
 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  เพื่อให้เกิดความชัดเจน  โปร่งใส   
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๙  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
“กรรมการสรรหา”  หมายความว่า  กรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ  

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ์  กรมอนามัย 
“สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์”  หมายความว่า  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์  กรมอนามัย 
ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการสรรหา”  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นประธานกรรมการ 
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(๒) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการคนหนึ่งซึ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย  อธิบดีกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน  อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  อธิบดีกรมสุขภาพจิต  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีกรมอนามัย  เป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้อํานวยการ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการคนท่ีหนึ่ง  
และให้ผู้อํานวยการมอบหมายข้าราชการสังกัดสํานักอนามัยการเจริญพันธุ์  เป็นผู้ช่วยเลขานุการคนที่สอง 

ข้อ ๕ การประชุมของคณะกรรมการสรรหา  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง  
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๖ ให้กรรมการสรรหาเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือก 

การเสนอรายชื่อตามวรรคหน่ึง  ให้กรรมการสรรหาเสนอรายชื่อจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๒  และเป็นผู้มีความรู้  มีความเชี่ยวชาญ  มีผลงาน  และมีประสบการณ์
เป็นที่ประจักษ์ไม่น้อยกว่าห้าปีในด้านการสาธารณสุข  ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของวัยรุ่น   
ด้านการศึกษา  ด้านจิตวิทยา  และด้านการสงัคมสงเคราะห์  ด้านละไม่เกินสามคน 

ข้อ ๗ ให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้ได้รับการเสนอรายชื่อตามข้อ  ๖  โดยให้ผู้ได้รับการเสนอรายชื่อจัดส่งประวัติ  ผลงาน  และความยินยอม
ตามแบบที่ฝ่ายเลขานุการจัดทําขึ้น  และให้ฝ่ายเลขานุการเสนอรายชื่อผู้ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือก 

ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามด้านที่กําหนดในข้อ  ๖  วรรคสอง  ด้านละหน่ึงคน  และสํารองอีกด้านละไม่เกินสองคน  โดยต้อง
คํานึงถึงชายและหญิงในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  ทั้งนี้  ควรมีผู้แทนจากองค์กรพัฒนาเอกชนร่วมอยู่ในผู้ที่ได้รับ
การเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 

ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามวรรคสอง  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อพิจารณาเสนอประธานกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ข้อ ๘ การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในวาระต่อไป  ให้เร่ิมดําเนินการก่อนครบวาระ 
การดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

ข้อ ๙ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระและจําเป็นต้องแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเดียวกันแทน  ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเดียวกันแทน  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในระเบียบนี้   
โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



แบบกรอกประวัตแิละผลงานเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ
ในคณะกรรมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุ่น 

 
1. ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว ....................................................... นามสกุล ...............................................  
 หมายเลขประจําตัวประชาชน .................................................. วัน/เดือน/ปีเกิด........................................... 
  อายุ .............. ปี ............ เดือน สัญชาติ .......................... เช้ือชาติ ........................ ศาสนา.......................... 
 
2. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่ ....................... หมู่ที่ ......... ซอย ......................... ถนน ........................... 

ตําบล/แขวง ................................... อําเภอ/เขต ........................................ จังหวัด ..................................... 
รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ....................................... โทรสาร...................................... 
โทรศัพท์มือถือ ........................................ E-mail ......................................................................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่ .............. หมู่ที่ ....... ซอย ........................ ถนน .......................... 
ตําบล/แขวง ................................... อําเภอ/เขต ........................................ จังหวัด ..................................... 
รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ....................................... โทรสาร...................................... 
โทรศัพท์มือถือ ........................................ E-mail ......................................................................................... 
 

3.  สถานภาพทางครอบครัว  
 โสด   
 สมรส ช่ือ-สกุลคู่สมรส ........................................................................... อายุ  .................... ปี 

 จํานวนบุตร ........................ คน ชาย .................... คน หญิง .................... คน 
 อ่ืนๆ  โปรดระบุ .....................................................................................   

 
4. อาชีพ...............................................................ตําแหน่ง ................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................................................ 
ที่ต้ังสํานักงาน ................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
โทรศัพท์ ................................................................... โทรสาร........................................................................ 
 

5. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. สถาบันที่สําเรจ็การศึกษา 
   
   
   
   
   
   
 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
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6. ประวัติการฝึกอบรม / ดูงาน  
 

การฝึกอบรม / ดูงาน ช่ือหลักสูตร ช่ือสถาบัน / ประเทศ ระยะเวลา (เริ่ม-ถึง) 
    
    
    
    
    
    
    

 
7. ประวัติการทํางาน 

 

ช่ือสถานที่ทํางาน / องค์กร ระยะเวลา ตําแหน่งงาน / ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายเหตุ เริ่ม ถึง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
8. ผลงานเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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9. ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ด้านใดด้านหน่ึงอย่างแท้จริง                    
พร้อมหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. ความสามารถด้านอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

11. เหตุผลที่ประสงค์จะเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา                   
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



- 4 - 
 

12. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน อีกทั้งข้อความข้างต้น
ตลอดจนข้อความในเอกสารหลักฐานที่แนบกับใบสมัครเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอมให้
เปิดเผยข้อมูลตามใบสมัคร หากข้อความท่ีช้ีแจงแม้เพียงบางส่วนไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้               
ผู้คัดเลือกถือเป็นเหตุผลเพียงพอที่จะไม่พิจารณาต่อไปหรือยกเลิกที่พิจารณาไว้แล้วทั้งหมด 
 
 
       (ลงช่ือ) ............................................................ 
        (........................................................) 
        วันที่ ................................................. 
 
 

 
เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับแบบกรอกประวัติและผลงาน   

1. รูปถ่าย 1 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน 
3. สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาระดับสูงสุดฉบับสมบูรณ์ ยกเว้นกรณีจบการศึกษาระดับปริญญาโท/

ปริญญาเอก ให้แนบหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมาด้วย 
4. สําเนาหลักฐานแสดงการฝึกอบรม/ดูงาน (ถ้ามี) 
5. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น (ไม่เกิน 2 หน้า A4) 
6. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 
หมายเหตุ กรณีช่องสําหรับเติมข้อความในใบสมัครไม่พอ ให้จัดทําเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัคร 
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หนังสือรบัรอง 
(กรณสีมัครในฐานะผู้แทนจากองคก์ร/สมาคม) 

 
เขียนที่ ................................................... 
วันที่ ....................................................... 

หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือรับรองว่า 
 

 (นาย/ นาง/ นางสาว) .................................................................................................................................. 
สัญชาติ........................................ เกิดวันที่ ....... เดือน ...................... พ.ศ. ................. อายุ .............. ปี 
ศาสนา............................................ หมายเลขประจําตัวประชาชน ................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ................ หมู่ที่ ....... ซอย ................................... ถนน ..................................... 
ตําบล/แขวง ................................... อําเภอ/เขต ........................................ จังหวัด ..................................... 
รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ....................................... โทรศัพท์สาร...................................... 
โทรศัพท์มือถือ ........................................ E-mail ......................................................................................... 
 เป็นผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ในฐานะผู้แทนองค์กร/สมาคม ................................................................................ 
 
       
 

ให้ไว้ ณ วันที่..................................................................  
              (ลงช่ือ) ................................................................  

              (...............................................................)  
              ตําแหน่ง..............................................................  
                               (ระบุช่ือตําแหน่งผู้ที่มีอํานาจขององคก์ร/สมาคม) 
 


