
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท ์

เร ือ่ง มาตรฐานทางจรยิธรรม  และจรรยาบรรณทางวชิาชพีของ
บุคลากรภาครฐั 

************************* 
 

  เพือ่เป็นกรอบมาตรฐานใหบ้คุลากรของเทศบาลต าบลล าดวนสุ
รพนิท ์ เป็นหลักปฏบัิต ิเสรมิสรา้งจติส านกึทีด่ใีนการปฏบัิตหินา้ทีร่าชการ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ธ ารงไวซ้ ึง่ศักดิศ์รแีละเกยีรตภิมูขิองบคุลากรภาครัฐ 

ใหบั้งเกดิการยอมรับ  ยกยอ่ง เลือ่มใส และศรัทธาจากสังคม  และ
ประชาชน  จงึก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชพี
ของบคุลากรภาครัฐ  เทศบาลต าบลล าดวนสรุพนิท ์ ดังตอ่ไปนี้ 

ขอ้ ๑ การยดึม ัน่และยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม และ

ความชอบธรรม 
 ๑.๑ ปฏบัิตหินา้ทีถ่กูตอ้งตามภารกจิหนา้ทีอ่ยา่งชอบธรรม ตาม
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
ไมเ่บีย่งเบนดว้ยอคตหิรอืประโยชน์สว่นตัว 

 ๑.๒ ละเวน้การแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหนา้ที ่ยนืหยัดในสิง่ที่
ถกูตอ้งดงีาม ชอบธรรมเพือ่พทิักษ์ผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละ
ประชาชน  โดยไมต่กอยูภ่ายใตอ้ านาจหรอืหรอือคตทิีไ่มถ่กูตอ้ง 
 ๑.๓ กระท าการใดๆ บนพืน้ฐานของหลักกฎหมาย หลักคณุธรรม 

โดยค านงึถงึประโยชน์ของชาตแิละของประชาชนโดยสว่นรวมเป็นส าคัญ 
 ๑.๔ ยนืหยัดในสิง่ทีถ่กูตอ้ง และยดึม่ันในการปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่ง
เทีย่งตรง บนพืน้ฐานของหลักนติธิรรม คุณธรรม และเสรมิสรา้งความ
สมานฉันท ์

ขอ้ ๒ ความซือ่สตัยสุ์จรติ และความรบัผดิชอบ 
 ๒.๑ ความซือ่สัตยส์จุรติ : ปฏบัิตหินา้ที ่อยา่งตรงไปตรงมา ตาม
นโยบาย กฎ ระเบยีบ ดว้ยความเทีย่งตรง และเทีย่งธรรม 
 ๒.๒ ความรับผดิชอบ : ปฏบัิตหินา้ทีร่าชการเต็มก าลังความสามารถ 

ตัดสนิใจกระท าการใดๆ ดว้ยความรอบคอบ ดว้ยความเสยีสละ อทุศิตน
เพือ่ประโยชน์สว่นรวมอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยมจีติสาธารณะ 

ขอ้ ๓ การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใส เปิดเผย และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 



 ๓.๑ ด าเนนิการใหป้ระชาชนสามารถรับรูข้า่วสารของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ ดว้ยความถูกตอ้ง สะดวก 
รวดเร็ว ดแูลขอ้มลูขา่วสารทางราชการอยา่งระมัดระวังและใชป้ระโยชน์

ในทางทีถ่กูตอ้ง 
 ๓.๒ เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแกผู่ร้อ้งขอตามขัน้ตอนและขอบเขตที่
กฎหมายก าหนดและชีแ้จงใหเ้หตผุลทีเ่หมาะสมแกผู่รั้บบรกิาร กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบัิตหิรอืกระท าตามทีข่อได ้

 ๓.๓ ไมน่ าขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดรั้บจากการปฏบัิตงิานไปใชใ้นทางที่
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สว่นตัวหรอืผูอ้ืน่ 
โดยมชิอบ ท าใหร้าชการเกดิความเสยีหาย 
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ขอ้ ๔ การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเสมอภาค และเป็นธรรม ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ

 ๔.๑ ปฏบัิตหินา้ทีร่าชการตอ่สาธารณะอยา่งเทา่เทยีมกันดว้ยความ
ถกูตอ้ง ชอบธรรม มเีหตผุล และไมเ่ลอืกปฏบัิต ิโดยค านงึถงึศักดิศ์รีความ
เป็นมนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเทา่เทยีมกันของบคุคล โดยอ านวย
ความสะดวก และใหก้ารสงเคราะหแ์กผู่ม้าตดิตอ่ราชการเกีย่วกับหนา้ที่

ของตน  
 ๔.๒ วางตนเป็นกลางทางการเมอืง ไมเ่ลอืกปฏบัิต ิและปฏบัิตงิาน
อยา่งเต็มก าลังความสามารถ 
 ๔.๓ ใหบ้รกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ราชการอยา่งเทา่เทยีมดว้ยความสภุาพ 

เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ มมีนุษยส์ัมพันธท์ีด่ ีและปฏบัิตติอ่ผูร่้วมงานดว้ยความ
สภุาพ มอัีธยาศัยไมตร ีรักษาความสามัคค ีและมนี ้าใจ 
 ๔.๔ ปฏบัิตหินา้ทีใ่หลุ้ลว่ง โดยไมห่ลกีเลีย่ง หรอืละเลย หรอืละเวน้
การใชอ้ านาจเกนิกวา่ทีม่อียูต่ามกฎหมาย ไมก่ระท าการทีก่ระทบตอ่สทิธิ

เสรภีาพของบคุคล หรอืกอ่ใหเ้กดิภาระหรอืหนา้ทีใ่หบ้คุคลโดยไมม่อี านาจ
หนา้ทีต่ามกฎหมาย 

ขอ้ ๕ การบูรณาการเพือ่มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 ๕.๑ ปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยยดึระเบยีบแบบแผนของทางราชการ ดว้ย

ความรอบคอบ เอาใจใสร่ะมัดระวัง ถกูตอ้ง เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ มุง่
ผลสัมฤทธิข์องงาน และผลลัพธ ์ค านงึถงึผลประโยชน์สาธารณะใหบั้งเกดิ
ผลดหีรอืความกา้วหนา้แกร่าชการดว้ยความตัง้ใจ อตุสาหะ โดยไมจ่ ากัด
เวลา สถานที ่และเงือ่นไขอืน่ใด 



 ๕.๒ ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความมสีว่นร่วมของทกุภาคสว่น และยดึหลัก
ธรรมาภบิาลในการปฏบัิตงิาน ปรับปรุงกระบวนการท างาน วธิกีารท างาน 
ตลอดจนกฎเกณฑท์ีเ่ป็นอุปสรรคตอ่ผลสัมฤทธิข์องงาน 

 ๕.๓ บรหิารจัดการทรัพยากรของทางราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
คุม้คา่ เพือ่ประโยชน์สขุของประชาชนและประเทศชาต ิ

ขอ้ ๖ การด ารงชวีติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 พงึนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่ัว มายดึถอืเป็นแนวทางในการท างานและการด ารงชวีติอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 ๖.๑ หลักพอประมาณ : ด ารงอยูแ่ละปฏบัิตตินดว้ยความพอด ีไม่
เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ืน่ 

 ๖.๒ หลักมเีหตผุล : ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู และเหตุปัจจัยที่
เกีย่วขอ้งรอบดา้น เกีย่วกับระดับความพอเพยีงอยา่งมเีหตผุลในการ
ตัดสนิใจ 
 ๖.๓ หลักการมภีมูคิุม้กันทีด่ใีนตัว : พงึศกึษา อตุสาหะ แสวงหา

ความรูเ้กีย่วกับวชิาการตา่งๆ อยา่งรอบดา้น วางแผนการด าเนนิชวีติและ
ความระมัดระวังในขัน้ตอนปฏบัิต ิเตรยีมตัวใหพ้รอ้มรับผลกระทบและการ
เปลีย่นแปลงดา้นตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ โดยค านงึถงึความเป็นไปไดข้อง
สถานการณ์ตา่งๆทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคต โดยตระหนักในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน และใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
  การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรภาครัฐ 
อันมิใช่เป็นความผิดวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดอืน และส่ังให้
ได้รับการพัฒนา 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 7  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
                                                                                           

  
                                                                             (นายสรุศักดิ ์ 

บวรวัฒนานุกจิ)     
                                                                       นายกเทศมนตรี
ต าบลล าดวนสุรพนิท ์                                                 
 

 
 



 


