
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ 

เรื่อง   รบัสมคัรบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
................................ 

 
                ดว้ย เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  อ าเภอล าดวน  จงัหวดัสุรนิทร ์ ประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคคล
เพื่อ 
จดัจา้งเป็นพนักงานจา้ง ฉะนัน้  อาศยัอ านาจความใน ขอ้ 451/19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวดัสุรนิทร ์  เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัที ่ 
11  พฤศจกิายน 2545 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ จงึประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อการสรรหา และเลอืกสรรเป็น
พนักงานจา้ง โดยมรีายละเอยีด  ดงัต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจา้งทัว่ไป ต าแหน่ง พนักงานดบัเพลงิ จ านวน 1 อตัรา 
      รายละเอยีดปรากฎอยู่ในภาคผนวกแนบทา้ยประกาศนี้ 
 

2.  คณุสมบติัทัว่ไป และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารบัการสรร
หา 
และการเลือกสรร 
               2.1  คณุสมบติัทัว่ไป 
                      ผูส้มคัรต้องมคีุณสมบตัทิัว่ไป และไมม่ลีกัษณะต้องหา้มตามขอ้ 451/4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร ์เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวนัที ่11  พฤศจกิายน  2545 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี้ 

           (1) มสีญัชาตไิทย 
           (2) มอีายุไม่ต ่ากว่าสบิแปดปี และไม่เกนิหกสบิปี 
           (3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
           (4) ไม่เป็นผูม้กีายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ไรค้วามสามารถ หรอืจติฟัน่

เฟือน  
ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะต้องหา้มเบื้องต้น ส าหรบั
พนักงานเทศบาล  ดงัต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิต่อหรอืระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกยีจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกยีจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 



(จ) โรคพษิสุราเรือ้รงั 
           (5) ไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เพราะกระท าความผดิทาง

อาญา 
 เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีก่ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 

          (6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานอื่น 
ของรฐั 
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 หมายเหตุ  ผูท้ีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรร ในวนัทีท่ าสญัญาจา้ง ต้องไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทาง
การเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง เจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการหรอืลูกจา้งส่วนราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรฐั 
รฐัวสิาหกจิ หรอืพนักงาน หรอืลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่ และต้องน าใบรบัรองแพทย์ ซึ่งออกใหไ้ม่เกนิ 
1 เดอืน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามประกาศโรคทีเ่ป็นลกัษณะต้องหา้มส าหรบัขา้ราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถิน่มายื่นดว้ย 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  
                ผูส้มคัรสอบต้องมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามทีร่ะบุไวใ้นรายละเอยีด 

เกี่ยวกบัการรบัสมคัรสอบแนบทา้ยประกาศนี้ 
 3. การรบัสมคัร  
    3.1 วนัเวลาและสถานท่ีรบัสมคัร 
  ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการสรรหา และเลอืกสรร ตดิต่อขอรบัใบสมคัร และยื่นใบสมคัร
ดว้ย 
ตนเอง ทีง่านการเจา้หน้าที ่ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  ตัง้แต่วนัที ่22 มถุินายน  
2563 ถงึวนัที ่ 30  มถุินายน  2563  ในวนัและเวลาราชการ 
    3.2 หลกัฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 

         (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกนิ 6 
เดอืน       
              จ านวน 3 รูป 
         (2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  จ านวน  1  ฉบบั 
         (3) ส าเนาทะเบยีนบา้น  จ านวน 1 ฉบบั   

                   (4) วุฒกิารศกึษา ฉบบัจรงิพรอ้มส าเนา  (ถ้าม)ี  จ านวน  1  ฉบบั 
        (5) ใบรบัรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลของรฐั  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามที ่ก.ท. 

ก าหนด 
ซึ่งออกใหไ้ม่เกนิ  1  เดอืน 

        (6)  ส าเนาหลกัฐานเกี่ยวกบัการเกณฑท์หาร (เฉพาะผูส้มคัรเพศชาย)  จ านวน  1  ฉบบั 
        (7)  ส าเนาหลกัฐานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง  เช่น  ทะเบยีนสมรส  ใบเปลีย่นชื่อตวั – ชื่อสกุล   



ค าน าหน้านาม  ทะเบยีนหย่า  หนังสอืรบัรองจากหน่วยงานทีฝึ่กให ้ (ถ้าม)ี   
  ทัง้นี้ หลกัฐานทุกฉบบัใหผู้ส้มคัรเขยีนค ารบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมอืชื่อก ากบัไวด้ว้ย 
    3.3  ค่าธรรมเนียมการสมคัร 
                    ผูส้มคัรต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมคัร ต าแหน่งละ 100  บาท โดยช าระในวนัสมคัร 
ค่าธรรมเนียมการสมคัรจะไม่จ่ายคนืไม่ว่ากรณีใดๆ  เวน้แต่มกีารยกเลกิการสมคัรครัง้นัน้ทัง้หมด เนื่องจาก
มกีารทุจรติ หรอืส่อไปในทางทุจรติ ใหจ้่ายคนืค่าธรรมเนียมสอบใหก้บัผูส้มคัรสอบทีม่ไิดม้ส่ีวนเกี่ยวข้องกบั
การทุจรติหรอืส่อไปในทางทุจรตินัน้ได ้
    3.4  เงื่อนไขในการสมคัร 

 ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรจะต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเอง
ว่า 

เป็นผูม้คีุณสมบตัทิัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามประกาศรบัสมคัรจรงิและต้องกรอก
รายละเอยีดต่าง ๆ ในใบสมคัร พรอ้มทัง้ยื่นหลกัฐานในการสมคัรใหถู้กต้องครบถ้วน ในกรณีทีเ่กดิความ
ผดิพลาด 
อนัเกดิจากผูส้มคัรไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดๆ หรอืคุณวุฒกิารศกึษาไม่ตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่
สมคัร 
อนัเป็นผลท าใหผู้้สมคัรไม่มสีทิธติามประกาศไมม่สีทิธติามประกาศรบัสมคัรดงักล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด  
ใหถ้อืว่าการรบัสมคัรและการเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรบัผูน้ัน้ตัง้แต่ต้น และจะไม่
คนื 
ค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ 
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 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวนั เวลา สถานท่ี 
ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ จะประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิข้ารบัการประเมนิสมรรถนะ  
และระเบยีบเกี่ยวกบัการประเมนิสมรรถนะ ในวนัที ่ 3  กรกฎาคม   2563  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
ล าดวน 
สุรพนิท์ และทางเวบ็ไซต์ www.lamduansuraphin.go.th 
 

 5. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมคัรต้องไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ในวนัท่ี  20  กรกฎาคม  
2563 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  รายละเอียดตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร แนบทา้ย
ประกาศนี้ 
 

 6. เกณฑ์การตดัสิน 
     ผู้ทีจ่ะถอืว่าเป็นผูท้ี่ผ่านการประเมนิสมรรถนะจะต้องเป็นผูท้ีส่อบไดค้ะแนนในการประเมนิความรู้ 

http://www.lamduansuraphin.go.th/


ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ แต่ละดา้นไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ทัง้นี้ การจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบั
คะแนนทีส่อบได ้โดยเรยีงล าดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
ครัง้ที ่1 
(สอบขอ้เขยีน) และคะแนนการประเมนิความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่2 (สอบ
สมัภาษณ์) 
รวมกนัมากกว่า เป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีสู่งกว่า ถ้าไดค้ะแนนเท่ากนั จะใหผู้ท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่2 (สอบสมัภาษณ์) มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สูงกว่า และหาก
คะแนน 
ในการประเมนิความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่2 (สอบสมัภาษณ์) เท่ากนัอกี กใ็หผู้ไ้ดร้บั  
เลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีสู่งกว่า 
 

 7. การประกาศรายชื่อและการขึน้บญัชรีายชื่อผูผ่้านการสรรหา 
              เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรตามล าดบั
คะแนนทีส่อบได ้ตามทีป่ระกาศไวใ้นขอ้ 6  ในวนัที ่ 24  กรกฎาคม  2563   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
ล าดวนสุรพนิท์  
และทางเวบ็ไชต์  www.lamduansuraphin.go.th  โดยบญัชรีายชื่อดงักล่าวใหเ้ป็นอนัยกเลกิหรอืสิน้สุดไป
เมื่อเลอืกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วนัขึน้บญัชี  หรอืนับแต่วนัประกาศรบัสมคัรในต าแหน่งทีม่ลีกัษณะงาน
เดยีวกนันี้ใหม่แลว้แต่กรณี   

    ทัง้นี้ เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ อาจพจิารณาใหผู้ไ้ด้รบัการขึน้บญัชบีรรจุและจดัจา้งใน
ต าแหน่งอื่นทีม่ลีกัษณะงานและมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งอย่างเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั เพื่อ
ประโยชน์ของเทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ ในการบรหิารจดัการกรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้ง 

 

8. การจดัท าสญัญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
    ผู้ผ่านการเลอืกสรรจะต้องท าสญัญาจ้างตามทีเ่ทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ก าหนด 

 

    เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  ด าเนินการสรรหาดว้ยความโปร่งใส ยุตธิรรม และเสมอภาค 
ดงันัน้  
หากมผูีใ้ดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลอืให้ท่านไดร้บัการเลอืกสรร หรอืมพีฤตกิรรมในท านองเดยีวกนันี้  
โปรดอย่าไดห้ลงเชื่อ และแจง้ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลล าดวนสุรพนิท์ ทราบดว้ย 
 

                                    ประกาศ  ณ  วนัที ่       มถุินายน    พ.ศ.  2563 
                                                                      

                             
                 (นายสุรศกัดิ ์ บวรวฒันานุกจิ) 
            นายกเทศมนตรตี าบลล าดวนสุรพนิท์ 

รายละเอียดเกี่ยวกบัการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลล าดวนสุรพินท์ 

 เรื่อง รบัสมคัรบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวนัท่ี     มิถนุายน  
2563 

http://www.lamduansuraphin.go.th/


....................... 
1. พนักงานจ้างทัว่ไป 

                         - ต าแหน่ง   พนักงานดบัเพลงิ สงักดั ส านักปลดัเทศบาล 
    - อตัราว่าง   1 อตัรา 
    - อตัราค่าตอบแทน  9,000 บาท 
    - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.ท.จ. สุรนิทร ์เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
    - ระหว่างเวลาการจ้าง ตัง้แต่วนัท าสญัญาจา้ง -  30  กนัยายน  2563 
    - คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  

1. มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหน้าที ่และมคีวามรูใ้นเรื่องเครื่องมอืดบัเพลงิ และ
น ้ายาเคมต่ีาง ๆ  หรอื 

2. ไดร้บัประกาศนียบตัรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภยั หรอืไดร้บัการฝึกจากหน่วยดบัเพลงิของทาง
ราชการมาแลว้  โดยมหีนังสอืรบัรองจากหน่วยงานทีฝึ่กให้ 

    -  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ   ปฏบิตังิานเป็นพนักงานประจ ารถดบัเพลงิ  ช่วยเหลอืในการ
ดบัเพลงิ ประจ ารถบรรทุกน ้า ช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของพนักงานขบัรถบรรทุกน ้า หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
    -  หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา   ผูส้มคัรต้องไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมนิสมรรถนะตามทีก่ าหนด ดงัต่อไปนี้ 
ประเมิน 
ครัง้ท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน 
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานใน
หน้าที ่
โดยทดสอบความรูท้ ัว่ไปดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม 
ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัเทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์ 
ความรู้ 
ความสามารถในการใชภ้าษาไทย  ความรูเ้กี่ยวกบัการใช้
อุปกรณ์ดบัเพลงิ และน ้ายาเคมตี่าง ๆ  เป็นต้น 

50 
 
 

 

สอบขอ้เขยีน 

2 คุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 
- บุคลกิภาพทัว่ไป 
- มนุษย์สมัพนัธ์ 
- ความคดิรเิริม่ 
- ปฏิภาณไหวพรบิ 
- ทศันคต ิแรงจูงใจ  

50 สอบสมัภาษณ์ 

 รวม 100  

 
- ขัน้ตอนการประเมินสมรรถนะ  เทศบาลต าบลล าดวนสุรพนิท์  จะด าเนินการประเมนิสมรรถนะ

ครัง้ที ่1 



ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผูส้อบไดค้ะแนนในการประเมนิสมรรถนะครัง้ที ่1 ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 จงึจะสทิธเิขา้
รบัการประเมนิสมรรถนะครัง้ที ่2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

