
ประกาศการไฟฟาสวนภมูิภาค 
นโยบายความปลอดภัย

การไฟฟาสวนภูมิภาค
มุงม่ันที่จะสงเสริมความปลอดภัยใหแกพนักงาน และผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ 
และการเจ็บปวยจากการทํางาน และมีความพยายามอยางตอเนื่องที่จะคนหา ควบคุมและปองกันอันตรายที่
เ ก่ียวของกับการดําเนินกิจการของการไฟฟาฯ โดยไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไว ดังน้ี

๑.ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบั ติงานของ
ผูปฏิบัติงานทุกคน ทุกระดับ เพื่อใหเกิดความปลอดภั
มุงเนนใหอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident

๒.ผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะตองดูแลรับผิดชอบใหมกีารดําเนินงาน
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
และสรางระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา
Safety Management System) 

3.สนับสนุนใหมีการจั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา

๔.รณรงค สนับสนุน คุมครองสุขภาพและความปลอดภัยทั้งในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางานของ
ลูกจาง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางบรรยากาศในการทํางานดวยความปลอดภัย 

๕.ติดตาม ปรับปรุง และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางจรงิจังและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด

6.ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระบวนการทํางาน 

7.สงเสริมและพัฒนา
(Smart Workplace) 

 
ประกาศ ณ วันที่  
 
 

 

ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จงัหวัดยะลา
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา เปนผูใหบริการดานพลังงานไฟฟา มีความ
มุงมั่นที่จะสงเสริมความปลอดภัยใหแกพนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ 
และการเจ็บปวยจากการทํางาน และมีความพยายามอยางตอเน่ืองที่จะคนหา ควบคุมและปองกันอันตรายที่

ารดําเนินกิจการของการไฟฟาฯ โดยไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไว ดังนี ้

ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบั ติงานของ
ผูปฏิบัติงานทุกคน ทุกระดับ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอตนเองและผูอื่น ตลอดจนทรัพยสินของการไฟฟาฯ 

Zero Accident) รวมถึงความปลอดภัยการใชไฟฟาของประชาชน
ผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะตองดูแลรับผิดชอบใหมกีารดําเนินงาน

าพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามกฎหมาย มาตรฐาน กฎหมายแหงความปลอดภัยโดยเครงครัด 
สรางระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา

Management System) ใหเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
สนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการดํา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเพียงพอ 
รณรงค สนับสนุน คุมครองสุขภาพและความปลอดภัยทั้งในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางานของ

ลูกจาง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางบรรยากาศในการทาํงานดวยความปลอดภัย (
ปรับปรุง และประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง เพื่อควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางจรงิจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ตระหนักถึงความสําคัญของการ ควบคุม ปองกันและประเมินความเส่ียงของอันตราย

สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัย และทุนมนุษย เพื่อมุงสูองคกรแหงความสุข 

(นายสุภาพ กสิวงศ) 
ผูชวยผูวาการ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา 

จงัหวัดยะลา 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เปนผูใหบริการดานพลังงานไฟฟา มีความ
มุงมั่นที่จะสงเสริมความปลอดภัยใหแกพนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ 
และการเจ็บปวยจากการทํางาน และมีความพยายามอยางตอเนื่องที่จะคนหา ควบคุมและปองกันอันตรายที่

ารดําเนินกิจการของการไฟฟาฯ โดยไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบั ติงานของ
ยทั้งตอตนเองและผูอื่น ตลอดจนทรัพยสินของการไฟฟาฯ 

รวมถึงความปลอดภัยการใชไฟฟาของประชาชน 
ผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะตองดูแลรับผิดชอบใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนา

หมายแหงความปลอดภัยโดยเครงครัด 
สรางระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของ กฟภ. (PEA 

ากรในการดําเนินงานดานความปลอดภัย  

รณรงค สนับสนุน คุมครองสุขภาพและความปลอดภัยทั้งในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางานของ
(PEA Safety Culture: PSC)  

ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง เพื่อควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ปองกันและประเมินความเส่ียงของอันตรายใน

กรรมดานความปลอดภัย และทุนมนุษย เพื่อมุงสูองคกรแหงความสุข 
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