
Learning Growth Learning...(DT2)

แผนปฏบิตักิาร ประจําปี  2565 ดา้น Learning & Growth
(ทบทวนคร ัҟงทีѷ 1) 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดําเนนิงาน 4. เป้าหมาย
1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ DT2 พัฒนาขดีความสามารถดา้น Cyber Security 4.1 ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมัѷนคง รอ้ยละ 100
SO1 ยกระดบัการบรหิารจดัการระดบัสากล และการบรหิารจดัการเทคโนโลยดีจิทิัลสูม่าตรฐานสากล ปลอดภยัทางเทคโนโลยดีจิทิัล
เพืѷอสรา้งความยัѷงยนื 4.2 ความสําเเร็จของงานพัฒนาความสามารถในการรักษา รอ้ยละ 100

ความมัѷนคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ของศนูยป์ฏบิัตกิาร
ความมัѷนคงปลอดภยัไซเบอร ์(SOC)
4.3 ความสําเร็จของแผนงานจดัตั Ѹงหน่วยงานระดบักอง ไดร้ับการรับรองตาม
ทีѷมหีนา้ทีѷรับผดิชอบดา้นความมัѷนคงปลอดภยัไซเบอรโ์ดยตรง มาตรฐานสากล ISO27001

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดําเนนิงาน 7. เป้าหมาย
DT2 พัฒนาขดีความสามารถดา้น Cyber Security  - ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมัѷนคง ไดร้ับการรับรองตาม
และการบรหิารจดัการเทคโนโลยดีจิทิัลสูม่าตรฐานสากล ปลอดภยัทางเทคโนโลยดีจิทิัล มาตรฐานสากล ISO27001

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ
Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

( Activities / Action Steps)
แผนงานหลกัทีѷ 21 ความสําเร็จของแผนงานพฒันา

ระบบรกัษาความม ัѷนคงปลอดภยัทางเทคโนโลยดีจิทิลั

 - งานพัฒนาระบบบรหิารจดัการความมัѷนคง
ปลอดภยั ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013

ภาค 4
-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       

 - รวบรวมเอกสาร หลกัฐาน เพืѷอใชใ้นการขอ
ใบรับรอง ISO/IEC 27001 กฟต.3

- - - - - - - - - - - -

ของการรักษาสภาพการรับรอง ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001
ของสว่นภมูภิาค กฟต.1-3

 - ประชมุเตรยีมความพรอ้มรองรับการตรวจประเมนิ กฟต.3 ครั Ѹง
- - 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

 - เตรยีมความพรอ้มจนไดร้ับการรับรอง ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 กฟต.3 ครั Ѹง

- 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

รักษาสภาพ (Surveillance Audit) ครั Ѹงทีѷ 2 
ขอบเขต กฟต.1-3
กฟต.1-3 (ไดร้ับการรับรองภายในเดอืน
 …………………..)

หนว่ยงานหนว่ยวดั
มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม

สะสม ม.ค.-พ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย.

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.

สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค.

สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

มถิุนายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.
ผูร้บัผดิชอบ

สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค. สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค. สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.
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Learning Growth Learning...(OC1)

แผนปฏบิตักิาร ประจําปี  2565 ดา้น Learning & Growth
(ทบทวนคร ัҟงทีѷ 1)
1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดําเนนิงาน 4. เป้าหมาย
SO1 ยกระดับการบรหิารจัดการระดับสากล OC1 วเิคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน 4.1 ความสําเร็จของแผนงานยกระดับการดําเนนิงาน รอ้ยละ >95-100
เพืѷอสรา้งความยัѷงยนื องคก์รสูค่วามยัѷงยนื เรืѷองความปลอดภัยใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

4.2 คา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิย นอ้ยกวา่หรอื
(Disabling Injury Index:√𝐷𝐼) เทา่กับ 0.0882
4.3 ไดรั้บรางวัล CSR ระดับนานาชาตหิรอืการรับรอง 2 รางวัล/การรับรอง
การรายงานความยัѷงยนืตามมาตรฐานสากลทัѸง
ในประเทศหรอืตา่งประเทศ
4.4 ความสําเร็จของกระบวนการ GRC รอ้ยละ 100

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดําเนนิงาน 7. เป้าหมาย
OC1 วเิคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน  -  ความสําเร็จของแผนงานยกระดับการดําเนนิงาน รอ้ยละ >95-100
องคก์รสูค่วามยัѷงยนื เรืѷองความปลอดภัยใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

 - คา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิย นอ้ยกวา่หรอื
(Disabling Injury Index:√𝐷𝐼) เทา่กับ 0.0882

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ
Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

( Activities / Action Steps)
แผนงานหลกัทีѷ 18 แผนงานการยกระดับการดําเนินงาน 1.1 ดําเนนิการตามแผนแม่บทดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย ฝบบ.
เร ืѷองความปลอดภยัในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล กฟต.1,2,3

1.2 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนแม่บทดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

2.1 ดําเนนิการเพืѷอการตรวจรับรองมาตรฐานระบบการ
จัดการอาชวีอนามัย ภาค 4 แหง่ สรก.(ภ4)
และความปลอดภัย (ISO45001)
(สายงานละ 1 แหง่) กฟต.1,2,3

2.2 ดําเนนิการตามมาตรฐาน (ISO45001) สรก.(ภ4)
สายงานละ 1 แหง่ กฟต.1, 2,3

2.3 เตรยีมการเพืѷอขอการรับรองระบบการจัดการ อาชี
วอนามัย
และความปลอดภัย (ISO45001) (รอแผนทีѷชัดเจนจาก
 กฟภ.)

3.1 แผนการดําเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. กปภ. และ 
(PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟต.1-3
 - จัดทําและอนมัุตแิผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย กฟต.3 ครัѸง - - 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
ในการทํางานของหน่วยงานทีѷสอดคลอ้งกับ PEA-SMS

 - ตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนงานความปลอดภัยกฟต.3 ครัѸง - - 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 กปภ.
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน สรก.(ภ4)

3.2 ตรวจประเมนิเพืѷอรับรองหน่วยงานทีѷดําเนนิการตาม PEA-SMS ตามหลักเกณฑ์

ประเมนิรับรองทีѷกําหนด
- ประชมุพจิารณาหลักเกณฑก์ารตรวจประเมนิ รับรอง PEA กฟต.3 ครัѸง - - 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 กปภ.

กฟต.1-3
และหน่วยงาน
ทีѷเกีѷยวขอ้ง

   - แต่งตั Ѹงคณะกรรมการตรวจประเมนิย่อยรับรอง PEA-SMS และแผน กฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - 1.00 1.00 1.00 1.00 
การดําเนนิงาน 

 - คณะกรรมตรวจประเมนิรับรอง PEA-SMS แต่ละเขต รวบรวมขอ้มลูและตรวจประเมนิ รับรองการไฟฟ้าทีѷผ่านเกณฑ์ กฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - 1.00 1.00 1.00 1.00 

 - ขออนุมัตรัิบรองหน่วยงานทีѷผ่านเกณฑ์ กฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - - - 1.00 1.00 กปภ. และ 
หน่วยงาน
ทีѷเกีѷยวขอ้ง

3.3 วเิคราะหส์าเหตทุีѷทําใหเ้กดิอบัุตเิหตสุงู และแนวทางในการป้องกันรวมถงึ

การออกมาตรการเพืѷอป้องกันการเกดิซํѸา
 - สรปุสาเหตทุีѷทําใหเ้กดิอบัุตเิหตจุากการปฏบัิตงิานสงูรวมทัѸงกําหนดมาตรการ กฟต.3 รอ้ยละ - - 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 กฟต.1-3
เร่งดว่นในการป้องกันการเกดิอบุัตเิหตซํุѸา และหน่วยงาน
 * ทกุครั Ѹงทีѷมกีารเกดิอบุัตเิหตุ ทีѷเกีѷยวขอ้ง

 -  วเิคราะหห์าสาเหตทุีѷทําใหเ้กดิอบัุตเิหตทุีѷมคีวามรนุแรงสงูจากการปฏบัิตงิาน กฟต.3 รอ้ยละ - - 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 กฟต.1-3
ณ สถานทีѷเกดิเหตุ และหน่วยงาน
 * ทกุครั Ѹงทีѷมกีารเกดิอบุัตเิหตุ ทีѷเกีѷยวขอ้ง

แผนงานหลกัทีѷ 19 งานสงเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช1. คัดเลอืกงานวจัิยนวัตกรรม (จํานวน ….ชิѸน) กฟต.3 ชิѸน - - - - - - - - - - - - ฝอภ.(ภ4)

ประโยชนเ์ชงิพาณิชยแ์ละสง่เสรมิธรุกจิใหม่ๆขององคก์รรอ ฝวพ กําหนด   พจิารณาคัดเลอืกผลงาน
(CIS1.1) วจิยั/สิѷงประดษิฐน์วตักรรม/กระบวนงานในระดบัสายงานการไฟฟ้าภาค 4 

หน่วยงาน หน่วยวดั
มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม

สะสม ม.ค.-พ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ.

สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย.

สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค. สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย.

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

มถิุนายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม
ผูร้บัผดิชอบ

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค. สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

สะสม ม.ค.-ธ.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.
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Learning Growth Learning...(OC1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ
Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

( Activities / Action Steps)

หน่วยงาน หน่วยวดั
มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม

สะสม ม.ค.-พ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ.

มถิุนายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม
ผูร้บัผดิชอบ

สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค. สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค.

2. สรปุรายงานผลการคดัเลอืก ใหฝ่้ายวจิยัและพัฒนาระบบไฟฟ้า(ฝวพ.) , กฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - - - - - ฝอภ.(ภ4)
สายงานวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า (ว.) 

แผนงานหลกัทีѷ 20 งานสงเสริม วิจัย พัฒนานวัตกรรม 1. จัดทําแผนและกําหนดโครงสรา้งดา้นนวัตกรรม (ครัѸง) กฟต.3 ครัѸง - - 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 กอก.,กฟต1-3

เพืѷอใหเ้ขา้สูม่าตรฐานสากล  
(CIS1.2)

2. ประชมุคณะกรรมการพจิารณาผลงานวจัิยสิѷงประดษิฐน์วัตกรรมกฟต.3 ครัѸง - - 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 คณะกรรมการ
กระบวนการของ กฟข. (ครัѸง)  กฟข.

3. จัดประกวดผลงานวจัิย สิѷงประดษิฐ ์นวัตกรรม กระบวนการกฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - - - - - กฟต.1-3
ผลงานวจัิยสิѷงประดษิฐน์วัตกรรม กระบวนการ และสรุปผล (ครัѸง)

4. นํานวัตกรรมทีѷไดรั้บการขึѸนทะเบยีนในระดับ TRL3 ขึѸนไปกฟต.3 ชิѸน - - - - - - - - - - - - คณะกรรมการ
กฟข. ละ 1 ชิѸนงาน  กฟข.

5. สรุปรายงาน ประเมนิผลการดําเนนิการประจําปี กฟต.3 ครัѸง - - - - - - - - - 1.00 1.00 1.00 คณะกรรมการ
(ครัѸง)  กฟข.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.

สะสม ม.ค.-ส.ค. สะสม ม.ค.-ก.ย. สะสม ม.ค.-ต.ค. สะสม ม.ค.-พ.ย. สะสม ม.ค.-ธ.ค.สะสม ม.ค. สะสม ม.ค.-ก.พ. สะสม ม.ค.-ม.ีค. สะสม ม.ค.-เม.ย. สะสม ม.ค.-พ.ค. สะสม ม.ค.-ม.ิย. สะสม ม.ค.-ก.ค.
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