
แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี 2563 ดา้น Learning & Growth
(ทบทวนครั้งที่ 1)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

Organizational Capital OC1 วเิคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดัน 4.10 คะแนนประเมิน ITA

SO1 Sustainability & Good Governance องค์กรสู่ความยัง่ยืน

ด าเนินธรุกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

การเติบโตอย่างยัง่ยืน 4.11 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

4.12 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

4.13 ความส าเร็จเพื่อยกระดับการด าเนินงานให้ได้ตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ์การก ากับดูแลของ สคร.

4.14 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อยกระดับสู่ความยัง่ยืน

4.15 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม

และส่ิงแวดล้อม

5. กลยุทธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

OC1 วเิคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA

องค์กรสู่ความยัง่ยืน

 - ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

 - ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

 - ความส าเร็จเพื่อยกระดับการด าเนินงานให้ได้ตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ์การก ากับดูแลของ สคร.

 - ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อยกระดับสู่ความยัง่ยืน

 - ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม

และส่ิงแวดล้อม

 - ผลการด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวสิาหกิจใหม่ระดับองค์กร

 - ผลการด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวสิาหกิจใหม่ระดับสายงาน
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) งาน ข้อมูล

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

แผนงานหลักที่ 32 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้าน 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมด้าน CSR 1 คร้ัง - - -

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมสูม่าตรฐาน ที่สอดคล้องกับความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

สากลอย่างยัง่ยืน เปูาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

 - OC1.5 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้านความ

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



รับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมสูม่าตรฐานสากล

อย่างยัง่ยืน

2. จดักิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.)

และชุมชนที่ส าคัญทุกเขต

เปูาหมาย 1 คร้ัง/เขต

3. จดัอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน - 1 คร้ัง - -

    ISO26000 กับงาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที่ 33 แผนการเสริมสร้าง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบัติภัยของ กฟภ. 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภัยในการ เปูาหมาย รายงานทุกเดือน (15 หน่วยงาน กฟต.3,ฝปบ.กฟฟ.1-3) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

ปฏิบตัิงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เปูาหมาย รายงานทุกเดือน

 - OC1.2 แผนงานการยกระดับการด าเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัย (แผนงานหลักที่ 35 เดิม) 2. ความปลอดภัยในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

กฟภ.ก าหนด

เปูาหมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย

ความปลอดภัยและอบรมการปฐมพยาบาล 

    01.1 พนักงานชุดเชือ่มสายไฟฟูาแรงสูงปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วนั)

    01.2 พนักงานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟูา 5 คร้ัง 5 คร้ัง 5 คร้ัง - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

(แก้กระแสไฟฟูาขัดข้อง), ฮอทไลน์

อย่างน้อย 1 คร้ัง /ทีม

     02.2 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุก กฟฟ. จดุรวมงาน, ฝปบ.,กฟฟ.1-3

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.)

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จดุรวมงาน , กฟข. - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)
(ไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ป)ี ฝปบ.,กฟฟ.1-3

3.ค านวณจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เปูาหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี ฝปบ.,กฟฟ.1-3



และรายงานทุกเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟูาภายในของผู้ใช้ 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผมท.) กวว.(ผมท.)

ไฟฟูาให้เกิดความปลอดภัยในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง กฟฟ.1-3

จะเกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์

 ฯลฯ (กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

     02 จดันิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพื่อเผยแพร่ความรู้เร่ือง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

การใช้ไฟฟูาและรณรงค์ความปลอดภัยในเทศกาลต่างๆ กฟฟ.1-3

ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

    03 จดัเก็บข้อมูลอุบัติเหตุจากระบบจ าหน่ายที่ท าให้ผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เสียหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส

    04 ประชาสัมพันธ ์จดัท าส่ือโฆษณา วทิยุหรือโทรทัศน,์เคเบิล 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ท้องถิน่ เกีย่วกับความปลอดภัยในการใช้ไฟฟูา กฟฟ.1-3

( กฟฟ.จดุรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง)

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่งให้ครอบคลุม กฟฟ.1-3

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ภาคสนามทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน

 ด้วยกิจกรรม “มือชี ้ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกคร้ังก่อนปฏิบัติงาน

     01 อบรมให้ความรู้แก่พนักงานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก่อนการปฏิบัติงาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) ก่อนออกปฏิบัติงาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จดุในส านักงานและจดุปฏิบัติงาน)

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกีย่วกับความ 1 คร้ัง - - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานและจดัท าแผนจดัหา กฟฟ.1-3

ทุกหน่วยงาน

6.จดัหา  จดัสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ที่ส าคัญให้พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ์ กฟฟ.1-3

ปูองกันอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective 

Equipment) ให้มีครบทุกการไฟฟูาอย่างเหมาะสม



7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจดัการด้านความปลอดภัยของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

PEA Safety Management System : PEA-SMS กฟฟ.1-3

รายงานผลทุกไตรมาส

8. จดัท าระบบบริหารจดัการด้านความปลอดภัย มอก.18001 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝปบ., ฝวบ. ฝปบ., ฝวบ.

ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟูา กฟอ.สะเดา

เปูาหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)

แผนงานหลักที่ 34  แผนการด าเนินงานตามระบบ จดัประชุมชีแ้จงเกณฑ์วดัผลด าเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง - - - คณะท างาน SEPA คณะท างาน SEPA

ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปูาหมาย  ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

ตามระยะเวลาที่ก าหนด

แผนงานหลักที่ 35  แผนงานบริหารปจัจัยขับเคลือ่น 1. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA คณะท างาน SEPA

เพ่ือมุง่สูค่วามยัง่ยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง กฟต.3 กฟต.3

แผนงานหลักที่ 36  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส 1. สรุปผลการด าเนินงานปี 2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง - - - คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ปี 2562 ไฟฟาูโปร่งใส ไฟฟาูโปร่งใส 

เปูาหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง คณะกรรมการ คณะกรรมการ

เปูาหมาย 2 คร้ัง/ปี (ไตรมาส 2 และ 3) ไฟฟาูโปร่งใส ไฟฟาูโปร่งใส 

กฟต.3 กฟต.3

 แผนงานหลักที่ 37 โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA (อนุมัติ ผวก. ลว. 9 มี.ค. 2561)

ตามรูปแบบ "ท่ามะกาโมเดล" ประจ าปี 2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
1. จดักิจกรรมให้ความรู้นักศึกษาเกีย่วกับการใช้ไฟฟูาอย่างปลอดภัย

เปูาหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมัน่คง

3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟูาอย่างประหยัดและ

   ปลอดภัยให้กับเจา้หน้าที่ ครู อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา

4. กิจกรรมบันทึกนักประหยัดตัวน้อย

5. การจดัต้ังศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเกีย่วกับการใช้ไฟฟูาอย่าง

  ประหยัดและปลอดภัย โดยให้มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง

  ระบบเกิดประสิทธผิลเชิงประจกัษ์



 - ติดตามและสรุปประเมินผล - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที่ 38 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคลือ่นที่ จดักิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนักศึกษา วปอ. - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
รุ่นที่ 27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี ่เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพื้นที่ ชนบทที่ห่างไกล

เปูาหมาย : กฟต.1  จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ่), เขตละ 1 คร้ัง(ย่อย)

แผนงานหลักที่ 39 แผนงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบตัิ 1. จดัหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุง่ห่มกันหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
ต่างๆ มอบให้ผู้ประสบภัยพิบัติ   (ไตรมาส 1-4)

2. จดักิจกรรม PEA ฟื้นฟูระบบไฟฟูาภายในบ้านของผู้ใช้ไฟ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
เปูาหมาย  ทุกพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ

แผนงานหลักที่ 40 แผนการให้บริการตรวจเครื่อง 1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟูาส ารองของ 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผคล.) กบษ.(ผคล.)
ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ 

เปูาหมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 41 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1. จดักิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวดัตามหลักเกณฑ์ - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไม่จดัในพื้นที่ กฟต.3) ที่คณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เปูาหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.ก าหนด

2. จดัโครงการ PEA LED 

   - เปล่ียนหลอด LED ให้กับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒัธนธรรม

แผนงานหลักที่ 42 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น้ าดืม่) 1. จดัท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจา่ยช่วยเหลือสังคม - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เปูาหมาย แจกจา่ยน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที่ 43 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนที่ได้รับ 1. จดักิจกรรมมวลชนสัมพันธใ์นพื้นที่ก่อสร้างเคเบิลใต้น้ า / กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบิลใต้ดิน (กคส.เป็นผู้รับผิดชอบ)

แผนงานหลักที่ 44 โครงการคนพันธุ ์PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น ปลูกปุาชายเลน(ต.1), - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

หญ้าทะเล(ต.2),สร้างปะการังเทียม(ต.3) กฟจ.ปัตตานี

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เปูาหมาย  กฟจ.ปัตตานี

แผนงานหลักที่ 45 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบรูณาการ เปูาหมาย  จ านวน 1 แห่ง (รอ กฟต.3คัดเลือก กฟฟ.) - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  

ป ี2561-2564

แผนงานหลักที่ 46 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง เปูาหมาย  100 %กฟฟ. จดุรวมงาน - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(รอ กพส. )

(รอ กคส. )



(ไม่มีในพื้นที่ กฟต.3)

แผนงานหลักที่ 47  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หน่วยวดัเป็นรีม) เปูาหมายลดลง 50% 50% 50% 50% คณะท างาน คณะท างาน
ร้อยละ 50 จากปริมาณกระดาษที่ใช้จริง ปี 2560 (เปูาหมายชัว่คราว) Sepa หมวด 1 Sepa หมวด 1

รีม รีม รีม รีม กฟต.3 กฟต.3
                                            แยกรายหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

รีม รีม รีม รีม

 กฟจ.ปัตตานี 50% 50% 50% 50%

กฟจ.ปัตตานี ผบห.
กฟส.หนองจกิ 45รีม 45รีม 45รีม 45รีม
กฟส.โคกโพธิ์

2. รายงานผลการใช้กระดาษให้รายงานผลการด าเนินงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ทุกเดือน ภายใน 10 วนัหลังส้ินเดือน

แผนงานหลักที่ 48  โครงการประชารัฐร่วมใจ 1. แต่งต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง - - - กบษ. กบษ.

ลดไฟดับ 2. คัดเลือกพื้นที่เปูาหมายที่ด าเนินการโครงการ 1 คร้ัง - - -
3. ประสานงานกับส่วนท้องถิน่เร่ืองการตัดต้นไม้ 1 คร้ัง - - -
4. ส ารวจต้นไม้เปูาหมาย/เสาหรือต้นไม้ที่มีเถาวลัย์ 1 คร้ัง - - -
5. จดัท าแผนร่วมกันระหวา่ง กฟภ. กับ ท้องถิน่ 1 คร้ัง - - -
6. ด าเนินการตัดต้นต้นไม้ร่วมกันระหวา่ง กฟภ. กับ ท้องถิน่ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -
ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน์ หรือช่องทางอืน่ๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 49

OC1.1 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  - แจง้เวยีนหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อทราบและ คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่เป็นจดุอ่อน กฟต.3 กฟต.3

 - ด าเนินการตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.

 - ด าเนินการตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 1 คร้ัง - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.

 - ด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - 1 คร้ัง - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ด ำเนินกำรภำยในไตรมำสที่ 4/2562 



(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.

แผนงานหลักที่ 50 1. จดัท าแผนระบบการจดัการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

OC1.2 แผนงานการยกระดับการด าเนินงานเรื่องความปลอดภัย ของ กฟภ. (มอก.18001) ให้กับ กฟอ.สะเดา กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล ส าหรับงานแก้กระแสไฟฟูาขัดข้อง จ านวน 3 แห่ง (เขตละ 1 แห่ง)

2. การด าเนินการเพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

การจดัการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของ กฟภ. กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

(มอก. 18001) ให้กับ กฟอ.สะเดา 

ส าหรับงานแก้กระแสไฟฟูาขัดข้อง จ านวน 3 แห่ง (เขตละ 1 แห่ง)
3. ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

แผนงานหลักที่ 51

OC1.3 แผนงานจัดท ามาตรฐานและกระบวนการที่สนับสนุน 1. แผนการด าเนินงานตามระบบการจดัการความปลอดภัยของ กฟภ. กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.

การด าเนินงานความปลอดภัยในการท างาน (PEA-SMS) (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟฟ.1-3

 - จดัท าแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 1 คร้ัง - - -

สภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ PEA-SMS

 - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

2. ตรวจประเมินเพื่อรับรองหน่วยงานที่ด าเนินการตาม คณะกรรมการฯ กวว.ผปอ.
 PEA-SMS ตามหลักเกณฑ์ประเมินรับรองที่ก าหนด กวว.ผปอ.
 -  แต่งต้ังคณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS 1 คร้ัง - - -
 -  ถ่ายทอดหลักเกณฑ์ให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -
PEA-SMS

 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แต่ละเขต รวบรวม - - 1 คร้ัง -
ข้อมูลและตรวจประเมินรับรองการไฟฟูาที่ผ่านเกณฑ์

 - ขออนุมัติรับรองหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ - - - 1 คร้ัง
3.  วเิคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุสูง และแนวทางใน กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.
การปูองกันรวมถึงการออกมาตรการเพื่อปูองกันการเกิดซ้ า

 - สรุปสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูงรวมทั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ก าหนดมาตรการเร่งด่วนในการปูองกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ า

 -  วเิคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงสูงจาก 100% 100% 100% 100%
การปฏิบัติงาน ณ สถานที่เกิดเหตุ

แผนงานหลักที่ 52

OC1.4 แผนงานยกระดับการด าเนินงานให้ได้ตามมาตรฐาน 

OECD, กรอบ DJSI และเกณฑ์การก ากับดูแลของ สคร.
รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝวก. 



แผนงานหลักที่ 53

OC1.5 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบ 1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแผนงานพัฒนา

 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ต่อสังคมและสิง่แวดล้อมสูม่าตรฐานสากลอย่างยัง่ยืน อย่างยัง่ยืนของ กฟภ. กฟต.3 กฟต.3

2.  น าแผนงานและเปูาหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนไปประยุกต์ - 1 คร้ัง 1 คร้ัง -

ใช้กับหน่วยงานหลัก (Flagship) ขององค์กร
2.1 แผนงานพัฒนาแนวทางการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน

2.2 แผนด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

2.3 แผนงานการพัฒนาการรายงานความยัง่ยืนของ กฟภ. ตามกรอบ

แนวทาง รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) 

2.4 งานส ารวจประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม และส่ิงแวดล้อมผ่านส่ือต่างๆ ของพนักงาน กฟภ.

2.5 การประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน CSR

2.6 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

2.7 โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย

2.8 โครงการคนพันธุ ์PEA ฟื้นฟูทะเลไทย

2.9 โครงการรณรงค์การประหยัดและปลอดภัย

2.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจากคู่มือ ISPA  (พัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส าคัญ )

2.11 งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจด้านสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. 

2.12 แผนงานการประเมินผลลัพธโ์ครงการด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมและ ส่ิงแวดล้อม 

2.13 โครงการ PEA LED

2.14 โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 

2.15 โครงการ PEA ส่งเสริมพลังงานทดแทนเพื่อวสิาหกิจชุมชน

2.16 โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพื่อชุมชน

2.17 โครงการเศษกิง่ไม้สร้างเศรษฐกิจชุมชน

2.18 โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟูา

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาอย่างยิง่ยืน - - 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 54

โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 1. จดัส่งส านักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟูา ภาค 4 เข้าร่วมโครงการ - - - 3 แห่ง คณะท างานฯ คณะท างานฯ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี 2563จ านวน 11 แห่ง ดังนี้ กฟฟ.สะเดา กฟฟ.สะเดา
กฟต.3 จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ กฟอ.ระโนด, กฟอ.สะเดา ระโนด ระโนด
กฟส.พังลา พังลา พังลา

2. ด าเนินการต่ออายุการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) - - - 2 แห่ง คณะท างานฯ คณะท างานฯ
กฟต.3 = 2 แห่ง ได้แก่ กฟจ.สงขลา, กฟจ.พัทลุง กฟฟ.สงขลา กฟฟ.สงขลา

รอแผนงานสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง รผก.(ส) 



พัทลุง พัทลุง

3. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับ Green Office - 3 รุ่น - -

กฟต.3  3 รุ่นๆละ 40 คน (2วนั)

แผนงานหลักที่ 55

OC1.6 แผนงานประเมินผลลัพธโ์ครงการด้านสังคมและ

สิง่แวดล้อม

แผนงานหลักที่ 56 แผนงานการบริหารจัดการเชิง 1. ประชุมคณะท างานฯและส่วนที่เกีย่วข้อง เพื่อเตรียม 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

บรูณาการเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงในการจ่ายไฟฟ้า ความพร้อม  ตามแนวทางในการด าเนินโครงการ ของ ม.ค. - ก.พ. กฟต.3 กฟต.3

(ตามบันทึกเลขที่ กบว.(ภ4) 1433/2562 ลว.20 ก.ย. 62 แต่ละพื้นที่น าร่อง ประจ าปี 2563 กฟฟ.เปูาหมาย กฟฟ.เปูาหมาย

รผก.เห็นชอบเมือ่วนัที่ 20 ก.ย. 2562)

2. ลงพื้นที่เพื่อส ารวจ และประชุมร่วมกับหน่วยงาน - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ที่เกีย่วข้อง  เพื่อจดัท าข้อตกลงฯ พร้อมสานเสวนา กฟต.3 กฟต.3

รับฟังเสียงพร้อมส่ือสารแนวทางการด าเนินโครงการฯ กฟฟ.เปูาหมาย กฟฟ.เปูาหมาย

กับชุมชนในพื้นที่เปูาหมาย กฟข.ละ 1 เส้นทาง ก่อน

การด าเนินการ

3. ด าเนินการตามแผนงานแก้ไขปัญหากระแสไฟฟูา - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ขัดข้องอันเกิดจากต้นไม้อย่างยัง่ยืน พร้อมส่งเสริมให้ กฟต.3 กฟต.3

ผู้ใช้ไฟฟูาปลูกผักสวนครัวใต้แนวสายไฟฟูา หรืออืน่ๆ กฟฟ.เปูาหมาย กฟฟ.เปูาหมาย

ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

4. ติดตามผลการด าเนินงาน/ส ารวจความพึงพอใจต่อ - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

การด าเนินโครงการ หลังด าเนินการแล้วเสร็จ กฟต.3 กฟต.3

5. สรุปผลการด าเนินงาน - - - 1 คร้ัง คณะท างานฯ, คณะท างานฯ,

กฟต.3 กฟต.3

รอแผนงานจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ฝสส. 


