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- Tu - Tu - Tu - Tu
1.4 desndasarnudoulaaldndas Thermal Viewer
01 anillwin 100% (Fruauludeau zpma)...lu) 100% AUR(HAY) | NUw.(Hey.)
Wne eghatfestas 1 ade 30
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a3 .30, anndl annil
@nuludsu zPma)..... ) -
- Tu
02 sruuaneds 115 kv Enouludsen (ZPma)... 1u) 100% AUR(HAY) | NUw.(uey.)
e eghetesday 1 ads 100% a87
ANA3 ... 487....... 2995 nu/ade TN
@Fnaludeny (zPma)..... 1) -
- Tu
03 szuusheilames el Ao 5 MW22 KV) 19.61% - 50.98% 84.31% 100% AUB(AY) | nuw.(eeu.)
WaETMW(33 kV) vidolaviddy Ewauludenu zPma). lu) 10 - 26 43 51
dhwne Yaw 1 ade Aonas - Tonas flownos flownos
N3 .50 fowmos
@uauluda zPma)...... 1) - - - - -
- - - Tu - Tu - Tu
1.5 udlvgaou 100% aunansdeendas
01 @il @wadludsnu zem2)...1u) 100% AUB.(MAY) | AUW.(HeU.)
ANAL3 ....100% nludsen ZPM2 30
aonil
@Eunuludsu ZPm2)...... 1) -
- Tu
02 sruuaneds 115 kv (Fwaludsen (zPMm2)...1u) 100% AUR(HAY) | NUw.(Hey.)
ANR.3 ...100% Uy ZPM2 ag7
WIT-NA.
@Fualudsny (ZPM2)..... 1) -
- Tu
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03 syuudmihelamesiisteln Fous 5 MW22 kV) 19.61%| 19.61% |50.98% 84.31% 100% AUY(NAU) | nuw.Eau.)
WagTMW(33 kv) vidolaviddy @wavludanu (zPm2).1u) - 8 - - ANTRIIN
ANA.UL. ....100% 91nludaau ZPm2 fowmes - fowmos fonos flonos
@Enuludsn ZPm2)...... 1) - - - - -
- - - Tu - Tu - Tu
1.6 mslasiuszuviminauazaieds 100% nnlasung
Note : wazidanauiesiu wazdoulguasd 01 syvuawds 115 kv. Fualudsnu (zPm2)...1u) 100% | 100% | 100% 100% 100% ATTRUTE ATTRUTE
“WUsHERLEN 115 1A% n1la.Uu....100% nludssmy ZPM2 1015 | 10.15 | 10.15 10.15 10.15
Sadweneuniatoatusasua 2995-N1. 995N 2995-NY. 2995-nY.
Fiada Guard Rail YJesfusavuien @Fnaludesny (ZPM2)..... Ju) - - - -
AR Snake Guard WUURIYIE - Tu - Tu - Tu - Tu
-onugy M IouwaS
-YRUUYN WUTHARILEN
oK Guard Rail
01.1 MAaeviounasiiosiusasuduuailugaides
01.2 amé?aqﬂﬂizﬁﬂaqﬁuﬁmi 310
01.3 nyasuuazuiluinmaisniunnsgu
01.4 douuyugUnsnilosiusneudvuian
01.5 9utlosiu uasdonusuansds
02 syuudming 22,33 kv (Fruuludsnu (zPm2)... 1) 100% | 27.05% | 100% 100% | 100% 100% U Uu. U Uu.
ANA.UL.....100% nludsan ZPM2 1224 | 331.131 | 1224 1224 1224 1224 WNyU.AN.
2995-NY. 2995-NY. 2995-NY. 2995-NY. nnU.uA.
@Faludanu (zPm2)...141..1v) - 141 - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
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1.7 Sathéegnisuazaunsaiusegs
01 aanillwih 2 afed Ewauludenu Pm2)...10) 1 s - - 1% - - nuw(la) | nuw(ds)
nR3 .29 annil 100% anludssm ZPm2 29 - - 29 - -
annil - - aanil - -
@Fnaludesny ZPm2)..... 1) - - - - - -
- Tu - - - Tu - -
02 szuuagas 115 kV.(35-n) luifuiiivanas 2 adated - - 1 % - - 1 a4 Auw.(Wlg) | nuw.(nda.)
@uludsn (zPm2)...1u) - - 88 - - 88
ANA3 ... <2< 2995~ N3l. 100% nludaanu ZPM2 - - WIT-NA. - - WIT-NY.
@Enuluda ZPm2)...... 1) - - - - - -
- - - Tu - - - Tu
03 syuus Wi 22 , 33 kV( 2995-n1) 2 Adaded - - 1% - - 1 a% nUu.Ju. WU Uu.
@Eualudenu (zPm2)...1u) - - 50 - - 50
AN UU....30....... 1995~ N1l 100% nludaau ZPM2 - - NIT-N. - R I RER LN
@Eauludau zPm2)...... 1) - - - - - -
- - - Tu - - - Tu
Haenil 30 nu. Uruise, vgvize)
2. M5U{URU Hotline 100% - 100% - 100% | - 100%
(37891UNAIINTZUUIIY SAP-PM)
Wiy 100% eswaunuynlasuia
@Enaludsny (ZPm2)...1u)
01 Hot Line nw. 100% - 100% - 100% - 100% nuw(da) | nuw.(ada.)
@Fnludsny (ZPM2)..... 1u) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
02 Hot Line nww. 9.Ju. 100% 100% 100% - 100% - 100% NUU. U, NUU. U,
@Fualudsny (ZPM2)..... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
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02.1 Fesuen-asugUnsaiussguasiaineszuy
g 22-33, 115 kV

02.2 fouusu FIX CAPACITOR RGN

02.3 uly UNBALANCE W398

02.4 uUFuugesvuudming 1@/ aeuseg
03 Hot Line 3wt 115 kV

03.1 yutssinwgastelusyuuaeds 100% - 100% - 100% | - 100%

Fruauludenu 2Pm2)..... 1) - - - - - -
- lu - lu - lu - lu
3. afuayuninensiiensudnszualindadasnuanasguiindn dvun liseaudoya
wmiang 100% Yeaununuynlnging
01 faviedesiionazgunsniudnszudlnidados IGIRVIN IGIRVIN
Tidulumumasgiud ava. divun unyU.AmN.
nn3  .68...AvN. wNU.uA.

01.1 dsdndainiesilamuing 1 as - - 1 as - -

01.2 dsesgunsaluinszualuindndos 100% 100% 100% 100%

01.3 sanaiasauinszualnidndeuasieans 1 A - - 1 as - -

01.4 Yauuantesn - srumvug (soudl) - - - - 100% - -

01.5 Yauuant13esny1-01A15 (Hoaudlw) - - - - - - 100%
a. Ussidiuszauguamilniuasaanadedald

01 Andairosinannlnih-Ussiiunauas 33% 67% 100% - - nuaav.) | nua(en)
Tnsevgunmiii wazuuiniudly 2 4 6 - -
a3 ... aonil avlvl. avlal. alvl,
(azUndor,uvan2) (a4vA12,889) (wzanl,us18a)
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02 avaadoumgindosnnuiinuninilii (@and) 100% 100% 100% 100% nuanl) | nua(ean)
5. myialvaandtaudasluszuusining (auvdninasid nvin.fun)
(31897UKAINTEUVIIY SAP-PM)
01 wifoutas 1 e @ar 1 A%y Gruadludsuzeva). ) 25% | 1.97% | 50% | 45.86% | 75% 100% RIS TRUE
Avla.Uu. = 000000 A3 51 a 101 93 152 202 wnU.Aw.
hwane eenattes 30% vewsioutasiiaun 1309 13 1309 1309 wnU.ua.
AWA.UL. = 00000 1A30q (BO%maﬂwﬂaLLﬂaW?wm)
@nuludsu zPma)...... ) - - - -
02 wifouva 3 wla @ar 1 ade) Guanludsnuzema). ) 25% | 36.62% | 50% | 90.8% | 75% 100% RTRTTY NUU. UL
anadu. = 0000 iA3DS 36 52 71 129 107 142 WnyU.AN.
dhwane etheties 30% vemiloudasimun 139 139 1309 \eq wnU.ua.
Avla.du. = 0000 1A3eq (30%vemilenlawiomn) 36 52 36 36 31
@uauluda zPma)...... 1) - - - -
6. surgednumdiauas (Muvdninasial nvin.fviue)
(57897UNAINTZUUIIU SAP-PM)
01 udouvadliidanillviiy aumse 1 adyd naiades 26 nuw.un) | nuw.un.)
ANR3 = 26 A3 \neq
@unuluda zPma)...... 1) -
- Tu
02 F2UUT MUY
02.1 wioudas 1 wa Taz 1 ﬂ%ﬂ) @ailudsnu (zpma)... 1) 25% | 56.21% | 50% | 81.36% 75% 100% NUU.U. NUU.Uu.
Awa.L. = 000 13D 51 114 101 165 152 202 wAU.AN.
dhwane 30% vemsoulasiama |39 1309 13 13 un.uA.
Awa.dL. = 000 1A3Ds
@Fnaludsny (ZPma)....66.. 1) - 66 - - -
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02.2 nifeutas 3 wa @az 1 ade) @wauludnu zPma)... lu) 25% | 73.43% | 50% | 201.73% | 75% 100% HUU.Uu. NUU. UL
Awadu. = 0000 iA3DS 59 174 118 478 177 236 WNU.AN.
e 50% vemmsioulasiama 1309 1309 13 13 un.ua.
awadu. = 0000 iA3DS 100%
@Fnaludeny (zPma)..... 1) - - - -
uHuOENT 27 wnusdFuusuasingednw 1. 9unstadeu Urgsihwgunsallnilussuulnin
gunalszuulni aondllnihauassdnuu
(MEMUNARINTZUVNU SAP-PM )(F1uauludanu (zPva)... lu)
np3 ...30...... anndl
01 Breaker,Relay ,Recloser uagsguu Grounding Tuannillvidia 1 ﬂ%’jﬂ AUY. AU
Mn3 = 1 aSA
@Ealudsny (ZPma)..... 1) -
- Tu
02 muﬂwgaﬁ“ﬂmmﬁa’tﬁﬁu (outgoing 970 @wl.) 1 0% nuw. nUw.
@unuluda zPma)...... 1) -
- Tu
03 yssshwaindiiesuasluiia 1 ads - nuY. nuy.
@Enaludsny (ZPma)..... 1) -
- Tu
04 Pupsvavan nuteulasiwimadluaailvii 3 3 3 3 AUw. AUw.
ady ady adq adq
@Fnaludsny (zPma)..... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
05 ymissshwaindiiesuasludia 1 as - U, nuw.
@Enaludsny (ZPMa)..... 1u) -
- Tu
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06 uRTIADULUAWEITuAn Tl 3 3 3 3 nuY. nuY.
ads ads adq adq
@Fnaludeny (zPma)..... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
2. 9UnTI9EaY Ungsinwgunsallnilussuudmiing
AU
(37891UNAIINTZUUIY SAP-PM)
01 Recloser (Sruaniludsen (zPMa)... 1u) 30% 62% 87% 100% nUW. nUW.
Ane3 105......... 0 32 65 91 105
(Umaneavaw) U % % %
@waludanu zPva)..... Tu) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
02 Switched Capacitor (F1uauludssy (zPma)...1u) 25% 50% 75% 100% nUW. nUW.
ANAL3 ... 52.. 0 13 26 39 52
(Umsneazaw) U % % g
@waludanu zPva)..... Tu) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
03 AVR (Fwavludanu (zPma)..1u) - - - - - - 7 nUY. nUY.
a3 L T (2 - - - - - - (2
@Fnuludss zPma)..... ) - - - - - - -
- - - - - - - Tu
04 ATS (Fruauludanu (zpMa)...1u) 1 - - 1 - - nUY. nUY.
a3 20 (2 0 - - %0 - -
@Fnuludss zPma)..... ) - - - - - -
- Tu - - - Tu - -
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05 Recloser ¥emunn (Fruauludanu zpma)...lu 100% 100% 100% 100% ATTRUTE NUU.UU.
AU, .20........ M 5 5 5 5 wnU.AN.
0 7 12 0 wnU.ua.
@nuludsu zPma)..... ) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
06 FRTU (Fwauludsau (zpma)..Tu 25% 50% 75% 100% nUY. nUY.
LT 395...... Yo 98 197 296 395
(Umaneavaw) U % % %
@Euaulude zPma)...... 1) - - - -
(Usuneaza) - v - Tu - v - v
07 gunsal RCS (Frunuludanu (zpma)...1u) 25% 50% 75% 100% nuw. nUY.
ez 395...... Y 98 197 296 395
o % % %
@Ealudsny (ZPma)..... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
08 gunsal SF6 (Frunuludanu (zPma)... 1) 25% 50% 75% 100% nUW. nuw.
LT 640...... Yo 160 320 480 640
(Uwneazay) 4 U % %0
@unuluda zPma)...... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
09 Mar Master (Sualudanu (zPma)... Tu) 26% 53% 76% 100% nsa. nya.
nNe.3 = ....38..... (Uhmneaye) 10 ¥ 20 29 % 38 90
(muuﬁﬂuamu (zPMa4)...... Tu) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
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01 CSCS wag SRTU (Srualudssny (zPma)...Tu) 25% 50% 75% 100% NUY. NUY.
nn3 =29 @i 8 15 22 29
(Wmunwazen) . . anl. anl.
@nuludsu zPma)..... ) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
wHusuvAni 28 wauLUFUUTIazdIRe3nE 1. (uATI9ERY wazi1geinengunsaidesns
gunsaideans UFUPREH
(571897UNAINTZUUIIU SAP-PM)
01 aedaloudniuas @uauludsnu zPma).. 1u) 25% 50% 75% 100% n3a. n3a.
NP3 .. 1,410.......... nal. 353 705 1,058 1,410
(Wmunwaze) 95N WIF-NY. WAF-NY. WAF-NY.
@nuludsu zPma)...... ) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
02 wesiu-dringdeans (waludunu (zPma)...1v) 25% 50% 75% 100% nsd. nsa.
nin3 596........... YA 149 298 447 596
W Y %4 %4
@waludanu zPva)..... Tu) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
03 gunsaideansludvinay @Ewaludanu (zPma)...Tu) 100% 100% 100% 100% n3d. nsa.
a3 29........ %0 29 29 29 29
wn U % %
@Fnaludsny (zPma)..... 1) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
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04 Qﬂﬂimﬁ?ﬁ"amimwm%’;ga @navludsnu zPva).. Tu) 100% 100% 100% 100% N3 N3
nin.3 ... 82 Y 82 82 82 82
o % % %
@Enaludsny (ZPma)..... 1u) - - - -
- Tu - Tu - Tu - Tu
2. swsulgessuudaasiivssansnmanntiu
01 syuvasuaziaseteadatenitiuas 25% 50% 75% 100% nya. nya.
1 2 3 4
(Wvneave) 2995-NY. 295N, 2995-N4. 2995-NY.
02 'iwu?%ams scada 25% 50% 75% 100% N3d. N3d.
ANA3 ... I S| 8 16 23 31
(Uwaneavaw) U % %4 %4
03 szuvdeansing 100% 100% 100% 100% Y. Y.
ANA3 oo Lo X 1 1 1 1
U % % %
04 qﬂﬂiﬂi%‘@ﬁﬁﬂ'smﬁ’;gq 100% 100% 100% 100% nya. nya.
ANAL3 e, B YA 5 5 5 5
U % % %
wkuudndl 29 unusuAansgunsally 1. Uszausuaaanseanistaadessuulnii (afe)
szuulnidn 01 Switchgear 115 kv (lasunaag 1 ads ) 1 0% 1 0% 1 ps 1 aés ANA.(NA.) AnNA.(NaA.)
Ane3 = i - 2 e avivl deand 2
02 aaniilatitn (lmsunses 1 ade) 1 adq 1 ads 1 pdq 1 adq anewan.) | nne.wan.)
a3 = 4 aonfian.awan2, vgan3, Uueuaeys)
03 awds 115 kv (lnsunaas 1 ﬂ%ﬁ) 1 ﬂ%ﬁ 1 ﬂ%ﬁ 1 ﬂ%ﬂ 1 ﬂ%y’q ANA.(NIA.) nAA.(NIA.)
ANM.3 =90 99F-NY.
04 szuusie  (deua 1 ade) 3 a%e 3 a%e 3 A% 3 A% ANA.(NAT.) ANA.(HA7.)
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ANA3 ... 3 YA ANe.MeY
walng 2 49, @wal 1 90 nwe.aw.
02 RCS 108 108 1afa 1 afs Avv. AUu.
ANGL3 29.... 9 ANe. vy
malng 29 40
wHugLVANT 30 WNUIWAUANTTUULTIRY 1. MansnadaumsziunsiulnAluaeas 22, 33 kv Fuluynlasung
il lunaaisnsgiu (Fumne nanannd wae Yateane)
dhvany 100% lasinaay 1 a%t Gy ...... fawwed)
01 2ws7nsAnda AMR vouldll 1 0% 1% 1ads 1ads nlu. nuu.
n.3 = 223.. Hawes
02 29asfidilsifinishinds AMR voslslu 1 A 1 afs 1 as 1 as ndv. .
nm.3 = 7 Wawnes
03 299373 vspp 1 0% 1% 1ads 1 ads AUU. nUv.
Mn3 =6 Hawes
2. MsdavinusuUsulsudly Feeder fussdusnnga nuv. .
AnausiansgiuannImusns Wuduasa(%)
(nndeyato 1 winzusafusnininmsi )
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{vang 100 9% veammMIEITaMLA
2. msdwseiuazivuauuadunisudlefiamesisinduves 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% TRV HUu.Uu.
Whwane 12 Ao/l 3 A 3 sy 3 sy 3 % 3 % 3 afs wnU.AN.
wNU.uA.
3. agUnantsaliuntsaude 2 3 sy 3 sy 3 s 3 af nUu. nuu.
e 12 ady/d
unumdnd 32 Tassmswaunszuului 1. nsnnfiunisuiudgsiannssuulninludeslug)
Tudiaslug (MuunusuUsulsaiiisuwin nWu.vas nan)
whviang nvlv. ag 1 Wi
nwe.3 walvg
01 USUUTITvUUTMUIBUTEN e 93N 10% 30% 70% 100% ANALKAS. ANALKAS.
(MNA.3 = 7.5 29935-n4.) 0.75 2.25 5.25 7.50 nne.uey
(Uwsneavaw) 995N, 995-NY. TN, AT,
02 Uudgsssuunsash - - - - - - - - ANALHIT. ANALHIT.
(Ma.3 =.....) nne.uey
03 finsgunsalluszuuluii
03.1 Recloser 10 %0 ndu. nuu.
(ne3 = 1 %0..) - - - - - - - - nlo.ney
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03.3 gUn3al RCS ... A

03.4 gUnsal SF6 9a

(9.3 = ...... 9n.) (Fndaudasa) - - - - - - - -

wHusumAnit 33 uwuaLNITEAIL 1. msnauauszetlnavasaanilninainguddenis 100% 100% 100% 100% . U,
Strong Grid (Heganfimandsuazaaniingangn) fdauwdey 30 30 30 30

anunsaaduanldnnanniln 100% avlyl. anlal. avivl. avivl.

A3 . 3w 30 anw. wieuldau 30 avin.)

2. Msmuauszezinavasaing RCS fifiannundou 90% 90% 90% 90% U, U,

aunsanuguldlaitiosndn 90% wasdiuau RCS il 329 329 329 329

Uszidiunnlasuna ) ) % %

nR.3 (RCS= 366 4n (1009%)) 329 4n (90%)

3. UseauauuLasfnn1d N159e3nass FRTU - - 1 A9 - - 1A39 N N

Waduierh sFe Widu Res Taglalsndn

Plannig criteria Ao 2.5 4 /2995 Uaz 2 A3Y)

4. 919l 2ashafiuduiefinai 0 0 0 0 il Avv. AUv.
sunsaransiuiursasiililldangla $1uan . 293 2995 2995 299 2939 299 7.
N3 4 29393 (NWAO6 ,SLCO5 ,YLA10 ,SNG09) 7nn anw.1-3
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5. dviunusazAnaunisuiladgmeanu ATTRUTE nUu.Uu.

nSeulunsinelvesandlndirdnafes

P
o

nsalianseualniidndessiuisaants (asa)

(*lasuna 1 Iaviueu lnsung 2,3,4 fanuuazdes

unuanidu Jaz 1 Asq)

Wi
ANAL3 ... @nndl
01 ASIRYINVTONUNIULNY 1A% 1A% - - - - - - NUU. UL, NUU. UL,

ANRUY. ...2o. @07H (.100.%)

02 NM3FauNIAULNY - - 1 s - - - - AUIRTTR AUIRTTY
nwa.Uu. . annil (..3%)

03 msasUnanisiniunisuaziumdbunsusuu il - - - - - - 1pA5% AUTRUTE AUIRTTY
6. NsfanILasSauNLURRA T UN Sl fiiun1lATINTG Loop Line 1 A%s - - 153 - - nnA.(an) | nnA.(wan)

seuv 115kvV Way 2 Asa)

HUUWENY 34 wHusussiansiines (elml)  |Lesnaeudeyanisiasiinesiniigalml ndeu 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100% wuy. wul.Uu.
1hszuu SAP Tvviusauia siiunsiidiszuu SAP Tiviuseuda nsiadeu 3 AS 3a5¢ | 3m59 | 3@Se | 3aSe 3 A59 NUL.AN.
agluiui 5 vewnifou HUQ.A,

wWhuane Seeay 100

WHUUNANT 35 ununuaruauegadeluszuy (1. Rarusiunisinne Capacitor luszuudwiing - - - - - - -
o v 1Y ° ' a a o
taanadununIsIaiuazs vl sRL-(S1mu kvar)

ANA3 e kvar
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2. asradaunazuilunszudlwWin Unbalance
01 F2UUTMUIBLTIE
01.1 msnsaaausazwilunszualnin Unbalance Tuilnnes 3 ad 3 ads 3 ade 3 ade Al nUu.
fifanAundt 5 %
3. Unenil
01.2 wangandn 5 MW (22 kvuaz 7 MW (33 kV) safe | 3efs | 3ads 3 A 3 s wiudu. | sudy,
dhwng lasunaes 1 ads
Ava.Uu. 0000 Apnes
01.3 24957 VSPP 3 a%q 3 afe 3 ade 3 ade
dhwng lasunaes 1 ads
a3 7 Aewmes
02 SUUR MBI
02.1 astaaeunazunlunszualuiin Unbalance niloudassyuusmung 1 % 0.00% | 1% 1 a4 1 a% NUU.UU. NUU.UU.
fAund 10% 100% 0.00 0 NNU.AN.
Waane lidesndt 50% vessuiunsulasiinsrany wnU.ua.
3. 3A571294 Technical loss wazuflyluilnnas 1 1 1 1 1 1 RITRTTY RITRTTY
#ifl Technical loss aean lasuaaz 1 Aowes / e (@it nvla.fvium) fowes| Aewmos |Towos| FAeawes |Hames flownos
Wy sununey 4 Aanes
a3 (4 Aamas A)
4. psrvdaudn wNTITNULazLAly nUvU. U, ATTRITE
01 Sw Capacitor Tuszuu uaz Fix Capacitor Tuszuu
01.1 Sw Capacitor Tusguu ( 52 ¥n) 1afs |3 ads 1 afs 1 as 1 afs
01.2 Fix Capacitor lusguu ( 184 %) 1afs |3 ad 1A%y 1 ads 1 ads
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WHUUNANT 36 uNuIUarURegLEY 1. MuAsIRdauLazUTuUTmIe nuddu.  |eud.Ju
Non-Technical Loss Wy vl asaeudazt aft wasufudsmeld NUS.AN.

ASUEIUAMTRTIvERUNY = 100% HUL.UA.

01 wihensalfnesavdindnidounds 100% 100% 100% 100%

ddn® auiinsianuliudiasanielu 6 ey
02 vihensaifiwestsndoundudUnd 100% 100% 100% 100%
aunsranuliudasanielu 6 ey

03 e sasiinensadnszuy 100% 100% 100% 100%

04 fwesmhelindeulmaniusunsuildan (U CUBE) 100%

ZWO04......... Tu (1 TudsSuiinnalweslevaneinies)

05 fimeslnasrsaiinhelids 100 wise 100%

ZWO4......... Tu (1 ludsdufinnaiiveslsvaneniod

06 fumosldlung < 50 mize 100%

ZW04.......... Tu (1 ludsdufinnaiiveslsvanenod

07 wihadaussia ,@'mﬂ?ﬁﬁiammﬁwﬁ@%‘ 100%

2. udiulseiuiinas

wWhuane  100%

2.1 dudsufimasniuanse (useen) WM. UU. TR

(57891UNAINTZUUIUY SAP-ISU ) WNURLAN.

211 fumes 1 wla 15 Bl Guavludsnu 2wo2)... 1) 25% | 422% | 50% 75% 100% NURLUA.
NUNUAAY 5 amp 19 50 % 01 au1n 5(15) A 521 88 1,082 | 1232 | 1,562 2,083
wnndn 5 amp VLY 100 % ANAUY. ....2,083... 1384 wWine | wdes | wedes R R

Frwaludanu 2wo2)..... 1) 625 298 1,250 1,875 2,500
Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu
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02 aunn 15(45) A ((10(30), 15(45), 20(40) ) 25% 81.34% 50% | 124.40% | 75% 100%
ARy, ...209. LAdes 52 170 105 260 157 209
W3es | ades | wdes 13 130
@Fnaludsny @wo2)..... 1) 82 170 164 246 328
Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu
03 aun 30(100) A ((30(60), 30(100), 50(100) ) 25% 9.72% 50% 23.61% 75% 100%
AL, ..72.. 5eq 18 7 36 17 54 72
Wine | edes | wdes 13 13
@ualudanu 2wo2).... 1) 21 7 a2 62 83
Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu
13. 98U [ 8 12 16
212 fwe$ 3 wia 10 Puly Fwauludsnu (zZwo2)...1u) 25% | 0.00% | 509% | 20.00% | 75% 100%
01 wum 15(45) A 3 0 5 2 8 10
AnadY. ...10.. 1A3eq |39 1309 13 13
@auluda @wo2)....1u) 4 0 8 11 15
Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu
02 wum 30(100) A 25% 50% 25.00% 75% 100%
AU, ... 1A3eq 1 0 2 1 3 4
1309 \A309 13 A3
@Enaludseny Zwo2).....1u) 2 0 3 5 6
Tu Tu Tu Tu Tu Tu Tu
2.2 i$ednRansines AMR 100% - - - - - - WA UU. NUR.UU.
AN, ... 1309 Panpauiiines NUSLAN.
NURLUA.
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2.3 957280 UlilnasYAUUAYR (TWW.9ATUY,1U0) - - 50% 75% 100% nua.Wus) | nua.(uuw.)
An.3 = 84 n 42 63 84
o 0 0
3. Uiuussgunsaiusznaufiwes wiu ldududige , - - 25% 75% 100% HAA. U, HA.UL.
fnasiBes 1 HUGLAN.
g 100% finsranu NURLUA.
(31891UNAINTEUVU SAP-PS)
AA.UL. = 100% Ais2any
4. asaeuiimediiiatasiunisanfiansldlnii
wWhviang 100%
(3989MUNAINTTUVL SAP-ISU) (Fruanludssnuzwoa). )
01 fwosusas 115 kV n313deU 2 aduiad nmﬂ%a - - 1 - - 1 nua.(uuy) | nua.(uy)
ANA3 b \n30q - - ada - - adq nuA.
- - 6 - - 6
- - \n3eq - - 1304
@Enuludsmuzwoa)..... v) - - 6 - - 6
- - v - - v
02 fwesUszneu CT LLsaqafLLsaﬁi‘w 100 % N3 IRUIN IRVTN
02.1 fiwmasusenau CT uswi fosndt 30 kw 25% | 29.03% | 50% | 54.84% | 75% 100% RN RIRTITE
nWa.UL. ...31.. 13eq 8 9 16 17 23 31 HUR.AW,
\eq \eq \3eq \3eq NUSLUA.
@Enaludsnu@wod)..... lu) 5 9 14 18
v v v v
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( Activities / Action Steps) Wavwne|  wa  [Wwang  wa Wty wa [ Wovwng|  wa U
02.2 fweiUsznau CT uswh 1nnd 30 Kw 25% 40% 50% 90% 75% 100% WA UU. WP Uu.
AnadY. ....10. 1ASBs 3 4 5 9 8 10 NURA.AN.
\30q \A309 A3 A3 NURLUA.
@Fnuludsmuzwoa)..... ) 43 86 129 172
v Tu Tu Tu
02.3 Aweiusznau CT s 25% 25% 50% 50% 75% 100% TIRUIN SILRVN
AnadL. ..25. 1Aded 6 6 13 13 19 25 NURA.AN.
\n3eq 3 \neq \A30q \A30q NURLUA.
@waludaanuzwos). ... 1u) 17 34 51 68
Tu Tu Tu Tu
02.4 fiwesUsznau CT 3989 AMR 25% 11.24% | 50% | 32.58% | 75% 100% WA UU. WR.Uu.
nWa.UL. ..178. 1A3es a5 20 89 58 134 178 HUR.AN.
|39 2 1309 13 13 NURLUA.
Fualudanu@zwoa)..... lu) 100 2 201 301 401
Tu Tu Tu Tu
02.5 fwesUsznau CT usew AMR 25% 11.11% | 50% | 27.20% | 75% 100% WA UU. WR.UU.
AU, ..261. 1A3eq 65 29 131 71 196 261 NUBLAN.
1309 2 \A309 13 A3 NURLUA.
@Funuludsmuzwoa)..... ) 100 2 201 301 401
Tu Tu Tu Tu
03 fmesuswilsiosndn 30 % veslmesnamun 25% | 12.61% | 50% | 23.91% | 75% 100% R U, RIRIN
AWl ..21,492.... Lﬂ%l’eN 5373 2,711 10,746 5,139 16,119 21,492 WNURL.AN.
|30 1309 13 13 NURLUA.
@Fnuludsmuzwoa)..... ) 4,181 616
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v Tu Tu Tu
04 fivnadgudmennse AldFuneny 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% B U, RIS
735 735 HURLAN.
NURLUA.
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05 ﬁma%sjﬂﬂwﬁaLmamawwxiwﬁwmgmﬂﬂw 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% IRYIN e, U,
Wisl-am 11NN 25 % 16 16 HURLAN.
NURLUA.
06 fuseinelngiiAnadilmiuazduidounmemelu 30 u 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% 100% CEERUS EERUIN
AN YN, 100% 8 8 NUBLATN.
NURLUA.
07 fmesnagundss 25% 13.80%| 50% | 29.17%| 75% 100% FHERTTN ARCRTIN
96 53 192 112 288 384 HWUBL.AN.
100% HUR.UA.
08 fimeasniusyiRazidin 25% 30.77%| 50% 67.95%| 75% 100% EERUTE RN
39 48 78 106 117 156 WUR.AN.
NURLUA.
5. Uszanuanuuazsesunsdudsufinesiiandilvia 1 A3 1A% 1A% 1A% nUY. nuY.
fumbenuiiiesdos
wWhvisng lasinaag 1 A3
6. minsadeundsrulniriiuadoudiandlniinsdld vspp iu 3 ad 3 ad 3 adq 3 A% nlu. nUv.
uazfign3uteves Wi ileudsveida IMPORT fieifumiesuiiiAyiteos
Wiy Weuay 1 A5
wrusuvanit 37 unuauuTuuTnazuIms 1. Aud159va9N158A GIS Backlog
nszUIUNIIMIAIaNsliiinUssansnngegn 01 Mudsulsedeyaszuulnihgunsaldanou 95% 95% 95% 95% v, LIRS
Qﬂﬂiaj{]a&ﬁu (LBS ,RCS,DIS,Sw.Recloser)
ANe.3 = 95 %
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02 amudisavensadesludiny OMs 95% 95% 95% 95% 95% 95% NUU.UU. NUU.UU.
AN YU = 95 % NAY.AN.
WNYU.uA.
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UHUIUNENT 38 WHUMUNISUTUUTS 1. mavuugedayandeuuas na. adlugrudeya 97% | 8137 | 97% | 83.15% | 97% 97% TRV HUu.Uu.
dayaluszuu GIS U GIS YA,
Wwine nn a. ldtieendnfesay 97 unU.uA.
WU = 97 %
2. msvSuugstayaimesaslugrudayassuu GIS 97% | 98.59% | 98% | 94.87% | 98% 98% AR U, HA.UL.
Wwine nn a. ldtleeninfesay 97 HURLAN.
HURLUA.
3. mauSuugsdayanunaadssuuimiieasly 0% | T4% | 70% | 85.71% | 70% 70% GRS GRU
gudayaszuu GIS YA,
Wi Seway 70 unUAA.
UHUIUNENT 39 UWHUMUUTIITHER 1. favhusuarusesnsldanmdn , Wagses - - 1A% - - - - AURY.(HUN.) | NUgy.(Huw.)
wazuImawas Wieldluddnly (@ 2561) ANEYIAT
Wwine tasuna 2
2. dasnsvyuieunas) (Tumn over ratio) 1a3e | 159 | 159 | 1a%e | 1A39 1A% WAy U, NAU. .
whving s1enumnlasing 0.73
........ whan nila. Avuadidainsn Y 2559) 2.43%
3. anyarmaglindeulmuazindaulmdh 1a59 [ 1A% [ 1a@fe | 1a%% | 1A5% 1A% HAU.Uu. nAU. U,
whng senumnlasuneg AZTLY
anasNUNEULN 20% 10.88%
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4. pvradeukardangUnsalusEnouiian 1% 1ads 1 n%s 1% AURYWUN.) | AUgY.(WUW.)

sguvaneds 115 kv. Tun1sdrsesnanda

Inetioiailowlu Safety Stock veslagdsesnd

(Plant Stock) 31w 77 Semaiufnliasudi (mueydd nvn.)

wWhmne  Insuaay 1 A3

.3 Ads el devan,vzan,aga, nani,inge

5. ASNUMIUANNABINITUALNSIAYKERA 9iAaUNIA 100% 100% 100% 100% AU (NUN.) | NUgy.(WU.)

lifaenadosiuunuunaasmnlasg ALYINIU

Wvisng  100%

wNUUNENT 40 TasenswaszuUesaazaand 1. neadeszuudmueasds 115 1A 100% AnAHIA) | nnA(Nan.)
W1 szezit 9 dauil a(and.9.4) nMip3 = 90 29aT-nulL 90
2995-N4L.
2. neassannilidin J0519aL0UAN NIE..Haw.

a3 = anw.dwey, anw.agys

uauIunani 41 Tasan1siinaueiiala 1. aun%’UU@ﬁWué’WﬂnﬂTﬂEJLUE'sJumstEasJ/PIC 1Ju 10% | 11.45% | 30% | 18.05% | 70% 100% GRIE TRGRI
29955uUlWRN sTesd 3 a1 SAC Tududeos ... WAT-NAL. 0.55 0.63 1.65 0.993 3.85 55 wny.An.
AWa.Uu. = .55, 2999.n4. AT-NU.| WAT-NU. | NDT-NU. MAT-NY. MAT-NY. WNU.UA.

Wy wwunud 60

2. enunalasingas 1 ase 1 1 2 1 1 ANA. ANA.
s RS sy sy sy

WNUUNENT 42 TasenswasEuUsEss 1.A9a5 193 UUTMUNEUIIEIEEINY .. 10...... 2995-NY. 10% 0% 30% 0% 70% 100% NAE.UU. ARGRUA
uazdMneITeEd 1 (ANA.1) wWhuang 1 0 3 0 7 10 wny.an.
(Mla.du. = ...10.... 2995-NY.) WITNU. | WNIT-NU. | 2WAF-NY. 2995-N4. 2995-N4. ANATOR

2.f9AFNTTUUTIMUNBUTIEEBUENEDY .b...... 9TT-NAL. 10% 0% 30% | 0.00% | 70% 100% Nna.Uu. AR
(M., = ..4.... 3995-N4.) 0.40 0.00 1.20 0.00[ 2.80 4.00 wny.An.
NAT-NU. | NIF-NU. | NAT-NA. NYF-NA. NYF-NA. WNU.UA.
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3,083 19TEUUTMIBUSIA .5...... 905N 10% | 98.00% | 30% | 0.00% | 70% 100% una.Uu. Hna.Uu.
(M. Yu. = ..5.... 2995-n4l.) 0.50 4.90 1.50 0.00 3.50 5.00 wnu.An.
WNYU.uA.
4. Ansansiouuas ..600..... VA 10% | 79.17% | 30% | 79.17% | 70% 100% AGRIIE ARGRIA
(M., = 600 1ATL0) 60 475 180 475 420 600 unU.AN.
1AL 1AL 1ATLD 1ATLD nnU.uA.
5. fiaRa Recloser ....... 4N - - - -
Ane3 =
6. SF6 o YA - - - -
Anm3 =
7. R capa ........ YA - - - -
Anp3 =
WHLUVANT 43 wruneasvEnenszuUlnia 1. faasrsvenaiunssuul Wil g dlwse sl 25% 84% 50% | 113.64% | 75% 100% wna. . Nna.Uu.
Tl d el (anw.) g Wmiang nwa.du. 31w 110 aFuSeu 28 94 55 125 83 110 Hny.AmN.

SAP-PS(CN41) psusoul Aasuseu [ATaFeu AFISOU Ao nnU.uA.
uNuUnAni 44 unureadsveneiuaszuuli 1. neadwaeawaszuulninldadaseurndlna 25% 100% | 50% | 150.00% | 75% 100% HNE. UL, FRGRI
THada5aurnslna (ann.) Whvtwny awa.du. $1uu 3. ASaSeU 0 3 1 3 2 3 wny.awn.

A3 AFISOU AFIZU AFIZU nnU.uA.
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€
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o
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faeau

01 §aruauUsazaUsTaInuUsEal

02 drvivenuuukarUszanaunsaAldane

v v

03 {nve-Insndlulasanis

03.1 Ya3euTIenIsNanaUnsalneasns

03.2 U5¢NIn51ANN9UU/AnS 8Un1SADEs19

04 sufiunsneadia

05 ARRY USTauaIUkassI89UANNAINEIATINGD

SAP-PS(CN41)

o o a

WHUIUNENT 45 wHunaaisvenealiiufiRuiniy

1. fead1svenanlinuiifusiifuivanisinens

25%

0.00%

50%

75%

100%

und.Ju.

AGRIA

Wan1sinens (AYN.2)

Whvisng nnla.Uu. 91U ..0.... 918

0

0

0

0

0

WnU.AN.

PV
AIWIBDUY

o
AIIIDUY

PV
AIIDUY

o
AIIIBDU

o
AIIIBDU

WNU.uA.

01 FruauULazUUTENIUTE U

02 d1519enuuularUsyanan1salgane

03 dne-Tnsnalulasanis

03.1 InweuTensiaggunsainease
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04 fflunsneasns

05 ARAY USTaUaULaLTIEaIUANAITIlATINNGY
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unuuvand 46 unulasunaadng 1. mudsavesnsUaunoainemiue | su C wazau P
01 Famauzvan anglulasina 1 1 nds - - - - - - Auey.(Mud.) | nue.(Wud.)
02 Swsmwarinszideya aglulasing 1 1 0% - - - - - - AuRy.(Hua) | nuey.(kua)

ATV
03 AMNUALKUNITANTUIY hagaEuY 1 % - - - - - -
A Aelulasuna 1
2. A wdI59999n15UnURBES 1SRN P U | wazsu C
naull 2556 waz U 2556
Wviane 100% Meualasingas 1 ass
01 Anmuwantsmiiuau lasua 4 100% 1a%s | 1efe | 10 | 10% | 10f 1 p%s ARGRITA wna.Ju.
YSunanuinsneudseuasdodnuau 2 9y 100% unU.An.
wAU.uA.
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Whwine 100% Tenuralasdas 1 ase
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