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ANEUNTT 6 399TR 6 NI 9 LdUNa
nWa.danndl| 13 45 25 45 25 - HUU. NUU.
02 Usuusedeyatusyuu TAMS 20% 40% 40% - nva.wen.) | nua.(wen.)
AauIRAMENTIUNT ANA. §2.18 NA. 60 311 613 613 ;
ANTUNT 6 TR 6 AN, 9 LEUN9 & & & _
nWa.danndl| 13 45 - HUU. HUU.
03 asusenuNaANAUNTINISALTUNY dads nuwnng) 1 p%s 1 p%s 1 p%s 1 p%s Ava.wsn) | nua.(wsn.)
04 agusisauna Jayy-auassa nisuilunanduluuds 1 A% 1 A% 1 A% 1 Ase nua.wswn.) | nua.Wsmn.)
(63) Anda nua.(n4)
05 agUussliunauazdniuwulsoly - - - 1 A% nua.(usn.) | nua.womn.)
3. N538nRUAELazgUNIldDaTALN
01 asunisudsmnuazidiauaznisiseninuadulnumauny 100% - - - nua.(usn.) | nua.wWon.)
6 NN, - - _
02 Annun1stszAAUlnInaLNY 100% 100% - - nua.(usn.) | nua.(usn.)
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