
Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

แผนงานตามภาระหน้าท่ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

แผนงานท่ี 1 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1.การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการแก้ไข

(แผนปฏิบัติ ภาค 4 ปี 60 ข้อ 26) (รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

01 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System)

  01.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง (วงจร -กม.) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ)  100% 100% 100% 100%

เป้าหมาย 100% /ไตรมาส 

โคกโพธ์ิ  296   วงจร- กม./ปี 296 296 296 296 ผกป. ผกป.

 จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)..480...ใบ)  

  01.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า (วงจร-กม.) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) 100% 100% 100% 100%

เป้าหมาย 100% /ไตรมาส 

โคกโพธ์ิ 346 วงจร- กม./ปี 346 346 346 346 ผกป. ผกป.

 จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)..339..ใบ)  

03 การบริหารจัดการต้นไม้

03.1 ตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง และระบบจ าหน่าย

เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน 100% 100%

 03.1.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)

โคกโพธ์ิ 295 วงจร- กม./คร้ัง 150 145 150 145 ผกป. ผกป.

 จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)…15.....ใบ)  

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2561 กฟส.อ.โคกโพธ์ิ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 03.1.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)

โคกโพธ์ิ 344 วงจร- กม./ปี 150 145 150 145 ผกป. ผกป.

 จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)…28....ใบ)  

5. การวัดโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย (ตามหลักเกณฑ์ท่ี กฟภ.ก าหนด)

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

  01 หม้อแปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)ใบ)  50% 100% ผกป. ผกป.

โคกโพธ์ิ = 269 เคร่ือง

เป้าหมาย อย่างน้อย 30% ของหม้อแปลงท้ังหมด

โคกโพธ์ิ = 90 เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงท้ังหมด) 45 45

 (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4) 90 ใบ)  45 45
  02 หม้อแปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4).ใบ) 50% 100% ผกป. ผกป.

โคกโพธ์ิ = 90 เคร่ือง

เป้าหมาย อย่างน้อย 30% ของหม้อแปลงท้ังหมด

โคกโพธ์ิ =30 เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงท้ังหมด) 20 30

 (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)..20..ใบ)  20 30

6. งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง (ตามหลักเกณฑ์ท่ี กฟภ.ก าหนด)

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

02 ระบบจ าหน่าย  30% 60% 90% 100% ผกป. ผกป.

  02.1 หม้อแปลง 1 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง)  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4).ใบ)        

โคกโพธ์ิ = 296 คร่ือง

โคกโพธ์ิ = 169 เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงท้ังหมด) 50 100 152 169

 (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)..169 .ใบ)  50 100 152 169

  02.1 หม้อแปลง 3 เฟส (ปีละ 1 คร้ัง)  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4).ใบ)        

โคกโพธ์ิ = 90 เคร่ือง

โคกโพธ์ิ = 63  เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงท้ังหมด) 18 37 57 63
 จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4).63 .ใบ)  18 37 57 63 60



Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. จัดท ากิจกรรม Big Patrolling and Cleansing for Strong

Grid ในระบบไฟฟ้า เพ่ือลดปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้องและเพ่ิมความ

ม่ันคงในระบบไฟฟ้า

 01 ตรวจสอบและแก้ไขระบบไฟฟ้าในพ้ืนท่ี 50% ของจ านวนวงจร -

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

 โคกโพธ์ิ  2  วงจร-กม. - 2 - - ผกป. ผกป.

 02 ตรวจสอบและแก้ไขระบบไฟฟ้าในพ้ืนท่ี 50% ของจ านวนวงจร

ท่ีเหลือในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

 โคกโพธ์ิ  2  วงจร-กม. - - - 2 ผกป. ผกป.
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 10 แผนงานปรับปรุงและบริหาร 1. ความส าเร็จของการลด GIS Backlog 

กระบวนการการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 01 งานปรับปรุงข้อมูลระบบไฟฟ้าอุปกรณ์ตัดตอน

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 37) อุปกรณ์ป้องกัน (LBS ,RCS,DIS,Sw.Recloser,DF)

โคกโพธ์ิ  เป้าหมาย 98%   98% 98% 98% 98%

ผกป. 98% 98% 98% 98% ผกป. ผกป.

แม่ลาน 98% 98% 98% 98% แม่ลาน ผกป.

02 ความส าเร็จของการเคลียร์ใบส่ังงาน OMS 

โคกโพธ์ิ  95 % 95% 95% 95% 95%

จ านวนใบส่ัง OMS ผกป. ผกป.
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 11 แผนงานการปรับปรุง 1. การปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS 98% 98% 98% 98%

ข้อมูลในระบบ GIS

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 38) เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98

โคกโพธ์ิ = 98 %

ผกป. 98% 98% 98% 98% ผกป. ผกป.

แม่ลาน 98% 98% 98% 98% แม่ลาน ผกป.

2. การปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS 98.5% 98.5% 98.5% 98.5%

เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.5

โคกโพธ์ิ = 98 %

ผกป. 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% ผบต. ผบต

แม่ลาน 98.0% 98.0% 98.0% 98.0% แม่ลาน ผบต.

3. การปรับปรุงข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายลงใน 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% ผกป. ผกป.

ฐานข้อมูลระบบ GIS 

เป้าหมาย ร้อยละ 80

64



Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 14 โครงการเพ่ิมความเช่ือถือได้ 1. งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยเปล่ียนสายเปลือย/PIC เป็น - 2 2 - ผกป. ผกป.

ของระบบไฟฟ้า ระยะท่ี 3  สาย SAC ในตัวเมือง 4  วงจร-กม. วงจร.กม. วงจร.กม. วงจร.กม. วงจร.กม.

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 41)

2. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป. ผกป.

แผนงานท่ี 15 โครงการพัฒนาระบบสายส่ง 1.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายเมน 2 ผกป. ผกป.

และจ าหน่ายระยะท่ี 1 (คพจ.1) เป้าหมาย   2  วงจร-กม. วงจร.กม.

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 42)

2.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายแยกย่อย

เป้าหมาย    2  วงจร-กม. 2 ผกป. ผกป.

วงจร.กม.

3.ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต่ า  ผกป. ผกป.

เป้าหมาย       วงจร-กม. วงจร.กม. วงจร.กม. วงจร.กม. วงจร.กม.

4. ติดต้ังหม้อแปลง ผกป. ผกป.

เป้าหมาย        เควีเอ  เควีเอ  เควีเอ  เควีเอ  เควีเอ
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 16 แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. ก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ 5 5 ผกป ผบต.

ให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ (คฟม.) เป้าหมาย  จ านวน 10  ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 43)

แผนงานท่ี 17  แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. ก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนห่างไกล 5 ผบต ผบต.

ให้ครัวเรือนห่างไกล (คฟก.) เป้าหมาย  จ านวน .50 ครัวเรือน ครัวเรือน

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 44) 01 จัดท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี

02 ส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จ่าย

03 จัดซ้ือ-จัดจ้างในโครงการ

 03.1 จัดเตรียมรายการพัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง

 03.2 ประกวดราคาจ้างเหมา/เตรียมการก่อสร้าง

04 ด าเนินการก่อสร้าง

05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความก้าวหน้าโครงการฯ

SAP-PS(CN41)
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 18 แผนก่อสร้างขยายเขตให้กับท่ีดินท ากิน 1. ก่อสร้างขยายเขตให้กับท่ีดินท ากินเพ่ือการเกษตร 5 ผบต ผบต.

เพ่ือการเกษตร (คขก.2) เป้าหมาย  จ านวน 5 ราย ราย

(แผนปฏิบัติ  ภาค 4 ปี 60 ข้อ 45)

01 จัดท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี

02 ส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จ่าย

03 จัดซ้ือ-จัดจ้างในโครงการ

 03.1 จัดเตรียมรายการพัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง

 03.2 ประกวดราคาจ้างเหมา/เตรียมการก่อสร้าง

04 ด าเนินการก่อสร้าง

05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความก้าวหน้าโครงการฯ

SAP-PS(CN41)
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 19 แผนปิดงานก่อสร้าง 2. ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามงบ P - - - -

(แผนปฏิบัติ ภาค 4 ปี 60 ข้อ 46) ก่อนปี 2557 และ ปี 2557 - - - -

เป้าหมาย 80% รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

01 ติดตามผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4 80%

3. ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามงบ I งบ C ก่อนปี 2559 - 100% - -

เป้าหมาย 100% รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

01 ติดตามผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 100%

4. ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามงบ I งบ C ปี 2559 และ 2560 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป ผกป

เป้าหมาย 80% รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง - - - 80%

01 ติดตามผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4 80%

 จ านวนงาน งบ I งบ C ปี 2559

 จ านวนงาน งบ I งบ C ปี 2560

5. ความส าเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามงบ I งบ C ปี 2561 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผกป ผกป

เป้าหมาย 30% รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง - - - 30%

01 ติดตามผลการด าเนินงาน ไตรมาส 4 30%

 จ านวนงาน งบ I ปี 2561

 จ านวนงาน งบ C ปี 2561
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Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานท่ี 29 แผนงานสับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ 1. สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ ผบต ผบต

(เพ่ิมเติมตามบันทึก กมต.(บห) 961/2560 เป้าหมาย สับเปล่ียนมิเตอร์ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก กมต .

ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560) 1.1 มิเตอร์ 1 เฟส 15 ปีข้ึนไป

 01 ขนาด 5(15) A    50% 100%

จ านวน.....38...... เคร่ือง 20 38

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02)..38.ใบ)

 02 ขนาด 15(45) A   ( (10(30), 15(45), 20(40) )   50% 100%

จ านวน....39........ เคร่ือง 20 39

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02).39..ใบ)

 03 ขนาด 30(100) A ( (30(60), 30(100), 50(100) ) 100%

จ านวน......3...... เคร่ือง 3

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02).3..ใบ)

1.2 มิเตอร์ 3  เฟส 10 ปีข้ึนไป  

 01  ขนาด 15(45) A      100%

จ านวน.....12... เคร่ือง 12%

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02)…12.....ใบ)

 02  ขนาด 30(100) A      100%

จ านวน....7....... เคร่ือง 7

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02)....7....ใบ)

20% 100%

จ านวน......99.... เคร่ือง 20 99

(จ านวนใบส่ังงาน (ZW02).............ใบ) 69



Internal Process (งานตามภาระหน้าท่ี)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) งาน

( Activities / Action Steps) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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