
 
 

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลกุมภวาป  
นายมนัส   พลน้ําเที่ยง 

แถลงตอสภาเทศบาลตําบลกุมภวาป     วันที ่  14   พฤษภาคม  2564 
 
 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลตําบลกุมภวาป  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุมภวาป 
 

  ตามที่เทศบาลตําบลกุมภวาป ไดดําเนินการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบล       
กุมภวาปและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุมภวาป  เมื่อวันอาทิตยที่  28  มีนาคม  2564  จากผลการ
เลือกตั้งปรากฏวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุมภวาป ไดกรุณามอบความไววางใจใหกระผม      
นายมนัส   พลน้ําเท่ียง เปนผูบริหารเทศบาลตําบลกุมภวาป และนายกเทศมนตรีตําบลกุมภวาป 
  

  เพื่อใหดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496  แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ไดบัญญัติไววา กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ ให
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล 
โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี           
การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีใหกระทําโดยเปดเผย โดยใหนายกเทศมนตรีตอง
จัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษร แจกใหสมาชิกสภาเทศบาล ทุกคนที่มาประชุม  
 

  กระผมไดกําหนดนโยบายการบริหารเทศบาลตําบลกุมภวาป เสร็จเรียบรอยแลว จึงนํา
เรียนทานประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุมภวาป ทราบ ดังนี้ 
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แถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตาํบลกมุภวาป 
 

ตําบลกุมภวาปของเราในวันนี้ อยูในภาวะท่ีตองการไดรับการฟนฟูและดูแลเอาใจใส ตําบล
กุมภวาปตองการการปฏิรูปอยางเปนระบบ ดวยแนวความคิดของฐานแหงขอมูล ความรอบรูและ
สติปญญา  
  
 ผูบริหารชุดนี้ ตระหนักถึงปญหาและจุดออนของทองถิ่นเรา โดยจะปรับเปลี่ยน
กระบวนการท้ังในเชิงการบริหารและการบริการประชาชน ใหเกิดประสิทธิภาพ ปรับปรุงทัศนคติ 
วิธีคิดและวิธีปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกระดับ เพื่อใหสอดคลองกับนโนบายระดับชาติของ
รัฐบาลท่ีมุงเนนใหการทํางานของภาครัฐเปลี่ยนจากการควบคุมมาเปนการสนับสนุนและเอี้อ
อํานวยความสะดวกแกภาคเอกชนซึ่งจะทําใหทองถิ่นมีความแข็งแรงและเติบโตจากภายในขึ้นมา 

 

นโยบายดานการบริหาร 
 

 ผูบริหารชุดใหมนี้ จะเนนการบริหารท่ีมีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําท่ีเหมาะสม ท้ังในดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และความเสียสละ มุงเนนใหการทํางานของภาครัฐเปลี่ยนจากการควบคุม
มาเปนการสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกแกภาคเอกชน ท้ังนี้เพื่อเปนการปรับเปลี่ยน
แนวความคิดของการบริหารราชการ ในลักษณะของการปกครองมาเปนการบริหารราชการในเชิง
ของการพัฒนา โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการบริหารใหสามารถผานการตรวจประเมินตามดัชนีชี้วัดของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2. ปรับเปลี่ยนโครงสรางกลไกและรูปแบบการบริหารองคกรใหไดมาตรฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพปรับปรุงทัศนคติและวิธีปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

3. มีการสัมมนาและใหความรูแกบุคลากรในเทศบาลอยางสม่ําเสมอและท่ัวถึง สงเสริมให
บุคลากรของเทศบาลมีความกาวหนาในสายงาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน
เทศบาล 

4. กําหนดใหเจาหนาท่ีทุกคนตองบริการประชาชนท่ีมาติดตองานใหไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว และเปนธรรม 

5. ขจัดปญหาการคอรัปชั่นในองคกรและการเรียกเงินคาตอบแทนในการใหบริการ
ประชาชน 

6. ขจัดปญหาการฮั้วงานประมูล ทําใหเกิดความโปรงใส เพ่ือประหยัดงบประมาณของทาง
ราชการ 

7.  รวมมือกับหนวยงานอื่นๆ อาทิ ฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน  ตํารวจ โรงพยาบาล 
โรงเรียน การไฟฟา การประปา ฯลฯ เพื่อใหเกิดความเจริญในทองถิ่นอยางมั่นคง 
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นโยบายดานการพัฒนา 
 

 ผูบริหารชุดนี้ มีเจตนารมยท่ีจะเขามาเพื่อพัฒนาทองถิ่น แตการจะทําสิ่งใดตองไดรับความ
รวมมือจากประชาชนทุกหมูเหลา จัดการใหเกิดปจจัยท่ีเปนองคประกอบสําคัญของ “ประชารัฐ” 
ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีหลักการสมเหตุสมผล มีความรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได สรางความ
โปรงใส มุงเนนใหชุมชนมีความเข็มแข็งโดยกรรมการชุมชนหมูบาน เพื่อใหเกิดความหลากหลาย
ทางความคิด ผูบริหารเปนผูกําหนดเปาหมาย นโยบายใหชัดเจนและควบคุมการทํางานใหอยูใน
กรอบท่ีกําหนดไว อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม ดังนี้ 
  

 1. ใหความรวมมือกับอําเภอกุมภวาป รวมประชุมและรับฟงปญหา ขอเสนอแนะกับกํานัน 
ผูใหญบาน  ประธานชุมชน  เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีตรงกับความ
ตองการของชมุชนนั้นๆ  

 2. ระดมกําลัง แนวรวม และงบประมาณเขามาในทองถิ่นเพื่อการพัฒนาใหมากท่ีสุด โดย
การเชิญชวนนักธุรกิจเขามาลงทุนดานตางๆ 

 3. สนับสนุนชุมชนท้ังดานงบประมาณและบุคคล เพื่อใหประชาชนในชุมชนนั้นมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตัวเอง การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 

 4. ปรับปรุงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของทองถิ่นใหดีอยูเสมอ อาทิ ถนน ไฟฟา น้ําประปา 
รองระบายน้ํา สวนธารณะ ฯลฯ และจะเพ่ิมในสวนท่ียังขาด 

 5. ปรับปรุงตลาดสดและโรงฆาสัตวใหมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานกรม
อนามัย มีสาธารณูปโภคครบท้ังหองน้ําสะอาด น้ําประปา ไฟฟา พรอมท้ังจัดเวรยามเพื่อ
ความปลอดภัย 

  6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) 
ของเทศบาลและยกระดับใหมีศักดิ์ศรี ฝกทบทวน อบรม ตามระเบียบกระทรวมมหาดไทย วาดวย
กิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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นโยบายดานวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 
 

 ดวยสังคมของตําบลกุมภวาปเปนสังคมเปด  มีประชาชนจากหลายทองถิ่นเขามาตั้งรกราก
และประกอบธุรกิจ ดวยความเปนทองถิ่นเกาแกตําบลกุมภวาปจึงมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบ
ทอดกันมาอยางยาวนานอาทิ    มีตํานานเมืองหนองหาน  และผาแดงนางไอ มีงานประเพณี                        
แขงเรือยาว , งานประเพณีบุญบั้งไฟ , งานงิ้วประจําป ฯลฯ เพราะความโชคดีของอําเภอกุมภวาป 
ท่ีมีท้ังโบราณสถาน และสถานท่ีทองเท่ียวตามธรรมชาติ ท่ีไมตองตอเติมและกอสรางใหมเพียงแต
บูรณะและปรับปรุงใหดีขึ้นเทานั้น เชน พระธาตุดอนแกว พระธาตุเกาะเกตุ สวนลิง (สวน
ธรรมชาติ) ลําน้ําปาว ผูบริหารชุดนี้มองเห็นวาทองถิ่นมีสวนท่ีจะทําใหเกิดการสงเสริมการ
ทองเท่ียว ซึ่งจะเปนหนทางในการสรางรายไดและสรางงานใหกับทองถิ่นและประชาชนได 
ดังนั้น นโยบายดานวัฒนธรรม ประเพณีและการทองเท่ียวจึงเปนนโยบายท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 

 

1 .  สงเสริมการรวมตัวของชุมชนทองถิ่น เพื่อการอนุรักษฟนฟูประเพณี ภูมิปญญา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของแตละชุมชน  

2 .  สนับสนุน สงเสริม กิจกรรมของวัดและวันสําคัญของศาสนา 

3 .  วางแผนปรับปรุงลําน้ําปาวใหเปนแหลงทองเท่ียว สถานท่ีผักผอน ฟนฟูและ
ประชาสัมพันธใหตํานานเมืองหนองหาน ผาแดงนางไอ ใหเกิดการทองเท่ียวทางน้ําเพื่อ
ชมทะเลบัวแดงและสักการะวัดของกุมภวาป เชนพระธาตุดอนแกว วัดเกาะเกตุ วัดศรี
นคราราม ฯลฯ ซึ่งจะทําใหเกิดการสรางรายไดและสรางงาน  

4 .  สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีท่ีสืบทอดกันมาใหเปนงานระดับอําเภอ ไมใชเปน
เพียงงานท่ีทองถิ่นจัดขึ้นอยางแกนๆ  

5 .  ปรับปรุง บูรณะสวนลิง(สวนธรรมชาติ)ใหเปนท่ีอยูของลิง และเปนปอดของคน        
กุมภวาป อีกท้ังสรางใหเปนสัญญลักษ (Land Mark) ของกุมภวาป เปนแหลงทองเท่ียว
ของคนตางถิ่น เปนสถานท่ีออกกําลังกายในยามเชาและยามเย็น  
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นโยบายดานการศึกษาและการกีฬา 
  

 โลกในปจจุบันเขาสูกระแสโลกาภิวัฒน  ผูบริหารชุดนี้เขาใจ  และจะใชประโยชนของยุค
โลกไรพรมแดนอยางถองแท เพื่อการพัฒนาทองถิ่นจะไดยั่งยืน เราปฏิเสธไมไดวาการศึกษาจะทํา
ใหเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญของประเทศ คือความหวังของเรา  ผูบริหารนี้  จะเสริมสรางสนับสนุน
ใหเยาวชนไดรับความรูท้ังจากโรงเรียนและจากภายนอก และพรอมๆไปกับการสงเสริมใหเยาวชน
รักการเลนกีฬาอยางจริงจัง  เพื่อจะเปนกําแพงตอตานอบายมุขทุกรูปแบบและยาเสพติดท่ีเปน
บอนทําลายสังคม ดังนี้  
 

1. สงเสริม สนับสนุนใหเยาวชนเรียนรู หาความรู จากภายนอกโรงเรียน และเลือกใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมและอิทธิพลของโลกาภิวัฒน  ดวยการตั้งศูนยสารสนเทศ 
อินเทอรเน็ตและสัญญาณอินเทอรเน็ตสาธารณะ  ใหกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได
ใชศึกษา คนควาหาความรู  

2. ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐานทางวิชาการ  ท้ังในสวนบุคลากร อาคาร 
และสิ่งแวดลอม 

3. ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและกิจกรรมแกนักเรียนผูท่ีมีความสามารถพิเศษดาน
ตางๆ  เชนกีฬา  ดนตรี  และความสามารถเฉพาะตัว  เพื่อคุณภาพท่ีดีของลูกหลานใน
อนาคต 

4. จัดใหมีการทดสอบดานวิชาการ  แขงขันทักษะ  ตอบปญหา  เพื่อกระตุนใหเกิดการ
คนควาและการเรียนรูของนักเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนทุกระดับเลือกเลนกีฬาท่ีถนัดและรักการออกกําลังกาย 
ดวยการตั้งศูนยกีฬา ซึ่งมีทั้งสนามและอุปกรณการกีฬา ใหเลือกเลนอยางจริงจังและ
เพ่ือการออกกําลังกาย 

6. ปรับปรุง สนามกีฬาท่ีมีอยูใหมีสภาพท่ีพรอมใชงานได ท้ังจัดใหมีแสงไฟสองสวางอยาง
เพียงพอ 

7. จัดรายการการแขงขันกีฬา ทุกประเภท อยางตอเนื่อง  
 
เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นของเราเปนไปอยางมีระบบและยั่งยืน พวกเราตองชวยกัน เพราะ

บานเมืองนี้กําลังตองการคนรวมเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ถูกตอง ตามครรลองประชาธิปไตย คณะ
ผูบริหารชุดนี้ ตองการเปลี่ยนแปลงใหเกิดสิ่งท่ีดีขึ้น ดวยปณิธานและความตั้งใจ จึงขอความ
รวมมือจากสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของทองถิน่ รวมกันนําเสนอ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาพรอมๆกัน และรวมเดนิทางบนถนนแหงการพัฒนาดวยกัน 


