
สวนราชการเจาของเรื่อง รง   วันท่ีมีมติ 12/05/2563    

เรื่อง รายงานผลการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานสําหรับผูประกันตนท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)     

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานสําหรับผูประกันตนท่ีไดรับผลกระทบ

จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตามกฎกระทรวงการไดรบัประโยชนทดแทน

ในกรณีวางงานอันเนื่องจากไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ พ.ศ. ๒๕๖๓ และกฎกระทรวงการไดรับประโยชน

ทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดตออันตรายตามกฎหมายวาดวย

โรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ สรุปได ดังนี้ 

               ๑. จํานวนผูมายืน่ขอใชสิทธิกรณีวางงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย ตั้งแตวันท่ี ๒๔ มีนาคม-วันท่ี ๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๑,๐๒๘,๓๓๔ ราย ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดมีการคัดกรองกรณียื่นซํ้า และกรณีท่ีไมใช

ผูประกันตนมาตรา ๓๓ ออกแลว 

               ๒. กระทรวงแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม) ไดพิจารณาวินิจฉัยสั่งจายไปแลว จํานวน ๕๖๘,๖๐๔ 

ราย เปนเงิน ๓,๐๔๖ ลานบาท สําหรับผูประกันตนท่ียังเหลืออยู จํานวน ๔๕๙,๗๓๐ ราย อยูระหวางดําเนินการ 

๓๑๓,๔๔๕ ราย และผูประกันตนท่ียังไมมีหนังสือรับรองการหยุดงาน จํานวน ๑๔๖,๒๘๕ ราย ซ่ึงไดมีการประสาน

ติดตามนายจาง จํานวน ๕๐,๘๖๒ แหง พบวา (๑) นายจางยังคงประกอบกิจการ และยังมีการจายคาจางตามปกติ 

จํานวน ๓,๐๒๙ แหง จํานวนลูกจาง ๒๓,๑๒๙ ราย (๒) นายจางจายเงินตามมาตรา ๗๕ แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ จํานวน ๑,๐๖๖ แหง จํานวนลูกจาง ๑๔,๔๕๕ ราย และ (๓) นายจางยังไมไดรับรอง 

จํานวน ๔๖,๗๖๗ แหง จํานวนลูกจาง ๑๐๘,๗๐๑ ราย ซ่ึงไดระดมเจาหนาท่ีจากกรมตาง ๆ ประกอบดวย กรมการ

จัดหางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม ติดตาม

ประสานงาน คาดวาจะติดตามไดภายในวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

               ๓. สําหรับการพิจารณาวินิจฉัยสวนท่ีเหลือ จํานวน ๓๑๓,๔๔๕ ราย ไดเพ่ิมอัตราเจาหนาท่ีวินิจฉัย และ

ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานท้ังวันหยุดเสารอาทิตยและนอกเวลาราชการทุกวัน ซ่ึงไดสั่งการใหวินิจฉัยเพ่ือใหมีการ

จายเงินแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


