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เรื่อง ประโยชนทดแทนการวางงานของผูประกันตนท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนา 2019 (COVID-19)     

คณะรัฐมนตรีมีมติ ดังนี้ 

               ๑. รับทราบตามท่ีเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาชี้แจงกรณีประโยชนทดแทนการวางงานของ

ผูประกันตนวา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ และวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติหลักการราง

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. .... 

และรางกฎกระทรวงการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย พ.ศ. .... รวม ๒ ฉบับ เพ่ือให

ผูประกันตนซ่ีงตองวางงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจหรือเหตุสุดวิสัยถึงขนาดท่ีทําใหนายจางไมสามารถ

ประกอบกิจการได เชน โรงแรมตองหยุดการประกอบกิจการ มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการวางงานไวแลว ซ่ึง

ครอบคลุมการวางงานเพราะเหตุการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) นอกจากนี้ ลูกจาง

ยังมีสิทธิไดรับความชวยเหลือจาก “กองทุนสงเคราะหลูกจาง” ตามกฎหมายคุมครองแรงงานดวย โดยกระทรวง

แรงงานสามารถดําเนินการไดตามกฎหมายดังกลาว 

               ๒. ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับรางกฎกระทรวงการไดรับผลประโยชนทดแทนในกรณี

วางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย พ.ศ. .... ไปตรวจพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยใหครอบคลุมถึงกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนท่ีมีสิทธิ

ไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย เพราะนายจางตองหยุดประกอบกิจการไมวาท้ังหมด

หรือแตบางสวนเปนการชั่วคราว เนื่องจากไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) การออกประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร และขอกําหนดตามพระราช

กําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยการหยุดประกอบกิจการดังกลาวมิไดเปนผลจาก

คําสั่งของทางราชการ ตามความเห็นของคณะรัฐมนตรี และใหดําเนินการตอไปได 

               ๓. ใหกระทรวงแรงงานรวมกับกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา

ผลกระทบตอสภาพคลองและเสถียรภาพของกองทุนประกันสังคม รวมท้ังภาระงบประมาณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

จากการใหลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานจากกรณีดังกลาวขางตน เพ่ือให

การดําเนินการตามรางกฎกระทรวงดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ แลวเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

 

 

 

 

 

 

 


