
 
 

 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดงานวันครู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
   
 
 

 
 

    
 
 

 
  
 

ฝ่ายกิจการโรงเรยีนและนักเรียน 
ส านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 

 



สารบัญ 
  เรื่อง        หน้า   

บทสรุป           1 
รายงานผลการด าเนินงาน         2 
ภาคผนวก          ๘ 

 - ภาพกิจกรรม 
  - โครงการ 
  - ค าส่ัง/ประกาศ 

 - ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
บทสรปุ 

 
   โครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักการศึกษา ฝ่ายกิจการโรงเรียน
และนักเรียน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ท้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกอบพิธีร าลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์  
เพื่อสร้างความตระหนักในความเป็นครูท่ีมีคุณค่าในตนเอง สังคม และตระหนักถึงความส าคัญของวันครู และเพื่อ
จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จัดกิจกรรม ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕6๖ ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 5 อาคาร 2 
ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนประมาณ ๓๖๐ คน โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย พิธีบูชาบูรพาจารย์ กล่าวค าระลึกถึงพระคุณครู 
บูรพาจารย์และกล่าวค าปฏิญาณตน และพิธีมอบรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูดีเด่น ครูผู้ดูแลเด็กดีเด่นและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวสุภาพ สมาน 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
งานโรงเรียน ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน 

        ส านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 

 
 



๑ 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

โครงการจัดงานวนัคร ู
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน ส านักการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพ  สมาน 

3. ชื่อโครงการ  โครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

4. โครงการมีความสอดคล้องในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) :  

 ยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 256๖ – 2580)  : 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

3) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) : 
หมุดหมายท่ี ๘  ไทยมีพื้นท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย 

 และน่าอยู่  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต 
๔) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง :  

กิจกรรมท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 256๐ – 25๗๙) : 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๖) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) :  
   เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๗) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล) (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) :  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 
๘) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) : 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน 

 
๙) แผนพัฒนา... 



๒ 
๙) แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 256๖ – 2580) :  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาจังหวัดสู่สังคมท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และทันสมัย เพื่อเป็น
ต้นแบบเมืองแห่งอนาคต 
๑๐) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 256๖ – 2580) :  
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี :  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
๑๒) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนนทบุรี : 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะท่ีดี มีรายได้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๓) แผนพัฒนาการศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) : 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. แผนงาน  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 

6.  ลักษณะของโครงการ 

โครงการใหม่/ริเริ่ม 

  โครงการต่อเนื่อง  

๗. วัตถุประสงคข์องโครงการ 
 ๗.1 เพื่อประกอบพิธีร าลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ 
 ๗.๒ เพื่อสร้างความตระหนักในความเป็นครูท่ีมีคุณค่าในตนเอง สังคม และตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันครู 
 ๗.๓ เพื่อจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

๘. สถานที่ในการด าเนินโครงการ 
    ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 5 อาคาร 2 ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

๙. บุคลากรที่เก่ียวกับโครงการ   
   ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาล 
นครนนทบุรี เข้าร่วมโครงการ จ านวนประมาณ ๓๖๐ คน 

ส่วนของการ... 



๓ 

ส่วนของการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
๑๐. การด าเนินโครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  อื่น ๆ  

1๑. ระยะเวลาการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่ก าหนด 

  เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

  ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

การเบกิจ่ายงบประมาณ 
1๒. ใช้งบประมาณแหล่งใด 

  เงินรายได้ 

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 

  เงินสะสม 

  เงิน สปสช./กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  อื่น ๆ 

1๓. งบได้รับอนุมัติ   โครงการจัดงานวันครู ต้ังไว้ ๓๐0,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

1๔. เบิกจ่ายจริง   ๗๖,๐00 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)   

1๕. การเปลี่ยนแปลง/โอนงบประมาณ 

  ไม่มีการเปล่ียนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

  มีการเปล่ียนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

1๖. โครงการนี้ได้ผ่านการประชาคมหรือสมาชิกในพื้นที่หรือบรรจุในแผนชุมชนหรือไม่ 

  ผ่านประชาคม/สมาชิก/บรรจุอยู่ในแผนชุมชน 

  ไม่ผ่านประชาคม แต่เป็นนโยบายของผู้บริหารและหน่วยงาน 

  เป็นโครงการท่ีเป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ อปท. ด าเนินการ 

1๗. กระบวนการ... 



๔ 

1๗. กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 1๗.๑ เสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
 1๗.๒ ด าเนินโครงการ 
 ๑๗.๒.๑ ประชุมปรึกษาหารือรูปแบบการจัดงานระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง       
                  ๑๗.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
 ๑๗.๒.๓ ประสานงานคณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมการด าเนินงาน  
 ๑๗.๒.๔ ด าเนินงานตามโครงการ   
 ๑๗.๓ ประเมินและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

1๘. ผลการด าเนินงาน 
   ๑๘.๑ เชิงปริมาณ 
 - ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
เข้าร่วมโครงการจัดงานวันครู ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๑๘.๒ เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
เห็นคุณค่าในพิธีบูชาบูรพาจารย์ และมีความตระหนักถึงความส าคัญของวันครู 

1๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑๙.1 ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
เห็นคุณค่าในพิธีบูชาบูรพาจารย์ และกล่าวค าระลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์และปฏิญาณตน 
     ๑๙.๒ ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
มีความตระหนักในความเป็นครูท่ีมีคุณค่าในตนเอง สังคมและตระหนักถึงความส าคัญของวันครู 
 ๑๙.๓ ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
มีความรัก ความสามัคคี ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความสมานฉันท์จากการร่วมกิจกรรม 

๒๐. การประเมินโครงการ 
  - ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
   - การตอบแบบสอบถามในการเข้าร่วมโครงการ 

 

สรุปผลการประเมิน... 

 



๕ 
 จากการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้แจกแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๒๑๐ ชุด สรุปผลความพึงพอใจ ดังนี้ 

๒๐.๑ ข้อมูลเพศ 
 
 
 
 
 

  

    ตารางที่ ๑ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 

 

     แผนภูมิที่ ๑ แสดงจ านวนร้อยละจ าแนกตามเพศ 
  จากข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า

ส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๘๐ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๒๐ ดังรายละเอียดในตารางท่ี ๑  
และแผนภูมิท่ี ๑ 

 

  ๒๐.๒ ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
  การประเมินผลการจัดงานโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในครั้งนี้ใช้ 

เกณฑ์การวัดระดับแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale)  แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
๑. พึงพอใจน้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน 
๒. พึงพอใจน้อย  ให้ ๒  คะแนน 
๓. พึงพอใจปานกลาง ให้ ๓ คะแนน 
๔. พึงพอใจมาก  ให้ ๔ คะแนน 
๕.  พึงพอใจมากท่ีสุด ให้ ๕ คะแนน 
 

ส าหรับเกณฑ์... 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย ๕๕ ๒๖.๒๐ 

หญิง ๑๕๕ ๗๓.๘๐ 
รวม ๒๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

เพศชาย
ร้อยละ ๒๖.๒๐

เพศหญิง
ร้อยละ ๗๓.๘๐

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมเพศ



๖ 
ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉล่ียแต่ละคะแนนใช้สูตรดังนี้ 
 

สูตร    =   ค่าคะแนนสูงสุด-ค่าคะแนนต่ าสุด 
           จ านวนตัวเลือก 

แทนค่า   =   ๕-๑ = ๐.๘๐ 
     ๕ 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๓.๔๑ – ๔.๒๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด 

ท่ี หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 
๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน ๔.๔๖ ๘๙.๓๓ มากท่ีสุด 
๒. การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน ๔.๒๖ ๘๕.๓๓ มากท่ีสุด 
๓. ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมงาน ๔.๒๖ ๘๕.๓๓ มากท่ีสุด 
๔. พิธีบูชาบูรพาจารย์ร าลึกถึงพระคุณครูและ

การปฏิญาณตน 
๔.๒๘ ๘๕.๗๑ มากท่ีสุด 

๕. พิธีมอบรางวัล ๔.๒๒ ๘๔.๕๗ มากท่ีสุด 
๖. การประชาสัมพันธ์การจัดงานวันคร ู ๔.๐๙ ๘๑.๙๐ มาก 
๗. การต้อนรับและการบริการอาหาร อาหารว่าง      ๓.๖๖ ๗๓.๓๓ มาก 
๘. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ๔.๒๕ ๘๕.๑๔ มากท่ีสุด 
๙. การมีส่วนร่วมของคณะครู ๔.๑๒ ๘๒.๕๗ มาก 

๑๐. ภาพรวมของการจัดงาน ๔.๑๖ ๘๓.๓๓ มาก 
 รวม ๔.๑๘ ๘๓.๖๕ มาก 

ตารางที่ ๑ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
จากตารางท่ี ๒ พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากการตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่าโดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘ และคิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๖๕ ) เมื่อพิจารณารายข้อของความพึงพอใจ พบว่าหัวข้อ ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน, พิธีบูชา
บูรพาจารย์ร าลึกถึงพระคุณครูและการปฏิญาณตน,การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน,ความสะดวกในการเดินทาง 
เข้าร่วมงาน,ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม,และพิธีมอบรางวัล มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดตามล าดับ  

 
ส่วนรายข้อ... 



๗ 
 

ส่วนความพึงพอใจในหัวข้อ ภาพรวมของการจัดงาน,การมีส่วนร่วมของคณะครู,การประชาสัมพันธ์การ 
จัดงานวันครู,และการต้อนรับและการบริการอาหาร อาหารว่าง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดตามล าดับ 
 จากการแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามต่อการจัดโครงการจัดงานวันครู  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ควรท่ีจะด าเนินการจัดโครงการจัดงานวันครู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  สร้างความตระหนักใน
ความเป็นครูท่ีมีคุณค่าในตนเอง สังคม ตระหนักถึงความส าคัญของวันครู เพื่อประกอบพิธีร าลึกถึงพระคุณครู 
บูรพาจารย์ และจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2๑. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
               ไม่มี 
           มี (ระบุ)  
๒๒. รูปแบบการจัดงานวันครู 
          จัดงานรูปแบบเดิม (คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐) 
               จัดงานรูปแบบใหม่ (คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐) 
        - กิจกรรมเพื่อเช่ือมความสามัคคี เช่น เกมส์ กีฬา การแสดง การจับฉลากรางวัล รับประทานอาหาร
ร่วมกัน เป็นต้น 
       - อยากใหม้ีกิจกรรมเพิ่มเติมการใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้งในตอนเช้า 
2๓. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) โปรดรบุ 
  - ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถมากขึ้น เช่นการเป็นพิธีกร ช่างภาพ 
  - การจัดตกแต่งสถานท่ี สีของดอกไม้ซีดไปไม่สวย อยากให้ความส าคัญกับบรรยากาศภายในงาน  
  - ควรมีการมอบรางวัลครูผู้ไม่มีวันลา เพื่อเป็นขวัญก าลังใจใหค้รูผู้ไม่มีวันลา 
   
 
 

นางสาวสุภาพ   สมาน 
       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

              ผู้รายงาน 
 
  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ประมวลภาพกิจกรรมโครงการจัดงานวันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

 

พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเชาวนา อมรส่งเจริญ ต าแหน่งครู คศ.๔ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ  
เป็นผู้น ากล่าวค าบูชาบูรพาจารย์และกล่าวค าปฏิญาณตนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พิธีเปิดงานโครงการจัดงานวันครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านธนพงศ์  ธนเดชากุล รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุร ี
ประธานในพิธีกล่าวเปิดงานโครงการจัดงานว ันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่านมาชัย  ไพศาลธนสมบัติ ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี 

    เป็นผู้กล่าวรายงานโครงการจัดงานว ันครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



พิธีมอบรางวัล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ผู้มอบรางวัล ท่านธนพงศ์ ธนเดชากุล รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 

มอบรางวัล จ านวน ๑๗ รางวัล ดังนี้  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล ๑ อ าเภอ ๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการบริหารจัดการท่ีดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒ รางวัล 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            รางวัลครูดีเด่น ประจ าโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๗ รางวัล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลครูดีเด่น ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๔ รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

  รางวัลครูต่างชาติดีเด่น ประจ าโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒ รางวัล 



ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 

 
 

 



ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 

 

 



ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา ๖ 

 

 



ผู้บริหาร พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๑-๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 
 









































แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

 
 ข้อมูลทั่วไป  
๑. เพศ   [ ] ชาย    [ ] หญิง  
๒. สถานะ  [ ] ครู    [ ] ผู้บริหารสถานศึกษา  
              [ ] อื่น ๆ ระบุ..........................................  
 
ขอความกรุณาท่านกรอกข้อความในช่องว่าง และใส่เคร่ืองหมาย / ในช่อง       ที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน      
๒. การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน      
๓. ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมงาน      
๔. พิธีบูชาบูรพาจารย์ร าลึกถึงพระคุณครู

และการปฏิญาณตน 
     

๕. พิธีมอบรางวัล      
๖. การประชาสัมพันธ์การจัดงานวันคร ู      
๗. การต้อนรับและการบริการอาหาร

อาหารว่าง 
     

๘. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
๙. การมีส่วนร่วมของคณะครู      

๑๐. ภาพรวมของการจัดงาน      
 
ข้อเสนอแนะในการจัดงานครั้งต่อไป  

๑. รูปแบบการจัดงานวันครู  
จัดงานรูปแบบเดิม  
 

 จัดงานรูปแบบใหม่            
    นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีเป็นพิธีการ (พิธีบูชาบูรพาจารย์ร าลึกถึงพระคุณครูและการปฏิญาณตน,  
พิธีมอบรางวัล ควรเพิ่มเติมกิจกรรมใด อย่างไร 

 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ๒. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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