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1 
บทสรปุ 

 
โครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักการศึกษา 

ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ท้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และครูผู้ดูแลเด็กเรียนการสอนก้าวหน้ามากขึ้น และเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครู
และครูผู้ดูแลเด็กให้มีศักยภาพสูงขึ้นและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดี โดยพิธีมอบเกียรติบัตรผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่นและครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จัดขึ้น ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน ๓ ส านักงาน
เทศบาลนครนนทบุรี อาคาร ๑ ผู้ได้รับรางวัลคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวนท้ังส้ิน ๒๓ คน 
ประกอบด้วยรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จ านวน ๒ คน และรางวัลครูดีเด่น จ านวน  ๒๑  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวสุภาพ สมาน 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
งานโรงเรียน ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน 

ส านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 
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รายงานผลการด าเนนิงาน 
โครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน ส านักการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพ  สมาน 

3. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. โครงการมีความสอดคล้องในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) :  

ยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

๓) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ .ศ. 2561 – 2565) : ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาระบบเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนส่งเสริมบริการทางการแพทย์และการศึกษา  
สู่การเป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 

๔) ยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัย 
ของประชาชนทุกระดับ 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

๖) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนนทบุรี : 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาวะท่ีดี มีรายได้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗) เป้ าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  Sustainable Development Goals (SDGs) : เป้าหมายท่ี 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 ๘) แผนพัฒนาการศึกษา : ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
                       
 

                                                              5. แผนงาน...   
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5. แผนงาน  แผนการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

6.  ลักษณะของโครงการ 

โครงการใหม่/ริเริ่ม 

  โครงการต่อเนื่อง  

7. สถานที่ในการด าเนินโครงการ 
    ๑) ประเมินผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูดีเด่น ท่ีโรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ - ๕ และโรงเรียนกีฬา 
นครนนท์วิทยา ๖ ประเมินครูผู้ดูแลเด็กดีเด่น ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๑๒ ประชานิเวศน์ ๓ 
   ๒) จัดพิธีมอบรางวัลครูดีเด่น ครูผู้ดูแลเด็กดีเด่น ณ ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

8. บุคลากรที่เก่ียวกับโครงการ   
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดโรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ – ๕ และโรงเรียนกีฬา 
นครนนท์วิทยา 6 รวมถึงครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

ส่วนของการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
9. การด าเนินโครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  อื่นๆ  

10. ระยะเวลาการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่ก าหนด 

  เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

  ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

การเบกิจ่ายงบประมาณ 
11. ใช้งบประมาณแหล่งใด 

  เงินรายได้ 

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 

  เงินสะสม 

  เงิน สปสช./กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  อื่นๆ 

12. งบได้รับอนุมัติ   ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ตามเทศบัญญัติ ปี พ.ศ. 2565 

13. เบิกจ่ายจริง      1๑,๕00  บาท 

 
14. การเปล่ียนแปลง... 
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14. การเปลี่ยนแปลง/โอนงบประมาณ 

  ไม่มีการเปล่ียนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

  มีการเปล่ียนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

15. โครงการนี้ได้ผ่านการประชาคมหรือสมาชิกในพื้นที่หรือบรรจุในแผนชุมชนหรือไม่ 

  ผ่านประชาคม/สมาชิก/บรรจุอยู่ในแผนชุมชน 

  ไม่ผ่านประชาคม แต่เป็นนโยบายของผู้บริหารและหน่วยงาน 

  เป็นโครงการท่ีเป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ อปท. ด าเนินการ 

16. กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 16.๑ เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 16.๒ ด าเนินโครงการ 
  ๑๖.๒.๑ แจ้งเกณฑ์และแบบประเมินให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทราบ 
  ๑๖.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
  ๑๖.๒.๓ คณะกรรมการประเมินบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
  ๑๖.๒.๔ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
   ๑๖.๒.๕ จัดพิธีมอบรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น และครูดีเด่น  
 ๑๖.๓ ประเมินและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

17. ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- ผู้ได้รับรางวัลคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวนท้ังส้ิน ๒๓ คน ประกอบด้วย 
  - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จ านวน ๒ คน 
  - รางวัลครูดีเด่น จ านวน  ๒๑  คน 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและครู ผู้ดูแลเด็กมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ท าให้

การพัฒนาการเรียนการสอนก้าวหน้ามากขึ้น 

1๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1๘.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดเทศบาลนครนนทบุรีมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
  1๘.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และครูผู้ดูแลเด็กเกิดความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

๑๙. การประเมินโครงการ 
  จากการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้แจกแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๐๐ ชุด  
  สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมิน... 
 



๕ 
 

  ๑๙.๑ ข้อมูลเพศ 
 
 
 
 
 

   
 

ตารางที่ ๑ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

หญงิ

70%

ชาย

30%

 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงจ านวนร้อยละจ าแนกตามเพศ 

  จากข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
๓๐.๐๐ ดังรายละเอียดในตารางท่ี ๑ และแผนภูมิท่ี ๑ 

 

  ๑๙.๒ ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
  การประเมินผลการจัดงานโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ในครั้งนี้ใช้เกณฑ์การวัดระดับแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale)  แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
๑. พึงพอใจน้อยท่ีสุด ให้ ๑ คะแนน 
๒. พึงพอใจน้อย  ให้ ๒  คะแนน 
๓. พึงพอใจปานกลาง ให้ ๓ คะแนน 
๔. พึงพอใจมาก  ให้ ๔ คะแนน 
๕.  พึงพอใจมากท่ีสุด ให้ ๕ คะแนน 
 

 
 

ส าหรับเกณฑ์... 
 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย ๓๐ ๓๐.๐๐ 

หญิง ๗๐ ๗๐.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 



๖ 
 
ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉล่ียแต่ละคะแนนใช้สูตรดังนี้ 
 

สูตร    =   ค่าคะแนนสูงสุด-ค่าคะแนนต่ าสุด 
          จ านวนตัวเลือก 
แทนค่า   =   ๕-๑ = ๐.๘๐ 
    ๕ 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๓.๔๑ – ๔.๒๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
ค่าเฉล่ียในช่วง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ คะแนน หมายถึง  อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด 

ท่ี หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 
๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน ๔.๕๗ ๙๑.๓๓ มากท่ีสุด 
๒. การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน ๔.๔๓ ๘๘.๖๗ มากท่ีสุด 
๓. ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมงาน ๔.๗๓ ๙๔.๖๗ มากท่ีสุด 
๔. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน ๔.๓๓ ๘๖.๖๗ มากท่ีสุด 
๕. ขั้นตอนพิธีการในการมอบรางวัล ๔.๔๗ ๘๙.๓๓ มากท่ีสุด 
๖. ระยะเวลาในการจัดงาน ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ มากท่ีสุด 
๗. การมีส่วนร่วมของคณะครู      ๔.๕๓ ๙๐.๖๗ มากท่ีสุด 
๘. ภาพรวมของการจัดงาน ๔.๕๓ ๙๐.๖๗ มากท่ีสุด 
 รวม ๔.๕๐ ๙๐.๖๗ มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี ๒ พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ จากการตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่าโดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ และคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๗ ) เมื่อพิจารณารายข้อของความพึงพอใจพบว่า  
ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมงาน, ระยะเวลาในการจัดงาน, ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน,  
การมีส่วนร่วมของคณะครู, ภาพรวมของการจัดงาน, ขั้นตอนพิธีการในการมอบรางวัล, การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน 
และการประชาสัมพันธ์การจัดงาน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

จากการแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามต่อการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ควรท่ีจะด าเนินการจัด
โครงการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ต่อไป เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนก้าวหน้ามากขึ้น 

 
 
 

ส าหรับเกณฑ์... 
 
 



๗ 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2๐. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
                ไม่มี 
            มี (ระบุ)  
2๑. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) โปรดรบุ 
  ๒๑.๑ รูปแบบการจัดงาน ล าดับข้ันตอน กระชับ มีการปฏิบัติตามมาตรการภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
  ๒๑.๒ เป็นกิจกรรมท่ีดี สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูมีความภาคภูมิใจ และพร้อมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  
  ๒๑.๓ มีการจัดสถานท่ีส าหรับผู้รับรางวัลได้เหมาะสม และเจ้าหน้าท่ีให้การต้อนรับเป็นอย่างดี 
   
 
 

นางสาวสุภาพ   สมาน  
       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                  ผู้รายงาน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 















พิธีมอบเกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นและครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

  วันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นายธนพงศ์ ธนเดชากุล รองนายกเทศมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นและครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมี นายสนธยา ทองดี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และ นายศราวุธ ธรรมแสง รองปลัดเทศบาล เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน ๓ ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 
อาคาร ๑ 
 เทศบาลนครนนทบุรี มีนโยบายสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ ผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานครู ยกย่องเชิดชู 
ผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานครูท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม เสียสละเพื่อศิษย์ เพื่อส่วนรวม การด าเนินการ 
ด้านการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานครูท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ท้ัง ๖ โรงเรียนและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๑๒ ศูนย์ โดยคัดเลือกจากครูผู้สอนท่ีมีผลงานในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ได้รับ
รางวัลในการแข่งขันวิชาการระดับจังหวัด ระดับภาค จนถึงระดับประเทศ อีกท้ังให้ความร่วมมือปฏิบัติงานให้สถานศึกษา
มีความก้าวหน้า คณะกรรมการได้ท าการประเมินโดยการไปดูผลงานเชิงประจักษ์ของผู้บริหารสถานศึกษา และพนักงานครู
ท่ีสถานศึกษา เพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นและครูดีเด่น  

คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน และครู
ดีเด่นประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับเกียรติบัตรยอดเยี่ยม สังกัดเทศบาลนครนนทบุร ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ได้แก่ 
 

 
    
 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  
นางกรภัค ยิ้มแย้ม 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 



 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  
นายพงษ์ทัศน์ หิรัญอร 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 

 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  ได้แก่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 

๑. นางปฏิญญา ปักขาจัง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 
๒. นางปิยฉัตร เกษตรรัตนชัย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 
๓. นางสาวอรอนงค์ พิมพนอม ครู โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 
๔. นางสาวพัชริดา วรสาร ครูผู้ช่วย โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 

๑. ว่าท่ีร.ต.ทิพย์วารี นิธีกุลวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 
๒. นางสาวพัศมณฑ์ ธนเดชากุล   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 
๓. นางสาวสุปัญญา จันทรัตน์   ครูช านาญการ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม   
โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์ 

๑. นางสาวสุนทรี เหลืองอ่อน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์ 
๒. นางสาวสุทธิดา ค าสิงห์ ครู โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 

๑. นางสาวจุฬาลักษณ์ ยอดมณี ครูช านาญการ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 
๒. นางสาววารุณี ศรีทอง  ครู โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 
๓. นางสาวเสาวนีย์ อาจสมัย ครู โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 
๔. นางสาวนภัสวรรณ ช่ืนเกษม ผู้ช่วยครู โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม   
โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 

๑. นางสาวณาตยา ร่มรื่นสุขารมย์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 
๒. นางกานดา จันทร์สวัสด์ิ ครูช านาญการ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 
๓. นางกัลยาณี สรรพานิช ครูช านาญการ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 
๔. นางสาวอมรา วงศ์ศรีชา ครูช านาญการ โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูดีเด่นประจ าโรงเรียน รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม   
โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา ๖ 

๑. นางสาวกัญญาณี แสนตรี ครู โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา ๖   
   
ครูดีเด่นประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม  ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูดีเด่นประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๒ วัดฝาง 

       ๑. นางสาวจุฑามาศ ศิริป้อง ครูช านาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๒ วัดฝาง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูดีเด่นประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๑๒ ประชานิเวศน์ ๓ 

   ๑. นางสาวบุษราภรณ์ ศิริวุฒิ      ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๑๒  
 ประชานิเวศน์ ๓ 
   ๒. นางชริวรรณ หงษ์ทอง       ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ ๑๒ ประชานิเวศน์ ๓ 

 
 
 



แบบประเมนิผลความพงึพอใจพิธีมอบเกียรตบิตัรผูบ้รหิารสถานศกึษาดีเดน่และครูดีเดน่ 

ประจ าปงีบประมาณ 256๕  ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

 
 ข้อมูลทั่วไป  
๑. เพศ   [ ] ชาย    [ ] หญิง  
๒. สถานะ  [ ] ครู    [ ] ผู้บริหารสถานศึกษา  
              [ ] ศึกษานิเทศก์   [ ] อื่น ๆ ระบ.ุ.........................................  
 

ขอความกรุณาท่านกรอกข้อความในช่องว่าง และใส่เคร่ืองหมาย / ในช่อง ที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน      
๒. การตกแต่งสถานท่ีจัดงาน      
๓. ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมงาน      
๔. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน      
๕. ขั้นตอนพิธีการ ในการมอบรางวัล      
๖. ระยะเวลาในการจัดงาน      
๗. การมีส่วนร่วมของคณะครู      
๘. ภาพรวมของการจัดงาน      
       

 
ข้อเสนอแนะในการจัดงานครั้งต่อไป  

................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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