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ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน Flow Chart 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  

รอบท่ี 1 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
 

รอบท่ี 2 

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
(ผู้รับการประเมิน) ของแต่ละหน่วยงาน กำหนด

ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับความสำเร็จของโครงการ/งาน/
กิจกรรม น้ำหนัก และเป้าหมาย กับผู้บังคับบัญชา 

 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
(ผู้รับการประเมิน) ของแต่ละหน่วยงาน กำหนดน้ำหนัก 
สมรรถนะแต่ละสมรรถนะ (ตำแหน่งใดต้องมีสมรรถนะใด 
ระดับใด เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
ของแต่ละหน่วยงาน ลงนามรับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ (ผู้รับการประเมิน) ของแต่ละหน่วยงาน ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานตามท่ีจัดทำ  
ข้อตกลงไว้ โดยผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญ     

กับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมของผู้รับการการประเมินเป็นระยะๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย และสมรรถนะ ตามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ (ผู้รับประเมิน) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง        
โดยเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ตามผลการดำเนินงานท่ีสำเร็จตามตัวชี้วัด และพฤติกรรมท่ีแสดงออก   

จากการปฏิบัติงาน ตามหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ (เทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ) 
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ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ของแต่ละหน่วยงาน แจ้งผลการประเมินให้แก่พนักงานเทศบาล            
และลูกจ้างประจำ (ผู้รับการประเมิน) เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ      

ผลการประเมิน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของแต่ละหน่วยงาน ส่งมายัง      
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตรวจสอบข้อมูลคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน    

ให้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
และเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น” ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน      
เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน

ต่อไป 

ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  

เสนอนายกเทศมนตรี 
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
 

 

ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ของแต่ละหน่วยงาน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ โดยเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน       

(เทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ) 
 


