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         คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว      
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ เทศบาลนครนนทบุรี  ฉบับนี ้ เป็นคู ่มือสำหรับใช้เป็นแนวทาง             
ในการดำเนินงานกระบวนการเกี่ยวกับการการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว       
ของเทศบาลนครนนทบุรี โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานมีการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานที ่ช ัดเจน             
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นหลักฐานในการถ่ายทอดกระบวนการทำงานให้ผู ้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่            
และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด  ลดข้อผิดพลาด      
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นระบบหรือต้องใช้เวลาในการหาทางเลือกตัดสินใจ  การปฏิบัติงาน     
เป็นรูปแบบเดียวกัน  

 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลความรู้ในการทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่สำคัญๆ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน ถือเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์          
ต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง  

 ผู้จัดทำจะติดตามและประเมินผลความสำเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดในคู่มือ ฉบับนี้ 
เพื่อนำผลไปทบทวนและปรับปรุงเพิ่มเติมกระบวนงานดังกล่าวให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เหมาะสม              
ต่อภารกิจของฝ่ายการเจ้าหน้าที่ต่อไปอย่างต่อเนื่องในอนาคต 
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 1. วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  

                     1.1 เพื่อให้หน่วยงานมีคู ่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงานต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน                        
ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย
ได้ผลผลิตหรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนงาน  

 1.2 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงาน ใหม่                 
พัฒนาให้การทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือ
เผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู ้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนงานที่ม ีอยู่                    
เพ่ือขอรับบริการที่ตรงกับความต้องการ   

1.3. เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้สามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

1.4. เพ่ือให้การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล                   
และลูกจ้างประจำเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด  

          1.5 เพื่อให้การปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อน หลัง และยังใช้เป็นเอกสารอ้างอิง
ในการทำงาน 

    2. ขอบเขต  

   2.1  คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดของงานแต่ละขั้นตอน     
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   2.2 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ใช้ประอบการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่าย 
ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ เทศบาลนครนนทบุรี 

  2.3 ขอบเขตเวลาให้ใช้คู ่มือการปฏิบัติงานนี้ประกอบการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559 ) เป็นต้นไป และหลักเกณฑ์      
การจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ตามประกาศ/ระเบียบให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
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 3. ประโยชน์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

๑. เพื่อให้การดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ เทศบาลนครนนทบุรี เป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว  

2. เพื่อให้กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนด เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน สร้างมาตรฐาน
เดียวกันและช่วยลดความซำ้ซ้อนในการปฏิบัติงาน หรือข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 

๓. เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานใหม่ และช่วยแก้ปัญหา
หรือลดความขัดแย้งที ่อาจเกิดขึ ้นในการทำงาน สามารถประหยัดงบประมาณในการฝึกอบรม ใช้คู ่มือ          
เพื ่อการสอนงาน ช่วยองค์กรประหยัด เพราะการมีคู ่มือทำให้การปฏิบัติงานผิดพลาดน้อย ได้งานที่มีคุณภาพ       
ตามท่ีกำหนด 

  4. ช่วยให้เกิดความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานสามารถเริ่มปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง          
และรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายตำแหน่งงาน  

      5. ช ่วยเสริมสร้างความมั ่นใจในการทำงาน ลดการตอบคำถาม ช่วยให้การทำงานเป็นมืออาชีพ                  
และช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน 

   4. คำจำกัดความ  

การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน/ค่าจ ้าง ของพนักงานเทศบาลและลูกจ ้างประจำ  หมายถึง                 
การให้บำเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา         
มีระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ   
ของเทศบาล และพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ผู ้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการ                     
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับบำเหน็จ
ความชอบ ซึ ่งอาจเป็นคำชมเชย เครื ่องเช ิดชูเกียรติ   รางวัล หรือการได้เล ื ่อนขั ้นเง ินเดือน/ค่าจ้าง                
ตามควรแก่กรณี   
  ฉะนั้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง จึงหมายถึง การสั่งให้พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ 
ได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้นเพื่อตอบแทนความดีความชอบที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมา ให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการ ปีละสองคร ั ้ง ตามมาตรฐานทั ่วไปเก ี ่ยวกับหลักเกณฑ์                    
และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  "ครึ่งปีท่ีแล้วมา" หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง  ที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 

   หลักเกณฑ์ คือ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและวงเงิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาล  
(ตามประกาศ ก.ท.จ.นนทบุรี พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ม.ค. 2559) และหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราว  (ตามประกาศ ก.ท.จ.นนทบุรี          
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558) 
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           คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ คือ ผู้มีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ        
ในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

        คณะกรรมการพ ิจารณาการเล ื ่ อนข ั ้น เง ิน เด ือ น/ค ่ าจ ้าง  ของพน ักงานเทศบาล                     
และลูกจ้างประจำ คือ ผู้ที่มีหน้าที่พิจารณาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง และเล ื ่อนข ั ้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำทุกตำแหน่ง                       
ให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศ 

          การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
คือ เพื่อให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับผู ้สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ที ่มีรายได้น้อยได้รับเงินเพิ ่มการครองชีพ ชั ่วคราวเพิ ่มขึ้น         
เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐดังกล่าว มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่ปรับสูงขึ้น 

อักษรย่อ  
ก.ท.จ.นนทบุรี หมายถึง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี   
ก.ท. หมายถึง คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
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5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี - อนุมัติและลงนามในคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/คำสั่งเลื่อน
ข ั ้ นค ่ าจ ้ า ง  และคำส ั ่ ง ให ้พน ักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 

  
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

- กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดเทศบาล ในกระบวนการเกี่ยวกับการการเลื่อน
ขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั ่วคราว    
ของพน ั กงาน เทศบาและล ู กจ ้ า งประจำ  เทศบาล             
นครนนทบุรี  ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง  

เจ้าหน้าที ่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัดเทศบาล 

- จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองฯ เพ่ือ
ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                       
การปฏิบัติราชการ 

- ตรวจสอบสรุปข้อตกลง ตัวชี้วัดฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
กลั่นกรองฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

- ตรวจสอบผลการประเมินว่า ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ฯ 
สรุปให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา  

- คำนวณและจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื ่อนเงินเดือน/
ค่าจ้าง เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา  

- จัดเตรียมการประชุมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ    

- ตรวจสอบสรุปคุณสมบัติของผู ้ที ่ได้เลื ่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง ว่าถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ เสนอวาระประชุม     
ผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

- จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง และคำสั่ง
ให้พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ได้รับเงินเพิ่มค่าครอง
ช ีพช ั ่วคราว รวมถึงรายงานและแจ ้งเว ียนคำส ั ่ ง ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

-  ดำเนินงานด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเลื่อน
ขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั ่วคราว   
ทุกขั้นตอน 
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คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- พิจารณาให ้ความเห ็นชอบหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดฯ ผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ
ตามหลักเกณฑ์ฯ 

- พิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินสำหรับการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง 

คณะกรรมการพิจารณาการเล ื ่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง 

พิจารณาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง ของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหน่งและระดับ
ตำแหน่ง และลูกจ้างประจำทุกตำแหน่งให้จ ัดอยู ่ในกลุ่ม
เดียวกันตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 
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6. Work Flow กระบวนงาน 

กระบวนการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจำ                                   
                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้าง คร้ังท่ี 1 (1 เม.ย.) 
➢ ตรวจสอบจำนวนพนกังานเทศบาล/

ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มี.ค. ของทุกปี 
➢ จัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นไม่เกินร้อยละ 15 %  

ของจำนวนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ       
ณ วันที ่ 1 มี.ค. (หากมีเศษถึงครึ ่งให้ปัดเป็น
จำนวนเต็มถ้าไม่ถึงคร่ึงให้ปัดทิ้ง) 

เลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้าง คร้ังท่ี 2 (1 ต.ค.) 
➢ ตรวจสอบจำนวนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ       

ณ วันที่ 1 ก.ย. ของทุกปี 
➢ คำนวณวงเลื ่อนขั ้น ไม่เก ินวงเงินร้อยละ 6     

ของอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 
(โดยให้นำวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงนิเดือนไปแล้ว 
ในคร้ังท่ี 1 (1 เม.ย.) มาหักออกก่อน 

 

          ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ของปีถัดไป , ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) ของปีเดียวกัน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

คุณสมบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

กำหนดปฏิทินการดำเนนิการเลื่อนขั้นเงนิเดือน/คา่จ้าง ตามแนวปฏิบัติ       

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
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ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน                        

เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 

เสนอนายกเทศมนตรี อนุมัติและลงนามในคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง        

และคำสั่งใหพ้นักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

 รายงานและแจ้งเวียนสำเนาคำสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
❖ รายงาน  

✓คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี (ก.ท.จ. นนทบุรี) 
✓ เลขานุการ ก.ท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

❖ แจ้งเวียนสำเนาคำสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
✓ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล / / ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง/ 

 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/หัวหน้าแขวงท่าทราย/หัวหน้าแขวงสวนใหญ่/
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

บันทึกข้อมูลคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
✓ บันทึกคำสั่งลงใน ก.พ. 7 แล้วเสนอปลัดเทศบาล ลงนามในบัตรประวัติ

พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ 
✓ บันทึกคำสั่งลงระบบฐานบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเทศบาลนครนนทบุรี 
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7. สรุปประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่  25 มกราคม 2559          
และที่แก้ไข ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำให้นำแนวทางการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

       4. ในประกาศกำหนดนี้ 
  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  "ครึ่งปีท่ีแล้วมา" หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง  ที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 

    5. ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง      
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  6. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ  ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
          1) ครั ้งที ่ 1 เป็นการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง สำหรับการปฏิบัติราชการในครึ ่งปีแรก        

โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน   
          2) ครั ้งที ่ 2 เป็นการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง สำหรับการปฏิบัติราชการในครึ ่งปีหลัง        

โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

7. พนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับที่ได้เงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ
หรือระดับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบ
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการแล้ว ให้ได้ร ับเง ินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง              
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตราเงินเดือนในขั้นใกล้เคียง
ที่สูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้ 

 1) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

 2) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง 

 3) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับสูง 

 8. พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ซึ ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ครึ ่งขั้น          
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ                
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ ่งผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าอยู ่ในเกณฑ์                   
ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

2) ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย           
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ  หรือความผิดที ่ทำให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ ่งมิใช่ความผิด              
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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ในกรณีที่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง และได้ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง เพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา     
ให้ลงโทษในกรณีนั้นมาแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้นตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ของครั้งท่ีจะได้เลื่อนเป็นต้นไป 
  3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 5)  ในครึ ่งปีที ่แล ้วมาได้ร ับบรรจุเข้าร ับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น ้อยกว่าส ี ่ เดือน               
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  6)  ในครึ ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ             
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  7) ในครึ ่งปีที ่แล ้วมาสำหรับผู ้ที ่ได ้ร ับอนุญาตให้ลาติดตามคู ่สมรสไปปฏิบัต ิราชการ             
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  8) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั ้งที ่นายกเทศมนตรี              
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน 
  9) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี ่สิบสามวัน         
แต่ไม่รวมถึงวันลา ตาม 6) หรือ 7) ดังต่อไปนี้ 
          ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
          ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
          ค) ลาป่วยซึ ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
          ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือในขณะ เดินทางไป          
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
          จ) ลาพักผ่อน 
         ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
          ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันทำการ           

9. พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง 
ต้องเป็นผู้อยู ่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ครึ ่งขั ้นตามข้อ 8 และอยู ่ในหลักเกณฑ์       
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
  1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
  2) ปฏิบัต ิงานโดยมีความคิดริเร ิ ่มในเรื ่องใดเร ื ่องหนึ ่ง  หรือได้ค ้นคว้าหรือประดิษฐ์                
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่ม        
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
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  3) ปฏิบัต ิงานตามหน้าที ่ท ี ่ม ีสถานการณ์ตรากตรำเสี ่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้                
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ         
และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื ่อยยากลำบากเป็นพิเศษ     
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

10. การพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ตามข้อ 8       
และข้อ 9 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลัก               
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา                          
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ 
ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
จนถึงนายกเทศมนตรี 
 ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน         
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

 11. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ               
และการปฏิบัติงานตามข้อ 8 (9)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 (5) หรือ 
(6) หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 ในกรณีท ี ่พน ักงานเทศบาลผู ้ ใดโอน เล ื ่อนตำแหน่ง ย ้าย ส ับเปล ี ่ยนหน้าที ่ ไปช่วยราชการ                   
ในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงาน   
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

 12. ในการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้างแต่ละครั ้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล        
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับข้อ 14 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใด อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างครึ่งขั้นตามข้อ 8  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้างให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
 ในกรณีที่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้างครึ ่งปีแรกหนึ ่งขั ้น แต่ไม่อาจสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้างหนึ ่งขั ้นได้               
เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื ่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้างครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงาน และอยู่ในหลักเกณฑ์   
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างในคราวนั้น นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็น
จำนวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

13. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ซึ่งในครึ่งปี   
ที ่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  8 (9) (ช) หรือลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพ ด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น  ทั้งนี้      
มิให้การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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14. ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจำ เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล      
ทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำทุกกลุ่มงาน ตามหลักเกณฑ์      
ที ่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 3 คน           
เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันเป็นกรรมการด้วย    
และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าที่หน้าของเทศบาลเป็นเลขานุการ 

15. นายกเทศมนตรีจะนำเอาเหตุที่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ในกรณีถูกกล่าวหากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกคดีอาญา มาเป็นเหตุในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างให้พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้นั้นไม่ได้ 

16. ในกรณีพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั ่งลงโทษทางวินัยที ่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์     
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิด       
ที่ทำให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณ       
หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้างมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื ่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้างซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

17. ในกรณีที ่ผลการพิจารณาเลื ่อนโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที ่ถึงที ่ส ุดแล้วมีผลทำให้           
การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้      
ในประกาศนี้ ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้างพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ            
ผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นต้นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดนี้ 

18. ในครึ่งปีที ่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  
ส่วนท้องถิ่น ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
ในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่จะพ้นจากราชการ 

19. ในครึ่งปีที ่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง ให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

20. พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง
ครึ่งขั้น ตามข้อ 8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด 
หรือเหตุจำเป็นนอกจากกรณี ดังกล่าว แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ ที่ต้องเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้างให้พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้นั ้นให้นายกเทศมนตรีนำเสนอ ก.ท.จ. พร้อมด้วยเหตุผล          
เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.ท.จ. เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างได ้

21. ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ตามประกาศนี้ ตั ้งแต่     
การเลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นต้นไป 
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8. สรุปประกาศหลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ     
การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาล        
และลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

ข้อ 4 การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล   
และลูกจ้างประจำของเทศบาล ให้ถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 และระเบียบ
ของกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวโดยอลุโลม 

ข้อ 5 การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล   
และลูกจ้างประจำของเทศบาล ตามข้อ 4 มีความหมายดังนี้ 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
  1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน ) 
           ให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั ้น ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนพนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม  หากคำนวณแล้วมีเศษถึงครึ่ง ให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง  
  2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม)  
        ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ   
ที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้นำวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างไปแล้ว ในครั้งที่ 1      
(1 เมษายน) มาหักออกก่อน ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15  ของจำนวนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ   
ณ วันที่ 1 มีนาคม 
  3. พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ (เต็มข้ัน)  

✓ หากได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ก็ให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ                    
ในอัตราร้อยละ 2 ของอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เป็นเวลาหกเดือน 

✓ หากได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ ในอัตราร้อยละ 4    
ของอัตราเงินเดือน ที่ได้รับอยู่เป็นเวลาหกเดือนเงินค่าตอบแทนพิเศษ ดังกล่าวจะต้องอยู่ในโควตาและวงเงิน    
ตาม (1) และ (2) ด้วย 
 4. ในการกำหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง และเงินตอบแทนพิเศษ  

                  ให้คำนวณรวมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจำแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                      
และลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง  จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล
เนื่องจากการที่ถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  

 ข้อ 6 ให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยแบ่งกลุ่มพนักงานเทศบาล             
และลูกจ้างประจำของเทศบาล ดังนี้ 

1.  พนักงานเทศบาลสามัญ แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
     1.1 กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส) 
กลุ ่มผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)              
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น          
(ระดับต้น และระดับกลาง)  
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   1.2 กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) 

         2. ลูกจ้างประจำของเทศบาลทุกตำแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ข้อ 7  หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและเงื ่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเง ินเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือน ค่าจ ้าง                   
และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของเทศบาลที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้             
ให้นำกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ และหนังสือสั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544         
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 8 โดยให้ใช้หลักเกณฑ์การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ
สำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของเทศบาลตามประกาศนี้ ตั้งแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นต้นไป 

9. สรุปหลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
1. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้ง 0.5 ขั้น 

1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วย ความสามารถและความอุตสาหะ         
จนเกิดผลดีแก่ราชการ  

2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  
3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน  
4) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
5) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย          

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
7) ในครึ ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู ้ที ่ได ้ร ับอนุญาตให้ลาติดตามคู ่สมรสไปปฏิบัติราชการ            

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกเทศมนตรีกำหนด           

เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  
             9)  ในครึ ่งปีที ่แล ้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัต ิราชการ 6 เดือน (โดยมีว ันลา ไม่เกิน 23 วันทำการ               

สำหรับวันลากิจและวันลาป่วย) แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังนี้  
ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

    ข) ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน 
ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเปน็เวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ไม่เกิน 60 วันทำการ 
ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
จ) ลาพักผ่อน 
ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

    ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
            (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
            (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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2. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้ง 1.0 ขั้น 
   ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์

ประการหนึ่งประการใด ดังนี้  
          1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น อันก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ  
2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม ค้นคว้า ประดิษฐ์ซึ่งเป็นประโยชน์ ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 
3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก 
4) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  
5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย 
6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

3. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้งทั้งปี 1.5 ขั้น  
         กรณีท่ีพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างครึ่งปีแรกไม่ถึง 1.0 ขั้น 

ถ ้าในคร ึ ่ งป ีหล ัง นายกเทศมนตร ีได ้พ ิจารณาผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  คร ึ ่ งป ีแรกก ับคร ึ ่ งป ีหล ังรวมกัน                      
เห ็นว ่ามีมาตรฐานสูงกว่าที ่จะได้ร ับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 1.0 ขั ้น สำหรับปีนั ้น ให้เลื ่อนขั ้นเงินเดือน รวมทั้งปี                    
จำนวน 1.5 ขั้นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั ้งปีของพนักงาน จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งประการใด 
(คล้ายคลึงกับหลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ขั้น) 

4. หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้งทั้งปี 2.0 ขั้น 
          ในกรณีที่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/ค่าจ้าง ครึ่งปีแรก 1.0 ขั้น แต่ไม่อาจเลื่อนขั้นได้ เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง          
ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ครึ่งปีหลัง พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับวงเงิน นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง รวมทั้งปี 2.0 ขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนพนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน/ค่าจ ้าง ให้นำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล            
การปฏิบัติงานมาเป็นหลัก ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อพิจารณาอื่นๆ  

พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง เนื่องจาก      
ขาดคุณสมบัติเกี ่ยวกับระยะเวลา การปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทำงานสาย แต่นายกเทศมนตรี
เห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้นายกเทศมนตรี เสนอ ก.ท.จ.  พร้อมเหตุผล       
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้สั่งการเลื่อนขั้นเดือน/ค่าจ้างเป็นการเฉพาะราย  

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจำ ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ 
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10. สรุปหลักเกณฑ์การจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
ประกาศ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

     ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื ่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558 

สาระสำคัญของประกาศ/ระเบียบ 

ประกาศ/ระเบียบ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 
➢  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นต้องใช้

วุฒิการศึกษาระดับกว่าปริญญาตรี ให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าว ที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท ให้ได้รับเงินเพ่ิม      
การครองชีพชั่วคราวเดือนละสองพันบาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละหนึ่งหมื่น
สามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท   
  ตัวอย่าง คำอธิบายตาราง การจ่ายค่าครองชีพชั ่วคราวของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว      
ตามประกาศดังนี้ 
 

ผู้มีสิทธิ ปัจจุบันที่ได้รับ เงินเดือน/ค่าจ้าง เงินเพิ่ม รวม 

พนักงานเทศบาล/ 
ลูกจ้างประจำ 

ไม่ถึง 13,285   9,440  (วุฒิ ปวช.) 
11,510  (วฒุิ ปวส.) 

             

2,000 
1,775 

11,440 
13,285 
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10. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

           กระบวนการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ ้างประจำของเจ ้าหน้าที่ฝ ่ายการเจ ้าหน ้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนนทบุร ี ฉบับนี้                       
มีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษารายละเอียด หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
➢ ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง     

และการจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวที่เก่ียวข้อง 
➢ กําหนดปฏิทินการดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างให้สอดคล้องกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติ    

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี และสำนักงานเทศบาลนครนนทบุรีทีก่ำหนด  

ขั้นตอนที่ 2 แจ้งแนวปฏิบัติ 

➢ เจ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล จัดทําบันทึกเสนอปลัดเทศบาลนครนนทบุรี                    
พร้อมทั้งเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง และให้ลงนามหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดเทศบาล    
นครนนทบุรีเพื่อดําเนินการจัดส่งแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและสรุปผล       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มายังเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เพื่อนำมาประกอบ       
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบข้อมูลที่หน่วยงานแจ้งมาและคุณสมบัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 

➢   เจ ้าหน ้าที่ฝ ่ายการเจ ้าหน ้าท ี ่  สำน ักปล ัดเทศบาล ด ําเน ินการตรวจสอบความถูกต ้อง                            
ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ชื่อ - สุกล , ตำแหน่ง,  เลขที่ตำแหน่ง สังกัดสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน 
และข้อมูลคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ซึ่งประกอบด้วย 
จํานวนตัวชี้วัด ค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด ความถูกต้องของการคํานวณคะแนน และตรวจสอบ % ที่ได้รับให้ตรงกับ
ระดับการประเมินที่กำหนด ระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง  ดังนี้ 

✓ ระดับดีเด่น        ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
✓  ระดับดีมาก     ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
✓ ระดับดี           ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
✓ ระดับพอใช้       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
✓ ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช ่วงคะแนนประเมินต ่ำกว่าร ้อยละ60 (ไม่ควรเลื ่อนขั้น

เงินเดือน/ค่าจ้าง) 
➢   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ตรวจสอบคุณสมบัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน/

ค่าจ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ในแต่ละครั้ง           
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตาม ข้อ ๘(๑) – (๙)  และข้อ 9 (๑) - (6) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนนทบุรี  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล            
พ.ศ. 2558 ลงว ันที ่  25 มกราคม 2559 ซึ ่งได ้ช ี ้แจงหลักเกณฑ์การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน/ค่าจ ้าง                       
ทีกำหนดไว้ในประกาศ ก.ท.จ. นนทบุรี ฉบับดังกล่าว ดังนี ้
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✓ หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 0.5 ขั้น 

1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วย ความสามารถและความอุตสาหะ         
จนเกิดผลดีแก่ราชการ  

2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  
3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน  
4) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
5) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือได้ปฏิบัติ

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตายก่อน 
6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย          

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
7) ในครึ่งปีที ่แล้วมาสำหรับผู้ที ่ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู ่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ นายกเทศมนตรีกำหนด           

เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  
              9)  ในครึ่งปีที ่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลา ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึง        

วันลา ดังนี้  
ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

    ข) ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน 
ค)  ลาป่วยซึ่งจำเปน็ต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ไม่เกิน 60 วันทำการ 
ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
จ) ลาพักผ่อน 
ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

    ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
            (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
            (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วนั สำหรับวันลากิจและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันทำการ 
✓ หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 1 ขั้น 

  ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการหนึ่งประการใด ดังนี้  

          1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ  

2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม ค้นคว้า ประดิษฐ์ซึ่งเป็นประโยชน์ ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 
3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก 
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4) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  
5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย 
6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

➢   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล ตรวจสอบความถูกต้องนับจำนวนพนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่จริงและอัตราเงินเดือนที่รับ ณ วันที่ ๑ มีนาคม และวันที่ ๑ 
กันยายนของทุกปี (โดยนําฐานเงินเดือนมารวมกัน เพื่อกําหนดวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนไม่เกินร้อยละ 3 (ทั้งปี ร้อยละ 6 )                                         
และตรวจสอบว ่าผ ู ้ท ี ่ เกษ ียณหร ือเกษ ียณก่อนก ําหนดท ี ่ ได ้ เล ื ่อนเง ินเด ือน /ค ่าจ ้างให ้น ับวงเงิน                        
รวมกับผู้ที่เลื่่อนปกติ 

➢   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ตรวจสอบความถูกต้องการกำหนดโควตา      
และการบริหารวงเง ินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน/ค่าจ ้าง (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล          
จังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่ อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 25 
มกราคม 2559) ดังนี้ 

✓  การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน/ค่าจ ้าง คร ั ้งท ี ่  1 (1 เมษายน )   ให้มีโควตาการเลื ่อนขั้น               
เงินเดือน 1.0 ขั้น ได้ไม่เกินร้อยละ 15  ของจำนวนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคำนวณแล้ว  
มีเศษถึงครึ่ง ให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง  

✓ การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 6          
ของอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้นำวงเงิน   
ที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างไปแล้ว ในครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) มาหักออกก่อน ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 
15  ของจำนวนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

✓ แบ่งสัดส่วนการใช้โควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ในแต่ละกลุ่ม 
    1.  พนักงานเทศบาลสามัญ แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

      1.1 กลุ ่มผู ้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน              
และระดับอาวุโส) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)              
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น          
(ระดับต้น และระดับกลาง)  

     1.2  กลุ ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ ่มผู ้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) 

            2. ลูกจ้างประจำของเทศบาลทุกตำแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

➢ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจำ เพื ่อทำหน้าที ่ให ้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น เกี ่ยวกับมาตรฐาน              
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง              
และลูกจ้างประจำทุกตำแหน่ง ประกอบด้วย             

 

 

               



                      19 

                                          
✓ ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
✓ หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
✓ พนักงานเทศบาลรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 

➢   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จัดทำบันทึกเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อลงนาม      
ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ      

 ขั้นตอนที่ 5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

➢  เจ ้าหน้าที่ฝ ่ายการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล จัดทำเอกสารประกอบการประชุม                
และจัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน     

➢  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดอัตราร้อยละฯ     
โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำว่าการประเมินผลมีมาตรฐานความเป็นธรรมหรือไม่  เพื่อให้เกิด
มาตรฐานความเป็นธรรมและปฏิบัติให้ ถู กต้ อ งตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล     
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.              
และ ก.อบต ที ่  มท 0809.3/ว 11 เร ื ่อง ซ ักซ ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของล ูกจ้างจ้างประจำ                                
ลงวันที่ 30 กันยายน 2559  หากคณะกรรมการฯ มีความเห็นให้มีการปรับปรุงแก้ไข ให้แจ้งให้หน่วยงานแก้ไข
ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ  

➢ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ    
และประกาศรายชื่อผู้ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับ “ดีเด่น” ให้ทราบโดย
ทัว่กัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป 

ขั้นตอนที่ 6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 

➢ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาล
ทุกประเภทตำแหน่งและระด ับตำแหน่ง และล ูกจ ้างประจำท ุกกล ุ ่มงาน เพ ื ่อทำหน ้าท ี ่พ ิจารณา                   
และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน/ค่าจ ้างของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ             
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศ ประกอบด้วย 

✓ ประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ 
                     กรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็น  กรรมการด้วย 
และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 

➢ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จัดทำบันทึกเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อลงนาม   
ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง  

ขั้นตอนที่ 7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง 

➢   เจ ้าหน้าที่ฝ ่ายการเจ ้าหน้าท ี ่  สำนักปลัดเทศบาล จ ัดทำเอกสารประกอบการประชุม                  
และจัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
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➢ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่พิจารณา       
และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับการเลื่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานเทศบาลทุกประเภทและระดับตำแหน่ง             
และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.ท.จ.นนทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558    
ลงวันที ่ 25 มกราคม 2559 และตามประกาศ ก.ท.จ.นนทบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ          
การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาล        
และลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผล      
การประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2     
โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม                  
กับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น  ๆของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วย ข้อมูลดังกล่าว       
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

ขั้นตอนที่ 8 ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และจัดทำคำสั่งให้พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ     
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

➢ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ร่างคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   
และคำสั่งเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

➢ การจัดคำสั่งให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและคำสั่งให้ลูกจ้างประจำ
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จะจัดทำหลังจากทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจำแต่ละงวดแล้ว ตรวจสอบผู้ที่เงินเดือน/ค่าจ้างยังไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับเงินค่าครองชีพ
ชั่วคราวเพิ่ม 2,000 บาท โดยรวมกับเงินเดือน/ค่าจ้างแล้วต้องไม่เกิน 13 ,285 บาท (วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ      
การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จ. นนทบุรี เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558  

➢ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ร่างคำสั่งให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเพ่ิม      
การครองชีพชั่วคราว และคำสั่งให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  พร้อมกับบัญชีรายชื่อ
พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ ที่ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว และตรวจสอบความถูกต้อง 

➢ เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเจ ้าหน้าที ่  สำนักปลัดเทศบาล จ ัดทำบันทึกเสนอ นายกเทศมนตรี              
เพื ่อให้ความเห็นชอบและลงนามในคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  คำสั ่งเลื ่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ           
คำสั ่งให้พนักงานเทศบาลได้ร ับเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราว  และคำสั ่งให้ลูกจ้างประจำได้ร ับเงินเพ่ิม             
การครองชีพชั่วคราว  

 ขั้นตอนที่ 9 รายงานแจ้งเวียนสำเนาคำสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

➢ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ทำหนังสือรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
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➢ แจ้งเวียนสำเนาคำสั่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

✓ ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี 
✓  รองปลัดเทศบาลนครนนทบุรี 
✓  ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง        
✓ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล /หัวหน้าแขวงท่าทราย / หัวหน้าแขวงสวนใหญ่ /       

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ขั้นตอนที่ 10 บันทึกข้อมูลคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล/ค่าจ้างลูกจ้างประจำและจัดเก็บ
แบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

➢ บันทึกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ลงใน ก.พ. 7 บัตรประวัติพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ แล้วเสนอ
ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี ลงนามในบัตรประวัติดังกล่าว  

➢ บันทึกคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ลงระบบข้อมูลระบบบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
และบัญชีต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

➢   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจำ ให้เก็บสำเนา อย่างน้อย 2 รอบการประเมิน และให้จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ
พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ 
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กฎระเบียบ/หนงัสือสั่งการ 
1.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ    

การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559          
และท่ีแก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559   

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน 2559       
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างจ้างประจำ 

4.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ     
การกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานเทศบาล        
และลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

 5. ประกาศเทศบาลนครนนทบุรี เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งของการลา หรือจำนวนครั้ง     
ของการมาสาย ในการพิจารณา การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  และการเลื ่อนขั ้นเงินค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 
 6. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558   
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