
 



 
 

 
 

ค ำน ำ 
 
การสรุปรายงานการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ  

“เทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา และประเมินผล
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ รวมถึงความรู้และประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ เพื่อน ามา
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ฝ่ายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน ขอขอบคุณทุกหน่วยงานและเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินโครงการที่ให้ความร่วมมือจนท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด ช่วยให้เกิด
การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้พร้อมรับกับทุกการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการและเทศบาลนครนนทบุรีต่อไป 

 
 
 

ฝ่ายนิติการ 
       กองวิชาการและแผนงาน 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
          เทศบาลนครนนทบุรีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่มีภารกิจหน้าที่ในการ

ให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบันและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 8 (2) ก าหนดว่า “การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น”
และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ก าหนดว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบ                
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไป               
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้ าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต                         
และมีทัศนคติเป็น ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ” โดยคณะผู้บริหาร รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น                         
และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการจัดโครงการดังกล่าว ถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว ในการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ จะต้องกระท าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของราชการและยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น                      
ให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะน าไปสู่                   
การป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
และพนักงานท้องถิ่นทุกต าแหน่งมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปลูกจิตส านึก และสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลและเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดให้น้อยลงหรือหมดไป และน้อมน ำแนวพระรำชด ำริ 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นศีลธรรมประจ ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือลดความเสี่ยงในการกระท าผิด
กฎหมายเป็นเหตุให้ต้องถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบจนน าไปสู่ การฟ้องร้องด าเนินคดีแพ่ง อาญา 
และทางวินัย ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วมเป็นกฎหมายใหม่และเกี่ยวข้องโดยตรง
กับคณะผู้บริหาร รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
 

 
เทศบาลนคร ... 
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เทศบาลนครนนทบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม ด้วยการสร้างจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีจิตพอเพียง เพ่ือสร้าง
กลไกการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันให้เกิดอย่างยั่งยืนในองค์กร จึงจัดโครงการ “เทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกล
ผลประโยชน์ทับซ้อน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและองค์กรต่อไป 
วัตถุประสงค ์

 1. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นปัญหาคอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้าน 
การทุจริต และเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดให้น้อยลงหรือหมดไป พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นศีลธรรมประจ าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5 .  เ พ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่ อมั่น ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหำร รองนำยกเทศมนตรี ที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรี เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี 
ประธำนสภำเทศบำล รองประธำนสภำเทศบำล สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง และเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวนประมำณ 100 คน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมและผู้เข้ารับการอบรม จ านวนประมาณ 100 คน 
  2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้จากการอบรมไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม 
    จริยธรรมในการครองตน และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา  ผู้ เข้ารับการอบรมจะต้องมีเวลาอบรมอย่างน้อย ร้อยละ 80                  
     ของก าหนดการอบรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  1 ประชุมเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน  วันที่ 1 - 29 ธันวาคม 2565 
  2. ขออนุมัติโครงการ   ระหว่างวันที่ 3 - 6 มกราคม 2565 
  3. ด าเนินโครงการ   วันที่ 30 - 31 มกราคม 2566 
  4. ประเมินโครงการ   ระหว่างวันที่ 1 - 7 กุมภาพันธ์ 2566 
วัน เวลำ สถำนที่ 
  วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 ถึงวันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์  
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา และศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 

วิทยากร... 
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วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ  นำยภำส ภำสสัทธำ 
บรรยายในหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
1. ผลประโยชน์ทับซ้อน : การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. บทบำท ป.ป.ช. กับกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ 
3. จริยธรรมกับกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่น 

วิธีกำรจัดโครงกำร 
  การบรรยาย  จ านวน 12 ชั่วโมง 

ศึกษา/ดูงาน  จ านวน  3 ชั่วโมง 

หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ฝ่ายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครนนทบุรี 
งบประมำณกำรด ำเนินกำร 
  โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองวิชาการและแผนงาน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน โครงการ “เทศบาล
นครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน” งบประมาณท่ีตั้งไว้ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน)  
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีจิตส านึกตระหนักถึง
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2 .  ผู้ เ ข้ ารับการฝึกอบรม ตระหนักในการยึดมั่ นผลประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
และเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดให้น้อยลงหรือหมดไป และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นศีลธรรม 
ประจ าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และน าไปใช้เป็นแนวทางป้องกันการทุจริตในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น และต่อต้านเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตคอรัปชั่นมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. เพ่ือให้ให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
กำรติดตำมประเมินผล 
  1. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ของผู้เข้ารับการอบรม  

2. การสังเกตผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
 

บทที่ 2…  
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บทท่ี 2 
สรุปผลโครงกำร 

สรุปรายงานการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ“เทศบาลนคร
นนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นปัญหาคอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง 
และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือให้  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนัก และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
และเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดให้น้อยลงหรือหมดไป พร้อมทั้งน้อมน ำแนวพระรำชด ำริหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นศีลธรรมประจ ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่ คณะผู้บริหาร รองนายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 30 – 31 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา และศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 
  ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการประเมินการฝึกอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หลักสูตร “เทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน”แบ่งออกเป็น 

   1. ผลประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเปา้หมาย 
1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุม่เป้าหมาย ( A ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามก าหนดเวลาอบรม ( B ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

3 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ( C ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 100  

4 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ไดร้บัไปใช้พัฒนาตนเอง และใช้
ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมากท่ีสุดและมากรวมกัน ( D ) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ร้อยละ 100  

 

สรุป ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด (A)+(B)+(C)+(D)
4

 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  2. สรุปผลกำรประเมินโครงกำร 
1.) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 100 คน มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 100 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
2.) ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของก าหนดการอบรม เป็นจ านวน 

100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.) ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ เป็นผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

และได้รับแบบประเมินความพึงพอใจฯ กลับคืน จ านวน 100 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
4.) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาตนเอง และใช้ในการปฏิบัติงานได้  

โดยได้รับการประเมินในระดับมากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 78 และในระดับมาก จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22 ตามล าดับ 

- มีความ... 
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  3. กำรประเมินผลกำรอบรม เป็นการประเมินผลตามแบบประเมินผลการฝึกอบรมของ 
ฝ่ายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน ประกอบด้วย แบบสอบถามความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการฝึกอบรม และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากผู้เข้ารับการอบรม 100 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งถามความคิดเห็น 2 ตอน คือ ตอนที่  1 สถำนภำพทั่วไป 
ตอนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจ/ ควำมรู้/ กำรน ำไปใช้ต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

 
1.สถำนภำพทั่วไป 
  ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตาม เพศ, อายุ และต าแหน่ง 
กรำฟที่ 1.1 ข้อมูลสภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรำฟที่ 1.1 แสดงค่ำร้อยละของข้อมูลสถำนภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำแนกตำมเพศ 
  จากกราฟที่ 1.1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม จ าแนกตามเพศ พบว่าผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 53 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 47 ตามล าดับ 
 
กรำฟที่ 1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมอำยุ 

 

กราฟที่ ...  
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กรำฟที่ 1.2 แสดงค่ำร้อยละของข้อมูลสถำนภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำแนกตำมอำยุ 
  จากกราฟท่ี 1.2 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม จ าแนกตามอายุ พบว่าผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมส่วนใหญ่อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36 รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 34 รองลงมาอายุ  51 ปีขึ้นไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19 
และอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามล าดับ 
 
กรำฟที่ 1.3 ข้อมูลสภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำแนกตำมต ำแหน่ง 

กรำฟที่ 1.3 แสดงค่ำร้อยละของข้อมูลสถำนภำพทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำแนกตำมต ำแหน่ง 
  จากกราฟท่ี 1.3 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม จ าแนกตามต าแหน่งพบว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 38 รองลงมาเป็นสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
รองลงมาเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และเป็นปลัด/รองปลัดเทศบาล จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2 ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้/กำรน ำไปใช้ต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

ประเด็นค ำถำม  1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่าน ก่อนกำรอบรม ครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 
  2. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่าน หลังกำรอบรม ครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 
  3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  4. สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  5. วิทยากรมีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด 
  6. วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการถ่ายทอดเนื้อหามากน้อยเพียงใด 
  7. การอบรมในครั้งนี้ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด 
  8. การอบรมในครั้งนี้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองมากน้อยเพียงใด 
  9. การอบรมในครั้งนี้ตรงกับความต้องการและความสนใจของท่านมากน้อยเพียงใด 

2.1 ด้านความรู้... 
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2.1 ด้ำนควำมรู้ก่อนและหลังกำรอบรม 

กรำฟที่ 2.1.1 แสดงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ก่อนกำรอบรมของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 

 
          พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม อยู่ในระดับมาก 

จ านวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมามีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม อยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28 รองลงมามีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22 และมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม อยู่ในระดับน้อย จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 ตามล าดับ 

กรำฟที่ 2.1.2 แสดงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่หลังกำรอบรมของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม 

 
          พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 71 รองลงมามีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม อยู่ในระดับมาก จ านวน 27 คน 
และมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามล าดับ 

2.2 ด้านระยะ... 

22%

46%

28%

4%

มากที่สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

71%
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2%

มากที่สดุ

มาก

ปานกลาง
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2.2 ด้ำนระยะเวลำและสถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 

กรำฟที่ 2.2.1 แสดงควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 

 
          พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าก าหนดระยะเวลามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 73 รองลงมาเห็นว่าก าหนดระยะเวลามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24 รองลงมาเห็นว่าก าหนดระยะเวลามีความเหมาะสมอยู่ ในระดับ 
ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และเห็นว่าก าหนดระยะเวลามีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามล าดับ 

กรำฟที่ 2.2.2 แสดงควำมเหมำะสมของสถำนที่ในกำรจัดอบรม 

 
  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 78 รองลงมาเห็นว่าสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และเห็นว่าสถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามล าดับ 

 

กราฟที่ 2.3… 
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นอ้ย
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2.3 ด้ำนวิทยำกร 

กรำฟที่ 2.3.1 แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถของวิทยำกร 

 
  พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าวิทยากรมีความรู้ความสามารถในหัวข้อ 
ที่บรรยายอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90 และเห็นว่าวิทยากรมีความรู้ความสามารถ 
ในหัวข้อที่บรรยายอยู่ในระดับมาก จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 

กรำฟที่ 2.3.2 แสดงทักษะและประสิทธิภำพในกำรถ่ำยทอดของวิทยำกร 

 
                     พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าทักษะและประสิทธิภาพในการถ่ายทอดของวิทยากร
อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87 และเห็นว่าทักษะและประสิทธิภาพในการถ่ายทอด 
ของวิทยากรอยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ตามล าดับ 

 

 

 

 

2.4 ด้าน...  
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มาก
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มาก
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2.4 ด้ำนควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกำรน ำไปใช้  
กรำฟที่ 2.4.1 แสดงควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 
                      พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าการอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ อยู่ ในระดับมากที่สุด จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 84 รองลงมาเห็นว่าการอบรม 
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับมาก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และเห็นว่า
การอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
ตามล าดับ 

กรำฟที่ 2.4.2 แสดงประโยชน์ต่อผู้เข้ำอบรมในกำรพัฒนำตนเอง 

 
                     พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าการอบรมมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 78 และเห็นว่าการอบรมมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมาก จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22 ตามล าดับ 

 

 

 

2.5 ด้านความ... 
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2.5 ด้ำนควำมต้องกำรและควำมสนใจของผู้อบรม 
กรำฟที่ 2.5.1 แสดงผู้เข้ำรับกำรอบรมที่มีควำมต้องกำรและควำมสนใจตรงกับโครงกำร 

 
                    พบว่า ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความต้องการและความสนใจตรงกับโครงการอยู่ในระดับ 
มากที่สุด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 71 รองลงมามีความต้องการและความสนใจตรงกับโครงการอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28 และมีความต้องการและความสนใจตรงกับโครงการอยู่ในระดับ 
ปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามละดับ 

จึงสำมำรถน ำมำค ำนวณควำมพึงพอใจโดยภำพรวม ได้ดังนี้ 
กรำฟแสดงควำมพึงพอใจทีไ่ด้รับในภำพรวม จำกกำรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรครั้งนี้ 

 
                    พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมจากการอบรมในหลักสูตรนี้
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79 รองลงมามีความพึงพอใจในภาพรวมจากการอบรมในหลักสูตรนี้อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 19.9 รองลงมามีความพึงพอใจในภาพรวมจากการอบรมในหลักสูตรนี้อยู่ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 1 และมีความพึงพอใจในภาพรวมจากการอบรมในหลักสูตรนี้อยู่ในระดับน้อย 
คิดเป็นร้อยละ 0.1 ตามล าดับ 

**หมายเหตุ ตารางข้างต้นค านวณค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากประเด็นค าถามตอนที่ 2 ข้อที่ 2 – 9  

ประโยชน์... 
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ประโยชน์ของโครงกำร 

  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีจิตส านึก
ตระหนักถึงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสริมสร้างจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต และเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดให้น้อยลงหรือหมดไป น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นศีลธรรมประจ าใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึน และต่อต้านเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตคอรัปชั่น มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
ทั้งสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
  จากตารางข้างต้นแสดงถึงจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ภายหลังจากการเข้าร่วมการอบรมกับโครงการฯ พบว่าจ านวนของผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม 
ที่อยู่ในระดับน้อย ปานกลาง และมาก เมื่อผ่านการอบรมแล้วพบว่าผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
เพิ่มมำกขึ้น โดยอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวนร้อยละ 71 และระดับมาก จ านวนร้อยละ 27 และระดับ 
ปานกลาง จ านวนร้อยละ 2 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมการอบรมที่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ที่อยู่ในระดับ น้อย 
และปานกลาง มีจ านวนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
  จากข้อมูลการเปรียบเทียบข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความรู้ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความรูก้่อนการอบรม ความรูห้ลงัการอบรม



13 
 

สรุปค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
การจัดฝึกอบรม โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

หลักสูตร “เทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน” มีการเบิกจ่ายดังนี้ 

วันที่ 30 มกรำคม 2566 

1. ค่าที่พัก จ านวน 1 คืน ๆ ละ 750 บาท จ านวน 100 คน             เป็นเงิน  75,000 บาท 

2. ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 คืน       เป็นเงิน   1,200 บาท 

3. ค่าอาหารเช้า จ านวน 100 คน ๆ ละ 80 บาท     เป็นเงิน   8,000 บาท 

4. ค่าอาหารว่าง เช้า จ านวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท    เป็นเงิน   5,000 บาท 

5. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท จ านวน 100 คน   เป็นเงิน 30,000 บาท 

6. ค่าอาหารว่าง บ่าย จ านวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท    เป็นเงิน   5,000 บาท 

7. ค่าอาหารเย็น จ านวน 100 คน ๆ ละ 300 บาท     เป็นเงิน 30,000 บาท 

8. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 8 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    เป็นเงิน   9,600 บาท 

วันที่ 31 มกรำคม 2565 

9. ค่าอาหารว่าง เช้า จ านวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท    เป็นเงิน   5,000 บาท 

10. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท จ านวน 100 คน  เป็นเงิน 35,000 บาท 

11. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 4 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท    เป็นเงิน   4,800 บาท 

12. ค่าอาหารว่าง บ่าย จ านวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท               เป็นเงิน   3,500 บาท 

13. ค่าเช่าห้องประชุม พร้อมโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง    เป็นเงิน 16,000 บาท 

14. ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ 2 ชั้น 2 คัน จ านวน 2 วัน                               เป็นเงิน 52,000 บาท 

15. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรมและประกาศนียบัตร จ านวน 100 ชุด  เป็นเงิน 35,845 บาท 

16. ค่ากระเป๋าเอกสาร จ านวน 100 ใบ      เป็นเงิน 18,000 บาท 

17. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน       เป็นเงิน   1,500 บาท 

       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   เป็นเงิน 335,445 บำท 

(สามแสนสามหมื่นห้าพันสี่ร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กองวิชาการและแผนงาน แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย โครงการเทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใสห่างไกลผลประโยชน์

ทับซ้อน งบประมาณท่ีตั้งไว้จ านวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
       ภาคผนวก... 
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ภำคผนวก 
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ภำพกำรจัดโครงกำรอบรมหลักสูตรเทศบำลนครนนทบุรีโปร่งใสห่ำงไกลผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมกันกล่าวประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต 

 

 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ และวิทยากร ถ่ายภาพร่วมกัน 



16 
 

 
ท่านภาส ภาสสัทธา วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้บรรยายในหัวข้อเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน : การแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม, บทบำท ป.ป.ช. กับกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ 
และจริยธรรมกับกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่น 

 

 
ท่านสุรีรัตน์ กณาพันธุ์ รองปลัดเทศบาลนครนนทบุรี กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

ต่อท่านประธานในพิธีเปิดโครงการเทศบาลนครนนทบุรีโปร่งใส่ห่างไกลผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นายประสิทธิพงศ์ ดีวาจิน ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี พร้อมให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

 
บรรยากาศการอบรม 
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บรรยากาศการอบรม 

 

 
สถานที่ศึกษาดูงาน โครงการในพระราชด าริ เพ่ือศึกษาแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 
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วิทยากรกล่าวแนะน าสถานที่และโครงการที่อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ 

 

 

อาจารย์ปัญญา  ปุลิเวคินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ ให้ความรู้และแนวคิดแก่ผู้เข้าศึกษาดูงาน 
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ท่านสุรีรัตน์ กณาพันธุ์ รองปลัดเทศบาลนครนนทบุรี มอบของที่ระลึกให้แก่ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ 

 

บรรยากาศการเดินชมพ้ืนที่ภายในศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เข้าชมเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ถึงหลักดังกล่าวมากยิ่งข้ึน 


