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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครนนทบุรี 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1/2565 

วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี อาคาร 2 

----------------------- 
ผู้มาประชุม 
๑. นายสิทธิพล  วงษ์ดนตรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายสมจิตต์  วุฒิสุทธิ์           ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
3. นางพรพรรณ  สุภสิทธิ์          ผู้แทนภาคประชาชน        กรรมการ 
4. นายไพรัช  พิทักษ์สาลี         ผู้แทนภาคประชาชน        กรรมการ    
5. นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ  ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
6. นายวุฒิชัย  มะสี   ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  สุขการณ์     ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี   กรรมการและเลขานุการ 
8. นายอุปถัมภ์   เกษตรเวทิน     ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุขุมาล ถนอมนวล     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
     หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสุรรีัตน์ กณาพันธุ์   รองปลัดเทศบาล  
2. นายศราวุธ ธรรมแสง   รองปลัดเทศบาล  
3. นางสาวอรวรรณ ศรีรัตนะ  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
4. นายคม แสงบำรุง   ผู้อำนวยการกองช่าง 
5. นางสาวน้ำเพชร ฉัตรปุญญานนท์ ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. นางบุศยรินทร์ สุพัฒนารังษี  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้ แทน ผู้อำนวยการสำนักการคลัง 
7. นางศศิธร แก้วทะนง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป แทน ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
8. จ่าเอกอนุรักษ ์ โยธารักษ์  ผู้อำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
9. นางสาวพิมพ์พิชชา อ่อนณะนัย  ผู้อำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน 
10. นางพัชรี ถิรขจรวงศ์   ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 
11. นางจินตนา ราชวงษ์   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
12. นายสุรสิทธิ์  เวชสิทธิ์   หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน  
     รักษาราชการแทนหัวหน้าแขวงท่าทราย 
13. นายภัทรพล  เมธางกูร  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
14. นายมานพ ฤทธิเดช   ผู้อำนวยการส่วนโยธาและสุขาภิบาล 
15. นางจินดา ศิลปะชัย   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักการช่าง 
16. นางปฏิมาภรณ์ ทองเนตร  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 
17. นางสาวศิรพิร ลีพฤกษ์เกษม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 
18. นายธีรพงษ์ อิสี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล 
19. นายฐิติกรณ์ อัมพรพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล 
20. นางสาวณัฐธินี ทองทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล 
21. นางสาวจิราภรณ์ สุขดำ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

22. นางสาวจงจิตร... 
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22. นางสาวจงจิตร คงเนตร  นิติกรปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล 
23. นางสาวสิริกร ศิริชนะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
24. นายอธิเบศร์ กำเนิด   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
25. นายทรงพล วะนา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
26. นางสาวจิราภรณ์ ขันธหตัถ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
27. นางสาวอำพรรณ หลู่โยธา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
28. นางสาวรัชนีกร ศรีแสงเงิน  ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29. นางสาวมนัสนันท์ ถาวรสวัสดิ์  ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30. นางสาวจิรันธนิน ศิวัชประเสริฐ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
31. นางสาววรรณธิดา นัยนะแพทย์ ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
นายสิทธิพล  วงษ์ดนตรี  การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
ประธานกรรมการ   วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางของหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ เรื่อง ข้อแนะนำ 
   แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการวัดผล 
   การบริหารและการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามี 
   ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   สามารถดำเนินการได้โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ซึ่งการ 
   ประเมินฯ ดังกล่าว จะเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำเนินการ ในการที่จะนำ 
   ผลที่จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่ งเสริม พัฒนา ขยาย  
   หรือยุติการดำเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการ 
   นั้นผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
   หรือไม่เพียงใด 
    ทั้ งนี้  ได้มีคำสั่ งเทศบาลนครนนทบุรี   ที่  1055/2564 ลงวันที่  5  
    กรกฎาคม 2564 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และ 
    วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลนครนนทบุรี และกำหนดให้มี 
    การประชุมปีละ 2 ครั้ง วันนี้จึงเป็นการประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
    2565 ครั้งที่ 5/2565 จึงได้เรียนเชิญทุกท่านมาประชุมในวันนี้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว 
นายสิทธิพล วงษ์ดนตรี  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ประธานกรรมการ  เทศบาลนครนนทบุรีตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันพุธที่ 8 ธันวาคม  
    2564 ทั้งนี้  ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จ 
    เรียบร้อยแล้ว ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา หากมีข้อแก้ไขให้แจ้งฝ่าย 
    เลขานุการ และขอมติทีป่ระชุมฯ รับรองรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

มติที่ประชุม… 
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มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
    ของเทศบาลนครนนทบุรีตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
    บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลนครนนทบุรี ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันพุธที่ 8 
    ธันวาคม 2564 
ในระเบียบวาระการประชุมที่ 3 มอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
น.ส.อำพรรณ หลูโ่ยธา  3.1 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครนนทบุรี  
นักวิเคราะห์ฯ   ครอบคลุมกรอบการประเมินฯ ใน 4 มิติ ได้แก่ 
    มิติที่ 1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
    มิติที่ 2. ประเมินคุณภาพบริการ 
    มิติที่ 3. ประเมินความคุ้มค่าของภารกิจ 
    มิติที่ 4. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ 

ด้านการประเมิน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มิติที่ ๑  
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ 
ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ด้านที่ ๓ การบริหารการเงินการคลัง 
- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน
ดำเนินงาน 

- ร้อยละ ๘๐ ในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
- ค วาม ส ำ เร็ จ แต่ ล ะ รอบ ก าร
ประเมินไม่ต่ำกวา่ร้อยละ ๘๐ 

มิติที่ ๒  
คุณภาพบริการ 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ  
- การดำเนนิการตามประเด็นประเมินฯ ด้านที ่๑  
การบริหารจัดการ หน่วยที่ ๔ การบริการประชาชน  

- ร้อยละ ๘๐ 
 
 
- ตามเกณฑ์การประเมินฯ 

มิติที ่๓  
ความคุ้มค่าของภารกิจ 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ ๓ การบริหารการเงินการคลัง 

- ร้อยละ ๘๐ 

มิติที่ ๔  
ความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการสาธารณะ 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ
สาธารณะ 

- ร้อยละ ๘๐ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

น.ส.อำพรรณ หลูโ่ยธา  แบบการประเมินผลตามยุทธศาสตร์ (คุณภาพของการให้บริการ) ของ 
นักวิเคราะห์ฯ   เทศบาล นครนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
    สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
    เทศบาลนครนนทบุรีตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    ของเทศบาลนครนนทบุรี ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันพุธที่ 8 ธันวาคม 2564  
    มีมติเห็นชอบให้นำตัวชี้วัดการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    มาใช้ในการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้มีความ 
    ต่อเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 
    จำนวน 13 ประเด็น ดังนี้ 

ร้อยละความสำเร็จ... 
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ที ่ ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
1. ร้อยละความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
50 60 70 80 90 

2. 
ร้อยละความสำเร็จของการจัดเก็บรายได้ที่เทศบาล 
จัดเก็บเองเมื่อเทียบกับทะเบยีนคมุผู้ชำระภาษ ี

ต้ังแต่ร้อยละ 
70 ข้ึนไป 

มากกว่าร้อยละ 
80 

มากกว่าร้อยละ 
90 

เพิ่มข้ึนจาก
ทะเบียนคมไม่
เกินร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึนจาก
ทะเบียนคุม

ต้ังแต่ร้อยละ 5 
ข้ึนไป 

3. 
ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 60 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 70 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 80 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 90 

ไม่เกินร้อย
ละ 100 

4. 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมซึ่ ง เป็ นการริ เริ่ ม 
(นวัตกรรม) ที่ เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประชาชน 

1 2 3 4 5 

5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 55 65 75 85 95 

6. 
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
ทราบ 

1 2 3 4 5 

6. 

5.2 มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

1 2 3 4 5 

5.3 มีการนำข้อร้องเรียน และความเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 

7. 
ระดับความสำเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน
ของโครงการที่มีมูลค่าสูงสุด 

    
มีเงิน

เหลือจ่าย 

8. 

ระดับความสำเร็จการของการลดขั้นตอนการทำงาน หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือรักษามาตรฐาน ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
8.1 การมอบอำนาจการตัดสินใจในการพิจารณา
อนุญาต อนุมัติ หรือ ปฏิบัติราชการในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 

    มีการมอบ
อำนาจ 

8.2  การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อลดขั้นตอนหรือ
ปรับปรุงการให้บริการและรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

1    5 

8.3 การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 1 2 3 4 5 

9. 
ร้อยละของคะแนนประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการประจำปี (LPA) 

60 65 70 75 80 

10. ร้อยละของคะแนนประเมินผู้บริหารท้องถิ่น 60 65 70 75 80 

11. 
ร้อยละของคะแนนประเมินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

65 70 75 80 85 

12. ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง 1 2 3 4 5 

13. 
ร้อยละของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/
มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เทศบาลนครนนทบุรี 

60 70 80 90 100 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  รายงานผลการดำเนินการตามกรอบแนวทางในการประเมินผลการ
นักวิเคราะห์ฯ    ปฏิบัติราชการของเทศบาลนครนนทบุรี  รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม  
    2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 
    กรอบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนคร 
    นนทบุรีตามแนวทางของหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว  
    ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ เรื่อง ข้อแนะนำแนวทางและวิธีการ 
    บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีด้วยกัน 3  
    แบบประเมิน ได้แก่ 

  1) แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบประเมินผลการจัดทำยุทธศาสตร์ (ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) ดังนี้ 

  แบบที่ ๑ แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น แบบประเมินผลการจัดทำยุทธศาสตร์ (ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) ของ
   เทศบาลนครนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบการประเมิน
   ครั้งที่ 1/2565 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 
   ๒๕๖5 ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 

ที ่ ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คำสั่งที่ 956/2564 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 
 

๒ มีการจัดประชุมคณ ะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
ประชุมครั้งที ่4/2564 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2564  
ประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 

๓ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
คำสั่งที่ 955/2564 ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2564  

 

๔ มีการจัดประชุมคณ ะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
ประชุมครั้งที ่4/2564 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2564  
ประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

 

๕ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคม ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  
หนังสือจังหวัดนนทบุรี  ท่ี  
นบ  00 23 .3 /ว 1 21 0 
วันท่ี 29 มีนาคม 2565 

๖ มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหา
สำคัญของท้องถิ่นที่มาจากการมีส่วน
ร่วมกับประชาชน ประกอบการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร ์

 
ข้อมูลความต้องการของประชาชนได้มาจากการ
ประชุมประชาคมและแผนชุมชน 

 

๗ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน หนา้ที่ 70 – 75 

 

๘ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพฒันาท้องถิน่ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน หน้าท่ี 66  

 

๙ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน หน้าท่ี 66 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑๐ มี ก า ร ก ำ ห น ด เป้ า ห ม า ย ก า ร

พัฒนาการพฒันาท้องถิ่น 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน หน้าท่ี 67 

 

๑๑ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน หน้าท่ี 67 

 

๑๒ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 
2. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 1 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 
3. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 
4. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 3 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 
5. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 4 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 
6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 5  ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 
7. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 6) ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 
8. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 7) ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 
9. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 8) ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 
10 . แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ .2566  - 2570 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 

 

๑๓ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการใน
แผนยุทธศาสตร์ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน และเพิ่มเติมฉบับที่ 1–8 ในรายละเอียด ผ.
01 และผ.02 

 

๑๔ มีการกำหนดประเด็นและรูปแบบ
ติดตามประเมินผล 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผน จำนวน 2 ครั้งต่อปี 

 

15 มีการติดตามความสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น โค ร งก ารต าม แ ผน ก าร
ดำเนินงาน 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผน จำนวน 2 ครั้งต่อปี โดยจัดประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  

 

16 มีการนำปัญหา/อุปสรรคในการ
ดำเนินงานตามแผนมาปรับปรุง
แก้ไขในปถัีดไป 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผน จำนวน 2 ครั้งต่อปี โดยจัดประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

2) รายงาน... 
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น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  2) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
นักวิเคราะห์ฯ    ท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการดำเนินการและบริหาร 
    จัดการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
    กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยประเด็นการระเมิน 18  
    ประเด็น และมีผลการดำเนินงานฯ ในรอบการประเมินครังที่ 1/2565  
    ตามตาราง ดังนี้ 
    แบบท่ี 2 แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่นแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ความคุ้มค่าของภารกิจ) ของ 
    เทศบาลนครนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบการประเมินที่  
    1/2565 ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖5 ข้อมูล ณ  
    วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 

ที ่ ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑ มี ก ารแจ้ ง ให้ ทุ กส่ วนท ร าบ ทิ ศ

ทางการพัฒนาทั้ งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

 
ประชาสัมพันธ์แจ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

 

๒ มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้
เอื้อต่อการทำงาน เช่น การมอบ
อำนาจ  การบริหารงานแนวใหม่ 
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 

 
คำสั่งมอบอำนาจนายกเทศมนตรี ให้กับรองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 

 

๓ มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับ
พ นั ก งาน แล ะ เจ้ าห น้ าที่ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

 
ประชุมประจำเดือน / ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ (ห้องข้าวต้ม) 
ในรอบ 6 เดือนประชุมมาแล้วจำนวน 4 ครั้ง 

 

๔ มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และที่แก้ไข
เพิ่มเติมและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

๕ มีการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่แนวทาง
ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 /แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

๖ มีกระบวนการ วิธีการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

 
กล่องรับความคิดเห็น / ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนครนนทบุรี /
เว็บไซต์เทศบาลนครนนทบุรี 

 

๗ มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการ
ของประชาชนและประชาสัมพันธ์ 

 
ช่องทางการติดต่อ : เว็บไซต์เทศบาลนครนนทบุรี /ตู้ปณ. 77 /   
สายตรง 0 2589 0500 / Line@เทศบาลนครนนทบุรี  
/Twitter /Face Book เพจเทศบาลนครนนทบุรี/Application 
นครนนท์ 

 

๘ มีการรวบรวมวิเคราะห์ จัดทำและ
ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 
ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ/ ผู้พิการ/ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม /
ฐานข้อมูลรางวัลที่ได้รับจากการบริหารจัดการ  

 

๙ มีระบบการรายงานที่สม่ำเสมอ
ต่ อ เนื่ อ ง เป็ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ ทั น
เหตุการณ์ 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ /การดำเนินกิจกรรม/รายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑๐ มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร

อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป/ี แผนงานโครงการในเทศบญัญตัิฯ 
และแผนการดำเนินงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

๑๑ มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

๑๒ มีระบบการหมุนเวียนงาน ระบบ
การประเมินผล ระบบการยกย่อง
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
เป็นต้น 

 

๑๓ มีก ารให้ ค วามสำคัญ กับสภาพ 
แวดล้อมและบรรยากาศในการ
ทำงาน 

 
การปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารสำนักงาน/
โครงการ Green Office 
 

 

๑๔ มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
ประกาศการลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ  

 

๑๕ มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ระบบรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านหน้าเว็บไซต์/การรับชำระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมออนไลน์/ระบบ E-Service  

 

๑๖ มีการจัดตั้ งศู น ย์บริก ารร่ วม ใน
องค์กร 

 
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ   

 

๑๗ มีการจัดทำแผนและมาตรการลด
ค่าใช้จ่ายขององค์กร 

 
ดำเนินโครงการ Green Office 

 

๑๘ มีการนำความรู้และเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban) 
- ระบบจองห้องประชุม 
- E- Document 
- ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส ์
- ระบบ GIS 

 

น.ส.สุกัญญา สุขการณ์  ข้อมูลตัวชี้วัดข้อที่ 16 อาจจะต้องให้ปรับข้อมูลใหม่ เนื่องจากศูนย์ข้อมูล
ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี  ข่าวสารไม่ใช่ศูนย์บริการร่วม เพราะ “ศูนย์บริการร่วม” เป็นหน่วย 
    ให้บริการประชาชนที่มีสถานที่ให้บริการตั้งอยู่ในสถานที่ราชการ โดยนำงาน 
    บริการที่หลากหลาย มีขั้นตอนการดำเนินการหลายขั้นตอน หรือต้องติดต่อ 
    กับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในหลายหน่วยงาน ที่อยู่ต่างพ้ืนที่ หรือในพ้ืนที่ 
    เดียวกัน แต่ต่างอาคาร หรือต่างชั้น มารวมให้บริการ ณ จุดเดียว เพ่ือให้  
    ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย  

นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ  ในตัวชี้วัดข้อที่ 14 เรื่องการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ อยากให้เทศบาล
ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  ให้ความสำคัญกับประเด็นเรื่องนี้ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
    ที่มารับบริการ  

น.ส.สุกัญญา สุขการณ์  สำหรับเทศบาลเราได้มีประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วน
ปลัดเทศบาลนครนนทบุรี  ราชการ อาทิ กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน มีการลด 
    ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในการทำบัตร ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนคร 
    นนทบุรี กองสารสนเทศและแผนที่ภาษี เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานจะต้องไม่ 
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    น้อยกว่าที่มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด แต่หาก 
    หน่วยงานทำได้ดีกว่าก็สามารถทำเป็นประกาศของแต่ละหน่วยงานได ้

นายวุฒิชัย มะส ี  ขอเพ่ิมเติมประเด็นสำหรับประเด็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  ประเด็นไหนที่สามารถดำเนินการเพ่ืออำนวยความสะดวกและเพ่ือ 
    ประโยชน์ให้กับประชาชน โดยไม่ผิดระเบียบขอให้พิจารณาดำเนินการใน 
    ประเด็นนั้น ๆ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ และมอบหมายฝ่าย 
    เลขานุการไปประสานการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  3) รายงานผลการดำเนินการตามแบบการประเมินผลตามยุทธศาสตร์ 
นักวิเคราะห์ฯ   (คุณภาพของการให้บริการ) ของเทศบาลนครนนทบุรี ประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ 1/2565 (เดือนตุลาคม 2564 ถึง  
    เดือนมีนาคม 2565) ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 ประกอบด้วย 
    ประเด็นการประเมินจำนวน 13 ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน หน่วยวัด ผลการประเมิน 
ผู้จัดเก็บ 

ข้อมูลตัวชี้วัด 
1. ร้อยละความสำเร็จในการ

บ รรลุ เป้ าห ม ายต าม เท ศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน ..... คะแนน 
ประเมินรอบ 12 เดือน 

 
 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

2. ร้อยละความสำเร็จของการ
จั ด เก็ บ ร าย ได้ ที่ เท ศ บ าล
จั ด เก็ บ เอ ง เมื่ อ เที ย บ กั บ
ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี 

ร้อยละ ผลการประเมิน ..... คะแนน 
ประเมินรอบ 12 เดือน 

 
 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
สำนักการคลัง 

3. ร้อยละความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้อยละ 

ผลการประเมิน 1 คะแนน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประมาณการ
รายจ่ายงบลงทุนไว้ที่ 543,089,500 บาท 
ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2565 เบิกจ่ายไปแล้ว 
1,643,165.58 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 

ฝ่ายการเงินและ
บัญช ี

สำนักการคลัง 

4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมซึ่ง
เป็นการริเริ่ม (นวัตกรรม) ที่
เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประชาชน 

จำนวน 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน จำนวน 5 
โครงการ อาทิ 
1. โครงการจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
บริการและเผยแพร่ข้อมูล ของเทศบาลนคร
น น ท บุ รี  (ก อ งวิ ช าก ารแ ล ะ แ ผ น งา น ) 
งบประมาณ 4,000,000 บาท อยู่ระหว่าง
การจัดทำ TOR 
2.  โครงการจ้างเหมาจัดทำระบบริ การ
ประชาชน (e-Service) เทศบาลนครนนทบุรี 
รองรับการใช้งานผ่านเว็บไซต์ และรองรับการ
ใช้ งาน ผ่ า น  Application เท ศ บ าล น ค ร
น น ท บุ รี  (ก อ งวิ ช าก ารแ ล ะ แ ผ น งา น ) 
งบประมาณ 500,000 บาท ลงนามใน
สัญญา 492,628 บาท 
3 . โครงการจั ดตั้ งศู น ย์ฟื้ นฟู และดู และ

ทุกส่วนราชการ 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน หน่วยวัด ผลการประเมิน 
ผู้จัดเก็บ 

ข้อมูลตัวชี้วัด 
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ระยะที่ 
2 (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
งบประมาณ 17,004,400 บาท ลงนามใน
สัญญา 11,896,588 บาท  
4. โครงการจัดตั้งศูนย์พักคอยประจำชุมชน 
(Community Isolation) เ ท ศ บ า ล น ค ร
นนทบุรี ลงนามในสัญญา 1,457,087.50 
บาท  
5. โครงการจัดทำระบบจัดเก็บเอกสารใน
รูปแบบอิ เล็ กทรอ - นิ กส์  (e-Document) 
เทศบาลนครนนทบุรี งบประมาณ 500,000 
บาท ลงนามในสัญญา 497,550 บาท 

5. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน ..... คะแนน 
ประเมินรอบ 12 เดือน 
 
 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
สำนักปลดัเทศบาล 

6. ระดับความสำเร็จในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.1 มีการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชนทราบ 

ช่องทาง ผลการประเมิน 5 คะแนน 
ในปี งบประมาณ  พ.ศ . 2565 รอบการ
ประเมินที่  1/2565 6 เดือนแรก (เดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565) 
เทศบาลนครนนทบุรีได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงและเป็นประจำผ่านช่องทาง ได้แก่ 
1. Facebook, Line      
2. เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. สื่อประชาสัมพันธ์ทางจอภาพดิจิตอล 
4. เอกสาร สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ ป้ายโปสเตอร์ 
5. ประกาศต่าง ๆ 
6. การเผยแพร่ผ่ านวิทยุ  โทรทัศน์  และ
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
7. การจัดงานแถลงข่าว 
8. วารสารประจำเดือน/วารสารออนไลน์ 
9. Application นครนนท์ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์
ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

6.2 มีการรับฟังความคิดเห็น
และข้อร้องเรียนหลากหลาย
ช่องทาง 

ช่องทาง 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 
ในปี งบประมาณ  พ.ศ . 25 65 รอบการ
ประเมินที่  1/2565 6 เดือนแรก (เดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565) 
เทศบาลนครนนทบุรีมีการจัดทำช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ได้แก่ 
1. Facebook, Line     2. เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข ์
4. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
5. สายด่วน        6. เว็บบอร์ด (Webboard) 

ศูนย์ดำรงธรรม 
สำนกัปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

6.3 มีการนำข้อร้องเรียน เรื่อง ผลการประเมิน 5 คะแนน ทุกส่วนราชการ 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน หน่วยวัด ผลการประเมิน 
ผู้จัดเก็บ 

ข้อมูลตัวชี้วัด 
และความเห็นของประชาชน
ไปประกอบการพิจารณา 

ในปี งบประมาณ  พ.ศ . 25 65 รอบการ
ประเมินที่  1/2565 6 เดือนแรก (เดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565) 
เทศบาลนครนนทบุรีได้รับเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน ผ่านศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนคร
นนทบุรี จำนวน 90 เรื่อง ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 83 เรื่อง อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
7 เรื่อง ตัวอย่างเรื่องร้องเรียนและความเห็น
ของประชาชนไปประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
1. เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2565 ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนการก่อสร้างอาคารจากนายเสง่ียม 
อิสสระทิพย์ ให้ไปตรวจสอบการตอกเสาเข็ม
การก่อสร้างอาคารบริเวณซอยนนทบุรี 20 
ถนนนนทบุรี ตำบลบางกระสอ ซึ่งได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหายจากการตอกเสาเข็ม 
ทั้งนี้ เทศบาลนครนนทบุรีได้ให้เจ้าหน้าที่ไป
ดำเนินการตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งได้มีคำสั่ง
เจ้าพนักงานท้องถิ่นแจ้งให้บริษัท เวิร์ลแอค
เซ็ สส์  จำกั ด  ระ งับ การก่ อสร้ างและให้
ดำเนินการยื่นขออนุญาตแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การก่อสร้างอาคารตามที่ได้รับอนุญาตจาก
เทศบาลนครนนทบุรีแล้ว โดยได้มีหนังสือแจ้ง
การดำเนินงานให้ผู้ร้องทราบแล้ว ตามหนังสือ 
ที่ นบ 52005/1125 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565 (สำนักการช่าง) 
2. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ศูนย์ดำรง
ธรรมเทศบาลนครนนทบุรี ได้รับข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์ กรณีมีการต่อเติมหลังคา ติดตั้งมู่ลี่
ยื่นออกมาจากอาคาร และตั้งวางป้ายบนถนน 
เป็นเหตุให้ผู้ร้องและประชาชนที่อาศัยบริเวณ
ใกล้เคียงไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจร 
เทศบาลนครนนทบุรีจึงได้ไปตรวจสอบพบว่า 
มีการต่อเติมหลังคา ติดตั้งมู่ลี่ยื่นออกมาจาก
อาคาร และตั้งวางป้ายบนถนนจริง เป็นเหตุให้
ผู้ร้องและประชาชนที่อาศัยบริเวณใกล้เคียง
ไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจร เจ้าหน้าที่
จึงได้ตักเตือนเจ้าของร้าน ให้ เคลื่อนย้ายมู่ลี่
และป้ายโฆษณาออกจากบริเวณดังกล่าวทันที 
ซึ่งทางเจ้าของร้านได้ดำเนินการเคลื่อนย้าย
ออกเรียบร้อยแล้ว โดยได้มีหนังสือแจ้งการ
ดำเนินงานให้ผู้ร้องทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ 
นบ 52001/7742 ลงวันที่  29 ตุลาคม 
2564 (สำนักปลัดเทศบาล) 
3. เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565 ได้รับคำร้อง
จากนายธงชัย ชูชอบ ขอให้ไปตรวจสอบถนน
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ข้อมูลตัวชี้วัด 
ซอยเลี่ยงเมืองนนทบุรี 15 แยก 6 ว่าเป็นทาง
สาธารณะหรือไม่ ประชาชนทั่วไปใช้ถนนและ
ระบ ายน้ ำล งสู่ ท่ อ ระบ ายน้ ำ ได้ ห รื อ ไม่  
เนื่องจากมีป้ ายติดว่าเป็นทางส่วนบุคคล 
เทศบาลนครนนทบุรี ได้ลงพื้นที่ไปตรวจสอบ
สถานที่ดังกล่าวพบว่า ซอยเลี่ยงเมืองนนทบุรี 
15 แยก 6 มีสภาพถนนเป็นทางสาธารณะ 
เป็นถนน ค.ส.ล.กว้างประมาณ 6.00 เมตร มี
ท่อระบายน้ำเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 เมตร 
ก่อสร้างด้วยงบประมาณของเทศบาลนคร
นนทบุรี ประชาชนในซอยใช้เป็นทางสัญจร
เข้า-ออกกันมานานกว่า 20 ปี แต่ปรากฏว่า
เมื่ อประมาณปลายปี  พ .ศ. 2564 นาย
สมพงษ์ แก้วพลอย ได้นำป้ายมาติดว่าเป็น
ซอยส่วนบุคคล ทั้งนี้ ได้มีหนังสือแจ้งให้นาย
สมพงษ์ แก้วพลอย รื้อถอนป้ายดังกล่าวออก
ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันท่ีได้รับแจ้ง โดยได้
มีหนังสือแจ้งการดำเนินงานให้ผู้ร้องทราบแล้ว 
ตามหนังสือ ที่ นบ 52005/1563 ลงวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 (สำนักการช่าง) 
4. เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ได้รับคำ
ร้องจากนายชัยพฤกษ์ ยิ้มแย้ม ขอให้เทศบาล
นครนนทบุรีตรวจสอบการก่อสร้างปิดทางเดิน
เท้าซอยพิบูลสงคราม 21 เป็นทางเดินเรียบ
แม่น้ำเจ้าพระยา ผ่านหน้าศาลเจ้าแม่ทับทิมไป
ท่าเรือด่วนโดยสาร เป็นเส้นทางที่ประชาชนใช้
สอยมานาน เทศบาลนครนนทบุรี โดยสำนัก
การช่างได้ไปตรวจสอบสถานที่แล้ว และได้มี
ค ำ สั่ ง เจ้ า พ นั ก ง า น ท้ อ งถิ่ น แ จ้ ง ไป ยั ง
ผู้ดำเนินการให้ระงับการก่อสร้างและให้มายื่น
คำขออนุญาตก่อสร้างรั้วและกำแพงกันดินให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ให้ปิดกั้นทางเดิน
เท้าบริเวณดังกล่าว โดยได้มีหนังสือแจ้งการ
ดำเนินงานให้ผู้ร้องทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ 
นบ 52005/1628 ลงวันที่  1 มีนาคม 
2565 (สำนักการช่าง) 
5. ตามที่ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนครนนทบุรี
ได้รับหนังสือศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนนทบุรี ที่ 
นบ 0017.1/3764 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2564 ขอความร่วมมือเทศบาลนครนนทบุรี
และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี
ร่วมกันตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีได้รับเรื่อง
ร้อ ง เรี ย นจ ากป ระชาชนว่ า ได้ รั บ ค วาม
เดือดร้อนจาก บริษัทไทยชัวร์ศกรีน จำกัด 
ตั้งอยู่เลขที่ 38/1 หมู่ที่ 8 ถนนพิบูลสงคราม 
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ข้อมูลตัวชี้วัด 
เนื่องจากมีการขนย้าย ตัด และเจียรเหล็กส่ง
เสียงดังรบกวน จากการตรวจสอบเบื้องต้น
พบว่าสถานที่ถูกร้องเรียนมีใช้อาคารประกอบ
กิจการทำท่อกรองน้ำบาลดาลจากท่อเหล็ก
และท่อสแตนเลสดำเนินการโดยบริษัทไทย
ชัวร์ศกรีน จำกัด  ซึ่ งการประกอบกิจการ
ดังกล่าวเข้าข่ายการประกอบกิจการที่ เป็น
อันตรายต่อสุขภาพประเภทการกลึง เจาะ 
เชื่อม ตี ตัด ประสานรีดฯ ตามข้อ 9 แห่งเทศ
บัญญัติเทศบาลนครนนทบุรี เรื่อง การควบคุม
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2561 
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
สำหรับกรณีปัญหาเสียงดังรบกวนอาจเกิดจาก
ขั้นตอนในการเจียรเหล็กและการเก็บขนและ
ย้ ายท่ อ เหล็ ก  เนื่ อ งจากลักษณ ะอาคาร
ประกอบกิจการเป็นโครงเหล็กที่ไม่ปิดมิดชิดฯ 
ทั้งนี้ สำนักการสาธารสุขและสิ่งแวดล้อมได้มี
หนั งสือคำสั่ งเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ที่  นบ 
52006/7713 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
แจ้งให้หยุดประกอบกิจการ ซึ่ งจากการ
ดำเนินการติดตามตรวจสอบ เมื่ อวันที่  9 
พฤศจิกายน 2564 พบว่า ผู้ประกอบการได้
หยุดประกอบกิจการและกำลังทำการปรับปรุง
และแก้ไขสถานที่ประกอบกิจการ และได้
ดำเนินการยื่นขอรับใบอนุญาตการประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพแล้ว ซึ่งอยู่
ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาออกใบอนุญาตฯ 
และได้มีหนังสือแจ้งศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด
นนทบุรี เพื่อขอยุติเรื่องแล้ว ตามหนังสือท่ี นบ 
52001/ 8921 ลงวันที่  21 ธันวาคม 
2564 

7. ระดับความสำเร็จของการ
จัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนของ
โครงการที่มีมูลค่าสูงสุด 

 ผลการประเมิน 5 คะแนน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 256 5  ค่ าที่ ดิ นและ
สิ่ งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่ งสาธารณูปการ 
โครงการก่อสร้างสถานีสูบน้ำคลองบางตลาด 
( ใ ต้ ท า ง ด่ ว น )  ว ง เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
70,000,000 บาท  
หมายเหตุ อยู่ระหว่างขออนุญาตใช้พ้ืนที่ของ
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (ข้อมูลจาก
สำนักการช่าง) 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

สำนักการคลัง 

8. ระดับความสำเร็จการของการ
ลดขั้นตอนการทำงาน หรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
หรือ รักษามาตรฐาระยะเวลา

 ผลการประเมิน 5 คะแนน 
เทศบาลนครนนทบุ รี มี การมอบอำนาจ
ตัดสินใจในการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ หรือ
ปฏิบัติราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
สำนักปลดัเทศบาล 
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ข้อมูลตัวชี้วัด 
การให้บริการ 
8 .1  การมอบอำนาจการ
ตั ด สิ น ใจ ในการพิ จ ารณ า
อนุญาต อนุมัติ หรือ ปฏิบัติ
ราชการในเรื่องที่ ให้บริการ
ประชาชน 

โด ย ได้ มี ค ำสั่ ง เท ศบ าลน ครน น ทบุ รี  ที่  
23/2563 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการปรับลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน
ด้านงานบัตรประจำตัวประชาชน 

8.2  การแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อลดขั้นตอนหรือปรับปรุง
ก าร ให้ บ ริ ก ารแ ละ รั ก ษ า
มาตรฐานระยะ เวลาการ
ให้บริการ 

 ผลการประเมิน 5 คะแนน 
มีการแต่งตั้งคณะทำงานและมีการลดขั้นตอน 
หรือปรับปรุง หรือรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ ตามคำสั่งเทศบาลนครนนทบุรี ที่ 
23/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการปรับลดขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการประชาชนด้าน
งานบัตรประจำตัวประชาชน 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
สำนักปลดัเทศบาล 

8.3 การอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

ช่องทาง ผลการประเมิน 5 คะแนน 
เทศบาลนครนนทบุรี  มีการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน จำนวน 5 ช่องทาง 
ได้แก่ 
1. มีแผนผังแนะนำขั้นตอนยื่นเรื่ องติดต่อ
ราชการ 
2. มีระบบการยื่นเรื่องผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3 . มี เจ้ า ห น้ า ที่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ห รื อ
ผู้รับผิดชอบคอยให้คำแนะนำในการติดต่อ 
4. มีกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
5. มีแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ และตัวอย่างการ
กรอกแบบฟอร์ม 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
สำนักปลดัเทศบาล 

9. ร้อยละของคะแนนประเมิน
ประสิ ท ธิภ าพการป ฏิ บั ติ
ราชการประจำปี (LPA) 

ร้อยละ ผลการประเมิน .... คะแนน 
เทศบาลนครนนทบุรี รับตรวจการประเมิน 
LPA เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2565  ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการประเมินอย่าง
เป็นทางการ 

ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

10. ร้อยละของคะแนนประเมิน
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ร้อยละ ผลการประเมิน .... คะแนน 
รอการประเมินฯ 
 
 
 

ฝา่ยบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

11. ร้อยละของคะแนนประเมิน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ร้อยละ ผลการประเมิน .... คะแนน 
รอผลการประเมินฯ 
 
 

ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 
12. ระดับความสำเร็จของการ

บริหารความเสี่ยง 
 ผลการประเมิน 5 คะแนน 

ดำเนินการครบทุกขั้นตอน และได้มีรายงาน
ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผน
บริหารความ เสี่ ย งเทศบาลนครนนทบุ รี  

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน หน่วยวัด ผลการประเมิน 
ผู้จัดเก็บ 

ข้อมูลตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่  
1/2565 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

13. ร้ อ ย ล ะ ข อ งก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เท ศ บ าล น ค ร
นนทบุรี 

ร้อยละ ผลการประเมิน 1 คะแนน 
ในรอบ 6 เดือน เทศบาลนครนนทบุรีสามารถ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ/มาตรการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อย
ละ 57.81 ข้อมลู ณ วันที่ 12 เมษายน 
2565 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

นายสิทธิพล วงษ์ดนตรี  ผมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกรณีการให้บริการประชาชนกรณีที่เป็นปัญหาจาก
ประธานกรรมการ  ภายในนอกท่ีไม่ใช่งานประจำ อาทิ เหตุเดือนร้อนรำคาญต่างๆ กรณีน้ำท่วม  
    เมื่อได้รับการประสานแจ้งมาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกี่วัน หรือ 
    ภายในกี่ชั่วโมง เป็นต้น 

น.ส.สุขุมาล ถนอมนวล  สำหรับกรณีการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางกองวิชาการและแผนงานได้
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ฯ จัดทำระบบร้องเรียนร้องทุกข์ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล และ  
    Application นครนนท์ ทั้งนี้ ยังอยู่ระหว่างการทดสอบระบบ e-Service  
    การให้บริการประชาชนออนไลน์รองรับทั้งทางเว็บไซต์ และApplication  
    นครนนท์ด้วยเช่นกัน ซึ่งมีการให้บริการที่สำคัญ อาทิ ระบบออกใบอนุญาต 
    สถานประกอบการ ระบบคำร้องงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว 
    ประชาชน ระบบการบริการตัดแต่งก่ิงไม้ ระบบการแจ้งดูดปฏิกูล ระบบจอง 
    คิวขอรับบริการรถสุขาเคลื่อนที่ ระบบริการลอกท่อระบายน้ำ และระบบ 
    การขอใช้บริการโต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี และอุปกรณ์ เป็นต้น ทั้งนี้ก็เพ่ืออำนวย 
    ความสะดวกให้กับประชาชน และลดระยะเวลาการให้บริการที่สะดวกและ 
    รวดเร็วมากขึ้น 

นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ  สำหรับ Application นครนนท์  ขอเสนอให้มีการประชาสัมพันธ์ให้  
ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบและเข้าถึงการใช้งานมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมประเด็น 
    การให้บริการทำบัตรประจำตัวประชาชนของกองทะเบียนฯ ด้วย 

นายสิทธิพล วงษ์ดนตรี  ขอเสนอให้ เทศบาลดำเนินการประชาสัมพันธ์เรื่องของ Application  
ประธานกรรมการ  นครนนท์ ให้มากขึ้น จัดให้มีเจ้าหน้าที่รองรับการตอบปัญหาเรื่องร้องเรียน 
    ร้องทุกข์ที่จะเข้ามาผ่านทางเว็บไซต์ และ Application นครนนท์ เพ่ือให้ 
    การจัดการปัญหาได้เร็วขึ้น และอาจจะให้พิจารณาถึงปัญหาภายนอก 
    หน่วยงาน อาทิ ปัญหาการจอดรถขวางหน้าบ้าน เนื่องจากปัญหานี้มีเยอะ 
    เนื่องจากพ้ืนที่การจอดรถมีน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ รวมทั้ง การ 
    เปลี่ยนรูปพรีเซนเตอร์ประชาสัมพันธ์ Application นครนนท์เสนอให้เป็น 
    รูปพนักงานของเทศบาลเอง 

จ่าเอกอนุรักษ์ โยธารักษ์  สำหรับการจองคิวทำบัตรประชาชนหรืองานทะเบียนของกองทะเบียนฯ 
ผู้อำนวยการกองทะเบียนฯ มีการดำเนินการผ่าน Application นนท์ Now แต่ทั้งนี้  Application นี้ 
    รองรับเฉพาะแอนดรอยด์ซึ่งจะได้หรือกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
    ดำเนินการปรับปรุงต่อไป นอกจากนี้กองทะเบียนฯ ได้มีการจัดทำบัตร 
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    ประชาชนเคลื่อนที่ให้กับประชาชน ซึ่งแผนการทำบัตรประชาชนเคลื่อนที่  
    รอบ 6 เดือน ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาลเรียบ 
    ร้อยแล้ว โดยที่ผ่านมาได้รับการตอบรับจากประชาชนเป็นอย่างมาก 

มติที่ประชุม   เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการไป 
    ประสานการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  5.1 รายงานความคืบหน้าการประเมินรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักวิเคราะห์ฯ   ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ด้วยเทศบาลนครนนทบุรี ได้สมัครเข้ารับการประเมินรางวัลองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ประเภททั่วไป ของสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยจัดส่งโครงการ 
    นวัตกรรมท้องถิ่น เรื่อง ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด 
    เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เทศบาลนครนนทบุรี เข้าร่วม 
    ประกวด ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรอผลการตรวจประเมินรอบท่ี 2  
มติที่ประชุม   รับทราบ  

น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  5.2 รายงานความคืบหน้าการสมัครรางวัลพระปกเกล้า 
นักวิเคราะห์ฯ   เทศบาลนครนนทบุรีสมัครเข้าร่วมการประเมินรางวัลพระปกเกล้า ประจำปี  
    2565 ของสถาบันพระปกเกล้า ประเภทที่ 3 ด้านการลดความเหลื่อมล้ำ 
    ในสังคม โดยได้เสนอโครงการโดดเด่น เรื่อง ศูนย์บริหารสถานการณ์การ 
    แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เทศบาลนคร 
    นนทบุรี เข้าร่วมการประกวด ทั้งนี้ อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดส่งใบสมัครไป 
    ยังสถาบันประปกเกล้า 
มติที่ประชุม   รับทราบ  

น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  5.3 รายงานความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
นักวิเคราะห์ฯ   ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
    Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    เทศบาลนครนนทบุรีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
    ดำเนินงานของปลัดเทศบาลนครนนทบุรีหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
    Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีความคืบหน้าการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือ IIT มีจำนวน 
    ขั้นต่ำที่ต้องตอบแบบวัดจำนวน 156 คน ตอบแบบวัดแล้ว 288 คน ผ่าน 
    เกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งระบบปิดให้ตอบแบบวัดในวันที่ 31  
    พฤษภาคม 2565 
    2. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ EIT มีจำนวน 
    ขั้นต่ำที่ต้องตอบแบบวัดจำนวน 300 คน ตอบแบบวัดแล้ว 499 คน ผ่าน 
    เกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การตอบแบบวัดนี้จะเก็บข้อมูล 
    จาก 2 ส่วน คือ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดนนทบุรี และเทศบาลนคร 
    นนทบุรี ซึ่งระบบปิดให้ตอบแบบวัดในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565  
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    3. การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ซึ่งอยู่ระหว่าง 
    นำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS โดยดำเนินการได้ประมาณร้อยละ 90 ซึ่งระบบ 
    ปิดให้ลงข้อมูลในวันที่ 30 เมษายน 2565 
    ทั้งนี้  ในระหว่างปิดระบบการนำเข้าข้อมูลแล้ว สำนักงาน ป.ป.ช. จะ 
    ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว และแจ้งกลับมายังหน่วยงาน หาก 
    หน่วยงานเห็นว่ามีข้อผิดพลาดหรือต้องชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถ 
    ดำเนินการได้ในห้วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2565 
    4. สำนักงาน ป.ป.ช.จัดทำสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการ 
    ประเมิน ITA ในห้วงเดือนกรกฎาคม 2565 
    5. สำนักงาน ป.ป.ช. เผยแพร่ผลการประเมินในห้วงเดือนสิงหาคม 2565 
มติที่ประชุม   รับทราบ  

น.ส.อำพรรณ หลู่โยธา  5.4 รายงานความคืบหน้าการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
นักวิเคราะห์ฯ   ส่วนท้องถิ่ น  (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    เทศบาลนครนนทบุรีเข้าร่วมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
    ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (Local Performance Assessment: LPA) ป ร ะ จ ำ ปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยตรวจ 
    ประเมินในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 และมีผลการประเมินอย่างไม่เป็น 
    ทางการอยู่ที่ 90.30 คะแนน 
มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 


