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1. บทนำ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 ทศ วรรค 5 กำหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลง
ไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี และวรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย นั้น  

 ดังนั้น ผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี จึงได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายด้วยการจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดไว้      
ในคราวประชุมสภาเทศบาลนนทบุรี สมัยประชุมสามัญสมัยแรก โดยได้แถลงนโยบายการบริหารจัดการ
เทศบาลนครนนทบุรี ในการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และ  
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน เพ่ือดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 
2564) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัดนนทบุรี เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขต
พ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง 
และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นำไปสู่กระบวนการพัฒนาและสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการที่เป็นเลิศและบริหารจัดการที่ดี” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นกำหนด
ไว้ 6 ด้าน ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3. การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยการอาศัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

นโยบาย... 

รายงานการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 นโยบายนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ 
 1. นโยบายด้านการป้องกันน้ำท่วม (อุทกภัย) อย่างยัง่ยืน มีนโยบายเพ่ือการรับมือกับปัญหาน้ำท่วม 
จากน้ำฝนและน้ำจากแม่น้ำเจ้าพระยา โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือทำให้พ้ืนที่เขตเทศบาลนครนนทบุรีเกิดความ
เสียหายจากน้ำท่วมน้อยที่สุด ทั้งนี้ เพื่อลดความเสียหายที่จะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีนโยบายเพ่ือจะสร้างนครนนท์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ  
มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 3. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม มีนโยบายส่งเสริม พัฒนาระบบการเรียน
การสอนของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
เป็นโรงเรียนชั้นนำของประเทศ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6  
การพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านกีฬา เพ่ือมุ่งสู่เป็นนักกีฬาอาชีพ และอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่โดดเด่นให้คงอยู่ 
 4. นโยบายด้านภูมิทัศน์เมือง มีนโยบายที่จะบริหารจัดการ โดยยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวมด้วย
การสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาล เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสังคม และ
พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน รวมทั้งการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงามของเมือง 
ตลอดจนดูแลผังเมือง เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตของเมือง 
 5. นโยบายด้านสาธารณสุข เรื่อง การป้องกันโรคติดต่อ เนื่องด้วยในปี 2564 มีการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบเป็นวงกว้างอย่างรวดเร็ว ดังนั้น จึงมี
นโยบายเพ่ือการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โดยเฉพาะไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) โดยการฉีด
วัคซีนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้กับประชาชน มีเป้าหมายที่จะให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลได้รับวัคซีนอย่างเพียงพอไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ คณะผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี ได้ตั้ง
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัคซีนจากกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) 
โดยจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสภาเทศบาลนครนนทบุรี ได้อนุมัติให้จ่ายขาดเงิน
สะสมในการประชุมสภาเทศบาลนครนนทบุรีเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 นอกจากนี้ ยังรวมถึงการป้องกัน
โรคติดต่ออ่ืน ๆ ที่อาจเป็นโรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย 
 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนโยบายที่มุ้งเน้นการบริหารงานภายใต้กรอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งนำพาองค์กรเทศบาลให้เกิดการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ มีการวาง 
แผนงาน การอำนวยการ การติดตามประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมและเน้นการบริการที่ประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม สนับสนุนให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีการ
จัดสรรงบประมาณ และการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในการจัดบริการสาธารณะ
ด้วยความคุ้มค่า ปลอดจากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการ.. 
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2. ผลการดำเนินงาน 
สรุปจำนวนโครงการที่ตอบสนองนโยบายและนำไปสู่การปฏิบัติทั้ง 6 ด้าน 
ตามแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------- 

นโยบาย 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

1. นโยบายด้านการป้องกันน้ำท่วม (อุทกภัย) อย่าง
ยั่งยืน 13 14.44 228,432,000 42.06 

2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 33.33 67,193,800 12.37 
3. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม 23 25.56 123,954,600 22.83 
4. นโยบายด้านภูมิทัศน์เมือง 8 8.89 31,456,939 5.79 
5. นโยบายด้านสาธารณสุข เร่ือง การป้องกันโรคติดต่อ 5 5.56 80,400,000 14.81 
6. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และ 
การพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 11 12.22 11,620,000 2.14 

รวม 90 100.00 543,057,339 100.00 
 

กราฟแสดงจำนวนโครงการที่ดำเนินการตามนโยบายในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากผลการดำเนินงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลนครนนทบุรี ทั้ง 6 ด้าน โดยได้แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนคร
นนทบุรี 3 ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  (เฉพาะ 
โครงการพัฒนาที่ดำเนินการตามนโยบาย 6 ด้าน) จำนวน 90 โครงการ งบประมาณทั้ งสิ้น 
543,057,339 บาท โดยนโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติมากที่สุด ร้อยละ 
33.33 รองลงมาด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม  ร้อยละ 25.56 นโยบายด้านการป้องกัน 
น้ำท่วม ร้อยละ 14.44 นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 12.00 นโยบายด้านภูมิทัศน์เมือง 
ร้อยละ 8.89 และนโยบายด้านสาธารณสุขร้อยละ 5.56 ตามลำดับ  
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กราฟแสดงสัดส่วนของการจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการตามนโยบายในด้านต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วิเคราะห์จากกราฟจะเห็นได้ว่า นโยบายด้านการป้องกันน้ำท่วม (อุทกภัย) อย่างยั่งยืน ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสูงสุดที่ร้อยละ 42.06 รองลงมาเป็นนโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 22.83 นโยบายด้านการสาธารณสุข ร้อยละ 14.81 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ร้อยละ 
12.37 นโยบายด้านภูมิทัศน์เมือง ร้อยละ 5.79 และนโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ ร้อยละ 2.14 
ตามลำดับ 
 ทั้งนี้ มีโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ยกเลิกการ
ดำเนินโครงการไปท้ังสิ้น 70 โครงการ งบประมาณ 67,039,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดผลดำเนินงานที่สำคัญ  ดังนี้ 

1) นโยบายด้านการป้องกนัปัญหาอุทกภัย (น้ำท่วม) อย่างย่ังยืน 
 มีนโยบายเพ่ือการรับมือกับปัญหาน้ำท่วม จากน้ำฝนและน้ำจากแม่น้ำเจ้าพระยา โดยมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือทำให้พ้ืนที่เขตเทศบาลนครนนทบุรีเกิดความเสียหายจากน้ำท่วมน้อยที่สุด ทั้งนี้ เพ่ือลดความเสียหายที่จะ
เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 เทศบาลนครนนทบุรีได้จัดทำ
โครงการเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาอุทกภัยต่อเนื่องจากทุกปีที่ผ่านมา เช่น กิจกรรมการขุดลอกท่อระบายน้ำ  
คูคลองต่าง ๆ ปรับปรุงถนน ปรับปรุงระบบระบายน้ำ ก่อสร้างกำแพงกันดิน สถานีสูบน้ำ  รวมถึงเฝ้าระวัง
ปัญหาที่เป็นจุดเสี่ยงตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือป้องกันและลดปัญหาด้านอุทกภัย  โดยเทศบาลจัดทำเป็นโครงการ
พัฒนาที่ตอบสนองนโยบายจำนวนทั้งสิ้น  13 โครงการ (ทั้งที่ดำเนินการแล้วและอยู่ระหว่างดำเนินการ)
งบประมาณ จำนวน 228,432,000บาท    
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โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินคลองมะขามโพรงช่วงถนน

นนทบุรี 1 ถึงสถานีสูบน้ำคลองมะขามโพรง (ใหม่) 
(สำนักการช่าง) 

2 8,000,000 

2. โครงการก่อสร้างเขื่อนกันน้ำเซาะคลองขุด ช่วงสถานีสูบน้ำ 
กสท. ถึงบ้านพักธนารักษ ์(สำนักการช่าง) 

2 72,600,000 

3. โครงการก่อสร้างเขื่อนกันน้ำเซาะลำปะโตง ชมชนทรายทอง
ส่วนที่เหลือ (สำนักการช่าง) 

2 14,000,000 

4. โครงการก่อสร้างเขื่อนกันน้ำเซาะรำรางสาธารณประโยชน์ 
ช่วงคลองบางตลาดถึงท้ายซอยทานสัมฤทธิ์ 10  
(สำนักการช่าง) 

2 42,000,000 

5. โครงการก่อสร้างถนนพร้อมรางวีและท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. 
ซอยสามัคคี 28 (สำนักการช่าง) 

2 15,000,000 

6. โครงการก่อสร้างสถานีสูบน้ำคลองบัวขวัญ บริเวณซอย
สามัคคี 51 (สำนักการช่าง) 

2 23,000,000 

7. โครงการปรับปรุงถนนพร้อมรางวี ค.ส.ล. ซอยนนทบุรีประชา
ชื่น 7 (สำนักการช่าง) 

2 1,130,000 

8. โครงการปรับปรุงยกระดับถนนพร้อมรางวี ค.ส.ล.และ
ก่อสร้างบ่อสูบน้ำพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ำ ซอยงามวงศ์วาน 
23 แยก 11 (สำนักการช่าง) 

2 1,680,000 

9. โครงการก่อสร้างถนนพร้อมรางวี และท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. 
ซอยติวานนท์ 40 (สำนักการช่าง) 

2 1,202,000 

10. โครงการก่อสร้างถนนพร้อมรางวี และท่อรระบายน้ำ ค.ส.ล. 
ซอยรัตนาธิเบศร์ 22 (สำนักการช่าง) 

2 21,120,000 

11. โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินรำรางสาธารณะประโยชน์ 
ซอยนนทบุรี 3 (สำนักการช่าง) 

2 15,700,000 

12. โครงการกอ่สร้างบ่อสูบน้ำ ซอยงามวงศ์วาน 29  
(สำนักการช่าง) 

2 8,000,000 

13. โครงการก่อสร้างรางยู ค.ส.ล. จากซอยรัตนาธิเบศร์ 22 ถึง
ถนนรัตนาธิเบศร ์(สำนักการช่าง) 

2 5,000,000 

รวม 13 โครงการ 228,432,000 
 
ตัวอย่างการดำเนินงานในด้านการป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างยั่งยืน   
1. ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ ติดตั้งเครื่องสูบน้ำเพ่ือเตรยีมการป้องกันเฝ้าระวังปัญหาการระบายน้ำในเขตเทศบาล 
2. ดำเนินการเฝ้าระวัง ณ  ศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  ในปีทีผ่่าน
มาในฤดูฝน เทศบาลนครนนทบุรี โดยสำนักการช่างจัดทีมเฝ้าระวังระดับน้ำ วัดปริมาณน้ำฝนจากสถานีสูบน้ำ 
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26 สถานี และวัดระดับน้ำผิวจราจร 12 จุด ทั่วเขตเทศบาล จากกล้องวงจรปิด พร้อมรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือ
สั่งการแก้ไขปัญหาหากเกิดวิกฤติอย่างทันท่วงที 
3. กรอกกระสอบทราย เพ่ือเสริมคันกั้นน้ำบริเวณริมเข่ือนท่าน้ำนนท์ และในชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
น้ำท่วม 
4. การเสริมคันแนวกระสอบทราย แก้ไขปญัหาน้ำท่วมบริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา 
5. จัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ตลอดจนเฝ้าระวังตรวจเช็คระดับน้ำตลอด 24 
ชั่วโมง ณ บริเวณลานวิทยาลัยมหาดไทย (ศาลากลางหลังเก่านนทบุรี) 

ดำเนินงานด้านการป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างยั่งยืน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมนึก ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี ตรวจระดับน้ำบริเวณริมเขื่อนท่าน้ำนนทบุรี เพ่ือ
ประเมิณสถานการณ์ประจำวันและตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์อำนวยการป้องกัน
น้ำท่วม โดยพี่น้องประชาชนหากต้องการทราบปริมาณน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยาในแต่ละวันสามารถเข้าไปเช็ค
ระดบัน้ำแบบ Real time ได้ตาม Link ด้านล่างนี้ http://cctv1.firsttech.co.th/ 

นายสมนึ ก  ธน เดชากุ ล  น ายก เทศม นตรีนครนนทบุ รี   
นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ที่ปรึกษาและหัวหน้า
ส่วนราชการเทศบาลนครนนทบุรี ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนให้กำลังใจ 
พ่ีน้องประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสถานการณ์น้ำท่วม
บ้านเรือนริมแม่น้ำเจ้าพระยา ในพ้ืนที่เขตเทศบาลนครนนทบุรี 
จำนวน 14 ชุมชน กว่า 3,000 หลังคาเรือน โดยได้นำ
ข้าวสารอาหารแห้ง และยารักษาโรค ไปมอบให้เพ่ือเป็นขวัญ
และกำลังใจ ทั้งนี้เทศบาลได้ติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์น้ำ
อย่างใกล้ชิดตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงการเร่งระบายน้ำในพ้ืนที่
ด้านในทีไ่ด้รับผลกระทบจากปริมาณฝนที่ตกลงมาอย่างหนัก 

นายสมนึก ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ที่ปรึกษา สมาชิกสภาเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
ร่วมประชุมหารือแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมจาก
สถานการณ์น้ำ พร้อมทั้งติดตาม ประเมินสถานการณ์ และจัดเตรียม
กำลังเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์อำนวยการเฉพาะกิจป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุกทกภัยเทศบาลนครนนทบุรี ตลอด 24 ชั่วโมง  
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- ประมวลภาพข่าวกิจกรรม - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ นายกรัฐมนตรี ลงพื้นที่ให้กำลังใจผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์น้ำในเขตนครนนท์ ” 

พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พร้อมคณะ 
เดินทางมายังเขตเทศบาลนครนนทบุรี เพ่ือตรวจ
เยี่ยมให้กำลังใจและมอบเครื่องอุปโภคบริโภค
ให้แก่ประชาชนผู้ประสบอุทกภัย ณ ชุมชนศาล
เจ้าตลาดขวัญ ต.สวนใหญ่ โดยมีดร.สุจินต์ ไชย
ชุมศักดิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี นายสมนึก 
ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้การต้อนรับ 
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2) นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 มีนโยบายเพ่ือจะสร้างนครนนท์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ ดูแลสุขภาพอนามัย
ของประชาชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครนนทบุรี 
ได้จัดทำโครงการตามนโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาลที่หลากหลายกลุ่ม เพศ วัย โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่หลากหลายจำนวนมาก  
ทั้งการพัฒนาด้านการสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี  รวมถึงโครงการ 
ที่เก่ียวกับสวัสดิการสังคม ฝึกการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ในครัวเรือน และการเสริมสร้างเครือข่ายความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน 30 โครงการ งบประมาณ 67,193,800 บาท    

โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1  770,000 

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1,910,000 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแมแ่ละเด็ก 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 80,000 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 620,000 

5. โครงการยกระดับมาตฐานทางด้านสุขาภิบาลอาหาร 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 235,000 

6. โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 170,000 

7. โครงการนครนนท์สู่เมืองคาร์บอนต่ำ ( Low Caron City) 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 220,000 

8. โครงการต้นกล้าชุมชนพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 635,000 

9. โครงการรณรงค์รกัษาความสะอาด 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 310,000 

10. โครงการจัดการมูลฝอยอย่างยั่งยืน 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 240,000 

11. โครงการเฝ้าระวังด้านการสุขาภิบาลในส้วมสาธารณะ 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 8,000 

12. โครงการพัฒนาตลาดสด 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 90,000 

13. โครงการสาธารณสุขมูลฐานเพ่ือฝึกอบรมและดูงานพัฒนาระบบ
สุขภาพภาคประชาชน (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

2 2,150,000 

14. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 200,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

15. โครงการจัดหาเบาะลมช่วยชีวิต ขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 
4.5x6.0x2.5 เมตร (สำนักปลัดเทศบาล) 

1 1,200,000 

16.  โครงกรก่อสร้างอาคารดับเพลิง (แขวงท่าทราย) เดิม 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

2 6,294,000 

17. โครงการก่อสร้างอาคารเรือนรับรองและสถานีจอดรถดับเพลิง 
สวนใหญ่ บริเวณท่าน้ำนนทบุร ี(สำนักปลัดเทศบาล) 

2 20,130,000 

18. โครงการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ผู้ยากไร้ ผู้ไร้ที่พ่ึงฯ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 30,000,000 

19. โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำสตรี 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 100,000 

20. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านช่าง 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 100,000 

21. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 100,000 

22. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านศิลปะ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 100,000 

23. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านสุขภาพ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 80,000 

24. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านโหราศาสตร์ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 80,000 

25. โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทั่วไปด้านอาหาร 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 100,000 

26. โครงการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

1 40,000 

27. โครงการยกย่องพ่อดีเด่น 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

2 400,000 

28. โครงการยกย่องผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

2 120,000 

29. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
(กองสวัสดิการและสังคม) 

2 700,000 

30. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น (สำนักปลัดเทศบาล) 

2 11,800 

รวม 30 โครงการ 67,193,800 
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ตัวอย่างการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. โครงการป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : อบรม การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) เทศบาลนครนนทบุรี 
ร่วมกับสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี จัดกิจกรรมอบรมการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) แก่
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จำนวน 15 แห่ง จำนวน 37 ห้องเรียน 

กิจกรรม : ประกวดสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน หัวข้อยาเสพติดประเภทเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และหัวข้อยาเสพติดประเภทบุหรี่ ผ่านระบบ Online Application Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฝ้า
ระวังป้องกันการแพร่ระบาด และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดประเภทบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และ
เพ่ือให้เยาวชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในชุมชน
หัวข้อยาเสพติดประเภทเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และหัวข้อยาเสพติดประเภทบุหรี่ จัดขึ้นในวันที่  6-7 
กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร 2 สำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม วัย
ผู้สูงอาย ุ
กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
แ กน น ำ  และภ าคี เค รื อข่ าย  ชม รม
ผู้สู งอายุ  อาสาส มัครดู แลผู้ สู งอายุ   
จิตอาสา ในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้า
อบรมจำนวน 900 คน โดยแบ่งการอบรม
อ อ ก เป็ น  2  รุ่ น  ร ะห ว่ า ง วั น ที่  3 0 
พฤศจิกายน 2563 และวันที่ 1 ธันวาคม 
2563 
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3. โครงการนครนนท์สู่เมืองคาร์บอนต่ำ ( Low Caron City) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินกิจกรรมการ
ประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำ ตามโครงการนครนนท์สู่ เมืองคาร์บอนต่ำ (Low Carbon city)  
จัดกิจกรรมในลักษณะของการประกวดโรงเรียนดีเด่นที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
ต่างๆ ภายในโรงเรียน โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำ จำนวน 10 แห่ง 
และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกมาบรรยายให้ความรู้ 

กิจกรรม : การอบรมกิจกรรมชุมชน
คาร์บอนต่ำ ตามโครงการนครนนท์ สู่
เมืองคาร์บอนต่ำ ประจำปีงบประมาณ 
2564  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดและหาแนวทางการลดก๊าซ
เรื อน กระจกภ าย ในชุ ม ชน  โดย ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม และส่งเสริมการใช้
พ ลั ง งาน อย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ของ
ครั ว เรื อน  เพ่ื อ ไป สู่ ก ารสร้ า งสั งคม 
“คาร์บอนต่ำ (Low-carbon City)” โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ประกอบด้วย
ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
ผู้แทนชุมชน ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
มาบรรยายให้ความรู้ 

4. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี เทศบาลนครนนทบุรี โดยสำนักการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนา
เทศบาลนครนนทบุรีให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี บ้านเมืองมีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ ส่งเสริมให้เกิดการมี 
ส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการร่วมกันดูแล รักษาความสะอาดของถนนสาย
หลัก ถนนสายรอง และวัชพืชในคูคลองในเขตเทศบาลฯ นำไปสู่การพัฒนาเป็น “นครนนท์ เมืองน่าอยู่  
สู่ความยั่งยืน” โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
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กิจกรรม : “จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
พัฒนาคลองบางสร้อยทอง  เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 13 ตุลาคม 
 
กิจกรรม : จิตอาสาพระราชทาน เราทำความดี  
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พัฒนาทำ
ความสะอาดตั้ งแต่แยกสนามบินน้ ำ จนถึงแยก 
คลังเชื้อเพลิง ในวันที ่23 ตุลาคม 2563 
 

กิจกรรม : จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ พัฒนา
ถนนสามัคคี เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 5 ธันวาคม 
 

กิจกรรม : จิตอาสา “เราทำความดี เพื่อ ชาติ 
ศาสน์  กษัตริย์”  เทศบาลนครนนทบุรี  ร่วมกับ 
กองทัพบก โดยหน่วยบัญชาการป้องกันภัยทาง
อากาศกองทัพบก ได้เล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด–19) จึงได้จัดชุดจิตอาสาพระราชทานเข้า
ช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
โดยฉีดพ่นฉีดล้างสิ่งปนเปื้อนตามสถานที่สาธารณะ
ต่างๆ  โดยจัดขึ้นวันที่  9 กุมภาพันธ์  2564  ณ  
ลานกิจกรรมหน้าพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 
 

กิจกรรม : จิตอาสา เราทำความดีเพื่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเทศบาลนครนนทบุรีร่วมกับ 
อ า ส า ส มั ค ร ท้ อ ง ถิ่ น รั ก ษ์ โล ก  ชุ ม ช น ห มู่  9  
พิบูลสงคราม และชุมชนวัดพลับพลา-วัดเขมาภิรตา
ราม เนินการพัฒนาความสะอาดชุมชนริมแม่น้ำ
เจ้าพระยา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน โดยจัดขึ้นในวันที่  1 เมษายน 
2564 
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5. โครงการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย ผู้ยากไร้ ไร้ที่พึ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
“การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19)” 
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3) นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
 มีนโยบายส่งเสริม พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
นครนนทบุรี ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นโรงเรียนชั้นนำของประเทศ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6 การพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านกีฬา เพื่อมุ่งสู่เป็นนักกีฬาอาชีพ และอนุรักษ์
จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่โดดเด่นให้คงอยู่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 
เทศบาลนครนนทบุรีได้พัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในสังกัด พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งโครงการ 
ที่เป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เอ้ือต่อการพัฒนาด้านการศึกษาท้องถิ่นให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
การกีฬาอาชีพและนันทนาการพัฒนา เตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีการพัฒนา 
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน
ต่อไป รวมทั้งการจัดทำโครงการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ที่ดีงาม และภูมิปัญหาท้องถิ่น ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่โดดเด่นให้คงอยู่ และส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา  
จำนวน 23  โครงการ งบประมาณ 123,954,600บาท   

โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(สำนักการศึกษา) 

1 150,000 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2. โครงการเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักการศึกษา) 

1 469,000 

3. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
(สำนักการศึกษา) 

1 80,000 

4. โครงการพัฒนาการบริหารงานการศึกษาภายนอกระบบและตาม
อัธยาศัย (สำนักการศึกษา) 

1 50,000 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนมุ่งสู่อาชีพ 
(สำนักการศึกษา)  

1 100,000 

6. โครงการจ้างที่ปรึกษาดำเนินการพัฒนาระบบจัดการศึกษา
เทศบาลนครนนทบุรี  (สำนักการศึกษา) 

1 17,000,000 

7. โครงการอาหารกลางวัน  
(สำนักการศึกษา) 

1 17,000,000 

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) (สำนักการศกึษา) 

1 25,978,000 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (งานระดับ
มัธยมศึกษา) (สำนักการศกึษา) 

1 5,733,600 

10. โครงการโรงเรียนโปร่งใส 
(สำนักการศกึษา) 

2 100,000 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

11. โครงการส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(สำนักการศกึษา) 
 

2 200,000 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

12. โครงการเงินอุดหนุนสำหรับปรับปรุงระบบไฟฟ้าระบบภายใน
โรงเรียน โรงเรียนนครนนท์วิทยา 5 ทานสัมฤทธิ์ 
(สำนักการศกึษา) 

2 1,657,000 

13. โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานที่ถ่ายโอน 
จำนวน 14 แห่ง (สำนักการศึกษา) 

1 45,456,000 

14. โครงการฝึกทักษะกีฬาเปตองขั้นพ้ืนฐาน  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 156,000 

15. โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตซอลขั้นพ้ืนฐาน 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 200,000 

16. โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลขั้นพ้ืนฐาน 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 200,000 

17. โครงการฝึกทักษะกีฬาวอลเลย์บอลขั้นพ้ืนฐาน 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 190,000 

18. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมภายในศูนย์เยาวชนเฉลิมพระ
เกียรต ิ(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 250,000 

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศสู่กีฬาอาชีพ 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 3,885,000 

20. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 2,000,000 

21. โครงการประเพณีแห่เรือชักพระคลองบางเขนและการแข่งขันเรือ
พ้ืนบ้าน (กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

2 100,000 

22. โครงการจัดงานสมโภชศาลหลักเมือง  
(กองส่งเสรมิวัฒนธรรมฯ) 

2 2,600,000 

23. โครงการมูลนิธิมนตรี ตราโมท ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
(เงินอุดหนุน) (กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ) 

1 ๔๐๐,๐๐๐ 

23 โครงการ 123,954,600 
 

ข้อมูลสถติิผู้สำเร็จการศึกษา และเข้าศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวนนักเรียนในสังกดัเทศบาลนครนนทบุรีที่สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  

ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2563 และเข้าศึกษาต่อ 

โรงเรียน 
จำนวนที่จบ

การศึกษาปีการศึกษา 
2563 

ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปีการศึกษา 2563 คิดเป็น

ร้อยละ 
รัฐบาล เอกชน อื่น ๆ 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา 1 วดัท้ายเมือง 25 25 - - 100.00 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 2 วดัทินกรนิมิต 32 32 - - 100.00 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 3 วัดนครอินทร ์ 37 37 - - 100.00 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 48 47 - 1 97.92 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 5 ทานสมัฤทธ์ิ 84 84 - - 100.00 

ที่มา : สำนักการศึกษา 
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จำนวนนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีที่สำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อในระดับสายสามัญและสายอาชีพ 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563 และเข้าศึกษาต่อ 

โรงเรียน 
จำนวนที่จบ

การศึกษาปีการศึกษา 
2563 

ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปีการศึกษา 2563 คิดเป็น

ร้อยละ 
รัฐบาล เอกชน อื่น ๆ 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา 2 วดัทินกรนิมิต 72 33 39 - 100.00 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 3 วัดนครอินทร ์ 29 13 15 - 96.55 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 41 8 30 - 92.68 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 5 ทานสมัฤทธ์ิ 70 33 34 3 100.00 
โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6 82 82 - - 100.00 

ที่มา : สำนักการศึกษา 
 

จำนวนนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีที่สำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ประจำปีงการศึกษา พ.ศ. 2563 และเข้าศึกษาต่อ 

โรงเรียน 
จำนวนที่จบ

การศึกษาปีการศึกษา 
2563 

ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปีการศกึษา 2563 คิดเป็น

ร้อยละ 
รัฐบาล เอกชน อื่น ๆ 

โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 30 18 10 1 93.33 
โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6 50 25 10 11 92.00 

ที่มา : สำนักการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศสู่กีฬาอาชีพ 
 นักเรยีนโรงเรียนกีฬานนท์วิทยา 6 เขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีพในประเภทต่าง ๆ ทั้งในประเภทและ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในต่างประเทศ และได้รับรางวัลสร้างชื่อเสียงอย่างมากมาย 
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4) นโยบายด้านภูมิทัศน์เมือง 
 มีนโยบายที่จะบริหารจัดการ โดยยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวมด้วยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานในเขตเทศบาล เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสังคม และพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดให้มี 
สิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน รวมทั้งการพัฒนาพ้ืนที่ 
สีเขียว เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงามของเมือง ตลอดจนดูแลผังเมื อง เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของเมือง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครนนทบุรีได้ดำเนินโครงการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปการที่เก่ียวเนื่อง ทั้งถนน ระบบไฟฟ้าสาธารณะที่อยู่ในความดูแลของเทศบาล
ให้มีคุณภาพดี พร้อมใช้งาน ประหยัดพลังงาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่ รวมถึงการปรับปรุงพ้ืนที่สีเขียว อันเป็นพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ และพ้ืนที่ฟอกอากาศของชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง จำนวน 8  โครงการ งบประมาณ 31,456,939 บาท 

โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการรณรงค์สำนักงานสีเขียว (Green Office)  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 
500,000 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
2. โครงการถมดินเพ่ือก่อสร้างให้โรงเรียนนครนนท์วิทยา 2  

วัดทินกรนิมิต (สำนักการศึกษา)  
2 8,479,000 

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอุทยานมกุฎรมยสราญ  
(สำนักการช่าง) 

2  2,997,939.41 

4. โครงการก่อสร้างลานออกกำลังกายเอนกประสงค์พร้อมติดตั้ง
เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งประชานิเวศน์ 3 ซอยหลัง
ธนาคารไทยพาณิชย์ (สำนักการช่าง) 

2  2,950,000 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมชุมชนประชานิเวศน์ 3 
ส่วน 1 เหนือ ซอย 8/3 แยก 12 (สำนักการช่าง) 

2  1,950,000 

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมชุมชนศิริชัยพัฒนาซอย
กรุงเทพ-นนท์ 12 แยก 1 (สำนักการช่าง) 

2 7,850,000 

7. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติพระบามสม
เด็จพระเจ้าอยู่หัวเฉลมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  
(สำนักการช่าง) 

2 3,650,000 

8. โครงการปรับปรุงสะพานลอยเดินข้ามและไฟฟ้าสาธารณะ
บริเวณสะพานลอย ถนนนนทบุรี 1 (สำนักการช่าง) 

2 3,080,000 

รวม 8 โครงการ 31,456,939.41 
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ตัวอย่าง การดำเนินงานในดา้นภูมิทัศน์เมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . โครงการปรับปรุ งภู มิทั ศน์ ภ ายใน อุทยาน 
มกุฎรมยสราญ  
 เป็นโครงการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย
พ้ืนที่อุทยานมกุฎรมยสราญเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ
ขนาดใหญ่  มี ผู้ ใช้บ ริการเป็ นจำนวนมาก และ
หลากหลาย ทั้งเพศ และวัย จึงต้องมีการปรับปรุง
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในอุทยานให้พร้อมใช้งาน 
และสามารถรองรับประชาชนได้ในทุกกลุ่มที่เข้ารับ
บริการ สำนักการช่างจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง
อุทยานในระยะนี้ขึ้น โดยเป็นการปรับปรุงเก้าอ้ีนั่ง
พร้อมราวพยุ งตั ว  ซึ่ งเป็ นสาธารณู ป โภคพร้ อม
อารยสถาปัตย์ ที่สามารถให้ผู้ใช้บริการทั่วไป ผู้สูงอายุ 
และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ได้ใช้ ได้อย่าง
สะดวก จำนวน ๑๔๔ ตัว รอบพ้ืนที่ ๖๓๐ ตารางเมตร 
 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมชุมชนประชานิเวศน์ ๓ ส่วน ๑ เหนือ ซอย ๘/๓ แยก ๑๒  
ด้วยการตระหนักถึงความสำคัญของการบูรณะพ้ืนที่สีเขียวให้มีสภาพสวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
รองรับประชาชนทุกกลุ่มวัย ของชุมชนอยู่ จึงได้ดำเนินโครงการบูรณะ ปรับปรุง พ้ืนที่สีเขียวในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมชุมชนประชานิเวศน์ ๓ ส่วน ๑ เหนือ ซอย ๘/๓ 
แยก ๑๒ ซ่ึงได้ดำเนินการติดตั้งเก้าอ้ีอัลลอยด์ จำนวน ๘ ชุด, ติดตั้งไฟฟ้าสนามพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 
๘ ชุด, ติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย จำนวน ๖ ชุด, เทพ้ืนคอนกรีตแสตมป์ลาย พร้อมทั้งก่อสร้างรั้วพร้อม
ประตูปิด - เปิด เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในพื้นท่ีอีกด้วย 
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3. โครงการก่อสร้างลานออกกำลังกายเอนกประสงค์พร้อมติดตั้งเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง
ประชา-นิเวศน์ ๓ ซอยหลังธนาคารไทยพาณิชย์  
เนื่องด้วยการเล็งเห็นความสำคัญของพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ไม่ได้เป็นเพียงพ้ืนที่สีเขียว
ที่มีลักษณะของสวนสาธารณะเท่านั้น การจัดหาพ้ืนที่ให้ประชาชนได้ออกกำลังกายและมีพ้ืนที่สำหรับ
การปะทะสังสรรค์ทางสังคม ก็นับได้ว่าเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งในสังคมปัจจุบันที่มีความเป็นเมืองสูงและ
พ้ืนที่ส่วนกลางที่จะจัดทำเป็นพ้ืนที่ลักษณะดังกล่าวสามารถหาได้ยาก  จึงดำเนินโครงการก่อสร้าง
ลานออกกำลังกายเอนกประสงค์พร้อมติดตั้งเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง ประชานิเวศน์ ๓ ซอย
หลังธนาคารไทยพาณิชย์ขึ้น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวมาข้างต้น โดยการปรับปรุงพ้ืนที่ว่าง
บริเวณซอยหลังธนาคารไทยพาณิชย์ ประชานิเวศน์ ๓ เป็นลานออกกำลังกายเอนกประสงค์ สนาม
บาสเก็ตบอล พร้อมติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย เพ่ือรองรับประชาชนในทุกกลุ่มวัย ได้ออกกำลังกาย 
พักผ่อนหย่อนใจ และปะทะสังสรรค์ทางสังคมเพ่ือสร้างชุมชนมีสุข และเข้มแข็งต่อไป 

เปลี่ยนฝาท่อระบายน้ำที่ชำรุดเสียหาย 
อาทิ บริเวณซอยงามวงศ์วาน 8 บริเวณ
ฟุตบาททางเท้าตรงข้ามเรือนจำนนทบุรี  
บริ เวณซอยติ วานนท์  32 บริ เวณซอย
ป ร ะ ช า นิ เว ศ น์  3 ซ อ ย  10/5 ซ อ ย
ประชาราษฎร์ 24 บริเวณซอยประชาอุทิศ 
18 เป็ นต้น  เพ่ื อป้ องกัน อันตรายและ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่ใช้
เส้นทางสัญจร 
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5) นโยบายด้านสาธารณสุข เรื่อง การป้องกันโรคติดต่อ 
 เนื่องด้วยในปี 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ 
ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างอย่างรวดเร็ว ดังนั้น จึงมีนโยบายเพ่ือการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
โดยเฉพาะไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) โดยการฉีดวัคซีนให้ กับประชาชนในเขตเทศบาลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคให้กับประชาชน มีเป้าหมายที่จะให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับวัคซีนอย่างเพียงพอไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 … โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครนนทบุรีได้ดำเนินโครงการด้านสาธารณสุข
ครอบคลุมในทุกๆด้าน ใน 4 มิติ คือ ทั้งในด้านการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟู มีสถาน
บริการสุขภาพในรูปแบบศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน 6 แห่ง จำนวน 5  โครงการ งบประมาณ 
71,400,000 บาท 

โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ระลอกใหม่ ปีงบประมาณ 
2564-2565 เทศบาลนครนนทบุรี 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 30,000,000 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ระลอกใหม่ เทศบาลนคร
นนทบุรี  ระยะท่ี 2 (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 25,000,000 

3. โครงการเงินอุดหนุนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตามโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนงบประมาณรักษาพยาบาลในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ระลอกใหม่ 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 15,000,000 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์พักคอยประจำชุมชน (Community Isolation) 
เทศบาลนครนนทบุรี (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 10,000,000 

5. เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 400,000 

รวม 5 โครงการ 80,400,000 
 
ตัวอย่าง การดำเนินงานในดา้นสาธารณสุข เรื่อง การป้องกันโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เทศบาลนครนนทบุรี ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูและ
ดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลซ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยเริ่มดำเนินการจัดตั้งศูนย์ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2564 – กันยายน 
2564 ซึ่งมีประชาชนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการกักตัว จำนวน 1,847 ราย 
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การปฏิบัติงานศูนย์ฟ้ืนฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยง ณ โรงแรนนนทบุรี พาเลซ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัตงิานที่ศูนย์ฟ้ืนฟูและดูและประชาชนกลุ่มเสี่ยง ณ โรงแรมพักพิง อิงทาง บูติค โฮเทล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับผู้ป่วยใหม่ 

 

การ Swab 

 

การจัดส่งอาหารและเครื่องดื่มให้กับผู้เข้าพัก 

 

การส่งต่อผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

โครงการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ เทศบาลนครนนทบุรี  ระยะที่ 2 ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูและดูแลประชาชนกลุ่มเสี่ยงจาก 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ โรงแรม พักพิง อิงทาง บูติค โฮเทล อ.เมือง จ.นนทบุรี  
โดยเริ่มดำเนินการเปิดศูนย์ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 - กันยายน 2564 ซึ่งมีประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
เข้ารับการกักตัว จำนวน 569 ราย 

 

การรับผู้ป่วยใหม่ 

 

การ Swab 

 

การส่งอาหารและน้ำดื่มให้ผู้เข้าพัก 

 

การส่งต่อผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง การรับเงินอุดหนุนเพื่อดำเนินการตามโครงการขอสนับสนุนงบประมาณ
ดำเนินการ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เมื่อวันที่ 24  มิถุนายน 2563 นายสุจินต์ ไชยชุมศักดิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี เป็นประธานในพิธี 
ลงนามบันทึกข้อตกลงการขอรับเงินอุดหนุน ระหว่างเทศบาลนครนนทบุรี กับ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี ผู้ร่วมในพิธีลงนาม ประกอบด้วย นายสมนึก ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี นาย
พนัส โสภณพงษ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี นายมณเฑียร เพ็งสมบัติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
พระนั่งเกล้า ร่วมพิธี ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี อาคาร 2 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์พักคอยประจำชุมชน (Community Isolation) เทศบาลนครนนทบุรี  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่  
-ศูนย์พักคอยประจำชุมชน (Community Isolation) เทศบาลนครนนทบุรี (CI วายุภักษ์) มีจำนวนผู้ป่วยที่
พักรักษาสะสม 557 ราย  
-ศูนย์พักคอยประจำชุมชน (Community isolation) วัดบวัขวัญพระอารามหลวง มีจำนวนจำนวนผู้ป่วยที่
พักรักษาสะสม 228 ราย 



 รายงานการปฏบิัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีนครนนทบรุี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า | 25  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 ที ่ งานบริการ จ านวน 

1 ผู้มาใช้บริการ 1688 

2 การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 สุนัข 2283 

 แมว 3395 

 รวม 5678 

3 ผ่าตัดทําหมันสัตว์ 

 สุนัข 127 

 แมว 1521 

 รวม 1648 

4 ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาร้องเรียนตามคําร้อง 87 

5 ออกหน่วยบริการประชาชน 41 

   

 

นครนนท์ เร่งฉีดซิโนฟาร์มให้ประชาชน ป้องกันโควิด 
เทศบาลนครนนทบุรี ดำเนินการฉีดวัคซีนซิโนฟาร์มให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

โดยนายสมนึก ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี พร้อมด้วย สมาชิกสภาเทศบาลนครนนทบุรี  
ให้กำลังใจผู้เดินทางมาฉีดวัคซีน ณ สำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี ซึ่งเทศบาลได้ดำเนินการจองวัคซีน 

ซิโนฟาร์ม ไปกับสถาบันราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จำนวน 100,000 โดส 
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 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ    
 มีนโยบายที่มุ่งเน้นการบริหารงานภายใต้กรอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาลสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งนำพาองค์กรเทศบาลให้เกิดการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ มีการวางแผนงาน 
การอำนวยการ การติดตามประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมและเน้นการบริการที่ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
ได้อย่างเท่าเทียม สนับสนุนให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีการจัดสรร
งบประมาณ และการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในการจัดบริการสาธารณะด้วย
ความคุ้มค่า ปลอดจากการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลนครนนทบุรีได้ดำเนินโครงการ
ต่างๆ  จำนวน 11 โครงการ งบประมาณ 11,620,000 บาท 

โครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น (สำนักปลัดเทศบาล) 

3 2,500,000 

2. โครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

3 3,000,000 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (สำนักปลัดเทศบาล) 

3 1,000,000 

4. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และกฎหมาย
สำคัญต่าง ๆ ในการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

3 500,000 

5. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัย ประเมินผลการพัฒนาระบบ
หรือการบริหารจัดการระบบต่าง ๆ (สำนักปลัดเทศบาล) 

3 200,000 

6. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
(สำนักการศึกษา) 

3 200,000 

7. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
(สำนักการศึกษา) 

3 120,000 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

8. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
(สำนักการศึกษา) 

3 100,000 

9. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
(สำนักการศึกษา) 

3 2,000,000 

10. โครงการพัฒนาครูและนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(สำนักการศึกษา) 

3 
1,000,000 

 
11. โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับพนักงาน

เทศบาลนครนนทบุรีในการจัดซื้อจัดจ้าง (สำนักการคลัง) 
3 1,000,000 

รวม 11 โครงการ 11,620,000 
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ตัวอย่าง การดำเนินงานในด้านการบริหารจัดการองค์กร และการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของเจ้ าหน้ าที่ท้ องถิ่น  จำนวน 3 
หลักสูตร ได้แก่  
1. หลักสูตร “ศึกษาทำความเข้าใจและแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างสู่การปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ (e-GP) ได้อย่าง
ถูกต้อง” 
2. หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
3. หลักสูตร “การดับเพลิงขั้นต้นและการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” 

โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และกฎหมายสำคัญต่างๆ ในการจัดบริการสาธารณะ
ของเทศบาล หลักสูตร “กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบว่าด้วยวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง พ.ศ. 2562 และประกาศกำหนดประเภทค่าใช้จ่ายในการ 
หาเสียง พ.ศ. 2562” 
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รางวัลประกาศเกียรติคุณ และรางวัลจากผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------------- 
1. เทศบาลนครนนทบุรีได้รับคัดเลือกให้เป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ “ด้านการ 
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม” และได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2564 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 
โดยจัดพิธีมอบรางวัลผ่ านระบบออนไลน์  Zoom Meeting เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน 2564 โดยมี
ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า เป็นประธาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เทศบาลนครนนทบุรีได้รับ “โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ” จากการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน “ระบบบริการ
ออนไลน์” เรื่อง ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ออนไลน์ ระบบ GIS สำหรับประชาชน และ Mobile 
Application “นครนนท์” ในโครงการรนวัตกรรมดิจิทัล รางวัลท้องถิ่นดิจิทัล ประจำปี 2564 ของสำนักงาน
พัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
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4. เทศบาลนครนนทบุรี เข้าร่วมโครงการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2563 ของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
เทศบาลน่าอยู่อย่างย่ังยืน ระดับประเทศ ประจำปี 2563 ประเภท เทศบาลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เทศบาลนครนนทบุรี ได้รับรางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประเภทโดดเด่น ที่ผ่านเกณฑ์การบริหาร
จัดการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เข้ารอบการประเมินในรอบสุดท้าย ได้รับเงินรางวัล 
จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน)  
 
6. เทศบาลนครนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีผลการประเมินคะแนนที่ 90.90 อยู่ใน 
ระดับ A 

7. เท ศ บ าล น ค รน น ท บุ รี  มี ผ ล ก า รป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
( Local Performance Assessment: LPA)
ประจำปี ๒๕๖๔ มีผลคะแนนเฉลี่ย 5 ด้าน ที่ร้อยละ 
91.24 
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โครงการที่ยกเลิกเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
--------------------------------- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

2 100,000 

2. โครงการจัดงานวันเทศบาล  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

2 100,000 

3. โครงการฝึกซ้อมการป้องกันสาธารณภัยเทศบาล  
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 200,000 

4. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1 600,000 

5. โครงการวันที่ระลึกก่อตั้งสถานธนานุบาลของ อปท. 
(สำนักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล 1) 

2 20,000 

6. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  
(สำนักการศึกษา) 

1 1,500,000 

7. โครงการเข้าร่วมนิทรรศการทางการศึกษา  
(สำนักการศึกษา) 

1 2,000,000 

8. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย  
(สำนักการศึกษา) 

1 2,500,000 

9. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนเทศบาลนครนนทบุรี  
(สำนักการศึกษา) 

1 500,000 

10. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(สำนักการศึกษา) 

1 5,000,000 

11. โครงการแข่งขันคนเก่งระดับประเทศ  
(สำนักการศึกษา) 

1 100,000 

12. โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(สำนักการศึกษา) 

1 150,000 

13. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
(สำนักการศึกษา) 

1 150,000 

14.  โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
(สำนักการศึกษา) 

1 100,000 

15. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
(สำนักการศึกษา) 

1 2,500,000 

16. โครงการเด็กไทยใส่ใจการอ่าน  
(สำนักการศึกษา) 

1 50,000 

17. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(สำนักการศึกษา) 

1 50,000 

18. โครงการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาแกเ่ด็กด้อยโอกาส  
(สำนักการศึกษา) 

1 50,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

19. โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้เด็กและเยาวชน  
(สำนักการศึกษา) 

1 70,000 

20. โครงการอบรมยุวบรรณารักษ์  
(สำนักการศึกษา) 

1 50,000 

21. โครงการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระดับปฐมวัย 
(สำนักการศึกษา) 

1 300,000 

22. โครงการแลกเปลี่ยนภาษาวัฒนธรรมและการจัดการศึกษาทั้งในและ
นอกประเทศ (สำนักการศึกษา) 

1 7,000,000 

23. โครงการจัดงานวันครู  
(สำนักการศึกษา) 

3 100,000 

24. โครงการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ พนักงาน ครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สำนักการศึกษา) 

3 200,000 

25. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน  
(สำนักการศึกษา) 

3 100,000 

26. โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีท้องถิ่น 
(สำนักการคลัง) 

2 800,000 

27. โครงการปรับปรุงยกระดับถนนและก่อสร้างรางวี ค.ส.ล.ซอย 
เลี่ยงเมืองนนทบุรี 4 

2 2,200,000 

28. โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 200,000 

29. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 500,000 

30. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 4,500,000 

31. โครงการประเพณี ทำบุญห่มผ้ าพระประธานในพระอุ โบสถ  
พุทธสถานเชิงท่า - หน้าโบสถ์  (กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 
 

800,000 

32. โครงการจัดกิจกรรมประกวดเทียนพรรษาและประเพณีแห่เทียน
พรรษา  (กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 1,000,000 

33. โครงการค่ายพุทธศาสนาเพ่ือเด็กและเยาวชน  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)     

1 200,000 

34. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 800,000 

35. โครงการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลทัวร์นาเม้น 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 369,000 

36. โครงการจัดการแข่งขันฟุตซอลนครนนท์แชมเปี้ยนชิพ 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 365,000 

37. โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลนครนนท์คัพ 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 500,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

38. โครงการจัดส่งนักกฬีาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอ่ืนๆ 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 100,000 

39. โครงการจัดค่ายเยาวชนฤดูร้อน 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 500,000 

40. โครงการจัดกิจกรรมเยาวชนแห่งชาติ 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 150,000 

41. โครงการจัการแข่งขันเปตองนครนนท์ทัวร์นาเม้น 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 260,000 

42. โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนอนุบาล 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 470,000 

43. โครงการดนตรีเพ่ือประชาชนต้านสารเสพติด 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

1 1,115,000 

44. โครงการประเพณีแข่งเรือชิงถ้วยพระราชทาน 
(กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ)   

2 15,000,000 

45. โครงการถังดักไขมันเพ่ือคืนความใสให้คูคลอง 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 150,000 

46. โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตก่อนวัยเรียน 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 150,000 

47. โครงการสถานประกอบการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 300,000 

48. โครงการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 450,000 

49. โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลนครนนทบรุ ี
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 500,000 

50. โครงารณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 150,000 

51. โครงการค่าจ้างตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำในแหล่ งผิวดินในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 500,000 

52. โครงการอบรมให้ความรู้และเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและระงับ
การแพร่ เชื้อหรือ อันตรายที่ อาจะเกิดจากมู ลฝอยติด เชื้อ  ณ 
แหล่งกำเนิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 100,000 

53. โครงการจัดอบรมประชาคมชุมชนนครนนทบุรี 
(กองวิชาการและแผนงาน) 

2 200,000 

54. โครงการยกย่องแม่ดีเด่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 400,000 

55. โครงการเสริมสร้างทักษะศักยภาพเด็กและเยาวชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 150,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์
เทศบาล 

งบประมาณ 
(บาท) 

56. โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 150,000 

57. โครงการเครือข่ายคุ้มครองสังคม 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 150,000 

58. โครงการสร้างเครือข่ายช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 150,000 

59. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี (กองสวัสดิการสังคม) 

1 50,000 

60. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน  
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 500,000 

61. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพศูนย์พฒันาครอบครัวในชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 150,000 

62. โครงการประกวดชุมชนดีเด่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 200,000 

63. โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนและผู้นำท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 120,000 

64. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 7,000,000 

65. โครงการศกึษาดูงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 100,000 

66. โครงการศึกษาดูงานคณะกรรมการพัฒนาสตรี เทศบาลนครนนทบุรี 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 500,000 

67. โครงการส่งเสริมการจัดตั้งและการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 1,000,000 

68. โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 50,000 

69. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำประชาคมแผนชุมชนในระดับ
พ้ืนที่ (กองสวัสดิการสังคม) 

2 500,000 

70. โครงการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

2 50,000 

รวม 70 โครงการ 67,039,000 
 
ข้อสงัเกต/ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มกีารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ 
ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในวงกว้าง และการดำเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรี  
ผ่านกิจกรรม แผนงาน โครงการต่าง ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ เทศบาลนคร
นนทบุรีได้ตระหนักถึงปัญหาของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ
ในเชิงรุกเพ่ือป้องกัน ควบคุม การแพร่ระบาดของโรคให้สอดคล้องกับมาตรการควบคุมโรคของภาครัฐ ไปยัง
ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ อย่างทั่วถึง สร้างการรับรู้ เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับแนวทาง
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ปฏิบัติในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน การตรวจคัดกรองโรคฯ 
การฉีดวัคซีน ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่ประชาชน และเจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการร้านอาหาร บูรณาการความ
ร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างทั่วถึง 
 ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา คณะผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี ขอขอบพระคุณ 
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จด้วยดี
ตลอดมา ทั้งนี้ การดำเนินงานในการพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรีให้มีศักยภาพนำไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
ตลอดไป ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการที่เป็นเลิศและ
บริหารจัดการที่ดี”  
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 
1. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบที่ 2/2564) โครงการ/ครุภัณฑ์ค้างจ่ายที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของงานติดตาม
และประเมินผล ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน  
2. บันทึกข้อความกองสวัสดิการ ที่ กสด. 52011/738 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 
3. บันทึกข้อความสำนักการช่าง ที่ สนช. 52005/4781 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
4. บันทึกข้อความกองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา ที่ กทท. 52028/765 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 
2564 
5. บันทึกข้อความสำนักการศึกษา ที่ สน.กศ. 5200/2129 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
6. บันทึกข้อความกองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน ที่ กภท. 52030/468 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 
7. บันทกึข้อความสำนักการคลัง ที่ สนค.52004/5483 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 
8. บันทกึข้อความแขวงท่าทราย ที่ 52099/428 ลงวันที ่18 ตุลาคม 2564 
9. บันทึกข้อความสำนักปลัดเทศบาล ที่ สป. 52001/4070 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 
10. บันทึกข้อความสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่ สน.สส. 52006/13102 ลงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2564 
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จัดทำโดย 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน 
๐ ๒๕๘๙ ๐๕๐๐ ตอ่ ๒20๖ 

 
 


