


 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    พ.ศ. 2560 - 2563      

 
 
                         
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 

Strategic Planning for the Development of Nonthaburi Municipality 
 
 

 
 
 

จัดท ำโดย งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ กองวิชำกำรและแผนงำน 

                                            เทศบาลนครนนทบุรี 
                                                                  



 
พระบรมราโชวาท 

 
 

         สามัคคี คือการเห็นแก่บ้านเมือง และช่วยกันทุกวิถีทางเพ่ือท่ีจะ
สร้างบ้านเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม นั่นคือความม่ันคง
ของบ้านเมือง 

                                                  
 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
(ในพิธีประดับยศนายต ารวจชั้นนายพล 15 มกราคม 2519 

 
                                                                    
 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 
           แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี (พ.ศ.2560-2563) เป็นแผนยุทธศำสตร์ที่ได้
ทบทวนและจัดท ำข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ภำยใต้กระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนของ
สังคม ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจำกภำครำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน รวมทั้งหน่วยงำนภำยในเทศบำล
นครนนทบุรี  ซึ่งกำรมีส่วนร่วมอย่ำงหลำกหลำยนี้ไดน้ ำไปสู่กำรทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
และแนวทำงกำรพัฒนำ เพื่อจะน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี 

 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี (พ.ศ.2560-2563) จึงเป็นแผนยุทธศำสตร์   
กำรพัฒนำที่หน่วยงำนต่ำง ๆ โดยเฉพำะหน่วยงำนของเทศบำลนครนนทบุรี ที่มีหน้ำที่ต้องรับผิดชอบในกำรแก้ไข
ปัญหำของประชำชนจะได้น ำไปก ำหนดเป็นแผนพัฒนำสำมปี  ให้สอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกันรวมทั้งจะช่วยเปน็
เครื่องมือให้กับหน่วยงำนทุกภำคส่วนได้รับทรำบถึงทิศทำงกำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรีโดยรวมอีกด้วย 

 เทศบำลนครนนทบุรีมุ่งหวังที่จะเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วนได้น ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
เทศบำลนครนนทบุรีใหม่ฉบับนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริงจังต่อไป 

 
 

                                  คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบรุี                                     
                           9  มีนำคม  2559  

                                                 
                                                                                                   
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ  
              

บทที่ 1 บทน า 
          1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ  

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
1.3 ข้ันตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 

บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานของเทศบาลนครนนทบุรี 
           2.1 ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับที่ตัง้ อำณำเขต เขตกำรปกครอง ประชำกร กำรศึกษำ สำธำรณสุข                

 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ทรัพยำกรธรรมชำติ กลุ่มองค์กรประชำสังคม กลุ่มธุรกจิ 
           2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของเทศบำลนครนนทบุรี โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล   
                งบประมำณ และเครื่องมืออปุกรณ์ต่ำงๆ โครงสร้ำงผูบ้รหิำรและสมำชิกสภำท้องถ่ิน         
           2.3 จุดยืนทำงยทุธศำสตร์ (Positioning) ของเทศบำลนครนนทบรุ ี
 

บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์ 
           3.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพฒันำท้องถ่ิน 
                3.1.1 กำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ คสช. แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ แผนกำรบรหิำร 
                       รำชกำรแผ่นดิน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำพืน้ที่ นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด      
                       ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอปท.ในเขตจงัหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอ 
                3.1.2 กำรใช้ผงัเมอืงรวมหรือผงัเมืองเฉพำะในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ 
                3.1.3 กำรพัฒนำตำมนโยบำยของผู้บริหำรท้องถ่ิน 
           3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงทีม่ีผลต่อกำรพฒันำ 
                3.2.1 ผลกำรวิเครำะหป์ัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ินตำมประเด็นกำรพัฒนำ 
                       ท้องถ่ิน ประกอบด้วย ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำพื้นทีเ่ป้ำหมำย กลุม่เป้ำหมำย 
                       และกำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
                3.2.2 ผลกำรวิเครำะหผ์ังเมืองรวมหรอืผงัเมอืงเฉพำะเพือ่ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำ  
                       ทำงกำยภำพในมิติพื้นที่ 
                3.2.3 ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปจัจบุันและโอกำสกำรพัฒนำ 
                       ในอนำคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอปุสรรค) 
                3.2.4 ผลกำรวิเครำะหก์ำรพฒันำแบบบรูณำกำร (Integration) ในเชิงพื้นที่และกำรพฒันำ 
                       ท้องถ่ินสู่ควำมเช่ือมโยงกำรพฒันำระดบัอ ำเภอ จังหวัด และประเทศ 

 3.3 ควำมเช่ือมโยงยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวัดกับยทุธศำสตร์กำรพฒันำของเทศบำลนครนนทบุรี 
                 แบบ ยท.01 แบบควำมเช่ือมโยงยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอปท. 
           3.4 แผนที่ยุทธศำสตร ์

แบบ ยท.02 แบบแผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ 
                และแนวทำงกำรพัฒนำ 
   
 
 
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
              

บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
4.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพฒันำและตัวช้ีวัด 

แบบ ยท.03 แบบประเด็นยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพฒันำและตัวช้ีวัดรวม ยุทธศำสตร์ (Strategy) 
พันธกิจ (Mission) เป้ำประสงค์ (Goal) ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์พร้อมกับกำรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับ  
แนวทำงกำรพฒันำ หน่วยงำนรบัผิดชอบหลัก และควำมเช่ือมโยงยุทธศำสตรจ์ังหวัด 

4.2 รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์  
แบบ ยท.04 แบบรำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์ของอปท. ควำมเช่ือมโยงกับยทุธศำสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศำสตร์ของอปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์ของอปท. พนัธกิจ ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  
ค่ำเป้ำหมำย (4 ปี 60-61-62-63) แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพฒันำ ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย ผลผลิต/โครงกำร หน่วยงำนรบัผิดชอบหลัก หน่วยสนับสนุน 

4.3 หน่วยงำนรบัผิดชอบหลัก 
4.4 ควำมเช่ือมโยงของยทุธศำสตร์ในภำพรวม (ที่ มท 0810.2/ว 524 ลว 20 ก.พ. 56)          

 

บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  

5.1.1 ก ำหนด กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมนิผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวง 
       มหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพฒันำของอปท. พ.ศ. 2548 ข้อ 29 
5.1.2 ก ำหนดกรอบเวลำ (Time&Time Frame) ควำมสอดคล้อง (Relevance)    
       ควำมเพียงพอ  (Adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) ประสิทธิภำพ (Efficiency)   
       ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output)  
       กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (Process Evaluation)   
5.1.3 ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมกำรติดตำมและประเมินผล 
        (1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยนอก กำรตรวจสอบ ประเมิน กรองปัจจัยหรือข้อมูล 
            จำกสภำพแวดล้อมภำยนอกทีม่ีผลกระทบต่อทอ้งถ่ิน 
        (2) กำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยใน กำรตรวจสอบ ประเมิน กรองปัจจัยหรือข้อมลู                   
            จำกสภำพแวดล้อมภำยในท้องถ่ิน 

           5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
5.2.1 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ และประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
        (1) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมินผล ผูร้ับผิดชอบแผน 
            ยุทธศำสตร์ ประชำชนในท้องถ่ิน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง และผูม้ีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
        (2) เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลในกำรรวบรวมข้อมลู 
            ยุทธศำสตร์ที่มีผลต่อกำรพฒันำท้องถ่ิน 
        (3) กรรมวิธี ที่จะด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล ศึกษำเอกสำรทีเ่กี่ยวกับยทุธศำสตร์ 
            ที่เกี่ยวข้องกับกำรพฒันำท้องถ่ิน 

                5.2.2 วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 
        (1) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล กำรวำงโครงสร้ำงเฉพำะ (Struture)  
        (2) วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลกำรติดตำมและประเมินผลยทุธศำสตร์ 

           5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมนิผล 
 



 

บทสรุป 
ส าหรับผู้บริหาร 

 
     สืบเนื่องจำกกำรที่จังหวัดนนทบุรีได้ทบทวนแผนพัฒนำจังหวัด เพื่อเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำ
จังหวัดนนทบุรี และในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำจังหวัด ประจ ำปี 2560 ตำมแผนพัฒนำจังหวัด  4 ปี         
(พ.ศ. 2557-2560) เพื่อให้สำมำรถตอบสนองกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันและอนำคตของจังหวัดนนทบุรี ที่ก ำลังมีกำร
พัฒนำและเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยเฉพำะกำรเติบโตของควำมเป็นเมืองเส้นทำงรถไฟฟ้ำที่จะเปิดให้บริกำร
ในเร็วนี้ ที่ส ำคัญผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนนทบุร ีได้มอบนโยบำยเชิงรุกของจังหวัดนนทบุรี 7-Nonthaburi ซึ่งส่งผลต่อ
กำรบริหำรงำนของเทศบำลนครนนทบุรีในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรสำธำรณะ
พื้นฐำนแก่ประชำชนและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต รวมทั้งกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ิน ประกอบกับ
กระทรวงมหำดไทย ได้มีหนังสือที่  มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกรำคม 2559  เรื่อง  แนวทำงและ
หลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงต้องมีกำรทบทวนแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลนครนนทบุรี                                                                                                  

  ในกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี   (พ.ศ. 2560-2563)  ในครั้งนี้
เทศบำลนครนนทบุรี  ได้ด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงสถำนกำรณ์และเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  เพื่อให้แผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฉบับนี้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำของเทศบำลนครนนทบุรี  ได้อย่ำง
เหมำะสมและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติได้จรงิ อีกทั้งยังสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำง
กว้ำงขวำงเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของเทศบำลนครนนทบุรีได้ดียิ่งข้ึน  และน ำไปสู่กำร
เจริญเติบโตของเมืองที่ยั่งยืนได้  โดยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมพร้อม 
และควำมเข้ำใจ กำรบูรณำกำรท ำงำนของส่วนรำชกำรในระดับต่ำงๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กำรพัฒนำท้องถ่ินได้อย่ำงมี
ทิศทำงสมตำมเจตนำรมณ์ของระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งจะน ำไปสู่กระบวนกำรแก้ปัญหำของชุมชนที่ตรงตำมควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำง
แท้จริง โดยได้มอบหมำยให้ งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ กองวิชำกำรและ
แผนงำน เป็นหน่วยงำนหลัก และด ำเนินกำรภำยใต้แนวคิดของกำรจัดท ำแผนที่ถูกต้องตรงตำมหลักวิชำกำร โดย
ไดด้ ำเนินงำน ดังนี้ 

1. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรทบทวนแผน และระดมควำมคิดเห็นในกำรทบทวนแผน
แบบมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรในองค์กร (ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี 
และประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี) 

     2. จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นในกำรทบทวนแผนแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  (ประชุม
ประชำคมชุมชนนคร ประจ ำปี 2559) 

      3. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี ได้รวบรวมแนวทำงกำร
พัฒนำ และน ำข้อมูลมำวิเครำะห์เพื่อจดัท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี (พ.ศ. 2560-2563)  

     4. คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรีพิจำรณำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ เพื่อเสนอ
ผู้บริหำรเทศบำลนครนนทบุรี 

   5. ผู้บริหำรเทศบำลนครนนทบุรีพิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และประกำศใช้
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี (พ.ศ. 2560-2563) 
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วิสัยทัศน์เทศบาลนครนนทบุรี 

“นครนนท์เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีบริการท่ีเป็นเลิศ  และบริหารจัดการท่ีดี” 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลัก  
                        เศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

  1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   
 1.2 ส่งเสรมิกำรป้องกัน แก้ไข เฝ้ำระวังปัญหำยำเสพติด 
  1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภำพชีวิตเด็กเลก็ สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส กำรสงัคมสงเครำะห์    
               กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งใหส้ถำบันครอบครัว 

   1.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครวัและกำรรักษำพยำบำล  
    1.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรรักษำควำมสะอำด กำรจัดกำรมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ ำเสียและมลพิษ    
                          กำรควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง       
   1.6 ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬำ สวนสำธำรณะและสถำนที่พักผอ่นหย่อนใจ  
   1.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกที่ดิน กำรลดภำวะโลกร้อน กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
                          ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
    1.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย และรักษำควำมสงบเรียบร้อยในชีวิตและ 
                          ทรัพย์สิน  
     1.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรฝึกและประกอบอำชีพ กำรพำณิชย์ กำรลงทุน และกำรด ำรงชีพ   
                          ตำมแนวทำงเศรษฐกจิพอเพียง  
                     1.10 ส่งเสริม สนบัสนุนควบคุมกำรเลี้ยง และกำรฆ่ำสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่     
                    เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

2.1 ส่งเสรมิกำรบรหิำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ปรบัปรุงระบบกำรบรกิำร และสนับสนุน  
     เครือข่ำยเน้นกำรมสี่วนร่วมของประชำชน ตำมระบอบประชำธิปไตย  
2.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรประสำนแผนพฒันำท้องถ่ิน 
2.3 กำรก่อสร้ำง ปรับปรงุ บ ำรงุรกัษำทำงบก ทำงน้ ำ ทำงระบำยน้ ำ งำนผังเมือง กำรใช้ประโยชน ์

ที่ดินและกำรควบคุมอำคำร  
2.4 กำรก่อสร้ำง ปรับปรงุ บ ำรงุรกัษำตลำด ท่ำเทียบเรือ ระบบจรำจร ไฟฟ้ำและประปำ   
2.5 ส่งเสรมิ สนับสนุน บ ำรงุรกัษำศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม โบรำณสถำน จำรีตประเพณี  

                          ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ศูนย์กำรเรียนรู้ และกำรทอ่งเที่ยว   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                       ที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
3.2 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนเทคโนโลยีทีเ่หมำะสม ให้มปีระสทิธิภำพ     
3.3 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนให้มเีครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่ำงๆ  ในกำร 

                          ปฏิบัติงำนให้เพียงพอและมปีระสทิธิภำพ  
 
 



 
 
 

 
 

บทท่ี 1 บทน ำ 
แนวควำมคิด และควำมส ำคัญของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1.3 ข้ันตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พ.ศ. 2560 - 2563 
Strategic plan 1 

 

บทท่ี 1 
บทน า 

   
    แนวนโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐว่ำด้วยกำรปกครองท้องถ่ิน ได้มีกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำของตนเองและให้
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 โดยก ำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำกลุ่มจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ เพื่อพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งแก้ไข
ปัญหำและตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน กำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนำไปใน
ทิศทำงใดจ ำเป็นต้องก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคตหรือภำพในอนำคต และ
แปลงมำสู่กำรปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยดังกล่ำว ได้ก ำหนดประเภทของแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินไว้ 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ เป็นแผนพัฒนำระยะปำนกลำง ระยะเวลำ 4 ปี 
2. แผนพัฒนำ 3 ปี เป็นแผนแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีกำรทบทวนและจัดท ำทุกปี 

ซึ่งจะน ำไปสู่กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แนวคิด และความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศำสตร์  หมำยถึง  ทิศทำงหรือแนวทำงปฏิบัติตำมพันธกิจและภำรกิจ (Mission)       
ให้สัมฤทธ์ิผลตำมวิสัยทัศน์ (Vision) และเป้ำประสงค์ขององค์กร (Corporate Goal) แผนยุทธศำสตร์ที่ดีนั้น 
จะต้องถูกก ำหนดข้ึนตำมวิสัยทัศน์ขององค์กรอันเป็นผลผลิตทำงควำมคิดร่วมกันของสมำชิกในองค์กรที่ได้ท ำงำน
ร่วมกันหรือจะท ำงำนร่วมกัน โดยวิสัยทัศน์นี้เป็นควำมเห็นพ้องต้องกันว่ำเป็นจุดหมำยปลำยทำงที่องค์กรประสงค์
จะไปให้ถึง และวิสัยทัศน์นี้มีกำรแปลงออกมำเป็นวัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นรูปธรรม และสำมำรถวัดได้ 
ทั้งนี้องค์กรสำมำรถใช้แผนยุทธศำสตร์เปน็กรอบในกำรประเมินผลงำนประจ ำปงีบประมำณ ยิ่งไปกว่ำน้ันองค์กรยัง
สำมำรถใช้แผนยุทธศำสตร์เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) เพื่อกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีได้อีกด้วย โดยแผนยุทธศำสตร์มีควำมส ำคัญ ดังนี้ 

  1. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่ช่วยให้องค์กรสำมำรถพัฒนำตนเอง
ได้อย่ำงเหมำะสมกับสภำพกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพรำะกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์นั้นให้ควำมส ำคัญกับ
กำรศึกษำวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ทั้งสภำพแวดล้อมภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร 
  2. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงำนภำยในองค์กรได้
ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ของตนที่มีส่วนเอื้ออ ำนวยควำมส ำเร็จและควำมล้มเหลวต่อเป้ำประสงค์ขององค์กร 
  3. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรภำครัฐ      
แนวใหม่ (New Public Management, NMP) ที่ให้ควำมส ำคัญกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำค  
รัฐกิจทั้งระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสดุ โดยในประเทศไทยเรียกว่ำ กำรปฏิรูประบบรำชกำร อีกทั้งหน่วยงำน
ภำครัฐกิจยังต้องด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือธรรมำภิบำล (Good Governace)  
ซึ่งเป็นกระแสหลักในกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบัน 
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  4. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่มีส่วนช่วยยกระดับระบบกำรจัดท ำ
งบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน (Performance-based Budgeting) 
  5. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำร
บริหำรจัดกำร ซึ่งเป็นกำรพินิจพิเครำะห ์วำงแผน และน ำเสนอทำงเลอืกในกำรบรหิำรจดักำรแบบใหม่ๆ ที่หลุดพ้น
จำกกรอบพันธนำกำรทำงควำมคิด อันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติรำชกำรที่ล้ำสมัยและไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชำชน 
  6. แผนยุทธศำสตร์เป็นกำรก ำหนดรูปแบบของกำรปฏิบัติที่มีส่วนช่วยสนับสนุนหลักกำร
ประชำธิปไตยในแง่ของกำรมีส่วนร่วม (Participation) และ กำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำร
พัฒนำในอนำคต จึงท ำให้มีกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง 

โดยมีควำมเช่ือมโยงและสัมพันธ์กันระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลกับแผนพัฒนำ
ระดับต่ำงๆ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ คสช. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  (ฉบับที่ 12) โดยเทศบำลนคร
นนทบุรีจะเน้นให้ประชำชนสำมำรถพึ่งตนเองได้ ตำมแนวทำงพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำพื้นที่ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบน 1 
(แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบน 1 ประกอบด้วย พระนครศรีอยุธยำ สระบุรี ปทุมธำนี นนทบุรี) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนนทบุรี (แผนพัฒนำจังหวัด) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอเมืองนนทบุรี (แผนพัฒนำ
อ ำเภอ) แผนชุมชน 

         กำรวำงแผนเป็นกระบวนกำรที่องค์กรใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
วิธีปฏิบัติ (โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม) เพื่อน ำไปสู่ผลลัพธ์ขององค์กรตำมเป้ำหมำย (Target) ในอนำคต โดยกำร
ขับเคลื่อน (โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม) ในปัจจุบัน และต้องมีกำรก ำหนดกิจกรรมที่จะท ำให้องค์กรบรรลุผลลัพธ์
ในอนำคต อีกทั้งยังสำมำรถประเมินผลตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ได้ รับรู้สถำนกำรณ์ด ำเนนิงำนตำมแผนที่ตั้งไว้ได้ด้วย 
รวมทั้งสำมำรถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงภำพอนำคตได้เมื่อสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป ครอบคลุมทั้งกำรจัดท ำแผน 
(Planning) กำรน ำแผนออกปฏิบัติหรือบริหำรแผน (Implementation) และกำรประเมินผล (Evaluation) 
เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิ เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำจะต้องให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

มิติความส าคัญในการวางแผนยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

ความเป็น
อนาคต 

กระบวนการ 
ขั้นตอน 

 

การ 
เชื่อมโยง 

 

การมีส่วน 
ร่วม 
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     ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์พัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี ได้ยึดตำมนโยบำย แนวทำงและ
หลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพรำะกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำที่ดีนั้น จะต้องรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ อย่ำงรอบด้ำน หมำยถึง กำร
วำงแผนจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรค ำนึงถึงสภำพกำรณ์ที่ต้องกำรจะบรรลุและกำรปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ทั้งมิติ
ด้ำนกำรพัฒนำ ทำงด้ำนเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (กำรบริหำรจัดกำร) และกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ และควำมเช่ือมโยงในทุกระดับอย่ำงเป็นระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      เพื่อก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงปฏิบัติตำมพันธกิจและภำรกิจ (Mission) ให้สัมฤทธ์ิผลตำม
วิสัยทัศน์ (Vision) และเป้ำประสงค์ขององค์กร (Corporate Goal) ซึ่งแผนยุทธศำสตร์พัฒนำที่ดีจะต้องถูกก ำหนด
ข้ึนตำมวิสัยทัศน์ขององค์กร ซึ่งเกิดจำกควำมคิดร่วมกันของสมำชิกในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนที่ได้
ท ำงำนร่วมกัน อันมุ่งไปสู่สภำพกำรณ์ที่พึงประสงค์  โดยสอดคล้องกับศักยภำพของเทศบำลนครนนทบุรี  และ
ปัญหำ/ควำมต้องกำรของประชำชนในเขตเทศบำลนครนนทบุรีในระยะยำว และเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
วำงแผนในระดับต่ำงๆ ที่เป็นส่วนย่อยๆ ลงไป เช่น กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เพื่อเป็นการก าหนดทศิทางใน
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 

เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางใน
การบูรณาการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และสร้างเครือข่าย 

 
 

 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานระยะสั้น ระยะปาน

กลาง ระยะยาว 

 

เพื่อชี้น าความคิด และการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จะต้องตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการ

ค านึงถึง
สภาพการณ์ที่
ต้องการบรรลุ 

 

การเปลี่ยนแปลงมิติ
การพัฒนา 

เศรษฐกิจสังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์กร 
(การบริหารจัดการ) 
 

การเปลี่ยนแปลง
ของอปท. มิติในเชิง

พื้นที่ และความ
เชื่อมโยงทุกระดับ
อย่างเป็นระบบ 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ดังนี ้

หมวด 3 การจัดท าแผนพัฒนา 

ข้อ 16 กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  โดยมี ข้ันตอน
ด ำเนินกำร ดังนี ้

(1) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ินจัดประชุมประชำคมท้องถ่ิน ส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ       
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทำงกำรพัฒนำท้องถ่ินรับทรำบปัญหำควำมต้องกำร  ประเด็นกำรพัฒนำ  และประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร และแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมกับสภำพพื้นที่ เพื่อน ำมำก ำหนด
แนวทำงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โดยให้น ำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมำพิจำรณำประกอบกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

(2) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน รวบรวมแนวทำงและข้อมูลน ำมำ
วิเครำะห์เพื่อจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแล้วเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

(3) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ินพิจำรณำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  เพื่อเสนอผู้บริหำร
ท้องถ่ิน 

(4) ผู้บริหำรท้องถ่ินพิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  และประกำศใช้แผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอำจมอบให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกจัดท ำหรือร่วม
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำได้ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี ้

 (1) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและ
รำยละเอียดของงำนที่จะมอบหมำยให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำร เพื่อเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถ่ิน 

(2) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ินพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและ
รำยละเอียดของงำนแล้วเสนอผู้บริหำรท้องถ่ิน 

(3)  ผู้บริหำรท้องถ่ินพิจำรณำอนุมัติข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน 

ข้อ 20 ให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกที่จัดท ำหรือร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำด ำเนินกำรตำม
ข้ันตอนและวิธีกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำตำมระเบียบนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมข้อมูล 
กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จะต้องมีกำรรวบรวมและจัดท ำฐำนข้อมูลให้ครบถ้วน

ทันสมัย ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเบื้องต้นในด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลแสดง
แนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปตำมห้วงระยะเวลำ มีกำรแสดงค่ำเฉลี่ยเป็นร้อยละ 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลในปัจจุบัน 
เป็นกำรประเมินโดยวิเครำะห์ถึงโอกำสและภำวะคุกคำม หรือข้อจ ำกัดอันเป็นสภำวะแวดล้อมภำยนอก (External 
Factors) ที่มีผลต่อกำรพัฒนำด้ำนต่ำงๆ ของเทศบำล  รวมทั้งกำรวิเครำะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของเทศบำล อัน
เป็นสภำวะแวดล้อมภำยในของเทศบำล (Internal Factors) ซึ่งทั้งหมดเป็นกำรวิเครำะห์องค์กร (Organization 
Analysis) เพื่อประเมินศักยภำพกำรพัฒนำเทศบำลในปจัจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ ดังนี้  
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   1) กำรวิเครำะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นกำรพิจำรณำปัจจัยภำยในเทศบำล โดยกำรประเมิน

ข้อได้เปรียบหรือจุดเด่น ของทรัพยำกรทำงกำรบริหำรกำรพัฒนำเทศบำล ที่คำดว่ำจะสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จ ซึ่งจะพิจำรณำจำกตัวแปรด้ำนต่ำงๆ เช่น บุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์และกำรบริหำร
จัดกำร เป็นต้น 

2) กำรวิเครำะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นกำรพิจำรณำปัจจัยภำยในเทศบำล โดยกำร
ประเมินข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยของทรัพยำกรทำงกำรบริหำรกำรพัฒนำเทศบำล  ซึ่งเป็นปัญหำอุปสรรคที่
ขัดขวำงมิให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จ ซึ่งจะพิจำรณำตัวแปรด้ำนต่ำงๆ เช่นเดียวกับกำรวิเครำะห์จุดแข็ง 

   3) กำรวิเครำะห์โอกำส (Opportunity = O) เป็นกำรพิจำรณำปัจจัยภำยนอกเทศบำล โดยกำร
ประเมินโอกำสหรือเงื่อนไขที่คำดว่ำจะเอื้ออ ำนวยต่อกำรบริหำรกำรพัฒนำเทศบำลให้บรรลุผลส ำเร็จ  ซึ่งจะ
พิจำรณำจำกตัวแปรด้ำนต่ำงๆ เช่น เศรษฐกิจ สงัคม กำรเมืองกำรปกครอง และเทคโนโลยี เป็นต้น 

4) กำรวิเครำะห์ภำวะคุกคำมหรือข้อจ ำกัด (Threat = T) เป็นกำรพิจำรณำปัจจัยภำยนอกของ
เทศบำล โดยกำรประเมินภัยคุกคำม หรือเงื่อนไขที่เป็นข้อจ ำกัดต่อกำรบริหำรกำรพัฒนำเทศบำล ซึ่งจะพิจำรณำ
จำกตัวแปรด้ำนต่ำงๆ เช่นเดียวกับกำรวิเครำะห์โอกำส 

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล และพันธกิจ 
  กำรก ำหนดวิสัยทัศน์กำรพัฒนำเทศบำล (Vision) เป็นกำรก ำหนดถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภำพกำรณ์

ในอุดมคต ิซึ่งเป็นจุดมุ่งหมำยที่เทศบำลต้องกำรให้เกิดข้ึนในอนำคตข้ำงหน้ำ กำรก ำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นกำรตอบ
ค ำถำมว่ำ “เทศบำลนครนนทบุรีต้องกำรอะไรในอนำคต” 

       กำรก ำหนดพันธกิจ (Mission) เป็นกำรก ำหนดสิ่งที่เทศบำลจะต้องท ำโดยจะเกิดข้ึนหลังจำกที่
ทรำบว่ำเทศบำลต้องกำรอะไรในอนำคต โดยพันธกิจเป็นข้อควำมหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ำยใน
กำรด ำเนินงำนของเทศบำลที่เกี่ยวกับลักษณะกำรบริหำรและกำรจัดบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กร หรือภำพลักษณ์ที่ต้องกำรน ำเสนอ เป็นขอบเขตของบทบำทหน้ำที่หลัก หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้น
เป็นพิเศษที่เทศบำลจะต้องด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
         กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ (Goals) หมำยถึง กำรก ำหนดขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรมที่ควรค่ำแก่กำรด ำเนินกำรทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และองค์กร ซึ่งกิจกรรมเหล่ำนี้จะ
สนับสนุนหรือน ำไปสู่กำรบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
    กำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ เป็นกำรก ำหนดกรอบหรือแนวทำงกำรพัฒนำที่จะต้อง
ด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้บรรลุผลในกำรพัฒนำตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ซึ่งจะ
เป็นกำรตอบค ำถำมว่ำ “เทศบำลจะไปถึงจดุมุ่งหมำยที่ต้องกำรได้อย่ำงไร” และภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต่ำงๆ 
ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ (ยุทธศำสตร์ย่อย) เพื่อแสดงให้เห็นถึงวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำของเทศบำล
ภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้   

ขั้นตอนที่ 6 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    น ำผลที่ได้จำกข้ันตอนที่  1-4 มำจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จำกนั้นน ำร่ำงแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี เสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลนครนนทบุรี เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ แล้วน ำเสนอนำยกเทศมนตรี เพื่อพิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำล และ
ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำล 
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การรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลนครนนทบุร ี

การวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในเขต

เทศบาลนครนนทบุร ี

 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis 

วิสัยทัศน์  
VISION 

 

พันธกิจ 
MISSION 

วัตถุประสงค์ 
OBJECTIVES 

 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
GOALS 

GOALS 

การก าหนดยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนา 

การอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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    โดยในปีงบประมำณ 2559 เทศบำลนครนนทบุรี ได้จัดท ำ/ทบทวน แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
เทศบำลนครนนทบุรี (พ.ศ. 2560-2563) ประกอบหนังสือสั่งกำร ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลว 29 มกรำคม 2559
โดยมีกระบวนกำร ดังนี ้
 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 
Strengths 

 

จุดอ่อน 

Weakness 

 

โอกาส 

Opportunities 

 

อุปสรรค 

Threat 

ก าหนดทิศทางเทศบาลนครนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธ์กิจ เป้าประสงค์ 

ก าหนดกลยุทธ ์
          แผนงาน 

                    โครงการ 
                              กิจกรรม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลนครนนทบุร ี
(พ.ศ. 2560 - 2563) 

แผนการด าเนนิงาน 

เทศบาลนครนนทบุร ี
(พ.ศ. 2560) 

แผนพัฒนาสามป ี

เทศบาลนครนนทบุร ี
(พ.ศ. 2560 - 2562) 

 

 

จัดท า/ทบทวนแผน 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

   1. แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ.2560-2563) ของเทศบำลนครนนทบุรี เป็นส่วนส ำคัญใน
กำรวำงแผนเพื่อบอกให้รูถึ้งทิศทำงกำรพัฒนำขององค์กรว่ำจะเป็นไปในทำงใด สำมำรถช่วยลดผลกระทบที่อำจจะ
เกิดข้ึนจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร       
       2. แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ.2560-2563) ของเทศบำลนครนนทบุรี เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำสำมปี เพื่อเแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ โดยจัดท ำเป็นโครงกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำเพื่อแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อน และเป็นควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริงที่ผ่ำนกระบวนกำรตำมข้ันตอนต่ำง ๆ 
ตำมระเบียบฯ                     
       3. แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ.2560-2563) ของเทศบำลนครนนทบุรี เป็นกรอบในกำร
ขับเคลื่อนกำรท ำงำน และติดตำมประเมินผลในกำรด ำเนนิงำน         

  4. เพื่อให้สอดคล้องตำมที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2558 โดยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินและบริหำรจัดกำรงบประมำณ ให้เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ควำมโปร่งใส และ
เปิดเผยข้อมูล และเพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงกำรคลัง เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำกข้ึน 

  5. เพื่อปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของอปท. พ.ศ. 2548 
และหนังสือสั่งกำรที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกรำคม 2559 เรื่อง แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและ
ประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  



 

 

 
 

 
 

บทท่ี 2  
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
   2.1 ข้อมูลทั่วไป      

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิน่ 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลนครนนทบุรี 

       

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ประวัติเมืองนนทบุรีในอดีต 

   นนทบุรี  ก่อตั้งมากว่า 400 ป ี เดิมเป็นหมู่บ้านที่มีผู้คนอาศัยอยู่หนาแน่น  รู้จักกันในช่ือ “บ้าน
ตลาดขวัญ” ซึ่งเป็นดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์เนื่องจากอยู่ริมฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยาและเป็นสวนผลไม้  ที่ข้ึนช่ือ
ของกรุงศรีอยุธยา พ.ศ. 2092 สมเด็จพระมหาจักรพรรดิแห่งกรุงศรีอยุธยายกบ้านตลาดขวัญข้ึนเป็นเมืองนนทบุรี  
โดยตัวเมืองนนทบุรีแต่เดิมนั้นตั้งอยู่ที่ต้าบลบางกระสอในปัจจุบัน  โดยมีวัดหัวเมือง (ปัจจุบันเป็นวัดร้างที่ทาง
ราชการได้ใช้เป็นสถานที่ตั้งโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า) เป็นเขตเหนือและมีวัดท้ายเมืองเป็นเขตใต้  พ.ศ.2179     
พระเจ้าปราสาททองทรงโปรดเกล้าฯ ให้ขุดคลองลัดตอนใต้วัดท้ายเมืองไปทะลุออกหน้าวัดเขมา ทั้งนี ้เพราะเดิมที
นั้นแม่น้้าเจ้าพระยาไหลวกวนโดยเข้าแม่น้้าอ้อมไหลมาทางบางใหญ่แล้ววกเข้าคลองบางกรวยข้างซอยวัดชะลอมา
ออกหน้าวัดเขมา ดังนั้นเมื่อขุดคลองลัดแล้วกระแสน้้าจึงเปลี่ยนทางเดินไหลเข้าคลองลัดที่ ขุดใหม่นานเข้า          
ก็กลายเป็นแม่น้้าเจ้าพระยาใหม่ในปัจจุบัน ส่วนแม่น้้าเจ้าพระยาเดิมก็ตื้นเขินกลายเป็นคลองไปในที่สุด และเมื่อ
คราวสมเด็จพระนารายณ์มหาราชข้ึนครองราชย์  พ.ศ.2208 พระองค์ทรงเห็นว่าเมื่อแม่น้้าเจ้าพระยาเปลี่ยน
ทางเดินท้าให้ข้าศึกเข้าประชิดพระนครได้ง่ายข้ึน  จึงโปรดเกล้าฯ ให้สร้างป้อมปราการตรงปากแม่น้้าอ้อม และให้
ย้ายเมืองนนทบุรีมาอยู่ปากแม่น้้าอ้อมในคราวเดียวกัน เมืองนนทบุรี  จึงตั้งอยู่บริเวณปากแม่น้้าอ้อม ตั้งแต่น้ันมา
จนกระทั่งถึงยุคสมัยของกรุงรัตนโกสินทร์ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงโปรดฯ ให้รื้อ
ปอ้มและเมืองบางส่วนเพื่อน้าอัฐ (เงิน) ไปสร้างวัดเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งบางส่วนถูกกระแสน้้าพัดเซาะพังทลายไป 
ปัจจุบันจึงเหลือแต่ศาลหลักเมืองเท่านั้น ได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นจังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2489 

จังหวัดนนทบุรีในปัจจุบัน 

   จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ในภาคกลาง บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา เป็นจังหวัด 1 ใน 5 ของจังหวัด
ปริมณฑล คือ นนทบุรี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และปทุมธานี มีเนื้อที่ประมาณ 622.38 ตาราง
กิโลเมตร (เมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ของจังหวัดในภาคกลางทั้งหมด จังหวัดนนทบุรีมีขนาดเล็กเป็นที่ 2 รองจาก
จังหวัดสมุทรสงคราม)  โดยแม่น้้าเจ้าพระยาได้ตัดแบ่งพื้นที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน  คือ ฝั่งตะวันตก  และ   
ฝั่งตะวันออก จังหวัดนนทบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ 20 กิโลเมตร ประกอบด้วยอ้าเภอทั้งหมด 6 อ้าเภอ ได้แก่ 
อ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางบัวทอง อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางกรวย  และอ้าเภอไทรน้อย   
มีองค์กรปกครองท้องถ่ินประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง      
3 แห่ง เทศบาลต้าบล 9 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล 31 แห่ง พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม แต่เดิม



 

 

ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท้าสวนผลไม้ และท้าไร่ ท้านา ปัจจุบันพื้นที่ของจังหวัดซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้  และมี
อาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาค
ของประเทศนอกจากนี้พื้นที่บางส่วนของจังหวัดในบางอ้าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม     
มีการจัดสรรที่ดิน และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ้านวนมาก อาจกล่าวได้ว่าพื้นที่ฝั่งตะวันออกของจังหวัด
ซึ่งเป็นพื้นที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานครด้วย 
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ความเป็นมาของเทศบาลนครนนทบุรี 

เทศบาลนครนนทบุรี เดิมเป็นสุขาภิบาลเมืองนนทบุรี ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาล เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2479  โดยครอบคลุมต้าบลสวนใหญท่ั้งต้าบล มีพื้นที่ 2.5 ตารางกิโลเมตร (ตามพระราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่  53 หน้า 1196) และด้วยความเจริญจากสภาพพื้นที่อันเป็นเมืองปริมณฑล พื้นที่ติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ความเหมาะสมทางด้านผังเมือง มีอาคารบ้านเรือนหนาแน่นเต็มพื้นที่แล้ว ความต้องการในการ
ให้บริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีมากขึ้น และความเหมาะสมด้านการเมืองการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ 
การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็วเทศบาลจึงได้รายงานกระทรวงมหาดไทยขอขยายเขตเทศบาลจากเดิม
ออกไปอีก 4 ต้าบล คือ ต้าบลตลาดขวัญ ต้าบลบางเขน ต้าบลบางกระสอ และต้าบลท่าทราย 

การขยายเขตเทศบาลเมืองนนทบุรี 

  เทศบาลได้รายงานขอขยายเขตเทศบาลเมืองนนทบุรี โดยไม่ต้องหยั่งเสียงประชามติเป็นกรณี
พิเศษเมื่อปี พ.ศ.2529 และกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความเห็นชอบ โดยเสนอร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลง
เขตเทศบาลเมืองนนทบุรี พ.ศ.2531 

  วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2531 ได้มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลจากพื้นที่  2.5 
ตารางกิโลเมตร เป็น 38.9 ตารางกิโลเมตร รวมทั้งสิ้น 5 ต้าบล (ตามพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม  105 
ตอนที่ 119  คือ ต้าบลสวนใหญ่ ต้าบลตลาดขวัญ ต้าบลบางเขน ต้าบลบางกระสอ ต้าบลท่าทราย 

การยกฐานะเป็นเทศบาลนครนนทบุรี 

  ต่อมาเมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2538 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเทศบาลเมืองนนทบุรีข้ึน
เป็นเทศบาลนครนนทบุรี ซึ่งมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2538 เป็นต้นไป (ตามพระราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนที่ 40 ก วันที่ 24 กันยายน 2538)  



 

 

  
ภาพที่ 1 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรีหลังเดิมเป็นอาคารไม้ 
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 อาคารส้านักงานเทศบาลแต่เดิมเป็นอาคารไม้  อยู่รวมกับศาลากลางจังหวัดนนทบุรีหลังเก่า   
(ท่าน้้านนทบุรี) ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 เทศบาลได้กู้เงินจาก ก.ส.ท. เพื่อท้าการก่อสร้างอาคารส้านักงานเทศบาล
หลังใหม่ บริเวณถนนรัตนาธิเบศร์  ซึ่งเป็นศูนย์ราชการ อาคารส้านักงานเทศบาลเริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 19 เมษายน 
พ.ศ.2534 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2535 รวมงบประมาณค่าก่อสร้าง จ้านวน 39,890,000 บาท 

 

 
ภาพที่ 2 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรี (อาคาร 1) 



 

 

 

 
ภาพที่ 3 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรีหลังใหม่ (อาคาร 2) 
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ภาพที่ 4 นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานในพิธีเปิดงานอาคารส้านักงานเทศบาลนคร  
           นนทบุรี เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2555 



 

 

ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาล 

 
 

 
เทศบาลนครนนทบุรี มีตราประจ้าเทศบาลเป็นรูปพานรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี     

                                   ความหมาย  ดังนี ้ 
       เทศบาลมีก้าเนิดข้ึนในประเทศไทย เมื่อประเทศไทยได้เปลี่ยนระบอบการปกครองจาก
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นระบอบประชาธิปไตย เมื่อ พ.ศ. 2475  ดังนั้น เทศบาลจึงได้ก้าหนดตราเป็นรูปพาน
รัฐธรรมนูญ  มิใช่แต่แสดงว่าเทศบาลเกิดข้ึนได้เพราะมีการปกครองตามรัฐธรรมนูญเท่านั้น  แต่ยังได้แสดงถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีต้ัง 

เทศบาลนครนนทบุรี  ตั้งอยู่อาคารเลขที่  139 หมู่ 8 ต้าบลบางกระสอ  อ้าเภอเมือง  จังหวัด
นนทบุรี บริเวณเดียวกับศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี  

อาณาเขตของเทศบาลนครนนทบุรี 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับเขตเทศบาลนครปากเกร็ด อ้าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี คลองบางตลาดเป็นเส้นแบ่งเขต                     
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร มีคลองประปาเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศใต้            ติดต่อกับอ้าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  และเขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  คลองบางเขน                 
                   และแม่น้้าเจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลบางไผ่ เขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  และเขตเทศบาล  
                   ต้าบลไทรม้า อ้าเภอเมืองนนทบุรี มีแม่น้้าเจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต 

แผนท่ีเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
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พื้นท่ีรับผิดชอบ 

   มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 38.9 ตารางกิโลเมตร โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็นชุมชน ประกอบด้วย 
5 ต้าบล 93 ชุมชน คือ ต้าบลสวนใหญ่ 13 ชุมชน  ต้าบลตลาดขวัญ 19 ชุมชน  ต้าบลบางเขน 13 ชุมชน  ต้าบล
ท่าทราย 26 ชุมชน และต้าบลบางกระสอ 22 ชุมชน  

เขตการปกครอง 

เทศบาลนครนนทบุรี ประกอบด้วย  5  ต้าบล  ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจ้านวนต้าบล พื้นที่ หมู่บ้าน ครัวเรือน ในเขตเทศบาลนครนนทบรุี  

ต าบล 
 

  เนื้อที่/ตร.กม. หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

สวนใหญ ่ 2.50 9 13,557 



 

 

ตลาดขวัญ 8.20 11 28,577 
 ท่าทราย  8.00 7 31,913 

บางเขน 9.00 9 27,482 
บางกระสอ 11.20 9 39,683 

รวม 38.90 45 141,212 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมลู ณ มีนาคม 2559)   

ประชากร 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น  256,970 คน  เป็นชาย  121,940 คน  เป็นหญิง  
135,030 คน (ข้อมูล ณ  มีนาคม 2559)  โดยแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิงแยกตามช่วงอายุตามตารางข้างล่าง  
ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อพื้นที่ของเขตเทศบาล  เท่ากับ  6,606 คนต่อตารางกิโลเมตร  โดยต้าบลที่มี
ประชากรมากที่สุด  คือ ต้าบลท่าทราย  มีจ้านวน  72,743 คน  รองลงมาได้แก่ ต้าบลบางกระสอ  มีจ้านวน  
55,499  คน  และต้าบลตลาดขวัญ  มีจ้านวน  49,562 คน  ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย มีอาชีพ
เกษตรกรรมบ้างเพียงเล็กน้อย  ทั้งนี้เนื่องจากสังคมได้เปลี่ยนเป็นเมืองมากขึ้น 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจ้านวนประชากรในเขตเทศบาลแยกเพศชาย หญิง ตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 

ช่วงอายุ ชาย (คน) 
 

หญิง (คน) 

เด็ก   (ทารก – 6 ปี) 8,227 7,634 
เด็กโต  ( 7 – 12 ปี) 7,404 6,285 
วัยรุ่น  (13 – 17 ปี) 7,356 7,525 
ผู้ใหญ่  (18 – 60 ปี)                    73,851                    87,297 
คนชรา (60 ปีขึ้นไป)                    25,102                    26,289 

รวม                     121,940                     135,030 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมลู ณ มีนาคม 2559)  
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ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจ้านวนประชากรของเทศบาลนครนนทบุรี 

ต าบล ชาย หญิง รวม 
สวนใหญ ่ 21,288 15,871 37,159 
ตลาดขวัญ 22,422 27,140 49,562 
ท่าทราย 33,615 39,128 72,743 
บางเขน 19,214 22,793 42,007 

บางกระสอ 25,401 30,098 55,499 
รวม 121,940 135,030 256,970 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมลู ณ มีนาคม 2559)  

 ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลการใหบ้รกิารกองทะเบียนฯ ระหว่าง ม.ค.-ธ.ค. 58 เทศบาลนครนนทบรุ ี



 

 

เดือน/
ป ี

จ านวน
ครัวเรือน 

แจ้งเกิด แจ้งตาย แจ้งย้ายเข้า แจ้งย้ายออก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.ค. 129,983 185 191 376 146 111 257 495 566 1,061 625 633 1,258 

ก.พ. 130,900 181 159 340 144 105 249 491 561 1,052 603 649 1,252 

มี.ค. 132,299 213 177 390 159 117 276 542 646 1,188 708 735 1,443 

เม.ย. 133,994 219 201 420 146 114 260 466 567 1,033 734 698 1,432 

พ.ค. 134,378 221 186 407 126 117 243 639 644 1,283 789 787 1,576 

มิ.ย. 134,467 211 191 402 151 128 279 530 590 1,120 679 730 1,409 

ก.ค. 134,482 209 198 407 135 96 231 541 613 1,154 633 684 1,317 

ส.ค. 136,064 252 229 481 149 92 241 427 515 942 587 614 1,201 

ก.ย. 137,347 233 240 473 129 96 225 537 603 1,140 598 681 1,279 

ต.ค. 140,062 243 221 464 168 124 292 497 580 1,077 663 694 1,357 

พ.ย. 141,302 220 188 408 165 126 291 523 643 1,166 622 716 1,338 

ธ.ค. 141,349 215 216 431 144 132 276 487 459 946 582 690 1,272 

ที่มา : กองทะเบียนและบัตรประชาชน เทศบาลนครนนทบุร ี(ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  

ลักษณะภูมิประเทศ 

เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้้าเจ้าพระยาแบ่งพื้นที่จังหวัด
ออกเป็นสองส่วนคือ ฝั่งตะวันออก  และฝั่งตะวันตก  พื้นที่ส่วนใหญ่จึงเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีคูคลองตามธรรมชาติ
เป็นจ้านวนมากจากอดีตที่เคยใช้สัญจรไปมา  ปัจจุบันคูคลองดังกล่าวใช้เพื่อการระบายน้้าเป็นส่วนใหญ่นอกจาก
พื้นที่บางส่วนที่เคยเป็นสวนผลไม้ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย 
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ลักษณะภูมิอากาศ 

    จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ประกอบด้วยฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม มีความแตกต่างของระดับ
พื้นดินเพียงเล็กน้อย สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่้าเสมอตลอดพื้นที่  ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน และฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือน
มกราคม  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยในรอบปี เท่ากับ  33.2 องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิต่้าสุดเฉลี่ยในรอบปี เท่ากับ  
25 องศาเซลเซียส  ปริมาณน้้าฝนตลอดปี 1,130.9 มิลลิเมตร  
ที่มา : ข้อมูลจาก http://www.plan-nontpro.go.th  (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  

http://www.plan-nontpro.go.th/


 

 

การคมนาคม            

  1)  ทางบก  มีเส้นทางหลักที่ส้าคัญ หลายเส้นทางผ่านเช่ือมต่อในกรุงเทพมหานคร คือ 
       ถนนสายหลัก  ได้แก่   
   1.  ถนนประชาราษฎร์  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บริเวณหอนาฬิกาท่าน้้านนทบุรี  ต้าบล
สวนใหญ่  ตัดผ่านสี่แยกศรีพรสวรรค์  ต้าบลตลาดขวัญ  สิ้นสุดที่แยกติวานนท์ มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี  จ้านวน  25 ซอย 
   2.  ถนนกรุงเทพฯ – นนทบุรี (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 301) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่
แยกติวานนท์  ต้าบลตลาดขวัญ  ตัดผ่านต้าบลบางเขน  เข้าสู่เขตบางซื่อ (กรุงเทพฯ)  ตัดผ่านสี่แยกวงศ์สว่างไป
สิ้นสุดที่สามแยกเตาปูน (ถนนประชาราษฎร์ สาย 2) มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีจ้านวน 14 ซอย 
   3.  ถนนงามวงศ์วาน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก   
แคราย ต้าบลบางกระสอ  ผ่านต้าบลบางเขน  สี่แยกพงศ์เพชร  เข้าสู่เขตหลักสี่และเขตจตุจักร (กรุงเทพฯ)  ผ่านสี่
แยกบางเขนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปสิ้นสุดที่สี่แยกเกษตร  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
จ้านวน  56 ซอย 
   4.  ถนนรัตนาธิเบศร์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกแค
รายผ่านศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี ต้าบลบางกระสอ ข้ามแม่น้้าเจ้าพระยาเข้าสู่ต้าบลไทรม้า ต้าบลบางรักน้อย  ตัด
ผ่านสี่แยกบางพูน (อ้าเภอบางบัวทอง) ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่างระดับอ้าเภอบางใหญ่ (ถนนกาญจนาภิเษก)  มีซอย
ย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จ้านวน  28 ซอย 
   5.  ถนนพิบูลสงคราม (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกศรี
พรสวรรค์ตัดผ่านต้าบลสวนใหญ่ วัดเขมาภิรตาราม  เข้าสู่เขตบางซื่อผ่านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ  สิ้นสุด
ที่สามแยกพิบูลสงคราม (ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 – ถนนงามวงศ์วาน)  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี จ้านวน  26 ซอย 
   6.  ถนนติวานนท์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก         
ติวานนท์ต้าบลตลาดขวัญ  ผ่านสี่แยกแคราย  ห้าแยกปากเกร็ด  อ้าเภอปากเกร็ด  เข้าสู่อ้าเภอเมืองปทุมธานี 
(จังหวัดปทุมธานี)  ไปสิ้นสุดที่ท่าน้้าปทุมธานี มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ้านวน  60 ซอย  
   7.  ถนนนนทบุรี  1 (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บรเิวณใกล้
ท่าน้้านนทบุรี ผ่านเรือนจ้าจังหวัดนนทบุรี (บางขวาง) ต้าบลสวนใหญ่ วัดท้ายเมือง โรงพยาบาล   พระนั่งเกล้า 
สิ้นสุดที่สี่แยกพระนั่งเกล้า มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ้านวน  67 ซอย 
   8.  ถนนสนามบินน้้า (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) เช่ือมระหว่างสี่แยกสะพาน
พระนั่งเกล้ากับสามแยกสนามบินน้้า (ถนนติวานนท์)   
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   9.  ถนนประชาช่ืน  เช่ือมระหว่างสามแยกประชาช่ืน (เขตบางซื่อ) เลียบคลองประปาไป
ทางทิศเหนือ ผ่านสี่แยกประชานุกูล เข้าสู่อ้าเภอเมืองนนทบุรีที่ต้าบลบางเขน ตัดผ่านสี่แยกพงษ์เพชร  สามแยก
สามัคคี – ประชาช่ืน  เข้าสู่อ้าเภอปากเกร็ด  สิ้นสุดที่ถนนแจ้งวัฒนะ มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี
ทั้งสิ้น จ้านวน  14 ซอย 
   10. ถนนนครอินทร์ ทางหลวงชนบท  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกติวานนท์  ต้าบลตลาด
ขวัญ ผ่านต้าบลสวนใหญ่ ข้ามแม่น้้าเจ้าพระยาบริเวณใกล้วัดนครอินทร์ เข้าสู่ต้าบลบางไผ่ ต้าบลบางศรีเมือง จากนั้น



 

 

เข้าสู่เขตอ้าเภอบางกรวย  ตัดกับวงเวียนราชพฤกษ์ที่ต้าบลบางขุนกอง  ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่างระดับต้าบลบาง   
คูเวียง (ถนนกาญจนาภิเษก)   
   11. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนพิบูลสงคราม  ตัดผ่านถนน
ประชาราษฎร์ที่ต้าบลตลาดขวัญ  อ้อมตัวจังหวัดนนทบุรีเก่า  ไปสิ้นสุดที่ถนนนนทบุรี 1 
   12. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุร ี– ถนนสนามบินน้้า  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนเลี่ยงเมืองใกล้
ตลาด อ.ต.ก.3 เก่า ตัดผ่านถนนรัตนาธิเบศร์ที่ต้าบลบางกระสอไปสิ้นสุดที่ถนนสนามบินน้้าต้าบลท่าทราย  
       ถนนสายรอง  ได้แก่     

1. ถนนสามัคคี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ้านวน  97 ซอย 
2. ถนนทานสัมฤทธ์ิ  มีซอยย่อยทัง้สิ้น จ้านวน 43 ซอย 
3. ถนนเรวดี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น 73 ซอย 
4. ถนนวัดบัวขวัญ 
5. ถนนประชานิเวศน์ 3 มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ้านวน 39 ซอย  

     -  นอกจากนี้  ยังมีซอยย่อยตามหมู่บ้านต่าง ๆ ทั่วทั้งเขตเทศบาลนครนนทบุรีอีกจ้านวนทั้งสิ้น 
147  ซอย และยังมีเส้นทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ได้แก่  ทางด่วนข้ันที่ 2  
สายบางโคล่ - แจ้งวัฒนะ  ระยะทาง  25.0  กิโลเมตร 

  2)  ทางน้้า  ปัจจุบันการคมนาคมขนสง่ทางน้้าได้ลดความส้าคัญลง  เนื่องจากความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่งทางบกมีมากข้ึน  แต่เส้นทางคมนาคมทางน้้าที่ส้าคัญ คือ แม่น้้าเจ้าพระยา ซึ่งช่วยแบ่งเบา
การจราจรบนถนนสายหลกัได้เปน็อย่างมากในช่วงช่ัวโมงเรง่ด่วนเช้าและเย็น โดยมีบริษัทเรือด่วนเจา้พระยา จ้ากัด 
ให้บริการแก่ประชาชนที่เดินทางระหว่างจังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร  

การไฟฟ้า 

  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส้านักการไฟฟ้าที่ให้บริการจ้านวน 1 แห่ง คือ การไฟฟ้านครหลวง  
เขตนนทบุรี  ปริมาณจ้าหน่ายไฟฟ้าที่ใช้ในพื้นที่เท่ากับ จ้านวน  262,817,968 หน่วย ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงเขต
นนทบุรีได้ให้บริการทั่วทั้งจังหวัดมีจ้านวนผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น  313,156 ราย                               

ที่มา : ข้อมูลจาก http://www.mea.or.th/profile/index.php?I=th&tid=5& mid=125& pid=122 (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)   

การประปา 

  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส้านักงานประปาที่ให้บริการจ้านวน  1  แห่ง  คือ  ส้านักงาน
ประปาสาขานนทบุรี  
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การสื่อสารโทรคมนาคม 

  - ไปรษณีย์โทรเลข ในเขตอ้าเภอเมืองนนทบุรีมีที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลข จ้านวน 4 แห่ง  ดังนี้
   1.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับจ่ายจังหวัดนนทบุรี    

http://www.mea.or.th/profile/index.php?I=th&tid=5&%20mid=125&%20


 

 

2.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากงามวงศ์วาน 
   3.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากตลาดขวัญ 
   4.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากสวนใหญ่ 

  - โทรศัพท์ การให้บริการโทรศัพท์ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี มีผู้ให้บริการ คือ  บริษัท ทีโอที 
จ้ากัด (มหาชน)  และบริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จ้ากัด ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 
  - หนังสือพิมพ์ ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี มีหนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน ดังนี ้
   1.  หนังสือพิมพ์เมืองนนท์เดลี่ 
   2.  หนังสือพิมพ์นิวส์เสียงประชา 
   3.  หนังสือพิมพ์เสรีนนท์ 
   4.  หนังสือพิมพ์ไทยนนท์ 
   5.  หนังสือพิมพ์รวมข่าว 
   6.  หนังสือพิมพ์เดอะนิวส์ 
   7.  หนังสือพิมพ์ข่าวนนท์ 
   8.  หนังสือพิมพ์ฐาน 

การจราจร 

   สภาพการจราจรในเขตเมืองนนทบุรีมักจะประสบปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน  
ตามตรอก ซอยต่าง ๆ และตามแยกบนถนนสายหลัก  มักจะมีรถติดเป็นจ้านวนมากและเปน็เวลานานๆ โดยเฉพาะ
บริเวณสี่แยกแคราย เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองปริมณฑลซึ่งมีเส้นทางเช่ือมต่อกับกรุงเทพมหานคร  และ
เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยท้าให้ปริมาณรถผ่านเข้า - ออก ในแต่ละวันมีจ้านวนมาก  

สวนสาธารณะ 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีสวนสาธารณะ ทั้งสิ้น 15  แห่ง  ได้แก่ 
  1. สวนเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
  2. สวนเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา 
  3. อุทยานมกุฎรมยสราญและลานพระบรมรูปทรงม้ารัชกาลที่ 5 

  4. สวนสาธารณะริมคลองประปาและชาฮกเกี้ยน ซุ้มการะเวกริมคลองส่วย 
  5. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/9 
  6. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/8 
  7. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/12 
  8. สวนสาธารณะแยก อ.ต.ก.  
  9. สวนสาธารณะซอยศิริชัยพัฒนา 
  10. สวนสาธารณะใต้สายไฟฟ้าแรงสูง (หมู่บ้านประชานิเวศน์ 4) 
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  11. สวนสาธารณะประชานิเวศน์ 3 ซอย 14 
  12. เกาะกลางถนนนนทบุรี 1 



 

 

  13. เกาะกลางถนนติวานนท์ 
  14. เกาะกลางถนนงามวงศ์วาน 
  15. สวนสาธารณะลานน้้าพุ (ประชานิเวศน์ 3) 

การท่องเท่ียว 

  นนทบุรีเป็นจังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรงุเทพมหานคร  และมีความส้าคัญทางประวัติศาสตร์  
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม จิตรกรรม เป็นจ้านวนมาก นอกจากนี้ยังมีสภาพที่เป็นแม่น้้า ล้าคลองที่เป็นธรรมชาติ
มากมาย  ส้าหรับสถานที่ท่องเที่ยวที่ส้าคัญ  ดังนี้ 

1)  สถานที่ท่องเที่ยวทางบก 

 -  ศาลเจ้าแม่ทับทิม  เป็นศาลเจ้าที่พี่น้องประชาชน พ่อค้า แม่ค้า ในจังหวัดนนทบุรีให้ความ
ศรัทธานับถือเป็นอย่างยิ่ง กล่าวกันว่าผู้ที่ศรัทธาและเข้ามาสักการะอธิษฐาน ณ ศาลแห่งนี้ มักจะสมประสงค์ใน
เรื่องของการท้ามาค้าขาย 

                   
 

       -  พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี  เป็นอาคารไม้สถาปัตยกรรมตะวันตกสร้างเมื่อ พ.ศ.2453 กรม
ศิปลปากรได้ข้ึนทะเบียนเป็นโบราณสถานในปี พ.ศ. 2524 เดิมใช้เป็นอาคารเรียนของโรงเรียนราชวิทยาลัยส้าหรับ
ฝึกอบรมข้าราชการสถาบันด้ารงราชานุภาพ ต่อมาในปี พ.ศ.2552 เทศบาลนครนนทบุรี  ขอจัดต้ังเป็นพิพิธภัณฑ์
ใช้ส้าหรับเป็นแหล่งศึกษาประวัติศาสตร์เมืองนนทบุรี 
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           -  วัดแคนอก  เป็นวัดที่สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2367 ในสมัยรัชกาลที่ 3 เดิมมีช่ือเรียกว่า “วัดแคร่เบ็ญ

จัน” เป็นวัดที่ชาวรามัญสร้างข้ึน  เคยเป็นสถานที่ผู้น้าคณะราษฎรได้น้าคณะมากราบสักการะพระประธานใน
อุโบสถ  และอธิษฐานจิตถวายต่อพระพุทธศาสนาก่อนท้าการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ.2475 เมื่อท้าการ
ส้าเร็จแล้วจึงได้มาสร้างหอระฆังรูปทรงดอกบัวตูมถวาย 

 
                      
 
   
                     
 
 
 
 
 
 -  พุทธสถานเชิงท่า-หน้าโบสถ์  เป็นศาสนสถานที่เทศบาลนครนนทบุรีร่วมกับกรมศิลปากร

พัฒนาข้ึนใหม่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยรวมวัดหน้าโบสถ์ และวัดเชิงท่า ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่ที่สร้างขึ้นตั้งแต่สมัยกรุง
ศรีอยุธยาตอนกลางมารวมกัน เรียกว่า พุทธสถานเชิงท่า-หน้าโบสถ์  

 
                     
 
 
 
 
 
 
 

   -  วัดเขมาภิรตาราม เป็นอารามหลวงชนิดวรวิหาร มีพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าบรรจุ
อยู่ในพระมหาเจดีย์ พระอุโบสถสวยงามฝีมือช่างสมัยรัชกาลที่ 4  มีพระที่นั่งมณเฑียร ซึ่งรัชกาลที่ 5 โปรดเกล้าฯ 
ให้รื้อจากพระบรมมหาราชวังมาสร้างไว้ในวัดน้ี สร้างข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยา ในสมัยรัชกาลที่ 2 และรัชกาลที่ 4  
ตั้งอยู่ริมถนนพิบูลสงคราม ต้าบลสวนใหญ่ อ้าเภอเมืองนนทบุรี ด้านหน้าของวัดจรดริมฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา     
ส่วนด้านหลังติดถนนพิบูลสงคราม  พื้นที่วัดมีประมาณ  26 ไร่เศษ 
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  -  วัดชมภูเวก ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต้าบลท่าทราย อ้าเภอเมืองนนทบุรี สร้างขึ้นเมื่อประมาณ พ.ศ.2300  
โดยมีชาวมอญในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายเป็นผู้สร้าง 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  -  อุทยานมกุฏรมยสราญ  สถานที่พักผ่อนและออกก้าลังกายขนาดใหญ่ประดิษฐาน พระบรมราชา 
นุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 บริเวณศูนย์ราชการนนทบุรี 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
    
                    2)  สถานที่ท่องเที่ยวทางน้ า  
  แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ตั้งอยู่บนสองฟากฝั่งของล้าน้้าเป็นการล่องเรือชมลักษณะชีวิตแบบไทยๆ 
สองฝั่งล้าน้้า  การล่องเรือชมความงาม  สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยวธรรมชาติ
ตลอดจนน่ังเรือรับประทานอาหาร  

การเกษตรกรรม 

  เนื่องจากเทศบาลนครนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เมือง ด้านการเกษตรจะมีอยู่เพียงเล็กน้อยใน
เขตต้าบลสวนใหญ่ บางกระสอ และตลาดขวัญ 

การอุตสาหกรรม 



 

 

 การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลนครนนทบุรีได้แก่ การซ่อมรถยนต์และพ่นสีรถยนต์ 
ผลิตภัณฑ์จากโลหะ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ผลิดภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน และผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้น  
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      ซึ่งประกอบไปด้วย ต้าบลบางกระสอ จ้านวน 105  แห่ง  ต้าบลตลาดขวัญ จ้านวน  76  แห่ง  ต้าบล

บางเขน  จ้านวน  90  แห่ง  ต้าบลท่าทราย  จ้านวน  80  แห่ง  และต้าบลสวนใหญ่ จ้านวน  13  แห่ง   
ที่มา : ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559) 

การปศุสัตว์ 

  การเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดนนทบุรี  เฉพาะเขตอ้าเภอเมืองนนทบุรี  ซึ่งพื้นที่ส่วนหนึ่งตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี  ดังนั้นส่วนใหญ่จึงเป็นเขตเมือง  ด้านปศุสัตว์จึงน้อย ซึ่งมีสัตว์เลี้ยงที่ส้าคัญ ได้แก่ ไก่พื้นเมือง 
และสุกร ที่มีจ้านวนมากที่สุด  

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลปศุสัตว์รายต้าบล  อ้าเภอเมือง  จงัหวัดนนทบุรี  

ต าบล โคนม โคเนื้อ สุกร แพะ แกะ ไก่ เป็ด 
สัตว์เล้ียง

อื่นๆ 
บางกระสอ 0 0 0 40 0 784 0 0 
ตลาดขวัญ 0 0 0 0 0 2,087 0 0 
สวนใหญ ่ 0 0 0 0 0 331 0 0 
บางเขน 0 0 0 0 0 660 0 0 
ท่าทราย 23 2 0 223 0 1,272 42 9 

รวม 23 2 0 263 0 5,134 42 9 

ที่มา : ส้านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนนทบรุี (ข้อมลู ณ มีนาคม 2559)   

โครงสร้างทางเศรษฐกิจและรายได้ประชากร 

  จังหวัดนนทบุรีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมมูลค่า 222,518  ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อหัว  156,082 บาท
ต่อปี (ปี 2556)  เศรษฐกิจส่วนใหญ่มาจากภาคนอกเกษตรกรรม  อันดับแรกคือ  สาขาอุตสาหกรรม  รองลงมา  
คือ  สาขาการบริการ  ธุรกิจเกี่ยวกับการค้าส่ง ค้าปลีก และการซ่อมเครื่องยนต์เครื่องจักร ของใช้ในครัวเรือน  
ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร  ธุรกิจบริการทางด้านการเงิน ฯลฯ ตามล้าดับ  
ที่มา : http://www.nesdb.go.th/econSocial/macro/gpp_data/index.html (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2558) 

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลการยื่นค้าขอจดทะเบียนพาณิชย์ ระหว่าง ม.ค.-ธ.ค. 58 เทศบาลนครนนทบรุ ี

ล าดับ
ที่ 

รายการจดทะเบียนพาณิชย์ จ านวนค าขอ หมายเหตุ 

1 จัดตั้งทะเบียนพาณิชย์ 922  
2 เปลี่ยนแปลงทะเบียนพาณิชย์ 207  
3 เลิกทะเบียนพาณิชย์ 184  

 รวมทั้งหมด        1,313  

http://www.nesdb.go.th/econSocial/macro/gpp_data/index.html


 

 

 ที่มา : ส้านักงานจดทะเบียนพาณิชย์ เทศบาลนครนนทบรุี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  
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       จังหวัดนนทบุรี  มีสถานศึกษาตั้งแต่อนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  โดยหน่วยงานด้านการศึกษา
สังกัดกรมต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบด้าเนินการด้านการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
แยกตามสังกัดได้  ดังนี้ 

-  สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสงักัด จ้านวน 11 แห่ง มีอัตราก้าลงั ดังนี้ 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับอนบุาล 

ที่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

นักเรียนอนุบาล3-5 ขวบ 
ห้อง 

เรียน 

ครู/วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม พ.ครูเทศบาล จ.ตามภารกิจ 
รวม 

ครู ครูผดด. อุดหนุน เทศบาล 

1 ศพด.นครนนท์ 1 วัดท้ายเมือง 11 14 25 1 1 - - 1 2 

2 ศพด.นครนนท์ 2 วัดฝาง 16 14 30 1 1 - 1 - 2 

3 ศพด.นครนนท์ 3 วัดนครอินทร ์ 8 9 17 1 1 - 1 - 2 

4 ศพด.นครนนท์ 4 ต าบลตลาดขวัญ 97 109 206 4 1 - 5 1 7 

5 ศพด.นครนนท์ 5 ทานสัมฤทธิ ์ 82 88 170 8 4 - 5 1 10 

6 ศพด.นครนนท์ 6 ต าบลบางเขน 97 75 172 4 1 1 6 1 9 

7 ศพด.นครนนท์ 7 อนุราชประสิทธิ์ 149 125 274 9 2 2 11 - 15 

8 ศพด.นครนนท์ 8 ทางหลวงโพธิ์ทอง 29 21 50 1 1 - - 1 2 

9 ศพด.นครนนท ์9 กลาโหมอุทิศ      16 21 37 1 1 - 1 - 2 

10 ศพด.นครนนท์ 10 วัดบัวขวัญ      18 29 47 1 1 - - 1 2 

11 ศพด.นครนนท์ 11 ท่าทรายอุปถัมภ์      14 11 25 1 1 - 1 - 2 

 รวม 537 516 1,053 32 15 3 31 6 55 

 ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบรุี ปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2558)  

 

 

 

การศึกษา 
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-  สังกัดเทศบาลนครนนทบุร ี มีโรงเรียนในสังกัด จ้านวน  6  แห่ง ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับประถมศกึษา 

ที่ 
 

  โรงเรียน 
ก่อนประถม 

อ.1-อ.3 
ประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
1 นครนนท์วิทยา 1  

(วัดท้ายเมือง) 
114 30 31 32 42 39 33 321 

2 นครนนท์วิทยา 2  
(วัดทินกรนิมิต) 

153 49 51 41 61 71 65 491 

3 นครนนท์วิทยา 3  
(วัดนครอนิทร์) 

95 43 34 34 38 23 37 304 

4 นครนนท์วิทยา 4  
(วัดบางแพรกเหนือ) 

133 55 35 42 46 62 63 436 

5 นครนนท์วิทยา 5  
(ทานสัมฤทธิ์) 

250 105 113 110 134 121 128 961 

 รวมนักเรียนแต่ละชั้น 745 282 264 259 321 316 326 2,513 

ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ปกีารศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2558) 

ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ที่ 
 

  โรงเรียน คร ู
มัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
นักเรียน 

1 นครนนท์วิทยา 1  
(วัดท้ายเมือง) 

22 - - - - - - - 

2 นครนนท์วิทยา 2  
(วัดทินกรนิมิต) 

37 80 60 58 - - - 198 

3 นครนนท์วิทยา 3  
(วัดนครอนิทร์) 

27 47 51 35 - - - 133 

4 นครนนท์วิทยา 4  
(วัดบางแพรกเหนือ) 

40 85 95 55 13 19 17 284 

5 นครนนท์วิทยา 5  
(ทานสัมฤทธิ์) 

41 99 62 57 - - - 218 

6 โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6 
 

11 59 47 54 73 75 53 361 



 

 

 รวมนักเรียนแต่ละชั้น  370 315 259 86 94 70 1,194 

ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ปกีารศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2558) 

       -  สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบรุี เขต 1 ระดับประถมศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบรุี)  มีจ้านวน  14  แห่ง 
  -  สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต  1  ระดับมัธยมศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  9  แห่ง 
  -  สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ระดับอาชีวศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  5  แห่ง 
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      -  สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 การศึกษาเอกชน (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  31  แห่ง 
  -  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เฉพาะในเขตเทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ้านวน  7  แห่ง 
(สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง และสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  6  แห่ง)  
  -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิวิทยาเขตนนทบุรี 

ที่มา : ท้าเนียบสถานศึกษา ปีการศึกษา  2558  ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 

การศาสนาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา  
       ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  94  นับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอื่น ๆ ประมาณ
ร้อยละ 6 ได้แก่ ศาสนาคริสต์ อิสลาม ศาสนสถานในเขตเทศบาลนครนนทบุรี แยกเป็น 

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลศาสนสถานในเขตพื้นที่เทศบาลนครนนทบุรี   

ศาสนสถาน ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ศาลเจ้า 
จ้านวน  24 วัด 7 โบสถ์ 5 สเุหร่า 3 ศาล 

ที่มา : กองศาสนา กีฬา และวัฒนธรรม เทศบาลนครนนทบรุี  (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559) 
 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี วัด จ านวน 24 แห่ง คือ 
  1. วัดกลางบางซื่อ     9. วัดแจ้งศิริสัมพันธ์  17. วัดสมรโกฎิ  
  2. วัดบางแพรกเหนือ    10. วัดบางแพรกใต้    18. วัดนครอินทร์  
  3. วัดก้าแพง     11. วัดทินกรนิมิต  19. วัดชมภูเวก   

4. วัดแคนอก     12. วัดบัวขวัญ   20. วัดกล้วย  
  5. วัดบางขวาง     13. วัดลานนาบุญ   21. วัดพลับพลา 
  6. วัดทางหลวง     14. วัดฝาง    22. วัดท้ายเมือง 
  7. วัดต้าหนักใต ้     15. วัดน้อยนอก   23. วัดพุทธปัญญา 
  8. วัดปากน้้า     16. วัดเขมาภิรตามราม  24. วัดโพธ์ิทองล่าง 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี สุเหร่า จ านวน 5 แห่ง คือ 
  1. มัสยิดรี่ยาดิส๊สุนัน      ต.สวนใหญ ่



 

 

  2. มัสยิดดารุล้มุตตากีน      ต.ท่าทราย 
  3. มัสยิดดารุล้มุตตากีน      ต.ท่าทราย 
  4. มูลนิธิ ม.สงเคราะห ์      ต.ท่าทราย 
  5. มัสยิดฮิดาย่าตุ้ลอมุมะห์     ต.บางกระสอ 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี ศาลเจ้า จ านวน 3 แห่ง คือ 
  1. ศาลเจ้าแมท่ับทมิ      ต.สวนใหญ ่
  2. ศาลเจ้าตลาดขวัญ      ต.ตลาดขวัญ  
  3. ศาลเจ้าโรงเจเก่งเต็กต้ึง     ต.ท่าทราย 
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ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี คริสตจักร จ านวน 7 แห่ง คือ 
  1. คริสตจักรพระกิตติคุณสมบรูณ์นนทบรุ ี ต.ท่าทราย 
  2. คริสตจักรน้้าพระทัย 2   ต.บางกระสอ 
  3. คริสตจักรชีวิตนิรันดร ์   ต.บางกระสอ 
  4. คริสตจักรสัมพันธ์ประชานิเวศน ์ ต.ท่าทราย 
  5. คริสตจักรแบบ๊ติสต์นนทบรุ ี  ต.ตลาดขวัญ 
  6. คริสตจักรกระแสพร   ต.สวนใหญ ่
  7. คริสตจักรพักพิงในพระเจ้า  ต.ตลาดขวัญ 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี   

1. งานท้าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่เดือนมกราคม 
2. งานส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์วัฒนธรรม มกราคม-กุมภาพันธ์ 
3. งานบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม 

   4. งานวันสงกรานต์ เดือนเมษายน    
5. งานเยี่ยมผู้ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เดือนมิถุนายน 
6. งานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา เดือนกรกฎาคม 

    7. งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้างสริิกิต์พระบรมราชินีนาถ เดือนสิงหาคม 
    8. งานประเพณี (ลอยกระทง) เดือนพฤศจิกายน 
  9. งานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ 
                        เจ้าอยู่หัวฯ เดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม 
  10. งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม   
  11. งานสมโภชศาลหลักเมือง เดือนธันวาคม    
  12. งานแข่งเรือพื้นบ้านและประเพณีแห่เรือชักพระคลองบางเขน เดือนธันวาคม   
  13. งานอุปสมบทหมู่ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เดือนธันวาคม 



 

 

  ประชากร ดั้งเดิมเป็นชนชาติไทย รองลงไปเป็นเช้ือสายจีน เข้ามาอยู่ต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็น
ราชธานี นอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกคือ  ชาวไทยเช้ือสายมอญ  และชาวไทยเช้ือสายมลายู 
ดังปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์ไทย จึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ที่ส้าคัญหลากหลาย  

การสาธารณสุข 

  ปัจจุบันเทศบาลนครนนทบุรี  มีศูนย์บริการสาธารณสุข  6  แห่ง  ได้แก่ 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 1 รัตนาธิเบศร ์
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 2 สวนใหญ ่
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 3 ท่าทราย 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 4 วัดสมรโกฏิ 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 5 ซอยทรายทอง 

-  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 6 สนามบินน้้า 
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  โดยมุ่งเน้นในเรื่องการควบคุมโรคติดต่อ  การรักษาพยาบาล  การรักษาความสะอาดและส่งเสริม
สุขภาพอนามัย นอกจากนี้ยังมีสถาบัน และโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี อีกจ้านวน 5 แห่ง ได้แก่ 
   -  สถาบันบ้าราศนราดูร   
   -  สถาบันโรคทรวงอก     

-  โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า   
-  โรงพยาบาลศรีธัญญา 
-  โรงพยาบาลนนทเวช   

ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์ของเทศบาลต่อประชาชน 

ประเภทบุคลากร จ านวน สัดส่วนต่อประชากร 
แพทย์ 22             1 : 11,680 

ทันตแพทย์ 9             1 : 28,552 
ทันตสาธารณสุข 2             1 : 128,485 

สัตวแพทย์ 1             1 : 256,970 
พยาบาลวิชาชีพ 27             1 : 9,517 

นักวิชาการสุขาภิบาล 8             1 : 32,121 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน - - 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - - 

*    แพทย์ประจ้า 1 คน /แพทย์ Part time  21  คน  
**   ทันตแพทย์ประจ้า 1 คน /ทันตแพทย์ Part time  8  คน  



 

 

***  ค้านวณที่ประชากร 256,970 คน  
ที่มา : ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  

 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลจ้านวน อสม.ต้าบล ในเขตเทศบาลนครนนทบรุ ี

ล าดับที่ ต าบล จ านวน 
(คน) 

1 บางกระสอ 243 
2 ตลาดขวัญ 360 
3 สวนใหญ ่ 91 
4 บางเขน 244 
5 ท่าทราย 262 
 รวม                    1,200 

ที่มา : ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  
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การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

การให้การสงเคราะห์ในเขตเทศบาลนนทบุรี มีภารกิจให้การสงเคราะห์ประชาชนในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี มี 3 ลักษณะ ดังนี ้คือ 
    1. การป้องกันปัญหา 
     โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันเพื่อให้ค้าปรึกษา แนะน้า และให้การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน โดยมีเครือข่ายในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันปัญหาทางสังคม  
    2. การแก้ไขปัญหา 
      โดยให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม อารมณ์ และจิตใจในรูปแบบต่าง ๆ  

- ให้ค้าแนะน้าปรึกษา โดยนักสังคมสงเคราะห์ ที่กองสวัสดิการสังคม และทางโทรศัพท์ 
- ให้การช่วยเหลือในรูปของวัตถุ สิ่งของ และเงินสงเคราะห์ ส้าหรับผู้ประสบปัญหาทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม เช่น ทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ เครื่องอุปโภค บริโภค นมผง วัสดุก่อสร้าง เบี้ยยังชีพ  
- ประสานงานการให้ความช่วยเหลือกับหน่วยงานภาคีอื่นๆ เช่น การส่งคนพิการเข้าสถาน

สงเคราะห์ การส่งผู้สูงอายุเข้าสถานสงเคราะห์ การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพส้าหรับคนพิการการขอรับเงินทุน
ประกอบอาชีพ การขอรับการช่วยเหลือในด้านอื่นๆ เป็นต้น 

3. การฟื้นฟูและพัฒนาประชาชนผู้ด้อยโอกาส หรือประชาชนทั่วไป 



 

 

    โดยการฝึกอาชีพ เพื่อให้สามารถมีการด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขทั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมาย
ที่ส้าคัญ คือ เด็ก เยาวชน คนว่างงาน กลุ่มผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มคนพิการกลุ่มผูป้ระสบสาธารณภัย กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้
ประสบปัญหาสังคม กลุ่มผู้ประสบปัญหาครอบครัว เป็นต้น 

ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลเครือข่าย/กลุ่ม/ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนนทบุร ี

เครือข่าย/ชมรม/กลุ่ม ระดับชุมชน ระดับต าบล 
ระดับเทศบาล
นครนนทบุร ี

ระดับอื่นๆ 

กลุ่มสตรี 93 แห่ง 5 แห่ง 1 แห่ง  
กองทุนหมู่บ้าน (เงินล้าน) 72 แห่ง 5 แห่ง -  

กองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท) - 5 แห่ง 1 แห่ง  
กลุ่มอาชีพ (ผู้ผลิตสินค้าชุมชน) 37 กลุ่ม - -  

ชมรมผู้สูงอายุ   1 แห่ง  

  ที่มา : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  
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ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลการให้การข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครนนทบุรี เปรียบเทียบ    
             ปจัจุบันย้อนหลัง  3  ปี 

ที่ ต าบล ปี พ.ศ. 
จ านวน
ผู้สูงอายุ 

เบี้ยยังชีพ 
600 

เบี้ยยังชีพ 
700 

เบี้ยยังชีพ 
800 

เบี้ยยังชีพ 
1,000 

1 

 
สวนใหญ ่

2556 2,921 1,618 904 360 39 

2557 3,053 1,703 930 382 38 

2558 3,260 1,818 988 412 42 

2 

 
บางเขน 

2556 4,835 2,542 1,666 560 67 

2557 5,117 2,705 1,720 618 74 

2558 5,458 2,895 1,795 686 82 

3  2556 5,997 3,341 1,958 633 65 



 

 

ตลาดขวัญ 2557 6,412 3,583 2,076 670 83 

2558 6,859 3,835 2,185 741 98 

4 

 
ท่าทราย 

2556 8,133 4,701 2,538 801 93 

2557 8,690 5,076 2,656 853 109 

2558 9,359 5,459 2,846 936 118 

5 

 
บางกระสอ 

2556 6,062 3,501 1,913 575 73 

2557 6,448 3,725 2,020 622 81 

2558 6,889 3,962 2,155 681 91 

*    ผู้สูงอายุ 60-69 ปี ได้รับเบี้ยยังชีพ 600 บาท  
**   ผู้สูงอายุ 70-79 ปี ได้รับเบี้ยยังชีพ 700 บาท 
***  ผู้สูงอายุ 80-89 ปี  ได้รับเบี้ยยังชีพ 800 บาท 
**** ผู้สูงอายุ 90 ปีข้ึนไป ได้รับเบี้ยยังชีพ 800 บาท 

ที่มา : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  
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ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลการใหก้ารสงเคราะห์ในเขตเทศบาลนครนนทบรุ ีเดือนตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
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ครอบครัวผู้ติดเชื้อ 
HIV 

หัวหน้าครอบครัว
เจ็บป่วย เสียชีวิต 

ครอบครัวที่มีเด็กใน
อุปการะมาก 

ครอบครัวที่มีคน
พิการในอุปการะ 

ผู้สูงอายุที่ไม่มีผู้ดูแล 
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(ยกเลิก) 

ที่มา : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559)  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  เทศบาลนครนนทบุรี  เป็นเมืองที่อยู่อาศัยจึงมีประชาชนจ้านวนมากเข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่มีทั้ง
ประชากรจริง  และเป็นประชากรแฝงจ้านวนมาก  การรักษาความปลอดภัยจึงต้องมีมากข้ึนตามสัดส่วนของ
ประชากรที่เพิ่มมากขึ้น  

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลสถิติคดีอาชญากรรมและสะเทือนขวัญเปรียบเทียบปจัจบุันย้อนหลัง  3  ป ี

คด ี

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 
เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 
คดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวัญ 20 17 85.00 20 14 70 19 10 52.63 
คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย 
เพศ 

77 47 61.04 80 42 52.50 94 30 31.91 

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 448 164 36.61 391 139 35.55 284 104 36.62 
คดนี่าสนใจ** 106 23 - 98 26 - 123 22 - 
คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย - 3,046 3,418 - 2,130 2,320 - 1,280 1,405 
* อาทิ เช่น  โจรกรรมรถจักรยานยนต์  ยักยอกทรัพย์  ฉ้อโกงทรัพย์ ฯลฯ 

ที่มา : สถานีต้ารวจภูธรเมืองนนทบรุ ี(ข้อมูล ณ มกราคม 2559)  
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การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1) สถิติเพลิงไหม้ 

-  ปี พ.ศ. 2558  เพลิงไหม้จ้านวน   14 ครั้ง    ค่าเสียหาย  39,400,000  บาท 
                       (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  2  คน)  

      -  ปี พ.ศ. 2557  เพลิงไหม้จ้านวน   19 ครั้ง    ค่าเสียหาย   4,635,000  บาท 
                   (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  -  คน)  

     -  ปี พ.ศ. 2556  เพลิงไหม้จ้านวน  12 ครั้ง    ค่าเสียหาย   8,870,000 บาท 
                   (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  6  คน) 



 

 

                        -  ปี พ.ศ. 2555  เพลิงไหม้จ้านวน   8 ครั้ง    ค่าเสียหาย  10,380,000 บาท 
                   (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  6  คน)  

  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลนครนนทบุรี  ได้มีการเตรียมความพร้อมโดยได้
จัดอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่ และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทั้งทางบกและ    
ทางน้้า มีสถานีดับเพลิง 5 สถานี 

  1.  สถานีดับเพลิงรัตนาธิเบศร์  ตั้ งอยู่ที่ส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรี ถนนรัตนาธิเบศร์             
มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่  18  คน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้  

-  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง ขนาดความจุ  10,000 ลิตร จ้านวน     1 คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง ขนาดความจุ    6,000 ลิตร จ้านวน     1 คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง ขนาดความจุ    2,000 ลิตร จ้านวน     1 คัน 
   -  รถยนต์เก็บอุปกรณ์กู้ภัย    จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกเทท้าย     จ้านวน     1    คัน 
   -  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน     2    คัน 
   -  ชุดปฏิบัติการณ์กู้ภัยสารเคม ี    จ้านวน     2    ชุด 
   -  เครื่องระบายควัน     จ้านวน     3    ตัว 
   -  บอลลูนไฟ      จ้านวน     2   ตัว 
   -  เครื่องตัดถ่าง      จ้านวน     2   ตัว 
   -  เครื่องเจาะ      จ้านวน     1   ตัว 

  2.  สถานีดับเพลิงสวนใหญ่  ตั้งอยู่หน้า สภ.เมอืงนนทบุรี   มีอตัราก้าลงัเจ้าหน้าที่  9 คน   
มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง ขนาดความจุ  6,000  ลิตร จ้านวน     1 คัน 
   -  เรือยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลงิ    จ้านวน     3 ล้า 
   -  เครื่องสูบน้้าดบัเพลิงชนิดหาบหาม   จ้านวน     1   เครื่อง 

  3.  สถานีดับเพลิงทางน้ าสะพานพระนั่งเกล้า มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   4   คน   มีเครื่องมอืเครือ่งใช้
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -  เรือยนต์ตรวจการณ์     จ้านวน     1 ล้า 
   -  เรือทอ้งแบนอเนกประสงค์    จ้านวน     1 ล้า 
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4.  สถานีดับเพลิงแขวงท่าทราย  ตั้งอยู่ที่ส้านักงานแขวงท่าทราย หมู่บ้านประชานิเวศน์ 3 

มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   8  คน มีเครื่องมอืเครือ่งใช้ในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง  ขนาดความจุ  10,000  ลิตร จ้านวน     1 คัน 

-  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง  ขนาดความจุ  6,000    ลิตร จ้านวน     1 คัน 
-  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน     1    คัน 



 

 

5.  สถานีดับเพลิงสนามบินน้ า  ตั้งอยู่ภายในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ แยกสนามบินน้้า 
ถนนติวานนท์ มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   46  คน มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -  รถยนต์เก็บอุปกรณ์กู้ภัยในอาคาร   จ้านวน     1 คัน 
   -  รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลงิ    จ้านวน     2    คัน 
   -  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน     5    คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกเครื่องหาบหาม    จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์ดับเพลิงโฟม และเคม ี    จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง  ขนาดความจุ  12,000  ลิตร จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง  ขนาดความจุ  10,000  ลิตร จ้านวน     2    คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดบัเพลิง  ขนาดความจุ    6,000  ลิตร จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์ดับเพลิงชนิดบันไดเลื่อนอัตโนมัต ิ   จ้านวน     2    คัน 
   -  เครื่องสูบน้้าชนิดหาบหาม    จ้านวน     7    เครื่อง 
   -  รถยนต์ดับเพลิงอัดอากาศ    จ้านวน     1    คัน 
   -  รถยนต์ปฏิบัติการเกบ็กู้สารเคม ี    จ้านวน     1    คัน 

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ าแนกไดด้ังนี้   
   1. รถยนต์บันไดเลื่อนอัตโนมัติ(ขนาดความสงู 10 ช้ัน/18 ช้ัน) จ้านวน     2 คัน 
   2. รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ  12,000  ลิตร จ้านวน     1 คัน 
   3. รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ  10,000  ลิตร   จ้านวน     4 คัน 
   4. รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ    6,000  ลิตร จ้านวน     4    คัน 

5. รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ    2,000  ลิตร จ้านวน     1    คัน 
6. รถยนต์ดับเพลิงโฟม และเคม ี    จ้านวน     1    คัน 
7. รถยนต์เก็บอปุกรณ์กู้ภัย    จ้านวน     1    คัน 
8. รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลงิ    จ้านวน     3    คัน 
9. รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนทีเ่ร็ว    จ้านวน     1    คัน 
10. รถยนต์บรรทุกเทท้าย     จ้านวน     1     คัน 
11. รถยนต์บรรทุกเครื่องหาบหาม    จ้านวน     1     คัน 
12. รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน     8     คัน 
13. เรือยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง   จ้านวน     4     ล้า 
14. เครื่องสูบน้้าดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ้านวน     8     เครื่อง 
15. เรือยนต์ท้องแบนอเนกประสงค์   จ้านวน     1     ล้า 
16. เบาะลม      จ้านวน     1     อัน 
17. ชุดปฏิบัติการณ์กู้ภัยสารเคม ี    จ้านวน     2     ชุด 
18. เครื่องระบายควัน     จ้านวน     3     ตัว 
19. บอลลูนไฟ      จ้านวน     2     ตัว 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563 
Strategic plan 33 

 
20. เครื่องตัดถ่าง      จ้านวน     2     ตัว 
21. เครื่องเจาะ      จ้านวน     1     ตัว 



 

 

22. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดมอืถือใช้งาน  จ้านวน    40    เครื่อง 
23. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในยวดยาน  จ้านวน    10    เครื่อง 
24. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในส้านักงาน  จ้านวน     2  เครื่อง 

2) อุทกภัย 
       ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 ถึงปี 2556 การป้องกันและแก้ไขปญัหาอุทกภัย  ในเขตเทศบาลซึ่ง
สามารถแก้ไขปญัหาและควบคุมพื้นที่ไว้ได้  ซึ่งมีระดับน้้าสูงสุดของแต่ละปี  ดังนี้ 
   -  ปี พ.ศ. 2554 ระดับน้้าสูงสุด    วัดได ้    319  ซม. (รทก) 
   -  ปี พ.ศ. 2555 ระดับน้้าสูงสุด    วัดได ้    211  ซม. (รทก) 

-  ปี พ.ศ. 2556 ระดับน้้าสูงสุด    วัดได ้    242  ซม. (รทก) 
-  ปี พ.ศ. 2557 ระดับน้้าสูงสุด     วัดได ้    263  ซม. (รทก) 
-  ปี พ.ศ. 2558 ระดับน้้าสูงสุด     วัดได ้    212  ซม. (รทก) 

  มาตรการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครนนทบรุีเน้นมาตรการเชิงรุก คือ   
  1.  ให้ความรู้แก่ผู้ครอบครองอาคาร  ทั้งภาครัฐและเอกชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  2.  ออกตรวจสอบอาคารสูงในหน้าที่นายตรวจ  ให้ค้าแนะน้าในด้านความปลอดภัยของผู้อยู่
อาศัย  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ควรมีในอาคารนั้น 
  3.  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่  ให้มีความรู้  ความสามารถในการเข้าระงับอัคคีภัยในอาคารสูง 
            4.  ส้ารวจติดตั้งน้้ายาดับเพลิงเคมีตามชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล พร้อมทั้งฝึกอบรม สาธิต
แนะน้าให้รู้จักวิธีการใช้ถังน้้ายาดับเพลิงอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  5.  ส้ารวจแหล่งน้้าธรรมชาติ  หัวประปาดับเพลิง ตลอดจนประสานงานกับการประปานครหลวง
ในการติดตั้งหัวประปาดับเพลิง   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรด้านแหล่งน้ า  

     -แหล่งน้ าธรรมชาติ  เนื่องจากตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของแม่น้้าเจ้าพระยา พื้นที่ส่วนใหญ่จึงเป็นที่
ราบลุ่ม มีคูคลองตามธรรมชาติเป็นจ้านวนมากที่เคยใช้สัญจรไปมา ปัจจุบันคูคลองดังกล่าวใช้เพื่อการระบายน้้า
เป็นส่วนใหญ่ 

         ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้้าในแหล่งน้้า คู คลองตางๆ ที่อยูในเขตชุมชนหนาแนนในเขต
เทศบาลนครนนทบุรีที่เปนปญหาที่สะสมมานาน ท้าใหไมสามารถน้าน้้ามาใชประโยชนเพื่อการอุปโภคและบริโภค
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งยังท้าใหสูญเสยีความสวยงามของทัศนียภาพของริมฝงล้าน้้าคลอง สงผลกระทบต่อ
สิ่งที่แสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนด้ังเดิมของคนนนทบุรี ที่เหมาะสมจะสงเสริมใหเปนแหลงทองเที่ยวทางน้้า  

แนวความคิดของเทศบาลนครนนทบุรี ด้านการบริหารจัดการน้ าเสีย 

   เทศบาลนครนนทบุรี ได้ตระหนักถึงความส้าคัญในการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในพื้นที่บริเวณแหล่งน้้า คู คลอง ในเขตพื้นที่เขตเทศบาลนครนนทบุรี เพื่อฟนฟูคุณภาพน้้าใหมีสภาพที่ดีข้ึน โดย
การป้องกันและบ้าบดัน้้าเสยี และของเสียจากแหลงก้าเนิด ซึ่งจะพิจารณาทั้งแหลงก้าเนิดประเภทน้้าเสยีและแหลง 
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ก้าเนิดประเภทขยะ ซึ่งแนวทางในการจัดการจะตองด้าเนินการจัดท้าระบบการจัดการน้้าเสียและขยะที่เกิดข้ึนให้
ครอบคลุมบริเวณทั่วทั้งพื้นที่ รวมถึงมุงเน้นการด้าเนินการสรางเครือขายรณรงคประชาสัมพันธเพื่อการอนุรักษ์ 
แหล่งน้้า คู คลองโดยเฉพาะชุมชนริมน้้าใหอยใูนสภาพที่ดีข้ึน โดยมีระยะการด้าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ 
   -การบ าบัดน้ าเสียต้นทาง 

      ระยะที่ 1 จะด้าเนินการรณรงคประชาสัมพันธและลดมลพิษจากแหลงก้าเนิดในพื้นที่ เนนการมี   
สวนรวมของประชาชน และการสรางเครือขายเฝาระวังแหล่งน้้า เชน ติดตั้งถังดักไขมันในน้้าทิ้งจากหองครัว 
ส้าหรับบานพักอาศัยให้มีตะแกรงดักขยะกอนน้้าเสียจะไหลเขาสูถังดักไขมัน 

-ปรับภูมิทัศน์ริมคลอง (กายภาพ) 

-มาตรการควบคุม ป้องกันการปล่อยน้ าเสียสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 

    ระยะที่  2 ติดตั้งบ่อบ้าบัดน้้าเสียรวมส้าหรับกลุมครัวเรือนหรือชุมชนขนาดเล็กตามความ           
จ้าเปนหรือความเหมาะสมในแตละพื้นที่ เพื่อบ้าบัดน้้าเสียจากครัวเรือและท่อสาธารณะก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้้า         
คู คลองโดยตรงต่อเนื่องจากระยะที่ 1  โดยใหชุมชนมีสวนรวมด้าเนินการ และการปรับปรุงแหล่งน้้า คู คลอง เชน 
การขุดลอกตะกอนและขยะมูลฝอยที่หมักหมม ซึ่งจากแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวในขางตนจะสามารถฟนฟู
คุณภาพน้้าใหอยใูนสภาพที่ดีข้ึนกวาในปจจุบันได 

ระยะที่ 3 การปล่อยน้้าดีเพื่อไล่น้้าเสียออกไปจากแหล่งน้้า คู คลอง โดยใช้เครื่องผลักดันน้้าให้มี
การไหลเวียนของระบบน้้าและมีการติดตั้งเครื่องเติมอากาศตามจุดต่างๆ 
ข้อมูลแหล่งน้ าสาธารณะ คู คลอง ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

      เขตพื้นที่เทศบาลนครนนทบุรี มีแหล่งน้้าสาธารณะ คู คลอง จ้านวน 44 สาย โดยมีทิศทางการ
ไหลของน้้าจากทิศตะวันออกไปสู่ทิศตะวันตกลงแม่น้้าเจ้าพระยา มีรายละเอียดดังนี้  

   1. คลองส่วย มีความยาว 3,215 เมตร กว้าง 8-13 เมตร อยู่ทางทิศตะวันออกของเขตเทศบาลฯ 
เป็นแนวเขตระหว่างเทศบาลนครนนทบุรีกับกรุงเทพมหานคร 

2. คลองลาดยาว มีความยาว 1,309 เมตร กว้าง 7-12 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบายน้้าลงสู่
คลองส่วย 
   3. คลองบางตลาด มีความยาว 6,800 เมตร กว้าง 6-27 เมตร อยู่ทางทิศเหนือของเขตเทศบาลฯ 
เป็นแนวเขตระหว่างเทศบาลนครนนทบุรีและเทศบาลนครปากเกร็ด 
 4. คลองตาโฮ มีความยาว 249 เมตร กว้าง 3-5 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่คลอง
บางตลาด 
 5. คลองบัวขวัญ มีความยาว 1,277 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่
คลองบางตลาด 
 6. คลองล าเสือตาย มีความยาว 498 เมตร กว้าง 3-8 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่
คลองบางตลาด 
    7. คลองตาสุก มีความยาว 1,118 เมตร กว้าง 4-6 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่คลอง
บางตลาด 
 8. คลองล าประโดง ชุมชนทรายทองมีความยาว 387 เมตร กว้าง 4-9 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย 
ระบายน้้าลงสู่คลองบางตลาด 
       9. คลองท่าทราย มีความยาว 1,942 เมตร กว้าง 4-10 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าเจ้าพระยา 
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      10. คลองวัดต าหนักใต้ มีความยาว 1,379 เมตร กว้าง 5-10 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้า
ลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
     11. คลองบางธรณี มีความยาว 3,730 เมตร กว้าง 3-10 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าเจ้าพระยา 
     12. คลองวัว มีความยาว 313 เมตร กว้าง 6-6.8 เมตร อยู่ในต้าบลท่าทราย เป็นคลองขนาดเล็ก
ระบายน้้าลงสู่คลองบางธรณี 
    13. คลองวัดแคนอก มีความยาว 281เมตร กว้าง 2.5-5 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลง
สู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
          14. คลองอ้อช้าง มีความยาว 288 เมตร กว้าง 2.5-5 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าเจ้าพระยา 
           15. คลองบางสร้อยทอง มีความยาว 2,826 เมตร กว้าง 5-10.5 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ 
ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
         16. คลองบางกระสอ มีความยาว 3,093 เมตร กว้าง 6-10 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้า
ลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
      17.คลองศาลเจ้าเหนือ มีความยาว 242 เมตร กว้าง 4-9 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้า
ลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
      18. คลองศาลเจ้ากลาง มีความยาว 275 เมตร กว้าง 6-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้า
ลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
     19. คลองศาลเจ้าใต้ มีความยาว 94 เมตร กว้าง 2 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าเจ้าพระยา 
    20. คลองวัดสมรโกฏิ มีความยาว 1,713 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้า
ลงคลองบางซื่อน้อย คลองบางกระสอ คลองบางสร้อยทอง และคลองบางธรณี 
    21. คลองเสนา มีความยาว 408 เมตร กว้าง 3-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
คลองบางซื่อน้อย 
   22. คลองอู่ตะเภา มีความยาว 532 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
คลองบางซื่อน้อย 
    23. คลองขวาง มีความยาว 424 เมตร กว้าง 6-9 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
คลองบางซื่อน้อย 
     24. คลองข้างเทศบาล มีความยาว 1,919 เมตร กว้าง 6-10 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบาย
น้้าลงสู่คลองบางซื่อน้อย 
    25. คลองมอญ มีความยาว 145 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางกระสอ ระบายน้้าลงสู่
คลองข้างเทศบาล 
    26. คลองบางซื่อน้อย มีความยาว 4,590 เมตร กว้าง 6-20 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
   27. คลองมะขามโพรง มีความยาว 1,140 เมตร กว้าง 4-10 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 



 

 

   28. คลองลัด มีความยาว 232 เมตร กว้าง 3 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ ระบายน้้าลงสู่คลองบาง
ซื่อน้อย 
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    29. คลองบางแพรก มีความยาว 3,056 เมตร กว้าง 7-15 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
    30. คลองบางแพรก 2 มีความยาว 500 เมตร กว้าง 4-10 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ ระบายน้้าลง
สู่คลองบางแพรก 
   31. คลองบางแพรกเหนือ มีความยาว 877 เมตร กว้าง 4-7 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ ระบายน้้า
ลงสู่คลองบางแพรก 
   32. คลองโรงหีบ มีความยาว 308 เมตร กว้าง 1-5 เมตร อยู่ในต้าบลตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าคลองบางแพรก 
   33. คลองศรีเพ็ชร มีความยาว 3,157 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่
คลองบางแพรก 
     34. คลองบางขวาง มีความยาว 2,025 เมตร กว้าง 2.5-6 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
   35. คลองบางตะนาวศรี มีความยาว 2,606 เมตร กว้าง 4 - 11 เมตร อยู่ในต้าบล สวนใหญ่ และ
ต้าบลตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
   36. คลองบางขุนเทียน มีความยาว 1,956 เมตร กว้าง 5-10 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
    37. คลองมะดัน มีความยาว 328 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ ระบายน้้าลงสู่คลอง
บางขุนเทียน 
    38. คลองบางบุนนาค มีความยาว 609 เมตร กว้าง 4-10 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ และต้าบล
ตลาดขวัญ ระบายน้้าลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา 
   39. คลองวัดเขมา มีความยาว 252 เมตร กว้าง 4 – 4.5 เมตร อยู่ในต้าบลสวนใหญ่ ระบายน้้าลงสู่
แม่น้้าเจ้าพระยา 
   40. คลองบางเขน มีความยาว 6,129 เมตร กว้าง 6 – 20 เมตร อยู่ทางทิศใต้ของเขตเทศบาลฯ 
เป็นแนวเขตระหว่างเทศบาลนครนนทบุรีกับกรุงเทพมหานคร 
   41. คลองลัดขวาง มีความยาว 990 เมตร กว้าง 5-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบายน้้าลงสู่
คลองบางเขน  
   42. คลองวัดกล้วย มีความยาว 434 เมตร กว้าง 3-6 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบายน้้าลงสู่
คลองบางเขน 
   43. ล ารางสาธารณประโยชน์ 1มีความยาว 691 เมตร กว้าง 3-4 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบาย
น้้าลงสู่คลองบางเขน 
   44. คลองบาฬี (ช่วงที่ 1) มีความยาว 682 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบายน้้าลง
สู่คลองบางเขน 

    คลองบาฬี (ช่วงที่ 2) มีความยาว 331 เมตร กว้าง 4-8 เมตร อยู่ในต้าบลบางเขน ระบายน้้าลง
สู่ท่อระบายน้้าถนนงามวงศ์วาน 



 

 

ข้อมูลสถานีสูบน้ า ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

                    เทศบาลนครนนทบุรมีีสถานีสูบน้้า ส้าหรบัใช้แก้ไขปัญหาน้้าท่วมขังในพื้นที่และใช้ในการรวบรวม
น้้าเสีย โดยมสีถานีสบูน้้าอยู่ในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 43 สถานี 
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1. สถานีสูบน้ าริมแม่น้ าเจ้าพระยาจ านวน 15 สถานีมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 สถานีสูบน้ าคลองท่าทราย    มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
                    1.2  สถานีสูบน้ าคลองวัดต าหนักใต้    มีก้าลงัการสูบ   3.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  3 เครื่อง 
 1.3 สถานีสูบน้ าคลองบางธรณี    มีก้าลงัการสูบ   5.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 

1.4 สถานีสูบน้ าคลองอ้อช้าง         มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
1.5 สถานีสูบน้ าคลองบางสร้อยทอง   มีก้าลงัการสูบ   5.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
1.6 สถานีสูบน้ าคลองบางกระสอ     มีก้าลงัการสูบ   5.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 

   1.7 สถานีสูบน้ าคลองบางซื่อน้อย     มีก้าลงัการสูบ   5.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   1.8 สถานีสูบน้ าคลองมะขามโพรง    มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
  1.9 สถานีสูบน้ าคลองบางแพรก      มีก้าลงัการสูบ   3.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
  1.10 สถานีสูบน้ าคลองบางแพรก 2   มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
 1.11 สถานีสูบน้ าคลองบางขวาง     มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
 1.12 สถานีสูบน้ าคลองบางตะนาวศรี  มีก้าลงัการสูบ   5.0 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
      1.13 สถานีสูบน้ าคลองบางขุนเทียน  มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   1.14 สถานีสูบน้ าคลองบางบุนนาค  มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   1.15 สถานีสูบน้ าคลองวัดเขมา     มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
2. สถานีสูบน้ าฝนภายในพื้นที่จ านวน 26 สถานี มีรายละเอียด ดังนี ้
 2.1 สถานีสูบน้ าคลองตาสุก           มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 

2.2 สถานีสูบน้ าฝนคลองส่วย         มีก้าลงัการสูบ   1.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  4 เครื่อง 
   2.3 สถานีสูบน้ าแยกพงษ์เพชร         มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   2.4 สถานีสูบน้ าประชานิเวศน์ 2/3   มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
  2.5 สถานีสูบน้ าคลองตาโฮ            มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
 2.6 สถานีสูบน้ าคลองศรีเพ็ชร       มีก้าลงัการสูบ   0.4 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง   

                                    และ               0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
   2.7 สถานีสูบน้ าคลองล าเสือตาย   มีก้าลงัการสูบ   0.4 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง  

                                    และ               0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   2.8 สถานีสูบน้ าคลองล าเสือตายใหม่  มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
 2.9 สถานีสูบน้ าประชานิเวศน์ 4    มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
    2.10 สถานีสูบน้ าใต้ทางด่วนงามวงศ์วาน   มีก้าลงัการสูบ   0.4 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง  

                                  และ              0.2 ลบ.ม./วินาที   จ้านวน  1 เครื่อง 
    2.11 สถานีสูบน้ าทานสัมฤทธิ์ 10    มีก้าลงัการสูบ   0.3 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 

2.12 สถานีสูบน้ าปลายคลองบางตลาด     มีก้าลงัการสูบ   0.5 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 



 

 

    2.13 บ่อสูบน้ าซอยงามวงศ์วาน 18          มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   2.14 บ่อสูบน้ าซอยติวานนท์ 9               มีก้าลงัการสูบ 0.02 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
  2.15 บ่อสูบน้ าซอยเปรมฤทัย 23/11        มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   2.16 บ่อสูบน้ าซอยติวานนท์ 28              มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
   2.17 บ่อสูบน้ าซอยติวานนท์ 32              มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
  2.18 บ่อสูบน้ าซอยงามวงศ์วาน 19          มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
  2.19 บ่อสูบน้ าซอยสามัคคี 58/10           มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
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  2.20 บ่อสูบน้ าซอยประชาชื่น 2              มีก้าลงัการสูบ 0.08 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
    2.21 บ่อสูบน้ าซอยประชาชื่น 4               มีก้าลงัการสูบ 0.08 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
   2.22 บ่อสูบน้ าซอยประชาชื่น 7              มีก้าลงัการสูบ 0.08 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
  2.23 บ่อสูบน้ าซอยประชาชื่น 8              มีก้าลงัการสูบ 0.08 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  1 เครื่อง 
   2.24 บ่อสูบน้ าประชานิเวศน์ 3 ซอย 8       มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
    2.25 สถานีสูบน้ าคลองบางซื่อน้อย           มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 
  2.26 สถานีสูบน้ าซอยบ่อปลา             มีก้าลงัการสูบ   0.2 ลบ.ม./วินาที  จ้านวน  2 เครื่อง 

 

1. สถานีสูบน้ าเสีย  จ านวน 1 สถานี  
     สถานีสูบน้้าเสียประชานิเวศน์ 2 รับมอบจากกรมโยธาธิการ เมื่อ พ.ศ. 2544 ประกอบด้วยเครื่อง 
สูบน้้า ขนาด 0.4 ลบ.ม./วินาที จ้านวน 4 เครื่อง สูบน้้าเสียเข้าสู่โรงงานปรับปรุงคุณภาพน้้า พื้นที่ประชานิเวศน์ 
จ้านวน 2 เครื่อง และสูบระบายลงสู่คลองบางตลาด จ้านวน 2 เครื่อง 
 

2. โรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ า  พื้นที่ประชานิเวศน์ เทศบาลนครนนทบรุี  จังหวัดนนทบุร ี            

 
ภาพที่ 5 อาคารโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้้า (ประชานิเวศน์) เทศบาลนครนนทบุรี 

 
 



 

 

 

 

ภาพที่ 6 บริเวณของโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้้า (ประชานิเวศน์) เทศบาลนครนนทบุรี  
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  -ทรัพยากรดิน  เป็นดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม แต่การใช้เป็นประโยชน์ที่ดินส่วน
ใหญ่เป็นที่อยู่อาศัย เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการขยายตัวด้านที่อยู่อาศัยจากกรุงเทพมหานคร ซี่งได้
ผลตอบแทนที่สูงกว่าการท้าเกษตรกรรม ดังนั้น พื้นที่บางส่วนที่เคยเป็นสวนผลไม้ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย 

  -สิ่งแวดล้อม  จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดในเขตปริมณทล มีการเจริญเติบโตทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างมาก รวมทั้งมีประชากรเข้ามาอาศัยเป็นจ้านวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปัญหาขยะมูลฝอยที่เพิ่มข้ึน ปัญหาน้้าเสียจากแหล่งชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม และปัญหามลพิษทางอากาศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการมูลฝอย 

GPS 

แผนภูมิการจัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน เทศบาลนครนนทบุรี 

การจัดการมูลฝอยทั่วไป 

การลดการใช้พลังงาน การจัดการส่ิงปฏิกูล 

โครงการปุ๋ยชีวภาพฯ ที่จอดรถจกัรยาน 

การบ าบัดน้ าเสีย การเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

โรงงานปรับปรุง
คุณภาพน้ า 

 

ระบบบ าบัดน้ าเสีย
อาคารฯ 

 

คุณภาพอากาศ & 
เสียง 

คุณภาพน้ า โซล่าเซลล์ 

การจัดการมูลฝอยอันตราย 



 

 

 
 

 
 

     
ในการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไป ได้แบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ ออกเป็น 4 เขต ดังนี้   
       เขต 1  ประกอบด้วยพื้นที่ ต้าบลตลาดขวัญ ต้าบลบางเขน และต้าบลสวนใหญ่  

          ครอบคลุมพื้นที่ 8.9 ตารางกิโลเมตร  
พนักงานกวาด 42 คน/รถเก็บมูลฝอย 9 คัน/พนักงานขับ 9 คน/พนักงานติดรถ 24 คน 

  เขต 2  ประกอบด้วยพื้นที่ ต้าบลบางกระสอ ต้าบลตลาดขวัญ และต้าบลสวนใหญ่ 
            ครอบคลุมพื้นที่ 7.5 ตารางกิโลเมตร 
   พนักงานกวาด 30 คน/รถเก็บมูลฝอย 8 คัน/พนักงานขับ 8 คน/พนักงานติดรถ 24 คน 

เขต 3  ประกอบด้วยพื้นที่ ต้าบลท่าทราย ต้าบลบางเขน ต้าบลบางกระสอ และต้าบลสวนใหญ่ 
          ครอบคลุมพื้นที่ 13 ตารางกิโลเมตร 
 พนักงานกวาด 42 คน/รถเก็บมูลฝอย 17 คัน/พนักงานขับ 17 คน/พนักงานติดรถ 45 คน 
เขต 4  ประกอบด้วยพื้นที่ ต้าบลท่าทราย และต้าบลบางกระสอ  
          ครอบคลุมพื้นที่ 9.5 ตารางกิโลเมตร 

   พนักงานกวาด 34 คน/รถเก็บมูลฝอย 9 คัน/พนักงานขับ 9 คน/พนักงานติดรถ 25 คน 
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    นอกจากนี้ งานบริการรักษาความสะอาดให้บริการกวาดถนน สถานที่สาธารณะ ถนนสายหลัก 
จ้านวน 10 สาย และซอยย่อยในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จ้านวน 300 ซอย ได้แก่ 
 - ถนนประชาชื่น มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บริเวณหอนาฬิกาท่าน้้านนทบุรี ต้าบลสวนใหญ่ สิ้นสุดที่
แยกติวานนท์ มีซอยย่อย จ้านวน 25 ซอย 
 - ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี (ทางหลวงแผ่นหมายเลข 301) มีระยะทางเริ่มต้นตั้งแต่สี่แยกติวานนท์ 
ต้าบลสวนใหญ่ มีซอยย่อยจ้านวน 24 ซอย 
 - ถนนงามวงศ์วาน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302) มีระยะทางเริ่มต้นต้ังแต่สี่แยกแคราย ต้าบล
บางกระสอ ผ่านต้าบลบางเขน สี่แยกพงษ์เพชร มีซอยย่อยจ้านวน 56 ซอย 
 - ถนนรัตนาธิเบศร์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302) มีระยะทางเริ่มต้นต้ังแต่สี่แยกแคราย ผ่าน
ศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี ต้าบลบางกระสอ มีซอยย่อยจ้านวน 28 ซอย 
 - ถนนพิบูลสงคราม (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มต้นต้ังแต่สี่แยกศรีพรสวรรค์ 
ตัดผ่านต้าบลสวนใหญ่ วัดเขมาภิรตาราม  มีซอยย่อยจ้านวน 26 ซอย 
 - ถนนติวานนท์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มต้นต้ังแต่สี่แยกติวานนท์ ต้าบล
ตลาดขวัญ ผ่านสี่แยกแคราย มีซอยย่อยจ้านวน 60 ซอย 
 - ถนนนนทบุรี 1 (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) มีระยะทางเริ่มต้นตั้งแต่บริเวณใกล้ท่าน้้า
นนทบุรี ผ่านเรือนจ้าจังหวัดนนทบุรี (บางขวาง) ต้าบลสวนใหญ่ วัดท้ายเมือง โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า สิ้นสุดที่
แยกพระนั่งเกล้า มีซอยย่อยจ้านวน 67 ซอย 
 - ถนนสนามบินน้ า (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) เช่ือมระหว่างสี่แยกพระนั่งเกล้ากับแยก
สนามบินน้้า (ถนนติวานนท์) 

โรงงานผลิดปุ๋ยอินทรีย์ การรีไซเคิล การฝังกลบ มูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยอันตราย 

1 

2 

3 



 

 

 - ถนนประชาชื่น เลียบคลองประปา เข้าสู่อ้าเภอเมืองนนทบุรีที่ต้าบลบางเขน ตัดผ่านสี่แยกพงษ์
เพชร สามแยกสามัคคี – ประชาช่ืน มีซอยย่อยจ้านวน 14 ซอย 
 - ถนนนครอินทร์ ทางหลวงชนบท มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกติวานนท์ ต้าบลตลาดขวัญ ผ่าน
ต้าบลสวนใหญ่ 
 - ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี มีระยะทางเริ่มต้นตั้งแต่ถนนพิบูลสงคราม ตัดผ่านถนนประชาราษฎร์ที่
ต้าบลตลาดขวัญ อ้อมตัวเมืองจังหวัดนนทบุรี ไปสิ้นสุดที่ถนนนนทบุรี 1  
 - ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี – ถนนสนามบินน้ า มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ใกล้ตลาด 
อ.ต.ก. เก่า ตัดผ่านถนนรัตนาธิเบศร์ ที่ต้าบลบางกระสอ ไปสิ้นสุดที่ถนนสนามบินน้้า ที่ต้าบลท่าทราย 
 - ถนนสายรอง จ้านวน 5 สาย และซอยย่อย จ้านวน 252 ซอย 
  1) ถนนสามัคคี  ซอยย่อย  จ้านวน   97  ซอย 
  2) ถนนทานสัมฤทธ์ิ ซอยย่อย  จ้านวน   43  ซอย 
  3) ถนนเรวดี  ซอยย่อย  จ้านวน   73  ซอย 
  4) ถนนบัวขวัญ 
  5) ถนนประชานิเวศน์ 3  ซอยย่อย  จ้านวน   39  ซอย 
 - ตลาดสด      จ้านวน       5  แห่ง 
 - ชุมชน       จ้านวน    93  ชุมชน 
 - สถานที่สาธารณะ     จ้านวน        164  แห่ง 
 - ป้ายรถประจ าทาง     จ้านวน     71  แห่ง 
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ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลปรมิาณมูลฝอยทั่วไป เทศบาลนครนนทบุรี พ.ศ. 2554-2558 

ปี พ.ศ. Total (ตัน)/วัน Landfill (ตัน)/วัน Recycle (ตัน)/วัน 
2544 290 250 40 
2545 255 217 38 
2546 300 255 45 
2547 315 265 50 
2548 325 265 60 
2549 350 270 80 
2550 365 275 90 
2551 355 260 95 
2552 362 264 98 
2553 360 258 102 
2554 369 265 104 
2555 386.3 278.9 107.4 
2556 412.31 296.81 115.5 
2557 412 496 116 



 

 

2558 342.44 298 44.44 

ที่มา : ฝ่ายจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล ส่วนบริการอนามัยสิง่แวดล้อม ส้านักการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
       เทศบาลนครนนทบรุี (ข้อมูล ณ มกราคม 2558) 

ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลขยะมูลฝอยเทศบาลนครนนทบุรี มีขยะมูลฝอยที่ต้องก้าจัด 3 ปีย้อนหลัง 

ป ี
ปริมาณขยะมลูฝอย 

(ตัน/วัน) 
ฝังกลบ 
Landfill 

คัดแยก 
Recycle 

หมายเหต ุ

2554 369 265 104 ปริมาณขยะในภาพรวมในเขต
พื้นที่เทศบาลนครนนทบรุ ี2555 386.3 278.9 107.4 

2556 412.31 296.81 115.5 

ที่มา : จากการส้ารวจของส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557) 

ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลจ้านวนการวิเคราะห์แนวโน้มของปรมิาณขยะมูลฝอยของเทศบาลนครนนทบรุี ในอีก 4 ปี  
               ข้างหน้า 

ปี พ.ศ. จ้านวนประชากร 
(คน) 

ปริมาณขยะ ตัน/
วัน 

ปริมาณขยะ ตัน/
ป ี

หมายเหต ุ

2557 256,610 153.97 56,199.05 1. อัตราเพิ่มของประชากรคิด
ค้านวณที่ร้อยละ 0.55 
2. อัตราปรมิาณขยะคิดค้านวณ
ที่ 0.60 ก.ก./คน/วัน 

2558 258,021 154.82 56,509.30 
2559 259,440 155.67 56,819.55 
2560 260,866 156.52 57,129.80 
2561 262,300 157.38 57,443.70 

ที่มา : จากการส้ารวจของส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557) 
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มลพิษทางอากาศ 
      - ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่ เป็นปัญหาส้าคัญของเทศบาลนครนนทบุรี และเป็นปัญหาที่มี
การพูดกันมาก โดยปัญหามลพิษทางอากาศที่ส้าคัญ ได้แก่ มลพิษทางอากาศจากปัญหาจากการจราจร เนื่องจาก
การคมนาคมทางบกที่เพิ่มข้ึนท้าให้เกิดปัญหาการการจราจรติดขัด กลายเป็นแหล่งก้าเนิดมลพิษที่เคลื่อนที่ได้ 
(Mobile Source) ได้แก่ ฝุ่นละออง (fume) หมอกน้้าค้าง (mist) เป็นต้น ฝุ่นละอองอาจเกิดจากธรรมชาติ เช่น 
ฝุ่นดิน ทราย หรือเกิดจากควันด้าจากท่อไอเสียรถยนต์การจราจร และการอุตสาหกรรมฝุ่นที่ถูกสูดเข้าไปในระบบ
ทางเดินหายใจ ท้าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ รบกวนการมองเห็น และท้าให้สิ่งต่างๆ สกปรกเสียหายได้ในบริเวณที่
พักอาศัยปริมาณฝุ่นละออง 30% เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ ส่วนบริเวณที่อยู่อาศัยใกล้ถนนฝุ่นละออง 70-90% 
เกิดจากการกระท้าของมนุษย์และพบว่าฝุ่นละอองมีสารตะกั่วและสารประกอบโบไมด์สูงกว่าบริเวณนอกเมือง อัน
เนื่องมาจากมลพิษที่เกิดจากยานพาหนะ ฝุ่นละอองเมื่อแยก ตามขนาด พบว่า 60% โดยประมาณ จะเป็นฝุ่นที่มี
ขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอนฝุ่นประเภทนี้เกิดจากรถประจ้าทางและรถบรรทุกที่ใช้เครื่องยนต์ดีเซลบางส่วนมาจาก
โรงงานอุตสาหกรรม หากพบในปริมาณที่สูงจะมีผลต่อสุขภาพของประชาชน เนื่องจากมีขนาดเล็กพอที่จะเกิดการ
สะสมท้าให้เกิดพังผืดและเป็นแผลได้ ท้าให้การท้างานของปอดลดลง ความรุนแรงข้ึนอยู่กับองค์ประกอบของฝุ่น
ละอองนั้น ส่วนฝุ่นขนาดใหญ่อีกประมาณ 40% ที่เหลือเกิดจากการก่อสร้างและการฟุ้งกระจายของฝุ่นจากพื้นที่



 

 

ว่างเปล่าฝุ่นประเภทนี้ไม่มีผลต่อสุขภาพอนามัยมากนักเพียงแต่จะก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อทางเดินหายใจส่วน
ต้น และอาจเป็นเพียงการรบกวนและก่อให้เดิกความร้าคาญเท่านั้น  

ผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนทบระดับจังหวัดนนทบุรี 

         กระทรวงมหาดไทย ได้ก้าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ้าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีข้ึนและการวางแผนพัฒนาในทุกระดับ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ้าเภอ และจังหวัด 
รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                  จังหวัดนนทบุรี ได้ด้าเนินการบริหารการจัดเก็บข้องมูลความจ้าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูล
พื้นฐาน ปี 2558 ซึ่งสามารถสรุปผลเป็นภาพรวมของจังหวัดนนทบุรี ได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลสรปุรอ้ยละของตัวช้ีวัดที่ตกเกณฑ์ เรยีงล้าดับจากมากไปหาน้อย ภาพรวมของจงัหวัด  
             นนทบุรี 

ตัวชี้วัดข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน จ านวนที่ส ารวจ 
ทั้งหมด (คน) 

ไม่ผ่านเกณฑ ์
จ านวน ร้อยละ 

19.เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท้า ได้รับการฝึกอบรม  
ด้านอาชีพ 

42 คน 7 คน 16.67 

22.คนอายุมากกว่า 60 ปีเต็ม มีอาชีพและรายได้ 44,943 คน 4,738 คน   10.54 
3.เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน 970 คน 66 คน 6.80 
30.คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท้ากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของหมู่บ้าน/ชุมชน 153,518 คร. 6,295 คร. 4.10 
24.ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 153,518 คร. 4,294 คร. 2.80 
21.คนอายุ 15-60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้ 228,546 คน 5,643 คน 2.47 



 

 

26.คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ 380,479 คน 8,274 คน  2.17 
25.คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งเป็นคราว) 380,479 คน 7,553 คน 1.99 
12.ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 153,518 คร. 2,571 คร. 1.67 
27.คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 370,113 คน 4,742 คน 1.28 
18.เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า 3,282 คน 42 คน 1.28 
6.คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ้าปีเพื่อคัดกรองความเสียงต่อ
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

250,284 คน 3,181 คน 1.27 

7.คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที 370,113 คน 4,477 คน 1.21 
5.คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบ้าบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นอย่างเหมาะสม 153,518 คร. 1,745 คร. 1.14 
1.เด็กแรกเกิดมีน้้าหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม 1,195 คน 13 คน 1.09 
23.คนในครัวเรือนมีรายได้น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อปี 153,518 คร. 1,395 คร. 0.91 
4.ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 153,518 คร. 1,163 คร. 0.76 
29.คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน หรือภาครัฐ 1,196 คน 9 คน 0.75 
13.ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี 153,518 คร. 996 คร. 0.65 
16.เด็กอายุ 3-5 ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 7,324 คน 46 คน 0.63 
11.ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูกสุขลักษณะ 153,518 คร. 778 คร. 0.51 
14.ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 153,518 คร. 639 คร. 0.42 
15.ครอบครัวมีความอบอุ่น 153,518 คร. 430 คร. 0.28 
8.ครัวเรือนมีความม่ันคงในที่อยู่อาศัยและบ้านมีสภาพคงทนถาวร 153,518 คร. 330 คร. 0.21 
28.คนสูงอายุ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน หรือภาครัฐ 58,001 คน 111 คน 0.19 
9.ครัวเรือนมีน้้าสะอาดส้าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี 153,518 คร. 185 คร. 0.12 
2.เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 

31,269 คน 37 คน 0.12 

10.ครัวเรือนมีน้้าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อย 45 ลิตรต่อวัน 153,518 คร. 147 คร. 0.10 
17.เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 26,991 คน 17 คน 0.06 
20.คนอายุ 15-60 ปี อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 235,534 คน 111 คน 0.05 

ที่มา : รายงานคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี ส้านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี  
       (ข้อมูล ความจ้าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2 ค) พ.ศ. 2558   
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ตารางที่ 21 แสดงข้อมูลสรปุจ้านวนประชากรจ้าแนกตามระดับการศึกษา ภาพรวมของจังหวัดนนทบรุี 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

ชาย (คน) % หญิง (คน) % รวม (คน) % 
ไม่เคยศึกษา 3,985 2.25 5,171 2.54 9,156 2.41 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 3,779 2.14 3,649 1.79 7,428 1.95 
ต่้ากว่าชั้นประถมศึกษา 5,877 3.32 6,802 3.34 12,679 3.33 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4,ป.7,ป.6) 35,381 20.00 44,685 21.95 80,066 21.04 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.1-3, ม.1-3) 27,751 15.69 27,611 13.56 55,362 14.55 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4-5, ม.4-6, ปวช.) 32,085 18.14 34,089 16.74 66,174 17.39 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 19,099 10.80 19,349 9.50 38,448 10.11 



 

 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 45,941 25.97 58,535 28.75 104,476 27.46 
สูงกว่าปริญญาตรี 2,977 1.68 3,713 1.82 6,690 1.76 

รวม 176,875 100 203,604 100 380,479 100 

ที่มา : รายงานคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี ส้านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี  
       (ข้อมูล ความจ้าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2 ค) พ.ศ. 2558   
 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลนครนนทบุรี 

      เทศบาลนครนนทบุรี มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีโครงสร้างในการบริหารงานตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) ประกอบด้วย สภาเทศบาล และคณะ
บริหารเทศบาลนครนนทบุรี มีการแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 4 เขตเลือกตั้ง โดยก้าหนดให้แต่ละเขตเลือกตั้ง   
มีสมาชิกสภาเทศบาลได้จ้านวน 6 คน มีวาระ 4 ป ีบทบาทหน้าที่หลักของสภาเทศบาล คือ การออกเทศบัญญัติ 
ตรวจสอบ ควบคุมการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นชอบเทศบัญญัติงบประมาณ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สามัญ หรือวิสามัญประจ้าสภาเทศบาล นอกจากนี้ สมาชิกสภาเทศบาลมีหน้าที่ในการเลือกประธานสภา และรอง
ประธานสภาเพื่อท้าหน้าที่เปิดสภา และด้าเนินการในการประชุมสภา หลังจากสมาชิกสภาเทศบาลเลือกตั้ง
ประธานสภาและรองประธานสภาแล้วส่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดออกค้าสั่งแต่งตั้ง วาระของประธานสภาและรอง
ประธานสภามีอายุเท่ากับสภาเทศบาล หรือมีการยุบสภา   

สภาเทศบาลนครนนทบุร ี ประกอบด้วย 
1. นางสาวพิมพรรณ  ธนเดชากุล  ประธานสภาเทศบาล 
2. พ.อ.อ.พายัพ  บุญคง    รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายเปี่ยมศักดิ ์ ตันนิรัตร ์ เลขานุการสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาลนครนนทบุรี เขต 1 
  1. นายศิริ    มูลพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
  2. นางสาวพิมพรรณ  ธนเดชากุล สมาชิกสภาเทศบาล 
  3. นายไพบูลย ์  นนทเบญจวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล 
  4. นายวีรวัฒน์  อินทรลักษณ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
  5. นายสมัชญ ์  จรเสมอ  สมาชิกสภาเทศบาล 
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สมาชิกสภาเทศบาลนครนนทบุรี เขต 2 
  1. นายส.สุพรรณ  พ่วงรอดพันธ์ุ สมาชิกสภาเทศบาล 
  2. นายนิพนธ์  สกุลวีรวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล 
  3. นายมนัส  ทรัพย์วิเชียร สมาชิกสภาเทศบาล 
  4. นางสาวศศิวิมล ทองโอฬาร สมาชิกสภาเทศบาล 
  5. นางสมจิตร  ทรงวัชราภรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
  6. นายศิวกร  จีนเกษร  สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาลนครนนทบุรี เขต 3   



 

 

  1. พ.อ.อ.พายัพ  บุญคง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  2. นายสมพงษ์  เทียนเงิน สมาชิกสภาเทศบาล 
  3. นายสรวิทย ์  ฤกษ์จิรัฐติกาล สมาชิกสภาเทศบาล 
  4. นายสุรชาติ  กันนิ่ม  สมาชิกสภาเทศบาล 
  5. นางสาวจินตนา คงเกิด  สมาชิกสภาเทศบาล 

6. นายรพีศักดิ์  พัวศิริ  สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาลนครนนทบุรี เขต 4 
  1. นางสุพัฒตรา  เมืองสนธ์ิ สมาชิกสภาเทศบาล 
  2. นายพงศ์ชัย  เกาะหมาก สมาชิกสภาเทศบาล 
  3. นายอภิวัฒน์  เพชรเรือง สมาชิกสภาเทศบาล 
  4. นายมนตรี  ประเทืองสุข สมาชิกสภาเทศบาล 

       ต้าแหน่งนายกเทศมนตรีนั้น มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนมีวาระการด้ารงต้าแหน่ง
คราวละ 4 ปี ท้าหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง มีหน้าที่ก้าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วางระเบียบเพื่อให้งานเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 4 คน เป็น
ผู้ช่วยเหลือนายกเทศมนตรีในการบริหารเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย และอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาและ
เลขานุการนายกเทศมนตรีรวมกันได้ไม่เกิน 5 คน  

คณะบริหารเทศบาลนครนนทบุรี  ประกอบด้วย 
  1. นายสมนึก  ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  2. นายธนพงศ์  ธนเดชากุล รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  3. นายประสิทธิพงศ์ ดีวาจิน  รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  4. นายวรวุฒิ  ศรีนนท์  รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  5. นายวุฒิชัย  มะสี  รองนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  6. นายมุหมัดอาร ี เกาะหมาก ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  7. น.อ.สวาท  นิยมเหตุ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  8. นายสมจิตต์  วุฒิสุทธ์ิ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  9. นายวรุตม์  ปันยารชุน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
  10. นางสุรภี  รุ้งโรจน์  เลขานุการนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
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      ในการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลนครนนทบุรี มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ้าของเทศบาลนคร
นนทบุรีให้เป็นไปตามนโยบายและมอี้านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก้าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
 

โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลนครนนทบุรี 



 

 

Organizational Sturcture of Nonthaburi Municipality 
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 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

นายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี (4 คน) 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน สถานธนานุบาล (2 แห่ง) 

ส้านักการสาธารณสุขฯ ส้านักการศึกษา ส้านักการคลัง ส้านักการช่าง 

ส้านักปลัดเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน กองสวัสดิการสังคม กองทะเบียนราษฎรฯ 

แขวงสวนใหญ ่แขวงท่าทราย กองสง่เสรมิวัฒนธรรมฯ 



 

 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีหน่วยงานทั้งหมด 5 ส้านัก 4 กอง 2 แขวง ได้แก่  ส้านักปลัดเทศบาล  
ส้านักการช่าง  ส้านักการศึกษา  ส้านักการคลัง  ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและแผนงาน   
กองสวัสดิการสังคม  กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ้าตัวประชาชน กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและ
กีฬา หน่วยงานตรวจสอบภายใน แขวงท่าทราย  และแขวงสวนใหญ่  มีรายละเอียดดังนี้  
  -  ส้านักปลัดเทศบาล   5  ฝ่าย           21   งาน 
  -  ส้านักการคลัง             2  ส่วน     8   ฝ่าย       7   งาน 
  -  ส้านักการช่าง             3  ส่วน      9    ฝ่าย     20   งาน 
  -  ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3  ฝ่าย           14   งาน    7       ศูนย์ฯ 
    -  ส้านักการศึกษา              2  ส่วน    7    ฝ่าย    18   งาน   
       1  หน่วย   6    โรงเรียน   11    ศพด. 
   -  กองวิชาการและแผนงาน  4  ฝ่าย    10   งาน 
  -  กองสวัสดิการสังคม   5  ฝ่าย     8    งาน 
  -  หน่วยตรวจสอบภายใน   1  หน่วย 
  -  กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ้าตัวฯ 3  ฝ่าย  6 งาน 
  -  กองส่งเสรมิวัฒนธรรม การท่องเที่ยวฯ 3  ฝ่าย  9 งาน   
  -  แขวงท่าทราย   
  -  แขวงสวนใหญ ่ 

ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลอัตราก้าลังพนกังานเทศบาล  ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี  

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ส้านักปลัดเทศบาล (ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559)    
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ที่ ส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน 
ครู

เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ประจ า  

(ภารโรง) 
 

ลูกจ้าง 
รับเงิน
อุดหนุน 
ของรัฐ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ทั้งสิ้น ทั่วไป ภารกิจ รวม 

1 ปลัด/รองปลัดเทศบาล 4 - - - - - - - 4 
2 ส านักปลัดเทศบาล 47 - 8 - - 35 85 120 175 
3 ส านักการคลัง (รวมแขวง) 37 - 6 - - 27 55 82 125 
4 ส านักการช่าง 58 - 18 - - 147 153 300 376 
5 ส านักการสาธารณสุขฯ 61 - 33 - - 338 178 516 610 
6 ส านักการศึกษา 14  - - - 25 109 134 148 
 -พนักครูเทศบาล - 183 - 5 45 - - - 233 
7 กองวิชาการและแผนงาน 19 - 1 - - - 29 29 49 
8 กองสวัสดิการสังคม 11 - - - - 2 24 26 37 
9 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 - - - - - 1 1 3 
10 กองทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 17  -  - 1 22 23 40 
11 กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ 6  -  - 4 25 29 35 
12 แขวงท่าทราย (ไม่รวมคลัง) 7 - - - - 1 11 12 19 
13 แขวงสวนใหญ ่ 3 - - - - - - - 3 
 รวม 286 183 66 5 45 580 692 1,272 1,857 



 

 

 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 

     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก้าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก้ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย มีหัวหน้าส้านักปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหารภายใน
ออกเป็น  ดังนี้      
      1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ธุรการ งานควบคุมและบ้ารุงรักษาสถานที่ งานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน และงานรับรองและพิธีการ 

       1.2 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานธุรการ         
งานการเจ้าหน้าที่ และงานพนักงานจ้างและประกันสังคม     
           1.3 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานการสอบและ
บรรจุแต่งตั้ง และงานทะเบียนประวัติและบ้าเหน็จความชอบ         
          1.4 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ        
งานพัฒนาบุคลากร และงานฝึกอบรม 

            1.5 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรม งานธุรการ งานดับเพลิงและกู้ภัย  งานป้องกัน        
และบรรเทาสาธารณภัย งานวิทยุสื่อสาร และงานซ่อมบ้ารุง   

          1.6 ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของงานตรวจและบังคับการ งานคดีและธุรการ และงานกิจการพิเศษ  

2.  ส านักการคลัง  

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การน้าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส้าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ้าเหน็จ 
เงินบ้านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท้างบประมาณ ควบคุมงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ การจัดท้าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท้างบ
ทดลองประจ้าเดือน ประจ้าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล งานจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน ค่าธรรมเนียม งาน
เกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ งานจัดท้าและบริการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย มีผู้อ้านวยการส้านักการคลังควบคุมการปฏิบัติงาน  แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้ 
         1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ   

        2. ส่วนบริหารการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 
     2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี  รับผิดชอบงานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน  งานการบัญชีและงานการ

จัดท้ารายงาน       
  2.2  ฝ่ายระเบียบการคลัง  รับผิดชอบงานตรวจสอบการเบิกจ่าย  และงานควบคุมและเบิกจ่ายเงินสะสม  
    2.3  ฝ่ายสถิติการคลัง  รับผิดชอบงานควบคุมงบประมาณรายจ่าย  และงานบริการข้อมูลสถิติการคลัง  
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      3. ส่วนพัสดุ  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 
   3.1  ฝ่ายจัดหาพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานจัดซื้อ และจัดจ้าง  และงานสัญญา           
และหลักประกัน  

   3.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบ้ารุงรักษา และซ่อมแซม      
ทรัพย์สิน และงานทะเบียนพัสดุ  

        4. ส่วนพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 
     4.1 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 1 รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 1
งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 1  และงานทะเบียนพาณิชย์ 1  ต้าบลบางกระสอ และต้าบลบางเขน   
     4.2 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 2 รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 2
งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 2  ต้าบลสวนใหญ่ และต้าบลตลาดขวัญ   
     4.3 ฝ่ายพัฒนารายได้  รับผิดชอบงานพัฒนารายได้และงานเร่งรัดรายได้  

   4.4 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  และงานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          

3.  ส านักการช่าง 

    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส้ารวจ  ออกแบบ  การจัดท้าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม    
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ และเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซอ่มบา้รุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ้ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  งานวิศวกรรมจราจร  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ้ารุงรักษาเครื่องจักรกลและพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้้ามันเช้ือเพลิง  งานช่างสุขาภิบาล  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อ้านวยการส้านักการช่าง  ควบคุมการปฏิบัติงาน  แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  
ดังนี้ 
       1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ 
และงานการเงินและบัญชี            
           2. ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น        
2  ฝ่ายประกอบด้วย 
       2.1 ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
เกี่ยวกับงานควบคุมอาคาร งานจัดท้าผังเมืองและงานควบคุมผังเมือง   
           2.2 ฝ่ายขออนุญาตอาคาร มีหน้าที่ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่             
ของงานขออนุญาตอาคาร      
      3. ส่วนควบคุมการก่อสร้าง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น       
2 ฝ่าย ประกอบด้วย    
         3.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานวิศวกรรม
โยธา 1 และงานวิศวกรรมโยธา 2  



 

 

     3.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม หน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ เกี่ยวกับงาน
สถาปัตยกรรม  
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     4. ส่วนการโยธาและสุขาภิบาล  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น   
7 ฝ่ายประกอบด้วย 
        4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค  มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับงานบ้ารุงรักษาทางและ
สะพาน และงานศูนย์เครื่องจักรกล  
      4.2 ฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับงานสถานที่ และงานช่างศิลป์  
      4.3 ฝ่ายไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานไฟฟ้าสาธารณะและ
งานบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม   
       4.4 ฝ่ายสวนสาธารณะ  มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสวนสาธารณะ  
      4.5 ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานแบบ
แผนและก่อสร้าง งานบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม  และงานวิเคราะห์คุณภาพน้้า  
      4.6 ฝ่ายการระบายน้ า  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานออกแบบและ
ก่อสร้าง และงานบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม   
     4.7 ฝ่ายวิศวกรรมจราจร  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานวิเคราะห์
และวางแผนจราจร งานสัญญาณไฟฟ้าและเครื่องหมายจราจร 

4. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            

        มีอ้านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการด้าเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู้
ปรับปรุงรูปแบบการจัดระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก้าหนดมาตรฐาน เผยแพร่ความรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมและป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การทันต
สาธารณสขุ การบริการสตัวแพทย์และการสนับสนุนบริการการแพทย์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม การอาชีวอนามยั การคุ้มครองผูบ้ริโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวังและควบคุมมลพิษ การบริการรักษาความสะอาด การจัดการมูลฝอย การจั ดการสิ่งปฏิกูล และงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์ ของร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคม ก้าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานแผนการให้บริการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามนโยบายหลักของผู้บริหารงานท้องถ่ินและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
และส่วนกลาง ส่งเสริมการประสานงานกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเสริม
ศักยภาพในการด้าเนินกิจกรรม โดยมุ่งเน้นการกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ อันจะ
น้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของเทศบาลนครนนทบุรี พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้ 



 

 

    1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ
และสารบรรณทั่วไปของส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยด้าเนินการเกี่ยวกับการช่วยอ้านวยการและงาน
เลขานุการ งานธุรการ งานพัสดุ งานซ่อมบ้ารุง งานการเงินและบัญชี  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ    
       2. ฝ่ายวิชาการและแผนงานสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิชาการและบริการข้อมูล งานนโยบายและแผนงานสาธารณสุข  
      3. ส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุมก้ากับ
ดูแลและอ้านวยการด้าเนินงาน ประกอบด้วย 
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    3.1  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การ

ควบคุม ก้ากับดแูลและอ้านวยการการด้าเนินงานของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค  

4. ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุม
ก้ากับดูแลและอ้านวยการด้าเนินงาน ประกอบด้วย 
   4.1 ฝ่ายสุขาภิบาลและคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก้ากับดแูลและอ้านวยการ  การด้าเนินงานของกลุ่มสุขาภิบาล  กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                   5. ส่วนบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนด นโยบาย การควบคุม ก้ากับดูแล  และ
อ้านวยการด้าเนินงาน ประกอบด้วย 
    5.1 ฝ่ายบริการทางการแพทย์  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุม ก้ากับ
ดูแล และอ้านวยการด้าเนินงานของกลุ่มงานสนับสนุนบริการการแพทย์ กลุ่มงานศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่มงาน              
ทันตสาธารณสุข และกลุ่มงานบริการสัตวแพทย์  
       6. ส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก้ากับดูแล และอ้านวยการด้าเนินงาน ประกอบด้วย  
    6.1 ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการก้าหนดนโยบาย การควบคุม 
ก้ากับดูแล  และอ้านวยการด้าเนินงานของกลุ่มงานบริการจัดการมูลฝอย กลุ่มงานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล  

5. ส านักการศึกษา 

        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบการศึกษา  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา  วิเคราะห์วิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  รวมทั้งจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชน  โดยเสริมกิจกรรมนอกหลกัสูตร  เช่น  การอบรม  การจัดกิจกรรมนันทนาการ   ทัศนศึกษาดูงาน  
และการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มี
ผู้อ้านวยการส้านักการศึกษาควบคุมการปฏิบัติงาน  แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้ 
         1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งบประมาณ          
และงานธุรการ        
         2. ฝ่ายแผนงานและโครงการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งาน
แผนงานและโครงการ งานระบบสารสนเทศ  



 

 

    3. ส่วนบริหารการศึกษา  มีปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการปกครอง  บังคับบัญชา  ควบคุม  ดูแล    
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบ ติดตามผลงานและสั่งการของฝ่ายการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน
และฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย 
        3.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งานการ
เจ้าหน้าที่ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ    
        3.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่      
งานการศึกษาปฐมวัย งานโรงเรียน และงานกิจการนักเรียน  
          3.3 ฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งานส่งเสริมคุณภาพ           
และมาตรฐานหลักสูตร  และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา      
      4. ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการปกครอง  บังคับ
บัญชา ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ ติดตามผลงานและสั่งการของฝ่ายการศึกษานอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย  ประกอบด้วย 
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         4.1 ฝ่ายการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน          
ในหน้าที่งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย
ทางการศึกษา    
    5. หน่วยศึกษานิเทศก์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งานพัฒนา
วิชาการ งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา งานวิจัยและติดตามประเมินผล และงานบริหารวิชาการ    

6. กองวิชาการและแผนงาน 

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีลักษณะเพื่อประกอบการก้าหนดนโยบาย
จัดท้าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด้าเนินงาน  ตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้ อาจเป็น
นโยบายแผนงานของเทศบาล  และโครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่
กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มีผู้อ้านวยการกองวิชาการและแผนงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้ 

     1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ
และสารบรรณ งานการเงินและบัญชี  

   2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และงานจัดท้างบประมาณ 

    3. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  งานติดตามและประเมินผล และงานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ 

     4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ประชาสัมพันธ์ 



 

 

     5. ฝ่ายนิติการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานในหน้าที่ของ
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานวินัย/เรื่องร้องเรียน กลุ่มงานนิติกรรมและสัญญา กลุ่มงานคดี และกลุ่มงาน
บังคับคดี 

7. กองสวัสดิการสังคม 

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
การพัฒนาชุมชน  การน้าการบริการข้ันพื้นฐานไปบรกิารแก่ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  
การให้ค้าปรึกษาแนะน้าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานประสานร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคม มีผู้อ้านวยการกองสวัสดิการสังคม ควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหาร
ภายในออกเป็น  ดังนี้    

    1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ 
งานการเงินและบญัชี      
       2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสงัคม
สงเคราะห์ งานสวัสดกิารเดก็และเยาวชน งานกิจการสตรีและคนชรา 

    3. ฝ่ายพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนา
ชุมชน  
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    4. ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรบัผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานส่งเสริมและสวัสดิการสงัคม  
 
    5. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ    

8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง         
งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท  งานตรวจสอบภาษีทั้ง
ภายนอกและภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้   งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล  งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาล  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 

    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัดนนทบุรีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมสนับสนุนเชิญชวนให้ประชาชนร่วมกันท้าให้เกิดความ
เจริญงอกงามทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณียิ่งขึ้น แล้วส่งเสริมให้เป็นลักษณะที่ดีประจ้าชาติ และส่งเสริมนักกีฬา
ให้ได้รับการพัฒนาความสามารถของตนเอง เพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจน
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อ้านวยการกองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
ควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้  



 

 

          1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมก้ากับดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนงานและ
โครงการ และสถานที่  และงานธุรการและการเงิน  

    2. ฝ่ายส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่              
ของงานวิชาการและพัฒนาเทคนิค งานส่งเสริมกีฬา งานศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชนข้ันพื้นฐานและความเป็นเลิศ และ
งานศูนย์เยาวชน        

   3. ฝ่ายส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหน้าที่
ของงานส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

10. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

   มีหน้าที่บริการประชาชน ด้านการทะเบียนราษฎร และบัตรประจ้าตัวประชาชน ได้แก่ การแจ้ง
เกิด แจ้งตาย ย้ายที่อยู่ ขอแก้ไขรายการในเอกสารทะเบยีนราษฎร ขอเลขหมายประจ้าบ้าน คัดรับรองเอกสารทาง
ทะเบียนราษฎร จัดท้าบัตรประจ้าตัวประชาชน ขอมีบัตรใหม่  ขอเปลี่ยนบัตร รวมตลอดไปจนถึงการด้าเนินการ
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี ้    

        1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ 
และงานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน   
          2. ฝ่ายทะเบียนราษฎร มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าทีข่องงานทะเบยีน
ราษฎร  และงานสอบสวนด้านทะเบียนราษฎร  
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         3. ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่            
ของงานบัตรประจ้าตัวประชาชน  และงานสอบสวนด้านบัตรประจ้าตัวประชาชน   

11. แขวงท่าทราย   

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ้านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดยให้มีงาน
ส้านักงานแขวง  ฝ่ายการคลัง  งานสาธารณสุข  อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอื่น ๆ      ที่จ้าเป็นมา
ปฏิบัติหน้าที่แขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหัวหน้าแขวง   ท่าทราย  
ควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้    
        1. ฝ่ายส านักงานแขวง  มีหน้าที่เช่นเดียวกับส้านักปลัดเทศบาลในส่วนที่เกี่ยวกับงานธุรการ งาน
การเงินและบัญชี  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ส้าหรับใน
เขตพื้นที่แขวงท่าทรายและงานตามที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาล 
            2. ฝ่ายทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ของงานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจ้าตัวประชาชน  และงานธุรการ     
            3. ฝ่ายการคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของงานจัดเก็บรายได้และงาน
เร่งรัดรายได้ 
             4. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานควบคุม
และการจ้าหน่าย งานทะเบียนและทรัพย์สิน  งานนิติการ  งานสาธารณสุข  งานช่าง   



 

 

12. แขวงสวนใหญ่ 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ้านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดยให้มีงาน
ส้านักงานแขวง  งานคลัง  งานสาธารณสุข อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอื่นๆ ที่จ้าเป็นมาปฏิบัติ
หน้าที่แขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหั วหน้าแขวงสวนใหญ่  ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน แบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น  ดังนี้    
          1. งานส านักงานแขวง มีหน้าที่เช่นเดียวกับส้านักปลัดเทศบาลในส่วนที่เกี่ยวกับงานธุรการ          
งานทะเบียนราษฎร  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส้าหรับในเขตพื้นที่แขวงและงานตามที่ได้รับมอบหมาย
จากเทศบาล 
          2. ฝ่ายการคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของงานจัดเก็บรายได้และงานเร่งรัด
รายได ้งานสาธารณสุข   

ที่มา : ส้านักปลัดเทศบาล (ประกาศเทศบาลนครนนทบุร ีเรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก้าหนดอ้านาจ 
       หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2559) 
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อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลนครนนทบุรี 

 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

1. มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี ้
เทศบาลต าบล ข้อ (1) - (9) 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน้้า 
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่
สาธารณะรวมทั้งการก้าจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
(4) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดบัเพลงิ 
(6) ให้ราษฎรได้รบัการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตร ีเด็กเยาวชน ผู้สงูอายุ และ

1. เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (มาตรา 16) 
(1) การจัดท้าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้า และ 
ทางระบายน้้า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าข้าม 
และทีจ่อดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การสง่เสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 



 

 

ผู้พิการ 
(8) บ้ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหน้าที่ของ
เทศบาล 
เทศบาลเมือง ข้อ (1) - (16) 
มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลต าบลตามข้อ (1) - (9) 
และมีหน้าที่เพิ่มอีก ดังนี ้
(10) ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา 
(11) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(12) ให้มีและบ้ารงุสถานทีท่้าการพิทักษ์รักษาคนเจบ็ไข้ 
(13) ให้มีและบ้ารงุทางระบายน้้า  
(14) ให้มีและบ้ารงุส้วมสาธารณะ 
(15) ให้มีและบ้ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(16) ให้มีการด้าเนินกจิการโรงรบัจ้าน้าหรือสถาน
สินเช่ือท้องถ่ิน 
เทศบาลนคร ข้อ (1) - (23)  
มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองตามข้อ(1) - (16)  
และมีหน้าที่เพิ่มอีก ดังนี ้
(17) ให้มีและบ้ารงุการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(18) กิจการอื่นซึง่จ้าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(19) การควบคุมสุขลักษณะและการอนามัยในร้าน
จ้าหน่ายอาหารโรงมหรศพ และสถานบรกิารอื่น 
อาหารโรงมหรศพ และสถานบรกิารอื่น 

(7) การพาณิชย ์และการสง่เสริมการลงทุน 
(8) การสง่เสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(12) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่
อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การสง่เสรมิการกีฬา 
(15) การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
(17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
(18) การก้าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกลู และน้้าเสีย 
(19) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการ
รักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
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อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(20) จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรบัปรุงแหลง่
เสื่อมโทรม  
(21) จัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม 
และทีจ่อดรถ  
(22) การวางผงัเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
(23) ส่งเสริมกจิการท่องเที่ยว  
2. มีหน้าที่อาจจัดท ากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี ้
เทศบาลต าบล 
(1) ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา  
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  

และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบ้ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปา่
ไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
(25) การผงัเมือง 
(26) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรกัษาความสงบเรียบร้อยการสง่เสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
(31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนใน 



 

 

(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าข้าม  
(4) ให้มีสสุานและฌาปนสถาน  
(5) บ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร  
(6) ให้มีและบ้ารุงสถานที่ท้าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
(7) ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
เทศบาลเมือง   
(1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าข้าม  
(2) ให้มีสสุานและฌาปนสถาน 
(3) บ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
(4) ให้มีและบ้ารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก 
(5) ให้มีและบ้ารุงโรงพยาบาล 
(6) ให้มีการสาธารณูปการ 
(7) จัดท้ากจิการซึ่งจ้าเป็นเพือ่การสาธารณสุข 
(8) จัดต้ังและบ้ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
(9) ให้มีและบ้ารุงสถานที่ส้าหรบัการกีฬาและพล
ศึกษา 
(10) ให้มีและบ้ารงุสวนสาธารณะสวนสัตว์และสถาน
พักผ่อนหย่อนใจ 
(11) ปรับปรุงแหล่งเสือ่มโทรมและรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของท้องถ่ิน 
(12) เทศพาณิชย ์
เทศบาลนคร 
อาจท ากิจการอื่นๆ เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองตาม 
ข้อ (1) - (12) 

ท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศก้าหนด 
2. อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามข้อ 1  
ต้องด าเนินการตาม “แผนปฏิบตัิการก าหนดขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
3. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาลและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 
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การคลังเทศบาลนครนนทบุรี 
 

การบริหารรายรับ 

        รายได้ของเทศบาล ก้าหนดตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึง
ฉบับที ่13 พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติรายได้ของเทศบาลฯ พ.ศ. 2497 ดังนี ้
    1) พระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงฉบบัที ่13 พ.ศ. 2552) มาตรา 
66 เทศบาลอาจมรีายได้ดังต่อไปนี ้
       1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก้าหนดไว้ 

   1.2 ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั ตามแต่จะมกีฎหมายก้าหนดไว้ 
   1.3 รายได้จากทรัพยส์ินของเทศบาล 
   1.4 รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย ์



 

 

   1.5 พันธบัตร หรือเงินกู ้ตามแต่จะมีกฎหมายก้าหนดไว้ 
   1.6 เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ 
   1.7 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรอืองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   1.8 เงินและทรัพยส์ินอย่างอื่นที่มผีู้อุทิศให ้
   1.9 รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายก้าหนดไว้ 

   2) ตามพระราชบัญญัตริายได้เทศบาล พ.ศ. 2497 มาตรา 4-8, มาตรา 10-13 และมาตรา 15
ก้าหนดรายได้เทศบาล ดังนี ้

   2.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   2.2 อากรการฆ่าสัตว์ 
   2.3 ค่าใบอนุญาต ค่าธรรมเนียม และค่าปรบั 
   2.4 ภาษีป้าย 
   2.5 ภาษีบารุงทอ้งที ่
   2.6 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
   2.7 ภาษีบ้ารุงเทศบาลจากอากรข้าวและภาษีการซื้อโภคภัณฑ์จากน้้ามันเบนซิน 
   2.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
   2.9 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
   2.10 ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตขายสรุา 
   2.11 ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการเล่นการพนัน 
   2.12 เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 

การบริหารรายจ่าย 
     ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงฉบบัที ่13 พ.ศ. 2552) 
มาตรา 67 เทศบาลอาจมรีายจ่าย ดังต่อไปนี ้

1) เงินเดือน 
2) ค่าจ้าง 
3) เงินตอบแทนอื่นๆ 
4) ค่าใช้สอย 
5) ค่าวัสด ุ
6) ค่าครุภัณฑ์ 
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7) ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
8) เงินอุดหนุน 
9) รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามที่มกีฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก้าหนดไว้ 

 

ข้อมูลด้านรายรับ และรายจ่ายจริงของเทศบาลนครนนทบุรี 

ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบประมาณการรายรับ รายรับจริง และรายจ่ายจริงของเทศบาลนครนนทบุรี  

รายการ งบประมาณ 



 

 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ประมาณการรายรับ 775,619,800.00 1,170,000,000.00 1,325,000,000.00 1,685,000,000.00 

รายรับจริง 1,526,993,160.68 1,680,562,207.65 1,920,251,080.13 1,903,081,226.58 

รายจ่ายจริง 1,237,649,625.03 1,284,929,000.62 724,313,323.64 1,665,556,770.41 

ผลต่างระหว่าง รับจริง-จ่ายจริง 289,343,535.65 395,633,207.03 1,195,937,756.49 237,524,456.17 

ที่มา : งานงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
       (ข้อมูล เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556, 2557, 2558, 2559)    

ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบงบประมาณรายรับของเทศบาลนครนนทบรุี 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

รายได้จัดเก็บเอง 

ภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ใบอนุญาต 

รายได้จากทรัพย์สิน 

รายได้สาธารณูปโภค/การพาณิชย์ 

รายได้เบ็ดเตล็ด 

รายได้จากทุน 

 

217,781,831.89 

38,846,455.99 

37,268,142.21 

7,909,938.06 

4,618,185.20 

388,530.00 

 

226,871,867.20 

53,140,892.69 

85,273,134.42 

9,116,339.92 

4,119,556.18 

89,270.00 

 

234,429,659.49 

49,820,084.17 

127,482,539.66 

9,870,211.73 

3,227,084.68 

127,700.00 

 

243,107,198.27 

54,131,011.79 

141,628,865.01 

8,967,724.21 

4,486,401.91 

963,700.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 306,813,083.35 378,611,060.41 424,957,279.73 453,284,901.19 

รายได้ที่รัฐจัดเก็บจัดสรรให้ อปท. 984,208,366.33 1,081,621,736.24 1,184,015,767.40 1,111,132,199.39 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 235,971,711.00 220,329,411.00 311,278,033.00 338,664,126.00 

รวมรายรับ 1,526,993,160.68 1,680,562,207.65 1,920,251,080.13 1,903,081,226.58 

ที่มา : งานงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
       (ข้อมูล เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556, 2557, 2558, 2559)     
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ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลนครนนทบรุี 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

งบกลาง  65,318,721.15 66,704,383.04 54,102,617.00 52,305,653.75 



 

 

งบบุคลากร 

งบด้าเนินการ 

งบลงทุน 

งบรายจ่ายอ่ืน 

งบเงินอุดหนุน 

185,193,783.50 

329,964,972.05 

3,342,100.00 

33,311,100.00 

620,518,948.33 

211,551,652.00 

367,325,217.94 

602,920,697.64 

2,513,150.00 

33,913,900.00 

282,135,752.00 

312,766,039.81 

43,126,914.83 

280,000.00 

31,902,000.00 

318,222,516.00 

400,113,292.32 

817,145,294.34 

32,236,394.00 

45,533,620.00 

รวมรายจ่าย 1,237,649,625.03 1,284,929,000.62 724,313,323.64 1,665,556,770.41 

ที่มา : งานงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
       (ข้อมูล เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556, 2557, 2558, 2559)     

 

สรุปผลการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี เทศบาลนครนนทบุรี ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ตารางที่ 26 แสดงข้อมูลจ้านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป ี  

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี 
มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

91 609,246,200 93 554,379,800 116 615,075,960 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นบูรณา
การกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

251 1,284,211,220 221 806,389,300 201 941,352,230 

3.การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13 7,418,500 11 15,215,900 21 11,413,900 

รวมทั้งสิ้น 355 1,900,875,920 325 1,375,985,000 338 1,567,842,090 

ที่มา : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
       (ข้อมูล แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559, พ.ศ. 2558-2560, พ.ศ. 2559-2561)    
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การด าเนินกิจการพาณิชย์ของเทศบาลนครนนทบุรี 
 



 

 

     ปัจจุบันเทศบาลนครนนทบุรี ด้าเนินกิจการพาณิชย์ ประกอบด้วย สถานธนานุบาล 1, สถานธนา
นุบาล 2 (สถานธนานุบาล หมายความว่า โรงรับจ้าน้า ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน จัดต้ังข้ึนถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยโรงรับจ้าน้า พ.ศ. 2505 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนที่ยากจน ขัดสนเงินทอง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าไม่ต้องไป
กู้ยืมเงินจากแหล่งเงนิกู้อื่น ๆ  ที่ต้องเสียดอกเบี้ยสงูกว่า เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการตรวจสอบทรัพย์สินที่ได้มา
โดยการกระท้าความผิด สามารถติดตามการกระท้าความผิดได ้และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการรับซื้อของโจร 
สถานธนานุบาลเป็นหน่วยงานหนึ่งของเทศบาลนครนนทบุรีที่สรรหาเงินมาช่วยในการพัฒนาท้องถ่ินให้
เจริญก้าวหน้า โดยจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับเทศบาลนครนนทบุรีเพื่อบูรณะท้องถ่ิน) 
การคิดอัตราดอกเบี้ยรับจ านา 

  1. เงินต้นไม่เกิน 5,000 บาท คิดดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.50 บาท:เดือน 
    2. เงินต้นเกินกว่า 5,000 บาท แต่ไม่เกิน 30,000 บาท คิดดอกเบี้ยร้อยละ 1 บาท:เดือน 
        3. เงินต้นเกินกว่า 30,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000 บาท คิดดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 บาท:เดือน 

 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครนนทบุรี 

         ทิศทางการพัฒนาภาคกลางตอนบน 1 มีแนวทางการพัฒนาในเรื่อง การรักษาสภาพแวดล้อม 
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานท้า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เป้นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดก
โลก การแก้ปัญหาน้้าท่วม  

 วิสัยทัศน์ของกลุ่มภาคกลางตอนบน 1 ก้าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้า 
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  

 วิสัยทัศน์ของจังหวัดนนทบุรี “จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่อยู่อาศัยช้ันดีของคนทุกระดับโดยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน”  

 วิสัยทัศน์ของเทศบาลนครนนทบุรี “นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการที่
เป็นเลิศ และบริหารจัดการที่ดี”  

 เทศบาลนครนนทบุรี มีท้าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการ
คมนาคม การค้า การท่องเที่ยว การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม มีแม่น้้าเจ้าพระยาไหลผ่าน และอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย  อีกทั้งมีขึดความสามารถในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนในกรณีเร่งด่วน เมื่อดูจากปีงบประมาณ 2555 (กรณีอุทกภัย) เพราะมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่เพียงพอและพร้อมปฏิบัติหน้าที่ และมีโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทั่วถึง
เกือบเต็มพื้นที่ จึงมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครนนทบุรี 
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    แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ (Healthy Cities หรือ Livable Cities) เป็นแนวคิดที่เสนอโดย

องค์การอนามัยโลก (WHO) องค์การสหประชาชาติ ซึ่งหมายถึง เมืองที่มีการสร้างสรรค์ เมืองที่มีการสร้างและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีการขยายแหล่งทรัพยากรชุมชน โดยให้
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมและช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการด้าเนินวิถีทางของชาติเพื่อให้ได้ศักยภาพ
หรือคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุด หรือ อีกนัยหนึ่ง เมืองน่าอยู่หรือชุมชนน่าอยู่ หมายถึง เมืองที่มีสภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมี
งานท้าและมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ มีสังคมที่เอื้ออาทร มีชุมชนเข้มแข็ง มีความสะดวกสบายปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีระบบเศรษฐกิจที่มั่นคง มีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของเมืองและชุมชน   
การมีสิ่งอ้านวยความสะดวกและสิ่งพักผ่อนหย่อนใจ สิ่งแวดล้อม และมีการศึกษาที่ดี หลายองค์กรได้มีการจัดท้า
ตัวช้ีวัดเมืองน่าอยู่ โดยมีการจัดกลุ่มของดัชนีจ้าแนกได้ 4 ด้าน ดังนี้ 

  1. ตัวชี้วัดทางด้านสังคม เพื่อใช้วัดหรือสะท้อนให้ทราบถึงสภาวะของการที่ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ช่วยเหลือเกื้อกูลไม่เอารัดเอาเปรียบ ความมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้รับการบริการทั้งทางด้านสาธารณสุข การศึกษา 
และบริการทางสังคมอื่นๆ รวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความเช่ือมโยงทางด้านมรดกและ
วัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นวัดไปที่คนเป็นหลัก กลุ่มดัชนีน้ีประกอบด้วย 

 - การสืบสานวัฒนธรรม หมายถึง การด้าเนินการที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มคนต่างๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การพัฒนาค่านิยมลักษณะนิสัย วิถีชีวิตและ
สังคม ตลอดจนการพัฒนาองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อกิจกรรมวัฒนธรรม ซึ่งใช้วัดด้วยอัตราส่วน
งบประมาณที่ท้องถ่ินสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวต่องบประมาณรวมของท้องถ่ินน้ันๆ 

 - การให้บริการทางสังคม ซึ่งวัดถึงความถึงอัตราความพึงพอใจของประชากรต่อการได้รับบริการ
ของรัฐ โดยอาจจะต้องท้าการส้ารวจจากประชาชนในพื้นที่เมืองและชุมชน 

 - การมีส่วนได้เสียทางการเมือง ได้แก่ อัตราการใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 
  - การศึกษา ได้แก่ อัตรารู้หนังสือของประชากรที่มีอายุ 10 ปี ข้ึนไป 
 - การให้บริการด้านการศึกษา ได้แก่ สัดส่วนของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนการศึกษาต่อ

งบประมาณรวมของท้องถ่ิน 

  2. ตัวชี้วัดทางด้านสิ่งแวดล้อมและกายภาพ เพื่อใช้วัดหรือสะท้อนให้ทราบถึงสถานะของเมืองที่มี
การรักษาความสะอาดด้านกายภาพ และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ รวมทั้งมีที่อยู่อาศัยที่สะอาด ปลอดภัย        
มีระบบนิเวศน์ที่สมดุลและยั่งยืน กลุ่มดัชนี้ประกอบด้วย 

 - คุณภาพอากาศ ได้แก่ อัตราส่วนปริมาณรวมของ SO2 ฝุ่นละออง และสารตะกั่วในอากาศเมื่อ
เทียบกับมาตรฐานของ WHO  

 - คุณภาพเสียง ได้แก่ อัตราร้อยละของประชาชนที่ต้องรับเสียงสูงกว่า 70 dB (A) 
 - คุณภาพแหล่งน้้าสาธารณะ ได้แก่ ค่าของ BOD 
 - การมีน้้าสะอาดใช้ ได้แก่ อัตราร้อยละของประชากรที่มีน้้าสะอาด  
 - การสุขาภิบาล ได้แก่ อัตราร้อยละของประชากรที่มีส้วมใช้ถูกสุขลักษณะ ซึ่งอาจท้าการส้ารวจ

จากครัวเรือนในพื้นที่ท้องถ่ิน 
 
 

“นครนนท์ เมืองน่าอยู่อาศัยชั้นดี” 
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 - การบ้าบัดน้้าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล ได้แก่ อัตราร้อยละของการบ้าบัดน้้าเสีย ซึ่งอาจ

พิจารณาจากจ้านวนหลังคาเรือนที่ได้รับการบ้าบัดน้้าเสียต่อจ้านวนหลังคาเรือนทั้งหมดในท้องถ่ิน อัตราร้อยละ
ของการเก็บขนขยะ และอัตราร้อยละของการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

 - สวนสาธารณะและที่ โล่งแจ้ง ได้แก่ จ้านวนพื้นที่สวนสาธารณะและที่ โล่งแจ้งเพื่อการ
นันทนาการต่อประชากร 1,000 คน 

  3. ตัวชี้วัดทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อใช้วัดหรือสะท้อนให้ทราบถึงสถานการประกอบอาชีพและความ
มั่นคงด้านเศรษฐกิจของประชาชน กลุ่มดัชนีน้ีประกอบด้วย 

 - การมีงานท้า ได้แก่ อัตราส่วนการว่างงานของประชากรวัยท้างาน (13-60 ปี) 
 - สถานภาพการท้างาน ได้แก่ อัตราส่วนของประชากรที่ต้องท้างานมากกว่า 40 ช.ม. : สัปดาห์ 
 - การกระจายรายได้ ได้แก่ อัตราเปรียบเทียบรายได้ของกลุ่มประชากรต่างๆ รายได ้: ประชากร 
 - ที่อยู่อาศัย ได้แก่ อัตราส่วนของประชากรที่ไร้ที่อยู่อาศัย และราคาค่าเช่าบ้านต่อตารางเมตร 

  4. ตัวชี้วัดทางด้านการบริหาร เพื่อใช้วัดหรือสะท้อนให้ทราบถึงการที่ท้องถ่ินหรือชุมชนมีรูปแบบ
การด้าเนินงานที่สามารถขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงการที่ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารเพื่อท้างานร่วมกันในชุมชนและประชากรมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางใน
การก้าหนดควบคุมและตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของตนเอง กลุ่มดัชนีน้ีประกอบด้วย 

 - ประชาคมเมืองและชุมชนมีการประชุมร่วมกันมากน้อยเพียงใด 
 - การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้แก่ จ้านวนขององค์กรและชุมชนที่เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนา 

                     - การประชาสัมพันธ์และการรบัรู้ข่าวสาร ได้แก่ จ้านวนคนในพื้นที่ชุมชนที่ได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ  



 

 
 
 

 

 
 

บทท่ี 3  
แผนยุทธศาสตร์ 

 

 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

                 3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2560-2563) 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนด  
ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  โดยก าหนดความต้องการและแนวทางในการด าเนินงาน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   
บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหา และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้อย่างครอบคลุม   

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี นอกจากการค านึงถึงอ านาจหน้าที่
ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  ยังได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ  และการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปจัจบุันทีม่ีผลต่อการพัฒนาเทศบาล
นครนนทบุรี เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถ่ิน ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมให้
เป็นเมืองน่าอยู่  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่างๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผน
พัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี ด้วย สรุปได้ดังนี้ 

 

3.1.1การพัฒนาตามกรอบแนวคิด 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

National Council for Peace and Order (NCPO) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
5. นโยบายรัฐบาล  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ. 2557-2560 ทบทวนปี 2560)  

(นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี)  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2557-2560 ทบทวนปี 2560) 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนนทบุรี 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอเมืองนนทบุรี   
10. กรอบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
11. นโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี  
12. ปัญหาความต้องการของชุมชนภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
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ความสัมพันธ์ระหว่าง  
แผนพัฒนาระดับตา่งๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
National Council for Peace and Order (NCPO) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
 
 

นโยบายกระทรวง  กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2557-2560 
ทบทวนปี 2560) (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุร)ี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณา (พ.ศ.2557-2560  
ทบทวนปี พ.ศ.2560) 

(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด) 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุร ี
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดนนทบุร ี
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การพัฒนาตามแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้มีพระ
ราชด ารัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ตอนหนึ่งว่า “..พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่าน้ีอีก คือค าว่า พอ 
ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่น
น้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภ
อย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้แตว่่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น..” 
พระราชด ารัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑  

ที่มา : มูลนิธิชัยพัฒนา http://www.pcru.ac.th/kings/project4.php. 

      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้  ได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การสหประชาชาติ (UN) โดย        
นายโคฟี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ  ถวายรางวัล The Human Development 
Lifetime Achievement Award แก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อ 26 พฤษภาคม 2549 และได้มีปาฐกถา
ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นปรัชญาที่สามารถเริ่มได้จากการสร้างภูมิคุ้มกันในตน เองสู่หมู่บ้าน และสู่
เศรษฐกิจในวงกว้างข้ึนในที่สุด เป็นปรัชญาที่มีประโยชน์  ต่อประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่องค์การ
สหประชาชาติได้สนับสนุนให้ประเทศต่างๆ ที่เป็น สมาชิก 166 ประเทศยึดเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบ
ยั่งยืน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่รัชกาลที่ 9 นี้ นับว่าเป็นแนวคิดส าคัญที่สุด
ในการสอนคน ซึ่งน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการ
พัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน ซึ่งค านิยามความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ  
    1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  
     2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อย่าง
รอบคอบ  

  3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถงึความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

   เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้ง 
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

  1. เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน
ข้ันปฏิบัต ิ 

  2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ      
ช่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตแนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 

 

แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลนครนนทบุรี 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  น าไปสู่การท างบประมาณ) 

 

http://www.pcru.ac.th/kings/project4.php
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การพัฒนาตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
National Council for Peace and Order (NCPO) เม่ือวันอังคาร ท่ี 22 พ.ค. 2557  

      

 เจตนารมณ/์นโยบาย หน.คสช.  

   1. เจตนารมณ์   

    เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเช่ือมั่น ภายใต้ระบบ
บริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิม
รัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้าง
ความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆของชาวต่างประเทศในประเทศไทย  

 

พอประมาณ 

 

มีเหตุผล 
 

มีภูมิคุ้มกันในตัว 
ที่ดี 

ความรู้ 

รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 
คุณธรรม 

ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปญัญา แบ่งปัน 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วัฒนธรรม 

สมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

  สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
สมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเช่ือมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็น
แตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชน 
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ในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป  

2. นโยบายในการบริหารราชการ  
2.1 ยึดระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย  

    ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด  โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการ
ขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ซึ่งได้จัด
หัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ สู่พี่น้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจ าทุกคน
ต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  
    2.2 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ  

     ด าเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี 2557 ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาล
ที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจ าเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน 
และให้เร่งรัดจัดท างบประมาณปี 2558 ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม 2557 โดยยึด
กรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่ก าหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของ
ประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่ม
แผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็น
การใช้งบประมาณประจ าปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่าน้ันลงในระบบงบประมาณ
ประจ าปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
      -ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็นธรรม 
เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
    -เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558  
     -เร่งด าเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก  ทั้งนี้  การ
ขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ผูกขาด และมีความ
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
     -ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม  เพื่อการน ามาใช้ในการ
ลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ า และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง  
     -ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่าน้ัน โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อม ๆ กัน ทั้งในระดับ
หมู่บ้าน ท้องถ่ิน และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

      2.3 ด้านความม่ันคง  



 

      -สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันย่ิงใหญ่ของ
อาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ดูแลความ
ปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุก
คนโดยรวม  
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        -สร้ างทั ศนคติและความเข้ าใจ ถึงความสาคัญ กับ งานด้านความมั่นคงของประเทศ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสาคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความ
สามัคคี เพื่อเป็นพลังอ านาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่าง
ยั่งยืน  
     2.4 ด้านการต่างประเทศ  

      -ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ให้ชาวต่างชาติมีความเช่ือมั่นในทุกระบบของการบรหิารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศ
ไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 
     -พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อมไป
กับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมติิ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอื่นๆ การเข้ามาลงทุนต้อง
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มี
คุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง  
     -แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในทุกประเด็นเพื่อให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึนในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพื่อมิให้เป็นการเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรแีละจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับ นักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี ้ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิด
การผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน ที่ส าคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การ
สื่อสาร พลังงาน เป็นต้น 

               2.5 ด้านสังคมจิตวิทยา  

      -สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม 
น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ สามัคคี ส านึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี  

    -เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความ
จ าเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
มากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเองช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในข้ันต้น ลด
ความขัดแย้งจะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
         -ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันต่อหน้าที่ การท าผิดกฎหมาย 
โดยช้ีให้เห็นถึงผลเสียของการกระท าดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลโยชน์
โดยรวม  
      2.6 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

      -ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถด าเนินการได้ โดยได้รับความเช่ือถือจากทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
     -ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน  



 

   -ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ เป็นต้น  
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    2.7 ด้านการศึกษา  

    -การศึกษาเป็นพื้นฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริม
และยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการ การศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่แยกงานด้านการศึกษาจนท า
ให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
     -การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าการกระท านั้น ๆ 
เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร  
       -สร้างสรรค์วิธีการ ท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มี
ความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 
        -ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัย 
เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอื่น ๆ เพื่อเป็นพลังอานาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน                       
      2.8 การพัฒนาระบบราชการ  

        -ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงเกียรติ 
เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั อุทิศตัวเพื่อ ท าหน้าที่ บ าบัดทุกข ์บ ารุงสุข 
เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 
      -ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  โดยปรับปรุงแก้ไข 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ค าช้ีแจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็น
ธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบง าข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป  
         -ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจ าอีก
ต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

      2.9 การพัฒนาอาชีพและรายได้  

       -ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุม่ มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพื่อให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลด
ความเหลื่อมล้ าของสังคม  
       -ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่ เพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอื่น ๆ  

    2.10 การวิจัยและพัฒนา  

     -จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจาก
สิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพื่อให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อ



 

เพิ่มมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลัก
อื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง  
    -ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศ
เป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจ าหน่าย เป็นสินค้า
ส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจ าเป็น ทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 
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     2.11 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558  

     -ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลัก อันได้แก่ ด้าน
การเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการ
ประสานงานการด าเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ เป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบ
ข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว  
        -ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย ปัญหา
ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น  
     -การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลงดังกล่าว
จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้องด าเนินการอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่
ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม  
      -สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความส าคัญกับการรักษาพื้นที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของ
ประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย  
       2.12 ความปรองดองสมานฉันท์  

     -สร้างสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม เพื่อให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างโดยไม่
จ าเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่า
เทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม  
         -ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการ
ด าเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด ารงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรม 
เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน  
      2.13 การปฏิรูป  

         ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอ านาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถ่ิน โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่าง
แท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปช่ัน มีการกระจาย
อ านาจไปสู่ท้องถ่ินและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี ้จะด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
      2.14 การเลือกตั้ง  



 

        การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีความสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการ ที่แท้จริง
ของประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร กระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนีเ้ป็นไปตามธรรมนูญ
การปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป  

        ทั้งหมดที่กล่าวมา คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่างๆ ที่มีความจ าเป็น และต้องด าเนินการ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็เป็นเจตนารมณ์อัน  
แน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญนี้ ขอเวลาและ
โอกาสให้เราได้เริ่มต้น ขอให้อดทน ขอก าลังใจจากทุกภาคส่วน และจากประชาชนคนไทยทุกคน ใน 
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การที่จะร่วมกันปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผา่นประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตย ที่สมบูรณ์ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์หลักที่คณะความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คศช.)  ยึดเป็นแนวทางในการบริหารบ้านเมืองในปัจจุบัน 9 ด้าน  ดังน้ี 

              1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
             2. การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 
              4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
              5. การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
              7. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการ 

   ใช้บริการอย่างแท้จริง 
              8. การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต ทัดเทียม 
      อาเซียนและประชาคมโลก 
              9. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทย จ านวน 12 ข้อ (ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน) ดังนี ้

              1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
              2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
              3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
              4. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
              5. รักษาวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทยอย่างดีงาม 
              6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่แบ่งปัน 
              7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 
              8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
              9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
              10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              11. ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจใฝ่ต่ าหรือกิเลส 
              12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง      



 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรทีี่ได้แสดงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 มี 11 ด้าน โดยเป็นนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน 9 ด้าน ดังนี้   
  1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์  
    2. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

3. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
    5. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  7. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรม 
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  8. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  9. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 

      

 

สภาพปัญหาอันเป็นที่มาของแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่อง                       การก าหนดอนาคตของชาติกระท าโดยภาครัฐ 
                                                               เป็นส่วนใหญ่ 
มีแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ 
ที่หลากหลาย 
                                                               ประเทศพัฒนาแล้วจะมียุทธศาสตร์ชาติ 
การจัดสรรและการใช้งบประมาณ 
แบบแยกส่วน 
  
  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
                                                            “ม่ันคง” 
 
 
 
 

4 1 

2  
การสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นปฏิรูป สปช. 37 วาระปฏิรูป 
 
 
 
-งบประมาณ          -จัดการศึกษา         -ป้องกันการทุจริต        -การเข้าสู่อ านาจและ          
                                                                                                                               ระบบพรรคการเมือง 
-งานรัฐวิสาหกิจ          -การคลังด้านการศึกษา        -เตรียมรับมือวิกฤติการณ์     -กิจกรรมต ารวจ 
-จัดการภัยพิบัติธรรมชาติ/โลกร้อน  -การเรียนรู้           น้ าท่วม                         -ปรับโครงสร้างอ านาจ   
                                                                                                                                                                                    ส่วนกลาง/ภูมิภาค/ท้องถิ่น 
-โครงสร้างภาษี          -การกีฬา          -แรงงาน                     -ประสิทธิภาพงานภาครัฐ                      
-การเงินฐานราก/สหกรณ์         -วิจัย/วิทยาศาสตร์/เทคโนฯ/นวัตกรรม         -ก ากับดูแล/ป้องกันการ 

5 
การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

3  
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

นโยบายรัฐบาล 11 ข้อ 
-ปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
-ลดความเหลื่มล้ า/โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
-ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข  
-ส่งเสริมบทบาท/ใช้โอกาสใน AC   
-รักษาความม่ันคง/สร้างสมดุลทรัพยากร 
-ปรับปรุงกฎหมาย/กระบวนการยุติธรรม 
-รักษาความม่ันคง/การต่างประเทศ 
-ศึกษาเรียนรู้/ทะนุบ ารุงศาสนา/ศิลปวัฒนธรรม 
-เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
-พัฒนา/ใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์/วิจัย/นวัตกรรม 
-ราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล/ป้องกันทุจริต 
 

ประเด็นปฏิรูป คสช. 11 ด้าน 
-แก้ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 
-ใช้อ านาจ (รวมอ านาจ/กระจายอ านาจ) 
-แก้ปัญหาพลังงาน 
-การศึกษา/การเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
-พัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม 
-การเข้าสู่อ านาจฝ่ายนิติบัญญัติ/บริหาร 
-ควบคุมอ านาจ (ยุติธรรม/องค์กรอิสระ) 
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
-พัฒนาสื่อสารมวลชน 
-แก้ปัญหาเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ/สังคม 
-จัดสรรทรัพยากรที่ดิน/น้ า/ป่าไม้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านสังคม 
 

ด้าน 
 

ด้านกฎหมาย 
 



 

            เป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา                                           แทรกแซง/สิทธิเสรีภาพ 
-พลังงาน           -บริการสาธารณสุข                                                            สื่อบนความรับผิดชอบ 
-ผูกขาด/แข่งขันที่เป็นธรรม         -ส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกันโรค                                                 คุ้มครองผู้บริโภค 
-ภาคเกษตร                             -การคลังด้านสุขภาพ 
-สร้างสังคมผู้ประกอบการ            -สวัสดิการสังคม 
-บริหารจัดการทรัพยากร             -สังคมสูงวัย 
-จัดการที่ดิน                            -ศิลปวัฒนธรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ/สังคม 
-ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง                -สถาบันศาสนาเป็นหลักของสังคม 
 
 
วิสัยทัศน์  

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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อนาคตประเทศไทย ปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวไปสู่ ดังต่อไปนี้ 

 1. เศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 2. เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย 
 4. ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และ

ประชาชนมีส่วนร่วม 
 5. ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้า บนฐานการขยายตัวของการค้าปลีกและเศรษฐกิจ

ดิจิทัลที่เข้มข้น 
 6. คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ต่อเนื่องไปยัง
แผนพัฒนา ฉบบัที่ 13, 14, 15)   

 ครม.มีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามที่สภาพัฒน์ฯ เสนอ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมว่า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัติการ และก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปี และ 5 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   



 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

     เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีการบูรณาการประสานงานระหว่างกัน และมีความ
ต่อเนื่อง จึงได้มีการวางเป้าหมายใหชั้ดเจน โดยใช้แนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมียุทธศาสตร์ 
และเป้าหมาย ดังนี้     

   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

               เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
    เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 

  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

     เป้าหมายที่ 1 ลดปญัหาความเหลือ่มล้ าด้านรายได้ของกลุ่มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม   
                               แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

   เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการข้ันพื้นฐานทางสงัคมของภาครัฐ 
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  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  

     เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกจิขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกจิรายสาขา    

  4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

     เป้าหมายที่ 1 เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
     เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ าในพื้นที่ 25 ลุม่น้ าของประเทศอย่างมั่นคง  
                               ปลอดภัยและเท่าเทียม 
    เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิง่แวดล้อมที่ดีลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
                               และระบบนเิวศ  

   เป้าหมายที่ 4 เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถใน 
                    การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  5. ยุทธศาสตร์ความม่ันคง 

     เป้าหมายที่ 1 ปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใ์ห้เป็นสถาบันหลกัของประเทศ 
                               ตลอดไป 
     เป้าหมายที่ 2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทกุมิติและสงัคมมีความสมานฉันทเ์พิ่มข้ึน 
    เป้าหมายที่ 3 พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกจิดีข้ึนและประชาชนมสีันติสุขและปลอดภัย 

   6. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

     เป้าหมายที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐั และประสทิธิภาพการประกอบ 
                               ธุรกิจให้อยู่ในอันดบัสองของอาเซยีน  
     เป้าหมายที่ 2 เพิ่มจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่กีารบริหารจัดการที่ด ี



 

    เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอรร์ัปช่ันใหอ้ยู่สูงกว่ารอ้ยละ 50 
       เป้าหมายที่ 4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รบัการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
                              เป็นธรรม 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

                  เป้าหมายที่ 1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ในภาพรวม 
   เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
   เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจสิติกส ์
   เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
   เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกจิดิจทิัล 
   เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ าประปา) 

8. ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

     เป้าหมายที่ 1 เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพือ่การวิจัยและพฒันาสู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP   
                               และมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพฒันาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 
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     เป้าหมายที่ 2 เพิ่มจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพฒันาเป็น 25 คนต่อประชากร  
                               10,000 คน 
       เป้าหมายที่ 3 เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และ  
                               ด้านเทคโนโลยีจัดโดย IMD ใหอ้ยูใ่นล าดับ 1 ใน 30 

9. ยุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 

   เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมกีารกระจายรายได้ของประชาชนอย่าง 
                             เป็นธรรมมากข้ึน 

     เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของจงัหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดลอ้มดี   
                               เศรษฐกิจดี และการเดินทางสะดวก 

   เป้าหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลกัมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมายที่ 4 พื้นที่เศรษฐกจิใหม่บริเวณชายแดนมีการพฒันาที่เกิดผลเป็นรปูธรรม 

10. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพือ่นบ้าน และภูมภิาค 

      เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีบทบาทน าในภูมิภาคทั้งด้านโลจสิติกส์ การค้า การบริการ และ  
                               การลงทุน 

   เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย กลุ่ม 
                     อาเซียน และอนุภูมิภาค 
   เป้าหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มลูค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเช่ือมโยงกันเพื่อ 
                    รองรับการพฒันาเศรษฐกิจอย่างต่อเนือ่ง 

     เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เช่ือมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐาน    
                               ด าเนินการต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 

   เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยมี 



 

                    ส่วนร่วมส าคัญในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
   เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรูท้ี่ส่งเสริมขีดความสามารถในการ  
                    แข่งขันการขยายตลาดทั้งตลาดเดมิและตลาดใหม่ 
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ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

เป้าหมายส าคัญ 

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งแล ะโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติ
การค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรยั่งยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

รักษาทุนทาง
ธรรมชาติและ

คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
สนับสนุนการ

เติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มี
ความม่ันคงอาหาร 
พลังงาน และน้ า 

 

มีความม่ังคงใน
เอกราชและ

อธิปไตย สังคม 
ปลอดภัย สามัคคี 
สร้างภาพลักษณ์ดี 

และเพิ่มความ
เชื่อม่ันของ

นานาชาติต่อ
ประเทศไทย 

 

มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจ
และมีส่วนร่วม
จากประชาชน 

 

มีระบบเศรษฐกิจ
ที่เข้มแข็งและ

แข่งขันได้ 
 
 

สังคมมีความ
เหลื่อมล้ าน้อยลง 

 
 

คนไทยทุกคนมี
คุณภาพสามารถ
ปรับตัวรองรับ
สังคมสูงวัยและ
บริบทการพัฒนา
ในอนาคต 
 
 

“ประเทศพัฒนาแล้ว ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 



 

 

 

 

 
 

สรุปทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12   

   1. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

    มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ
มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ของประเทศ 
    2. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

           ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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   3. เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

              3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย
ร้อยละ 8 
            3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
            3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทาง
สังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
            3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 
            3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
   4. แนวทางการพัฒนา 

            4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดย
การส่งเสริมการวิจยัและพฒันา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนใน  R&D 
Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
จัดท า Technology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพัฒนา ผลิตภาพแรงงาน การส่งเสริม
ผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อ

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศก าลังพัฒนารายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ 

พัฒนาแล้วที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 



 

เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลัก
ในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 
     4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
            4.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร         
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
            4.4 การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและ        
สิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมการลงทุน 
การค้าชายแดน และจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
            4.5 การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม การรักษา
ทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพการฟื้นตัว
ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ ใช้แล้ว 
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความ
เสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
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           4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพื่อให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงการ
พัฒนา อปท. ให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกว้าง 

  

  
     ประเด็นหลักของ นโยบาย Thailand 4.0 คือ : การพัฒนาประเทศจากเดิมที่เป็น ประเทศ
ผู้ผลิตที่มปีระสทิธิภาพให้กลายเป็น ประเทศผูผ้ลิตที่ : 

       มีความสร้างสรรค์ (Creative & High-Tech) 
       มีนวัตกรรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้สงู (Productive Growth) 
       มีการวิจัยและพฒันาที่มีคุณภาพน่าเช่ือถือ (Productive Growth) 
       มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) และ 
       สามารถช่วยลดความเหลือ่มล้ า (Gap) ในด้านรายได้ของประชากรโลก (Inclusive Growth) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ี 

Thailand 4.0 
 



 

                   กลุ่มภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี ควร
เน้นการรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานท า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก การแก้ปัญหาน้ าท่วม 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ. 2557-2560 ทบทวนปี 2560) 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (นนทบุรี, ปทุมธานี, พระนครศรีอยุธยา, สระบุรี) 

   “เป็นแหล่งฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เพื่อสนับสนุนการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา   

1. การพัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
-ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  
-อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม  
-การมีส่วนร่วมของประชาชนท้องถ่ินกับภาคอุตสาหกรรม 

3. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ า  
        -การจัดการโครงสร้างพื้นฐานชุมชนริมแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก  

    -การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
4. ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศน์ของแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก             
    -การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ไว้ดังนี้ 
  1. การเป็นเมืองที่มฐีานทรพัยากรต้นทุน (น้ า) ที่สะอาด  อุดมสมบูรณ์  สนับสนุนการผลิต 
การค้า การลงทุนของภาคอุตสาหกรรม  ท่องเที่ยวและชุมชน 
  2. การเป็นเมืองอาหารปลอดภัย (การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) 
  3. การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4. การเป็นศูนย์กลางการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 
          แผนที่ยุทธศาสตร์แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

 

“เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีด 
สามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

 

พัฒนาระบบ 
การเกษตรให้มี 

ผลผลิต
ปลอดภัย 

ส่งเสริมความ
ร่วมมือ 

ชุมชนกับ 
ภาคอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมบทบาท
ชุมชน 

และนักท่องเที่ยว 
เพื่อการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูคุณภาพ 
ระบบนิเวศ 
ของแม่น้ า 

เจ้าพระยา / ป่าสัก 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
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วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2557-2560 ทบทวนปี 2560) 

วิสัยทัศน์ 

  “จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองที่อยู่อาศัยช้ันดีของคนทุกระดับ โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็น
เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน” 
(Nonthaburi as city’s finest home for all people with excellent quality of life. To be a city of 
creative economy, high quality and international standard)  
พันธกิจ 
  1. พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การ   
เป็นที่อยู่อาศัยช้ันดีเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่มีสุข 
  2. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่ อเพิ่ม
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการอย่างให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
  3. พัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้เป็นศูนย์กลางแห่งการค้านานาชาติ 
  4. สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีคุณธรรมน าความรู้ สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง และบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. เตรียมความพร้อมของจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี  2558 

อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

 การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนใน 
    ท้องถิ่นกับ 
ภาคอุตสาหกรรม 

  การจัดการ    
   โครงสร้าง 
พื้นฐานชุมชน 
    ริมแม่น้ า 
เจ้าพระยา/ป่าสัก 
 

   การจัดการ    
    โครงสร้าง 
     พื้นฐาน 

  ส่งเสริมให้มี
การผลิต 

สินค้าเกษตร 
ปลอดภัย 

 

   การจัดการ    
    ทรัพยากร 
 การท่องเที่ยว 
       และ    
   สิ่งแวดล้อม 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัยช้ันดีรองรับการอยู่
อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 
     -พัฒนาสภาพสังคมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
     -รักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
     -พัฒนาและรักษาสภาพเศรษฐกิจ ให้มีเสถียรภาพเพื่อการครองชีพของประชาชน 
     -พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก                                      
     2. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิต
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม  
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ   
     -สร้างและพัฒนาการผลิตเชิงสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
     -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     -พัฒนาและขยายการตลาดสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพื่อกระจายสินค้าและบริการ                               
     -การสนับสนุนทางการเงินและการลงทุนให้กับแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพ  
                       วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการเพื่อการผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์ 
        3. สร้าง พัฒนา และส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นศูนย์ก ลางแห่ง
การค้านานาชาติ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ  
      -ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีความเข้มแข็งและมีเครือข่ายผู้ลงทุนร่วมในภูมิภาคต่าง ๆ      
                      -สร้างศักยภาพในการหาโอกาสและการเข้าสู่ตลาดอย่างเหมาะสม 

    -ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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    4. สร้างเสริมสังคมนนทบรุีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สูก่ารด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ คือ 
     -ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมเมืองนนทบุรีสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
              และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
    -เสริมสร้างสุขภาวะของคนนนทบุรีให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางกายและใจ 
    -ส่งเสริมการพัฒนาอย่างบูรณาการที่มีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานราก 
    -เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินและประชาสังคม 
    -พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของประชาชน  
              อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์ คือ 
    -สนับสนุนการพัฒนาเพื่อให้เกิดความมั่นคงในภูมิภาคและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
    -ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภาคการผลิต การค้า การลงทุน เพื่อเช่ือมโยงเศรษฐกิจใน 
              ภูมิภาคอาเซียนให้ความเข้มแข็ง 
    -ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และวัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียน เพื่อให้เกิดการแลก  
              เปลี่ยนเรียนรู้   

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ไว้ดังนี้ 



 

  1. การท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม  วัฒนธรรมและสุขภาพ 
  2. การเป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้านานาชาติ 
  3. การเป็นเมืองที่อยูอ่าศัยช้ันดี 
มาตรการ 7 N จังหวัดนนทบุรี ตามนโยบายเมืองแห่งเป้าหมาย ตามห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain : VC)  
  N1 เมืองแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 
  N2 เมืองแห่งการมเีศรษฐกจิฐานรากรุง่เรือง 
  N3 เมืองแห่งความปลอดภัย 
   N4 เมืองแห่งครอบครัวอบอุ่น 
  N5 เมืองแห่งการสืบสานมรดกวัฒนธรรม 
  N6 เมืองแห่งการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
    N7 เมืองแห่งความรับผิดชอบต่อประชาชน 

กรอบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542)  
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ดา้นการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560–2562) 

วิสัยทัศน์  

“ เมืองน่าอยู่ มีความปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”  

            การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนนทบุรี     
ถือเป็นข้ันตอนส าคัญที่อปท. ทุกแห่งร่วมกันก าหนดกรอบข้ึนมา โดยน าข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด มาพิจารณาประกอบปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติมยุทธศาสตร์เพื่อให้
กรอบยุทธศาสตร์ฯ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฉบับต่างๆ ปัญหาความต้องการของประชาชน
และวัฒนธรรมท้องถ่ินในแต่ละด้านอย่างบูรณาการ  จึงแบ่งออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                   อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนากรบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ 
                   ประชาคมอาเซียนได้   
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา 
                   ท้องถ่ินอันดีงาม 

3.1.2 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนา 

   ภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี ได้มีการวางผังแบ่งเขตและจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินใหม่
โดยกระทรวงมหาดไทย ได้ออกกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนนทบุรี ประกาศในหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 122 ตอนที่ 27 ก วันที่ 24 มีนาคม พุทธศักราช 2548 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
แนวทางการพัฒนา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินการคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ
และสภาพแวดล้อม  ให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ จัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับกับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต  ส านักงานโยบายและผังเมืองจังหวัดนนทบุรี  จึงได้ก าหนดเขตการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี จ าแนกประเภทดังนี้                                                                                                   

1) เขตสีเหลือง  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย 
2) เขตสีส้ม  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง 
3) เขตสีแดง  ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก 
4) เขตสีม่วง    ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า    
5) เขตสีเขียว  ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 
6) เขตสีเขียวอ่อน ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  หมายเหตุ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนนทบุรี พ.ศ.2548 ได้หมดอายุการใช้
บังคับ และการปรับปรงุผงัเมืองรวมจงัหวัดนนทบุรี (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ยังไม่แล้วเสร็จ จึงท าให้ต้องมีการจัดท าเทศ
บัญญัติดังกล่าวข้ึน เพื่อใช้ควบคุมการก่อสร้างอาคารในพื้นที่ไปพลางก่อนจนกว่าการด าเนินการปรับปรุงผังเมือง 
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รวมตัวใหม่จะแล้วเสร็จ  และขณะนี้งานผังเมืองได้จัดท าเทศบัญญัติดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 131 ตอนพิเศษ 54 ง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

   ในการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมืองจะท าให้
เมืองหรือชุมชนมีการเจริญเติบโตอย่างมีระเบียบแบบแผนเกิดความสวยงาม และถูกสุขลักษณะ และการควบคุม
การใช้ประโยชน์ที่ดิน  เพื่อรองรับการขยายตัวและการเติบโตของเมืองที่มีผลมาจากการพัฒนาของกรุงเทพฯ  
โดยเฉพาะในด้านที่อยู่อาศัยจะท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยมากยิ่งข้ึน 

 

3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

 นายสมนึก  ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี แถลงต่อสภาเทศบาลนครนนทบุรี เมื่อ
วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการป้องกันน้ าท่วมอย่างย่ังยืน 



 

มีนโยบายเพื่อการรับมือกับปัญหาน้ าท่วมจากน้ าฝนและน้ าจากแม่น้ าเจ้าพระยา โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อท าให้พื้นที่เขตเทศบาลนครนนทบุรีเกิดความเสียหายจากน้ าท่วมน้อยที่สุด ทั้งนี้เพื่อลดความเสียหายที่จะ
เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ขุดลอกท่อระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
1.2 เสริมความแข็งแรงคันกั้นน้ า โดยท าคันกั้นน้ า ค.ส.ล.ความยาว 10 กิโลเมตร โดยครอบคลุม  
     ทุกพื้นที่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าท่วม 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการใช้ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการเพิ่มความตื่นตัวให้ชุมชน การรับรู้ข่าวสารในรูปแบบสื่อต่างๆ     
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   มีนโยบายเพื่อจะสร้างนครนนท์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิติ ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 จัดให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
2.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดต้ังสถานธนานุบาลให้เพียงพอ 
2.8 ส่งเสริม เศรษฐกิจพอเพียง 
2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
2.10 ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรต่าง ๆ และภาคประชาชน 
2.11 ป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
2.12 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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2.13 บริหารจัดการเมืองด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.14 ส่งเสริม สนับสนุนการักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

3. ด้านการศึกษา 

มีนโยบายส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีให้มีคุณภาพ เป็น
โรงเรียนช้ันน าของประเทศ อนุรักษ์จารีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินที่โดดเด่นให้คงอยู่  
มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน เรียนภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
3.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
3.5 จัดต้ังโรงเรียนอาชีวศึกษา 



 

3.6 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังโรงเรียนกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 
3.7 สนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
3.9 ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา   
     ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
3.10 ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
3.11 ส่งเสริม พัฒนาพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 

4. ด้านภูมิทัศน์เมือง   

มีนโยบายที่จะบริหารจัดการ โดยยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวมด้วยการสร้าง และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่ โดยจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานรวมทั้งการ
พัฒนาพื้นที่สีเขียว เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงามของเมือง ตลอดจนดูแลผังเมืองเพื่อรองรับ
ความเจริญเติบโตของเมือง มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองนนท์ให้เป็นพื้นที่สีเขียว 
  4.2 พัฒนางานผังเมือง และควบคุมอาคาร 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน โครงการมองอนาคตนครนนท์ ปี 2022 คลองสวย น้ าใส คืนชีวิต   
                        คนนนทบุรี  
  4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  4.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  4.6 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด 
  4.7 ส่งเสริม สนับสนุน นครนนทบุรีให้เป็นถนนไร้สาย 
  4.8 บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษต่าง ๆ 
  4.9 ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ปัญหาและความต้องการของชุมชน (แผนชุมชน) ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

1. ถนน/ คลองระบายน้ า/ป้ายช่ือซอย/ป้ายช่ือชุมชน 
2. น้ าเสีย/คลองระบายน้ าอุดตัน/ฝาปิดท่อระบายน้ า 
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3. การรักษาความสะอาด/การจัดเก็บขยะมลูฝอย/ที่ทิ้งขยะ 
4. หาบเร ่– แผงลอย 
5. ไฟฟ้าสาธารณะ 
6. การจราจร 
7. สถานที่พักผอ่นหย่อนใจ/การดูแลปรับปรงุสวนสาธารณะ 
8. การประชาสัมพันธ์ 
9. การศึกษา 
10. ยาเสพติด 
11. การปรบัปรุงตลาดสดเทศบาล 
12. การส่งเสริมอาชีพ/การสร้างงาน/สร้างรายได้ 



 

13. ที่รกร้างว่างเปล่า 
14. อื่นๆ อาทิ เช่น เหตุร าคาญ การสง่เสริมศาสนาและวัฒนธรรม การรักษาความสงบ  
     เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน และการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในชุมชน      

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต พื้นที่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีปัจจัยและสถานการณ์ที่
เป็นปัญหาเร่งด่วนที่ประชาชนต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขมากที่สุด จึงน ามาพิจารณาการวางแผนการพัฒนา ได้แก่ 

  1. ปัญหาการจราจร   
         เนื่องจากเทศบาลนครนนทบุรีมีพื้นที่ติดกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์กลางของธุรกิจ 
การจราจรจึงติดขัด อีกทั้งพื้นที่ของเทศบาลนครนนทบุรีจะเป็นย่านที่พักอาศัยของประชาชนจึงท าให้เกิดการเดิน
ทางเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครมากเป็นพิเศษ จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านการจราจรที่หนาแน่น จึงจ าเป็นที่
จะต้องวางแนวทางระบบการจราจรที่สามารถอ านวยความสะดวกของการเดินทางให้มีความรวดเร็ว ปลอดภัย
รวมถึงความหลากหลายในการเดินทางที่สามารถเช่ือมโยงระบบคมนาคมประเภทต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่าง
เหมาะสมและเป็นระบบอย่างชัดเจน  แนวทางแก้ไขอย่างหนึ่ง คือ การรณรงค์ให้ประชาชนหันมาใช้รถสาธารณะ 
หรือใช้จักรยานถ้าไปไม่ไกล จัดระเบียบบนทางเท้าให้สามารถเดินได้ เพราะมีบางพื้นที่ประชาชนต้องลงมาเดินบน
ผิวจราจรท าให้รถติดมากขึ้น การจัดระเบียบการเดินรถถ้าเป็นถนนคับแคบเทศบาลนครนนทบุรีควรจัดเป็นวันเวย์  
ท าการเช่ือมโยงถนนกับโครงข่ายการคมนาคมโครงสร้างของกรุงเทพมหานคร และการสร้างรถไฟฟ้าใต้ดินจะช่วย
ลดปัญหาการจราจรติดขัดได ้
  2. ปัญหาขยะมูลฝอย    
      การขยายตัวของชุมชนเมืองท าให้มีจ านวนประชาชนเข้ามาอยู่ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีเพิ่มมากขึ้น
อย่างมาก ท าให้ส่งผลต่อปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มมากขึ้นตามมาด้วย จึงเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งทางด้านระบบการ
จัดเก็บ ระบบท าลาย ระบบน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประชาชนในเขต
เทศบาลนครนนทบุรีได้เสนอให้มีการเก็บขยะมูลฝอยตามวันเวลาและเพิ่มจ านวนรอบให้มากขึ้นเพราะมีประชาชน
อาศัยอยู่หนาแน่น  อีกทั้งควรรณรงค์จัดอบรมให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะ เพื่อสะดวกในการน าวัตถุดิ บ
กลับมาใช้ใหม่ได้ ช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอีกทางหนึ่ง 
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  3. ปัญหายาเสพติด   
      เนื่องจากในชุมชนมีปัญหาวัยรุ่น และมีปัญหายาเสพติดระบาดอยู่ในชุมชน ประชาชนจึงต้องการ
ให้ทางเทศบาลนครนนทบุรีและต ารวจได้เข้ามามีส่วนในการแก้ไขปัญหาวัยรุ่นในชุมชน เพื่อลดปัญหายาเสพติด 
โดยทางเทศบาลนครนนทบุรีจะต้องประสานงานกับผู้น าชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้
เยาวชนหันไปออกก าลังกายและหลีกเลี่ยงยาเสพติด การเข้าค่ายอบรมจริยธรรมคุณธรรม 

       4. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ   
      การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง ตามถนนสายรองตามซอยต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ และบางจุด
ดวงโคมไฟยังไม่ได้มาตรฐานท าให้มีแสงสว่างในเวลากลางคืนไม่เพียงพอ  จ าเป็นต้องปรับปรุงเพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และให้ความสะดวกแก่ผู้สัญจรไป-มา 



 

  5. ปัญหาน้ าเสีย 
  เนื่องจากมีการขยายตัวทางด้านชุมชนเมืองเพิ่มมากข้ึน จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านปริมาณน้ า
เสียที่เพิ่มมากข้ึนตามมาด้วย และจากการที่ประเทศไทยในช่วง 2 -3 ปี มานี้ ได้มีปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ 
บางครั้งมีปริมาณฝนตกติดต่อกันหลายวัน จนท าให้บางพื้นที่ซึ่งเปน็ที่ต่ าเกดิน้ าท่วมขัง โดยเฉพาะตลาดสดจะมีขยะ
ตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก เนื่องจากเก็บไม่ทันเมื่อฝนตกมากจึงท าให้น้ าเน่าเสีย และส่งกลิ่นเหม็น  จึงจ าเป็นที่
จะต้องศึกษาแนวทางการบริหารจัดการน้ าเสียที่เหมาะสมต่อเมืองขนาดใหญ่ และสามารถรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต เพื่อลดปัญหามลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดข้ึน 
  6. ปัญหาน้ าท่วม   

  เทศบาลนครนนทบุรีมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น การทิ้งขยะมูลฝอย
โดยเฉพาะถุงพลาสติกท าให้ท่อระบายน้ าอุดตัน อีกประการหนึ่งคือเขตเทศบาลนครนนทบุรีมีพื้นที่ตั้งอยู่ในบริเวณ
ที่ใกล้กับแหล่งน้ า คือแม่น้ าเจ้าพระยา คูคลองต่าง ๆ ซึ่งถ้าเป็นฤดูฝนและช่วงที่มีน้ าทะเลหนุนจะท าให้เกิดน้ าท่วม 
ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ จึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาการป้องกันปัญหาน้ าท่วม เพื่อให้สามารถรองรับการเป็นเมืองที่อยู่
อาศัยช้ันดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ทั้งนี้เทศบาลนครนนทบุรีได้มีการขุดลอกคู คลองอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
ให้ข้อมูลกับประชาชนได้รับรู้เรื่องของระดับน้ าข้ึน-น้ าลง ตลอดจนการเกิดภัยทางธรรมชาติ 

    7. ปัญหาโจรผู้ร้าย   
  ประชาชนต้องการให้เทศบาลนครนนทบุรีได้จัดเวรยามร่วมกับผู้น าชุมชน และให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจตรวจตราอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ปัญหาเรื่องโจรผู้ร้ายลดจ านวนลง 

  8. ปัญหาสุนัขจรจัด 
  มีจ านวนประชากรสุนัขมาก สาเหตุใหญ่มาจากการขาดความรับผิดชอบของเจ้าของสุนัข โดย
ปล่อยให้เกิดการแพรพ่ันธ์ุมากขึ้น จึงต้องการให้เทศบาลนครนนทบรุีจดัให้มีหน่วยงานรบัผดิชอบในการควบคุมโดย
การท าหมัน ควบคุมแหล่งที่พักอาศัย หรือจดทะเบียนควบคุม การฉีดวัคซีน เป็นต้น 

  9. ปัญหายุงลาย      
  ประชาชนเสนอให้เทศบาลนครนนทบุรีให้ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมบริการฉีดพ่นหมอก
ควันเพื่อตัดวงจรของยุง รวมถึงการแนะน าให้ประชาชนทราบถึงวิธีป้องกันการถูกยุงกัด โดยให้ส ารวจภายใน
บ้านพักอาศัย บริเวณรอบที่พัก ว่ามีแหล่งเพาะพันธ์ุยุงหรือไม่หากพบควรให้รีบจัดการท าลายเพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออก 
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพใน
มิติพื้นท่ี 

 

    การใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดนนทบุรี มีการขยายตัวของเมืองในรูปแบบการกระจายตาม
เส้นทางคมนาคมสายหลักที่เช่ือมกับกรุงเทพมหานคร การพัฒนาของพื้นที่ฝั่งตะวันออกของจังหวัดนนทบุรี มีการ
พัฒนารูปแบบความเป็นเมืองที่เข้มข้น เนื่องจากการพัฒนาต่อเนื่องจากกรุงเทพมหานคร ตามแนวถนนงามวงศ์
วานและถนนแจ้งวัฒนะ โดยมีพื้นที่จังหวัดแบ่งเป็น 2 ฝั่ง คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก โดยมีถนนรัตนาธิเบศร์ 
(สะพานพระนั่งเกล้า) ถนนนครอินทร์ (สะพานพระราม 5 ) และถนนชัยพฤกษ์ (สะพานพระราม 4) เป็นเส้นทาง
คมนาคมที่เพิ่มความสะดวกในการเดินทางของประชาชนทั้ง 2 ฝั่ง จึงเป็นผลท าใหก้ารใช้ประโยชน์ที่ดินฝั่งตะวันตก



 

ของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่จากพื้นที่เกษตรกรรมเป็นพื้นที่เพื่อการอยู่อาศัย 
ตลอดถึงธุรกิจการค้าที่ตอบสนองความต้องการของผู้อยู่อาศัยบริเวณพื้นที่ดังกล่าว  

ศักยภาพของการใช้ประโยชน์พื้นท่ีในจังหวัดนนทบุรี 

  1. จังหวัดนนทบุรีมีศักยภาพทางด้านพื้นที่ตั้งที่อยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร มีความเช่ือมโยงของ
การใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าพื้นที่มีความเช่ือมต่อกันเป็นพื้นที่เมืองเดียวกัน โดยมีการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีความหลากหลายในส่วนของพืน้ที่พาณิชยกรรม และที่อยู่อาศัย รวมถึงการมีโครงสร้างพื้นฐาน
ที่ต่อเนื่องกัน และส่งผลให้การใช้ประโยชน์ที่ดินมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีความเจริญข้ึนอย่างมาก 
  2. พื้นที่ของจังหวัดนนทบุรีมีสภาพพื้นที่และแหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม 
ท าให้ประชากรของจังหวัดนนทบุรีมีพื้นฐานอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  
          3. การใช้ประโยชน์พื้นที่เพื่อการอยู่อาศัยของจังหวัดนนทบุรีมีศักยภาพมาก เนื่องจากอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นแหล่งงานที่ส าคัญระดับประเทศ รวมถึงการมีโครงสร้างพื้นฐานที่ค่อนข้างสมบูรณ์ และ
สภาพของเมืองด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีจึงเหมาะสมต่อการเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยช้ันดี  
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ตารางที่ 27 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรี ตามแผน 
             ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

ยุทธศาสตร์ 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความ เรียงล าดับที่ 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มี
รายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
8.41 

 

 
0.78 

 
พอใจมากที่สุด 

 
1 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นบูรณา

 
8.35 

 
0.75 

 
พอใจมากที่สุด 

 
2 



 

การกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

3.การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8.29 

 
0.75 

 
พอใจมากที่สุด 

 
3 

ภาพรวม 8.35 0.76 พอใจมากที่สุด 
 

ตารางที่ 28 แสดงข้อมูค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ  
             เทศบาลนครนนทบุรี ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ในภาพรวม 

รายละเอียดข้อความ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน 

เฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เรียงล าดับที่ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

8.33 0.72 4 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

8.32 0.72 5 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

8.19 0.76 7 

4.มีการรายงานแสดงผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

8.19 0.80 8 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

8.25 0.82 6 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.36 0.76 3 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.60 0.75 1 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

8.55 0.76 2 

ภาพรวม 8.35 0.76 
ที่มา : รายงานการวิจัยส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
       เทศบาลนครนนทบรุี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

     ในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลนครนนทบุรี ด้วยเทคนิค  SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

สภาพแวดล้อมภายใน  
   จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพือ่ใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ ภารกจิ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ข้อ จุดแข็ง 



 

1 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการคมนาคม 
การค้า การท่องเที่ยว  การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน และอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 

2 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายทางชาติพันธ์ุ ได้แก่ ประวัติศาสตร์การ
ตั้งถ่ินฐาน ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีผู้น าชุมชน (ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน) มีบทบาทในการเข้ามามี
สว่นร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับเทศบาลนครนนทบุรี 

4 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีการจัดท าโครงการต่างๆ ผ่านประชาคมท้องถ่ิน และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในรูป
คณะกรรมการมากขึ้น  

5 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีพื้นที่อยู่ใกล้กับสถาบันทางการศึกษาหลายแห่ง 

6 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีหอกระจายข่าวเสียงตามสายครอบคลุมเกือบทุกชุมชน ท าให้มีศักยภาพด้าน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบได้รวดเร็ว 

7 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีประชาชนที่มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินหลายด้าน ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชน 

8 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีระบบแผนที่ภาษีรองรบัการจัดเก็บรายได้ เพื่อการพฒันาท้องถ่ินสูงข้ึน และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนอื่นๆ 

9 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีพื้นทีเ่หมาะสมกับการพฒันาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 

10 
 

เทศบาลนครนนทบุรเีหมาะสมต่อการเป็นพื้นที่เช่ือมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบรหิาร
จัดการและพฒันาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียง และหน่วยงานราชการส่วนกลางซึ่งมีที่ท า
การตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน ปปช. ส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล 

11 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีขีดความสามารถในด้านการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน โดยสามารถบรหิาร
จัดการแก้ไขปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในกรณีเรง่ด่วน  เมื่อดจูากปีงบประมาณ 
2555 (กรณีภัยธรรมชาติ)  
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ข้อ จุดแข็ง 

12 
 

มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสและศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในพื้นที่รองรบัการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

13 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีอิสระในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

14 
 

เทศบาลนครนนทบุรเีปิดโอกาสให้ชุมชน ประชาชน มีส่วนรว่มในการวางแผนพฒันาเทศบาลฯ 



 

15 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีโครงสร้างการบริหารงานและภารกจิที่ชัดเจน 

16 
 

ผู้บริหารท้องถ่ินมีนโยบาย วิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรปูธรรม 

17 
 

ผู้บริหารเทศบาลนครนนทบรุีมีความเข้มแข็ง สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 

18 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีบุคลากร งบประมาณ วัสดุ และอปุกรณ์ ที่เพียงพอและพร้อมปฏิบัตหิน้าที่ในการ
ให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน 

19 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรู้ความสามารถ มีทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน 

20 
 

เทศบาลนครนนทบุรมีีโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลมุทั่วถึงเกอืบเต็มพื้นที ่
 

21 
 

เทศบาลนครนนทบุรีตัง้อยู่ในเขตพื้นที่มีเส้นทางคมนาคมหลายประเภท เช่น ทางบก ทางน้ า (แม่น้ า
เจ้าพระยา) ทางรถไฟ และใกล้กบัสนามบินดอนเมือง 

22 
 

มีโครงข่ายคมนาคมที่เช่ือมต่อเข้าถึงทุกชุมชน 
 

23 
 

มีแผนงานและโครงการด้านการบรหิารจัดการน้ าเพื่อป้องกนัปัญหาอุทกภัยที่ชัดเจน 
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จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถ่ินซึง่มผีลท าให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนาที่วางไว้ 

ข้อ จุดอ่อน 

1 
 

การจัดท าและวางระบบผงัเมืองยงัไม่มปีระสิทธิภาพขาดการบังคับใช้ระบบผังเมืองทีเ่คร่งครัด ท าให้
สภาพภูมิทัศน์เมอืงไมส่วยงาม 



 

2 
 

ระเบียบ กฎหมายบางส่วนไม่เอือ้ต่อการบรหิารงานเทศบาลนครนนทบรุี 
 

3 
 

การไม่ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ และความไม่สมดุลระหว่างบุคลากรบางส านัก/กอง ในสังกัด กับ
ปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลนครนนทบรุี ท าใหป้ระสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือลดลง 

4 
 

บุคลากรของเทศบาลนครนนทบุรบีางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะท าตามค าสั่ง ตามนโยบาย ยังไม่มี
ความพร้อมในการพัฒนางานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในปัจจุบันให้ดีที่สุด 

5 
 

ขาดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารงบประมาณ และพัสดุ 
 

6 
 

ผูเ้สียภาษีในพื้นที่นครนนทบุรบีางราย ขาดจิตสานึกในหน้าที่เสียภาษีเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
 

7 
 

เขตเทศบาลนครนนทบรุีมีประชาชน ร้านค้า โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งขาดจิตสานึกในการดูแล
รักษาสิง่แวดล้อม และขาดการติดตั้งบ่อดักไขมัน ท าใหเ้กิดมลพิษด้านน้ าเน่าเสีย  

8 
 

ประชาชนในเทศบาลนครนนทบรุีขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน 
สร้างความสกปรกให้ครัวเรือนและบริเวณทีส่าธารณะ 

9 
 

การรวมกลุม่องค์กรชุมชน กลุ่มอาชีพในพื้นที่เทศบาลนครนนทบุร ีขาดความรู้ใหม่ ๆ ที่น ามาพฒันา 
ขาดความเข้มแข็ง ขาดเงินทุน และขาดการบรหิารจัดการกลุ่มที่ด ี

10 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบรุีมีความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติพันธ์ุ และมีประชากรแฝง
จ านวนมาก  ซึ่งสง่ผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

11 
 

การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวไม่มรีะบบทีม่ีประสิทธิภาพ ขาดกิจกรรมเช่ือมโยงการทอ่งเที่ยวกับ
แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง 

12 
 

ขาดการกระจายอ านาจไปสูผู่้ปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัตงิานมากและซ้ าซ้อน ท าใหเ้กิดความล่าช้า 
 

13 
 

อัตราค่าตอบแทนไมเ่หมาะสมกับต าแหน่งท าให้ขาดแคลนแรงงานในบางประเภท 
 

14 
 

ขาดการปรบัปรุงดูแลระบบบรหิารจัดการข้อมลูสารสนเทศ (ไอที) ให้มปีระสิทธิภาพ และทันสมัย 
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 สภาพแวดล้อมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดลอ้มภายนอกที่มลีักษณะเกื้อกลูหรือสนับสนุน
ต่อแนวทางการพฒันา  

ข้อ โอกาส 



 

1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 5 ส่วนที่ 3 แนวนโยบายด้านการบรหิารราชการ
แผ่นดิน  

            มาตรา 77 (3) รัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพึง่ตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของทอ้งถ่ินได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน  

หมวด 14 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  มาตรา 272 รัฐจะต้องให้ความเป็นอสิระแกท่้องถ่ินตามหลกัแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น หน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและมสี่วนร่วมในการตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในพื้นที่ และ 

  มาตรา 274 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหลายย่อมมีความเป็นอสิระในการก าหนด
นโยบาย การปกครอง การบรหิาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบรหิารงานบุคคล 
การเงินและการคลงั และมอี านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคลองกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวม 

2 พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2542 
มาตรา 16 (4) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ในท้องถ่ิน โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสง่เสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้เทศบาล
นครมีโอกาสได้รบัการจัดสรรทั้งงบประมาณ การฝกึอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที ่และมีอ านาจ
หน้าที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกนัและแก้ไขเพิ่มมากขึ้น ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546  ที่สร้างความ
ตื่นตัว และสร้างแรงขับเคลื่อนกระบวนการเข้ามามสี่วนร่วมภาคประชาชนและภาคบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัต ิโดยก าหนดใหเ้ป็นกลไกในการประเมินผล
การปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4 นโยบายรัฐ ที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกจิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฏี
ใหม่แบบผสมผสาน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้นให้
ชุมชนพึ่งตนเอง  

5    แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 

6 
 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนใหม้กีารจัดการศึกษาทีส่อดคล้องกบัความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563 
Strategic plan 94 

 

ข้อ โอกาส 

7 
 

การพัฒนาแผนที่ภาษีที่เช่ือมโยงระบบ GIS  ท าให้ในอนาคตไม่เพียงแต่พฒันาการจัดเก็บภาษีเท่านั้น 
แต่ยังรวมไปถึงการพฒันาระบบการจัดท าผงัเมือง และการจดัท าข้อมูลอื่นๆ เพื่อการวางแผนพัฒนาที่



 

ถูกต้อง ชัดเจน น ามาใช้งานพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

8 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีนโยบายทีจ่ะเปิดโอกาสให้มกีารส่งตัวบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เข้ารบัการอบรม สัมมนา และพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดป ีโดยมีหลาย
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อทกุต าแหน่ง 

9 
 

มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรบัผลประโยชน ์

10 
 

นโยบายกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ให้มกีารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน โดยยึดหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
มีทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผน และยอมรับในปัญหาและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่ง
การมสี่วนร่วมของท้องถ่ิน 

11 
 

การขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพของเทศบาลนคร
นนทบุรมีีหลายช่องทาง ได้แก่ กลุ่มจังหวัด จงัหวัด กรมที่สงักัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

12 
 

มีสถาบันการศึกษา แหลง่เรียนรู้ และวุฒิอาสาธนาคารสมอง ที่เป็นคลังสมองอยู่ในท้องถ่ิน 
 

 13 
 

มีสถานพยาบาลทีม่ีคุณภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหลายแห่งอย่างเพียงพอ 
 

14 
 

มีแหลง่ท่องเที่ยวและแหล่งอาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

15 
 

เป็นเมืองปรมิณฑลอยู่ใกลก้รงุเทพมหานครซึง่เป็นศูนย์กลางการพัฒนาแหลง่รวมหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
 

16 
 

ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาที่ดี  
 

17 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนนทบรุี ผังเมืองรวมที่เอือ้อ านวยต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับการพฒันา
เมืองน่าอยู ่

18 
 

ท าเลที่ตั้งของเทศบาลนครนนทบรุีเป็นศูนย์กลางการคมนาคม  ทั้งทางบก ทางน้ า สามารถเดินทางได้
หลายเส้นทาง  
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อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิง่แวดล้อมภายนอกท้องถ่ินที่มลีักษณะสง่ผลใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพฒันา 



 

ข้อ อุปสรรค 

1 
 

ประชาชนบางกลุม่ยังไม่ให้ความสนใจในการร่วมมือพฒันาทอ้งถ่ินอย่างจริงจัง 
 

2 
 

นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนบอ่ยขาดความต่อเนื่อง ท าให้การปฏิบัติงานไมส่ัมฤทธ์ิผล 
 

3 
 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสงัคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมเดก็ 
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่น การติดยาเสพติด การติดเกมส์คอมพิวเตอร ์ปัญหาสุขภาพจิต โรคเอดส ์เด็ก
เรร่่อน 

4 
 

ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดลอ้ม ส่งผลใหป้รมิาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า และ
ปัญหามลพิษทางอากาศเพิ่มมากขึ้น 

5 
 

ปัญหาการจราจรติดขัดและขาดระบบขนส่งสาธารณะที่มปีระสิทธิภาพ 

6 
 

ปัญหาราคาน้ ามันเพิ่มสงูข้ึน ส่งผลให้ต้นทุนในการด ารงชีวิตของประชาชนสูงข้ึน ประชาชนมีรายได้ 
น้อยไม่เพียงพอกบัค่าใช้จ่าย 

7 
 

การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่นผ่านสื่อต่างๆ โดยเฉพาะอินเตอรเ์น็ต ท าให้เกิด ปัญหา
สังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 

8 
 

เกิดขยะในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร และโรงงานอุตสาหกรรมที่มปีรมิาณเพิ่มข้ึนทุกวัน ท าให้ไม่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยได้ทันต่อการกอ่ให้เกิดขยะ จึงเกดิปัญหามลพิษจากขยะข้ึน เนื่องจากการ
พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวที่ขยายตัวเพิ่มข้ึนรองรับการพฒันาเศรษฐกจิ  

9 
 

ความต้องการของประชาชนบางโครงการ กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไมส่อดคลอ้งกบัระเบียบ 
กฎหมาย เมื่อเทศบาลนครนนทบรุ ียุติการด าเนินการ หรือชะลอการด าเนินการเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องประชาชนที่ไม่เข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน 
มีผลต่อความร่วมมอืในการพฒันาท้องถ่ิน 

10 
 

มีประชากรแฝงอาศัยเป็นจ านวนมาก และการอพยพของประชากรเข้ามาอาศัยในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรีต่อเนื่องตลอดเวลา  

11 
 

ความสามารถในการขยายเขตเทศบาลนครนนทบรุี การปรบัปรงุผงัเมืองและสิ่งแวดล้อมท้องถ่ินเป็นไป
ไดย้าก เนื่องจากพื้นที่ใกล้เคียงเทศบาล เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
  

12 
 

การจราจรติดขัดมากในเวลาเร่งด่วน 
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3.2.4 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ 

  1. จากการที่พื้นที่เมืองโดยส่วนใหญ่อยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผลดึงดูดให้ประชากรเพิ่ม
ความหนาแน่นข้ึน จากการเพิ่มข้ึนของประชากรทั้งในจังหวัดและรองรับประชากรจากกรุงเทพมหานคร จึงท าให้
พื้นที่เมืองเกิดความหนาแน่น และมีการขยายตัวไปในพื้นที่โดยรอบพื้นที่เมือง ในพื้นที่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด
นนทบุรีเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นจึงเกิดแนวโน้มด้านการขยายตัวของเมืองมาทางทิศตะวันตกของจังหวัด ซึ่งเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมและชนบทอย่างรวดเรว็ แต่ด้วยวิสัยทัศน์ของจังหวัดนนทบุรีเรื่องการเป็นที่อยู่อาศัยช้ันดี จึงมีแนวโน้ม
ที่จะเกิดชุมชนที่พักอาศัยเพิ่มขึ้นอีกมาก ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของพื้นที่เมืองควรได้รับการวางแผนและบริหารจัดการ
ให้เกิดพื้นที่เหมาะสม 
  2. การใช้ประโยชน์ที่ดินด้านอุตสาหกรรมในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ซึ่งส่งผลให้การขยายตัว
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มลดลงตามไปด้วย และอาจคงไว้ในกิจกรรมหรือประเภทอุตสาหกรรม
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการอยู่อาศัยในพื้นที่จงัหวัดนนทบุร ีรวมถึงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตรที่
จะสามารถคงอยู่ได้ด้วยการบริหารจัดการในอนาคต แนวโน้มในด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยวจะ
เพิ่มข้ึนทดแทนในส่วนของภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ เพื่อรองรบัประชากรที่จะเพิ่มข้ึนและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
  3. การใช้ประโยชน์ที่ดินภาคเกษตรกรรม มีแนวโน้มลดลงโดยปรับเปลื่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดิน
เป็นพื้นที่อยู่อาศัยมากข้ึน รวมทั้งการเป็นพื้นที่รองรับการบริการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย 
  4. การใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณโครงการรถไฟฟ้า มีแนวโน้มปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อ
การพาณิชยกรรมมากข้ึน รวมทั้งการท าให้เกิดเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีความหลากหลายในกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามไปด้วยจึงจ าเป็นจะต้องวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและควบคุมกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อชุมชนเพื่อ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

     แนวโน้มของจังหวัดนนทบุรีในอีก 4 ปีข้างหน้า พ.ศ.2560-2563 จะมีปริมาณขยะมูลฝอยที่
เพิ่มข้ึนตามจ านวนประชากรที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี ประกอบกับจังหวัดนนทบุรีเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่อยู่ติดกับ
กรุงเทพฯ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยเฉพาะวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ จะท าให้มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มมากข้ึน
จ านวนมาก และในสถานประกอบการต่างๆ จะมีแรงงานไทยและต่างด้าว (ทั้งพม่า, กัมพูชา, ลาว) เข้ามาอยู่อาศัย
โดยมิได้ย้ายทะเบียนบ้านที่จังหวัดนนทบุรีเป็นจ านวนมาก ก็จะท าให้มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึน 

            เมื่อวิเคราะห์จากองค์ประกอบของขยะมูลฝอยในเชิงพื้นทีแ่ละแนวโน้มการเพิม่ของประชากรของ
จังหวัดและจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนในแต่ละวันแล้ว จะท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องก าจัดเป็นจ านวนมาก 
หากไม่มีการบริหารจัดการที่ดี จะทะให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ตามมา ฉะนั้น เทศบาลนครนนทบุร ีจ าต้องบริการจัดการ 
ขยะมูลฝอยโดยวิธีต่างๆ เช่น การคัดแยกขยะ การน าไปใช้ประโยชน์อื่นโดยผ่านกระบวนการจัดการในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การท าปุ๋ย การน าไปใช้ใหม่ หรือ เป็นพลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง (Recycle Reuse Reduce :3R) 

            ซึ่งผลจากการที่มีปริมาณขยะมีจ านวนมากและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มข้ึนทุกปี หากเทศบาลนคร
นนทบุรี ยังไม่มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน ถูกหลักสุขาภิบาล และครบวงจร จะก่อ
ให้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นที่เทศบาลจะต้องหาแนวทางก าจัดขยะที่มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ถูกสุขาภิบาลและครบวงจร รวมทั้งต้องน าหลัก (3R) มาด าเนินการในพื้นที่เพื่อลง
ปริมาณขยะมูลฝอยเบื้องต้น และออกเทศบัญญัติท้องถ่ินใช้บังคับในพื้นที่อย่างจริงจัง และสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอย หรือวิธีการอื่นที่ท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 
         แนวทางแก้ไขในอนาคตจากปัญหาขยะมูลฝอยที่เพิ่มข้ึนตามจ านวนประชากรและการขยายตัว
ของเทศบาลนครนนทบุรีเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยจะท าให้วิธีการก าจัดขยะมูลฝอยที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563 
Strategic plan 97 



 

 
ได้ และก่อให้เกิดปัญหาที่เกิดผลกระทบจ านวนมาก เทศบาลนครนนทบรุีจงึต้องมีวิธีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
อย่างจริงจัง ดังนี้ 
             1. เทศบาลนครนนทบุรีจะต้องร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการศึกษาส ารวจ ออกแบบ หาสถานที่ เพื่อสร้างระบบการก าจัด
ขยะที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และครบวงจร 
          2. สร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึกให้ประชาชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน ส านักงาน สถานประกอบการ และอื่นๆ เช่น การคัดแยกขยะ การน ากลับมาใช้ใหม่ การท าปุ๋ย หรือแปร
รูปเพื่อใช้ประโยชน์อื่น 
          3. ใช้หลัก 3R (Recycle Reuse Reduce) ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะ
มูลฝอย 
          4. เทศบาลนครนนทบุรีต้องมีเทศบัญญัติ เรื่อง การรักษาความสะอาด และบังคับใช้อย่างจริงจัง 
          5. ให้มีศูนย์/โรงงานก าจัดขยะมูลฝอย ที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูงในการก าจัดและไม่มีผลกระทบต่อ 
ประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุร ี

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรม
น าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างงมีความสขุ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม  

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม
ให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันดีงาม 
 

2.รักษาและพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
สนับสนุนระบบเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

1.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมเมือง
นนทบุรีสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาลการเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

3.ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และ
วัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียนเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะทีด่ี 
มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
บูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดย
อาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการ
อยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมือง
แห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจการค้าและการท่องเที่ยว
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
นนทบุร ี

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท.ใน
เขตจังหวัด
นนทบุร ี

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของเทศบาล
นครนนทบุร ี

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี  พ.ศ. 2560 - 2563 
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1.1.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศยั 
 

1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข เฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติด 
 

1.3.ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก สตรี คนชรา และผูด้้อย 
โอกาสการสังคมสงเคราะห์ การสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว 

1.4.ส่งเสริม สนับสนุนการ
สาธารณสุข การ อนามัยครอบครัว
และการรักษาพยาบาล 
 

1.5.ส่งเสริม สนับสนุนการรักษา
ความสะอาด การจัดการมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษ การ
ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน และ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 
 -โครงการแลกเปลี่ยนภาษา

วัฒนธรรมและการจัดการศึกษาทั้ง
ในประเทศและนอกประเทศ 
-โครงการรถห้องสมุดเคลื่อนที่แหล่ง
เรียนรู้สู่ชุมชน 
-โครงการพัฒนาครูและนักเรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศและ Mini 
English Program 
-โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
แก่เด็กด้อยโอกาส 
-โครงการเข้าร่วมนทิรรศการ
ทางการศึกษาเทศบาล 
-โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 
-โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-โครงการศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ้
-โครงการยกระดับคุณภาพศพด./
ปฐมวัย 

-โครงการป้องกันและบ าบัดการติด
สารเสพติด 
-โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
-โครงการดนตรีเพ่ือประชาชนต้าน
สารเสพติด ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพฯ 
 

-โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
-โครงการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบ
สาธารณภัย ผู้ยากไร้ ไร้ที่พ่ึงฯ 
-โครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสงัคม 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพฯ 
-โครงการเครือข่ายคุ้มครองสังคม 
-โครงการเยาวชนอาสาพัฒาท้องถิ่น 
-โครงการเสริมสร้างความ 
-โครงการจัดกิจกรรมเยาวชนฯ 
 
 

-โครงการยกระดับมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
-โครงการตรวจคดักรองสภาวะ
สุขภาพ “มหกรรมสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน” 
-โครงการจัดตัง้ระบบบริการ 
การแพทย์ฉุกเฉิน 
-โครงการสร้างเครือข่ายอาสาสมคัร
อภิบาลผู้ป่วยเร้ือรัง 
-โครงการป้องกันและควบคุมโรค 
-โครงการเฝ้าระวังและควบคุม
ปัญหาเหตุร าคาญ 
-โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่และ
หน่วยเคลื่อนที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
-โครงการเงินสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
-โครงการพัฒนาสถานประกอบการ
ค้าตามพรบ.การสาธารณสุข 2535 
 

-โครงการจ้างเหมาลอกท่อระบายน้ า 
-โครงการบ่อดักไขมันเพ่ือคืนความ
ใสให้คู คลอง 
-โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด 
-โครงการจัดการมูลฝอยอย่างยั่งยืน 
-โครงการจ้างวิเคราะห์ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูล 
-โครงการจ้างวิเคราะห์ตรวจสอบ
คุณภาพปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยน้ า
ชีวภาพ 
-โครงการจ้างตรวจสอบและ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องปุ๋ย
ชีวภาพตามแนวทางพระราชด าร ิ
-โครงการจัดตัง้ศุนย์เฝ้าระวังและ
ติดตามปัญหามลพิษทางน้ า 
 
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
เมือง/ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ปลอดภัย 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
เทศบาลนครนนทบุรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่นด้วย
ตนเองตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถจัดบริการสาธารณะได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
เทศบาลนครนนทบุรี มีบุคลากรดี เก่ง มคีวามสุข ผูกพันต่อองค์กร 
และสามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

ผลผลิต/
โครงการ 
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1.8.ส่งเสรมิ สนับสนุนการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

-โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลนครนนท์ทัวร์นาเม้น 
-โครงการจัดการแข่งขันฟุตซอล 
นครนนท์แชมป์เป้ียนชิพ 
-โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอล
นครนนท์คัพ 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศสู่กีฬา
อาชีพ (ในประเทศ/นอกประเทศ) 
-โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
-โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลขั้น
พ้ืนฐาน 
-โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตซอลขั้น
พ้ืนฐาน 
-โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน 
-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 
 
 
 

-โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
-โครงการฝึกซ้อมการป้องกัน 
สาธารณภัย 
 
 
 

1.9.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและ
ประกอบอาชีพ การพาณิชย์ การ
ลงทุน และการด ารงชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.10 ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการ
เล้ียง และการฆ่าสัตว ์
 

-โครงการควบคุมและป้องกันโรค
จากสัตว์สู่คน 
-โครงการคลินิกสัตวแ์พทย ์
 

-โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชน
ทั่วไป 
 

1.6.ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา 
สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

1.7.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
ประโยชน์จากที่ดิน การลดภาวะโลก
ร้อน การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-โครงการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-โครงการชุมชนคาร์บอนต่ า (เขียว
สด ลดมลพิษ พิชิตพลังงาน) 
-โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 
-โครงการชุมชนคลองสวย น้ าใส 
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2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงระบบ
การบริการ และสนับสนุนเครือข่าย
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

2.3 การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทาง
ระบายน้ า งานผังเมือง การใช้
ประโยชน์ที่ดินและการควบคุม
อาคาร 
 

2.4 การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทยีบเรือ 
ระบบจราจร ไฟฟ้า และประปา 
 

2.5 ส่งเสริม สนับสนนุบ ารุงรักษา
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูม
ปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ และ
การท่องเที่ยว 
 

-โครงการประชาสัมพันธ์การช าระ
ภาษีท้องถิ่น 
-โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูล
ฐาน 
-โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
-โครงการอบรมและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
-โครงการประกวดชุมชนดีเด่น 
-โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และ
การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
-โครงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานชุมชน 
-โครงการอบรมการมีส่วนร่วม และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

-โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
-โครงการจัดอบรมประชุม
ประชาคมชุมชนนครนนทบุร ี

-โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน 
-โครงการขุดลอกคลอง 
-โครงการก่อสร้างถนน 
-โครงการปรับปรุงทางเดินเทา้ 
-โครงการก่อสร้างอาคาร 

-โครงการตดิตั้งป้ายเส้นทางลดั 
พร้อมเครื่องหมายจราจร  
-โครงการปรับปรุงเครื่องหมาย
จราจรบนพ้ืนทาง 
-โครงการพัฒนาตลาดสด 
-โครงการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 

-โครงการอุปสมบทหมู่ 
-โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ  
-โครงการจัดงานประเพณีต่างๆ 
-โครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วฒันธรรมฯ  

แนวทางการ
พัฒนา 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

3.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุน
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม ทันสมัย ให้
มีประสิทธิภาพ 
 

3.3 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มี
เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2557-2560 ทบทวนใหม่ ปี พ.ศ.2560) กับยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560-2562) 
 

แผนยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2557-2560 ทบทวนใหม่ ปี พ.ศ.2560) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560-2562) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้าง พฒันาและบรหิารจัดการพื้นทีจ่ังหวัดนนทบรุีใหเ้ป็นเมืองที่อยูอ่าศัยช้ันดีรองรับการอยู่
อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

 
1.พัฒนาเมืองนนทบรุี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
2.เสริมสร้างและพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3.เสริมสร้างและพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 
เสริมสร้างและพฒันาจงัหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแหง่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
และมลูค่าเพิ่ม 

 
3.เสริมสร้างและพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
5.พัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
(แนวทางที่ 5.1-5.8) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สร้าง พฒันาและส่งเสริมระบบเศรษฐกจิของจังหวัดนนทบรุใีห้กลายเป็นศูนย์กลางแห่งการค้า
นานาชาติ 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 
เสริมสร้างสัมคมนนทบรุีใหม้ีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
4.พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
6.พัฒนา ส่งเสริม และอนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดีงาม 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ ใน
การปฏิบัติงาน 

-โครงการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

-โครงการฝึกอบรมบุคลากร 
-โครงการพัฒนาและผลติสื่อการ
เรียนการสอน 
-โครงการคดัเลือกบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

 
5.พัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
(แนวทางที่ 5.9)  
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560-2562) กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2560-2563) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560-2562) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2560-2563) 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาเมอืงนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมคีวามสุข 

 
1.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มสีุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ด ี
2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 
เสริมสร้างและพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
1.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มสีุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ด ี

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้างและพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม  

2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 
พัฒนาด้านทรพัยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

1.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มสีุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ด ี
2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                           
3.การเร่งพฒันาด้านทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัตงิานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 
พัฒนาการบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 

1.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มสีุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ด ี
2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                            

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 
พัฒนา ส่งเสริม และอนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดีงาม 

2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                            
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  
  

      
   

 
 

     
                                            
 
 
     
 
 
 
   
                                       
 
 

แบบ ยท.02 

6.พัฒนาคุณภาพการบริการ 
โดยเน้นการสร่างเสริม
ศักยภาพบุคลากรตลอดจน
การใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่เหมาะสม 

3.ส่งเสริม อาชีพ และ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ เพ่ือสร้างรายได้ 
ให้แก่ประชาชน 
 

5.พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ทั่วถึงร่วมจัดท า
และควบคุมผังเมืองให้สอด 
คล้องกับการเจริญเติบโตของ
เมืองรวมถึงการบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 

4.สร้างเสริมระบบการ
บริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมภิบาล ให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 

2.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ในด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
สาธารณสุข สวัสดิการต่าง ๆ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณที้องถิ่น 

 
 
 

1.พัฒนาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนเมือง ให้เป็นเมืองน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

 
 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี 
Strategy Map 

 

 

“นครนนทเ์มืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีบริการที่เป็นเลิศ  และบริหารจัดการที่ดี” 
 

เป็นเมืองน่าอยู่ มีสิ่ง 
แวดล้อมที่ดี ประชาชน
ใช้หลักเศรษฐกิจ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีวัฒนธรรม

มีการบริหารราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล
เน้นการมีส่วนร่วมกับ

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีได้
มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ประชาชนมีอาชีพ และ
รายได้ในการด ารงชีวิต
อย่างทั่วถึง 

องค์กรมีบุคลากรที่มี
คุณภาพ ให้บริการ
ประชาชนอย่างมี

 

วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจ 
 



 

 
 
 
 
  
 
 
   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2563 
Strategic plan 105 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ
การมีส่วนร่วมกับประชาชน 
 
 

3.การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

เป้าประสงค์ 

 

ยุทธศาสตร ์

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส การสังคมสงเคราะห์ การสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสะอาด การ
จัดการมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษ การควบคุม
สุสานและฌาปนสถาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากที่ดิน การลด
ภาวะโลกร้อน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงระบบการบริการ และสนับสนุนเครือข่ายเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า 
ทางระบายน้ า งานผังเมือง การใช้ประโยชน์ที่ดินและ
การควบคุมอาคาร 
2.4 การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทียบ
เรือ ระบบจราจร ไฟฟ้า และประปา 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว 
 

3.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ทันสมัย ให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 
 
 
 

 
 

บทท่ี 4  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

                 4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
    เทศบาลนครนนทบุรี ไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 
 
 

พันธกิจ  
       1.พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนเมือง ใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  2.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการสาธารณสุข สวัสดิการ
ต่าง ๆ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
  3.สร้างเสรมิระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมภิบาล ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
  4.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงร่วมจัดท าและควบคุมผังเมืองใหส้อด คล้องกับการ
เจริญเตบิโตของเมืองรวมถงึการบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
  5.ส่งเสริม อาชีพ และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพือ่สร้างรายได้ ให้แก่ประชาชน 
  6.พัฒนาคุณภาพการบริการ โดยเน้นการสร่างเสริมศักยภาพบุคลากรตลอดจนการใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทีเ่หมาะสม 
เป้าประสงค์  
  1.เป็นเมืองน่าอยู่ มีสิง่แวดล้อมที่ดี ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดร้ับการ ศึกษาอย่างทั่วถึง และมีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
  3.มีการบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภิบาลเน้นการมสี่วนรว่มกับภาคประชาชน 
  4.มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
 5.ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง 
 6.องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพ ให้บรกิารประชาชนอย่างมีประสทิธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
  1.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มสีุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ดี   

   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การสังคมสงเคราะห์ การ   
        สร้างความเข้มแข็งใหส้ถาบันครอบครัว 
   1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
   1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสะอาด การจัดการมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษ   

 

“ นครนนท์เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีบริการท่ีเป็นเลิศ  และบริหารจัดการท่ีดี ” 



 

 

        การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   1.6 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
   1.7 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชนจ์ากที่ดิน การลดภาวะโลกรอ้น การอนรุักษ์ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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   1.8 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ 
        ทรัพย์สิน 
   1.9 ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ การพาณิชย์ การลงทุน และการด ารงชีพตาม 
        แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
   1.10 ส่งเสริม สนบัสนุนควบคุมการเลี้ยงและการฆ่าสัตว์ 

  2.การพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบรูณาการกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และการมสี่วนร่วมกบัประชาชน 

   2.1 ส่งเสริมการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปรบัปรุงระบบการบริการ และสนบัสนุน  
        เครือข่ายเน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย 
   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน และการประสานแผนพฒันาท้องถ่ิน 
   2.3 การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า งานผังเมือง การใช้ 
        ประโยชน์ที่ดินและการควบคุมอาคาร 
   2.4 การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรักษาตลาด ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร ไฟฟ้า และประปา 
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน บ ารงุรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิ  
        ปัญญาท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว 

  3.การเร่งพฒันาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.1 ส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
   3.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ทันสมัย ให้มีประสทิธิภาพ 
   3.3 ส่งเสริม และสนบัสนุนให้มเีครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อปุกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการ  
        ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

  4.1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง และอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ดี 
   1) พันธกิจที่  

1.พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนเมือง ใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการสาธารณสุข สวัสดิการต่างๆอนุรักษ์  
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
5.ส่งเสริม อาชีพ และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพือ่สร้างรายไดใ้ห้แกป่ระชาชน 

  2) เป้าประสงค์ที่ 
   1. เป็นเมอืงน่าอยู่ มสีิ่งแวดล้อมที่ดี ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
   5. ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1. เป็นเมอืงน่าอยู่ มสีิ่งแวดล้อมที่ดี ประชาชนใช้หลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 

1. ขยะมูลฝอยชุมชนได้รบัการจัดเก็บโดยรวบรวมและ
ส่งไปก าจัดอย่างถูกต้องทัง้ 93 ชุมชน 

2. กิจกรรมส่งเสริมหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชน
ในชุมชนทั้ง 5 ต าบล 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 

1. ประชาชนในชุมชนสามารถเข้าถึงการศึกษาทัง้ใน
ระบบ นอกระบบได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนในชุมชนทั้ง 93 ชุมชนมีส่วนร่วมในงาน
ประเพณี วัฒนธรรมประจ าป ี

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้ง 93 ชุมชน 

5. ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ในการด ารงชีวิตอย่าง
ทั่วถึง 

1. มีการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีความรูเ้กี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ และเพิ่มรายได้ทั้ง 5 ต าบล  

แบบ ยท.03 



 

 

  3) แนวทางการพัฒนา  
     1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    1.2 ส่งเสรมิการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
    1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส การสงัคม  
                  สงเคราะห์ การสร้างความเข้มแข็งใหส้ถาบันครอบครัว 
    1.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครวัและการรักษาพยาบาล 
    1.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการรักษาความสะอาด การจัดการมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และ   
                  มลพิษ การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน และความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของ  
                  บ้านเมือง 
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     1.6 ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ 
    1.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากที่ดิน การลดภาวะโลกร้อน การอนุรักษ์ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    1.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยใน     
                  ชีวิตและทรัพยส์ิน 
    1.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ การพาณิชย์ การลงทุน และการด ารง   
                  ชีพตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
    1.10 ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการเลี้ยงและการฆ่าสัตว์  

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดแนวทางการพฒันา 

1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. สัดส่วนเด็ก เยาวชนของโรงเรียนสังกัดเทศบาลมี
คุณภาพที่ดีเป็นไปตามการประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 ส่งเสรมิการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 2. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมปอ้งกันปัญหายาเสพติดให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส การสังคมสงเคราะห์ การสร้างความ
เข้มแข็งใหส้ถาบันครอบครัว 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพชีวิตเด็กเลก็  
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

2. จ านวนครั้งที่ประชาชนได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลอื  

3. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมสถาบันครอบครัวให้
มีความรัก ความอบอุ่น 

1.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการสาธารณสุข การ
อนามัย  

1.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการรักษาความสะอาด การ
จัดการมูลฝอย สิง่ปฏิกลู น้ าเสีย และมลพิษ การ
ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ                  บ้านเมือง 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการรักษาความ
สะอาด การจัดการขยะมูลฝอย 

2. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมรณรงค์ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 



 

 

1.6 ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมกีฬา 

2. จ านวนพื้นที่สวนสาธารณที่ได้รับการปรับปรงุ หรอืมี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น 

1.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากที่ดิน การลด
ภาวะโลกร้อน การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการลดภาวะโลก
ร้อน 

1.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
และรักษาความสงบเรียบรอ้ยในชีวิตและทรพัย์สิน 

1. จ านวนพื้นที่เกิดสาธารณภัยได้รับการช่วยเหลือ
ทันท่วงท ี
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1.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ การ
พาณิชย์ การลงทุน และการด ารงชีพตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการฝึกอบรมการ
ประกอบอาชีพ 

1.10 ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการเลี้ยงและการฆ่า
สัตว์ 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมการให้ความรู้ และ 
ช่วยเหลือสัตว์เลี้ยง  

  4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
      ส านักการศึกษา/ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/กองสวัสดกิาร 

    5) ความเชื่อมโยง 
         1. ยทุธศาสตร์จังหวัด :  
                       ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพื้นทีจ่ังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัย
ช้ันดีรองรบัการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
           2. ยุทศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองนนทบรุี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพฒันาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยัง่ยืน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม และอนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอันดีงาม 
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  4.1.2 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเน้นบรูณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมสี่วนร่วมกบัประชาชน 
   1) พันธกิจที่  

2.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ สาธารณสุข สวัสดิการต่างๆ และ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
3.สร้างเสรมิระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
4.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงร่วมจัดท าและควบคุมผังเมืองใหส้อดคล้องกับการเจริญเติบโตของเมอืง 
รวมถึงการบรูณาการกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  2) เป้าประสงค์ที่ 
   3. มีการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน 
   4. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

3. มีการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมี
ส่วนร่วมกบัภาคประชาชน 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
และการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน  

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เขตเทศบาลนครนนทบรุ ี

4. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 1. เส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่

แบบ ยท.03 



 

 

ในชีวิตและทรัพยส์ิน ได้รับการปรบัปรุงให้มีมาตรฐาน ประชาชนมีความ
สะดวกสบาย และปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

   
   3) แนวทางการพัฒนา  
     2.1 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปรบัปรุงระบบการบรกิาร และ 
                  สนับสนุนเครอืข่าย เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย 
    2.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินและการประสานแผนพฒันาท้องถ่ิน                   
    2.3 การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า งานผงัเมอืง การใช้ 
                  ประโยชน์ที่ดินและการควบคุมอาคาร 
    2.4 การก่อสร้างปรบัปรุง บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร ไฟฟ้าและประปา 
    2.5 ส่งเสรมิ สนับสนุน บ ารงุรกัษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน จารีต 
                  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว 
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แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดแนวทางการพฒันา 

2.1 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ปรับปรงุระบบการบรกิาร และสนับสนุนเครือข่าย เน้น
การมสี่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย 

1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมสง่เสริมเครือข่ายสร้างความ
เข้มแข็งใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลฯ 

2. 2 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมการประชุมประชาคมชุมชน
นคร เพื่อมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลฯ 

2.3 การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษาทางบก ทางน้ า 
ทางระบายน้ า งานผงัเมือง การใช้ประโยชน์ที่ดินและ
การควบคุมอาคาร 

1. จ านวนเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ได้รบัการปรับปรงุให้
มีมาตรฐาน และมีความสะดวกสบายเพิ่มข้ึน 

2. จ านวนข้อร้องเรียนของประชาชนต่อการบงัคับใช้
กฎหมายการควบคุมอาคารของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

2.4 การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษาตลาด ท่าเทียบ
เรือ ระบบจราจร ไฟฟ้า และประปา 

1. จ านวนครั้งพื้นที่ตลาดที่ได้มีการปรับปรงุให้มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

2. จ านวนพื้นที่มีการปรบัปรุงระบบจราจรให้มีความ
สะดวกสบายเพิม่ความปลอดภัยให้กบัประชาชน 

2.5 ส่งเสรมิ สนับสนุน บ ารงุรกัษาศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว 

1. จ านวนครั้งที่ได้จัดกจิกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีประจ าป ี

2. จ านวนครั้งที่ได้จัดกจิกรรมด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลนครนนทบรุ ี

  4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 



 

 

      ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/ส านักการศึกษา/ส านักปลัด/ส านักการคลงั/กอง
สวัสดิการ/กองวิชาการ/กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ 
    5) ความเชื่อมโยง 
         1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองนนทบรุี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสรมิสงัคมนนทบรุีใหม้ีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทัง้สง่เสรมิการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ยุทศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองนนทบรุี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยัง่ยืน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม และอนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอันดีงาม 
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  4.1.3 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1) พันธกิจที่  

6.พัฒนาคุณภาพการบริการโดยเน้นการสร้างเสริมศกัยภาพบุคลากรตลอดจนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่เหมาะสม 

  2) เป้าประสงค์ที่ 
   6. องค์กรมบีุคลากรทีม่ีคุณภาพ ให้บริการประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

6. องค์กรมบีุคลากรทีม่ีคุณภาพ ให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้าราชการ พนักงานเทศบาลที่ได้รับการพฒันาเพิม่
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ข้าราชการ พนักงานเทศบาลมีเครื่องมอืเครือ่งใช้ใน
การปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3) แนวทางการพัฒนา  
     3.1 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
    3.2 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ทันสมัย ให้มีประสิทธิภาพ 
    3.3 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนให้มเีครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ใน   

แบบ ยท.03 



 

 

                  การปฏิบัติงานให้เพียงพอและมปีระสทิธิภาพ 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดแนวทางการพฒันา 

3.1 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 1. จ านวนครั้งที่ได้จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล 

3.2 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
ทันสมัย ใหม้ีประสทิธิภาพ 

1. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอรม์าใช้ในการปฏิบัติงาน
เพียงพอ ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการท างานให้ดีข้ึน 

3. 3 ส่งเสริม และสนับสนุนใหม้ีเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัตงิานให้
เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 

1. มีเครื่องมือเครื่องใช้มาใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ
ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการท างานให้ดีข้ึน 

           4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
      ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/ส านักการศึกษา/ส านักปลัด/ส านักการคลงั/กอง
สวัสดิการ/กองวิชาการ/กองทะเบียนราษฎรฯ/กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ 
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    5) ความเชื่อมโยง 
         1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสรมิสงัคมนนทบรุีใหม้ีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทัง้สง่เสรมิการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ยุทศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนใน
ชุมชนสามารถ
เข้าถึง
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก
ระบบได้อย่าง
ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ
ทั้ง 93 ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในระบบ 
นอกระบบ 
และ
การศึกษา
ตามอัธยาศยั 

- เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนที่
เรียนใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลฯ มี
คุณภาพ
เป็นไปตาม
หลักการวัด
และประเมินฯ 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดกิจกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนใน
ชุมชนสามารถ
เข้าถึง
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก
ระบบได้อย่าง
ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ
ทั้ง 93 ชุมชน 

11 แห่ง 11 แห่ง 11 แห่ง 11 แห่ง แนวทางที่ 
1.1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในระบบ 
นอกระบบ 
และ
การศึกษา
ตามอัธยาศยั 

- เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนที่
เรียนใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลฯ มี
คุณภาพ
เป็นไปตาม
หลักการวัด
และประเมินฯ 

- ปีละ11 แห่ง 2. พัฒนาศักยภาพเดก็
ปฐมวัย 
- ศพด. 11 แห่ง 
 
 
 
 
  

ส านัก
การศึกษา 

ศพด. 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 

ประชาชนใน
ชุมชนสามารถ
เข้าถึง
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทางที่ 
1.1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง

- เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนที่
เรียนใน
โรงเรียนสังกัด

- ปีละ 3 ครั้ง 8. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่
ชุมชน 
- จัดกิจกรรม 12 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 
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รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ความสุข 
 

ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ระบบได้อย่าง
ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ
ทั้ง 93 ชุมชน 

ในระบบ 
นอกระบบ 
และ
การศึกษา
ตามอัธยาศยั 

เทศบาลฯ มี
คุณภาพ
เป็นไปตาม
หลักการวัด
และประเมินฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนใน
ชุมชนสามารถ
เข้าถึง
การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอก
ระบบได้อย่าง
ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ
ทั้ง 93 ชุมชน 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

แนวทางที่ 
1.2  
ส่งเสริมการ
ป้องกัน 
แก้ไข เฝ้า
ระวังปัญหา
ยาเสพติด 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ป้องกันปัญหา
ยาเสพติดให้
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 
- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ป้องกันปัญหา
ยาเสพติดให้
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
- ปีละ 6 แห่ง 

1. ป้องกันและแกไ้ข
ปญัหาการตดิสารเสพ
ตดิ 
- จัดอบรมหรือกิจกรรม 
4 ครั้ง 
 
 
 
- สถานศึกษาที่ได้รับ
การสนับสนุน 6 แห่ง 

ส านักการ
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน  

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง แนวทางที ่ 
1.3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
การสังคม
สงเคราะห์ 
การสร้าง
ความ
เข้มแข็งให้
สถาบัน
ครอบครัว 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

- ปีละ 12 ครั้ง 1. โครงการสร้าง
หลักประกนัรายไดแ้ก่
ผู้สูงอายุ 
- จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
ตามอัตราขั้นบันได 12 
ครั้ง/ปี 
 

กอง
สวัสดิการ 

 

ยท.04 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน  

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 
1.3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
การสังคม
สงเคราะห์ 
การสร้าง
ความ
เข้มแข็งให้
สถาบัน
ครอบครัว 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปีละ 12 ครั้ง 2. โครงการสนับสนุน
การเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการหรือทุพล
ภาพ 
- จ่ายเบ้ียยังชีพความ
พิการ 12 ครั้ง/ปี 

กอง
สวัสดิการ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรกัษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.4  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนการ
สาธารณสุข 
การอนามัย
ครอบครัว
และการ
รักษา 
พยาบาล 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 
การอนามัย 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการตรวจคดั
กรองสภาวะสุขภาพ 
“มหกรรมสุขภาพเพื่อ
ประชาชน” 
- จัดกิจกรรมตรวจ
สุขภาพเบ้ืองต้นให้
ประชาชน 1 ครั้ง/ปี 

ส านักการ
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยท.04 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 

ขยะมูลฝอย
ชุมชนได้รับ
การจัดเก็บโดย
รวบรวมและ
ส่งไปก าจัด

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง แนวทางที่ 
1.5  
ส่งเสริม
สนับสนุน
การรักษา

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
รักษาความ
สะอาด การ

- ปีละ 4 ครั้ง 1. โครงการรณรงค์
รักษาความสะอาด 
- จัดกิจกรรม Big 
Cleanigng Day การ
รักษาความสะอาดในวัน

ส านัก 
การ

สาธารณสุข
และ

สิ่งแวดล้อม 

 

ยท.04 



 

 

รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ความสุข 
 

ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

อย่างถูกวิธีทัง้ 
93 ชุมชน 

ความสะอาด 
การจัดการ
มูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล น้ า
เสีย และ
มลพิษ การ
ควบคุม
สุสาน
และฌาปน
สถาน และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
ของ
บ้านเมือง 

จัดการมูล
ฝอย 

ส าคัญต่างๆ 4 ครั้ง/ปี 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยท.04 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.6  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนกีฬา 
สวนสาธารณ
และสถานที่
พักผ่อน
หย่อนใจ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกีฬา 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการแข่งขนั
กีฬาชุมชนเทศบาล
นครนนทบุรี 
- จัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาในเขตเทศบาลฯ   
1 ครั้ง/ปี 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม

การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง แนวทางที่ 
1.6  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนกีฬา 
สวนสาธารณ
และสถานที่
พักผ่อน
หย่อนใจ 

- จ านวนพ้ืนที่
สวนสาธารณ
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง หรือ
มีจ านวนเพ่ิม
มากขึ้น 

- ปีละ 3 แห่ง 1. โครงการปรับปรุง
ภูมิทศัน์สวนสาธารณ 
- ท าการปรับปรุงสวน
สาธารณในเขตเทศบาล   
3 แห่ง/ปี 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม

การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยท.04 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.7  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนการใช้
ประโยชน์
จากที่ดิน 
การลดภาวะ
โลกร้อน 
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลก
ร้อน 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการสร้าง
จิตส านึกด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้  1 ครั้ง/ปี 

ส านักการ
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.7  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนการใช้
ประโยชน์
จากที่ดิน 
การลดภาวะ
โลกร้อน 
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลก
ร้อน 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน  
- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้  1 ครั้ง/ปี 

ส านักการ
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที ่ 
1.8  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
และรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- จ านวนพ้ืนที่
เกิดสาธารณ
ภัยได้รับการ
ช่วยเหลือ
ทันท่วงท ี

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการฝึกซ้อม
การป้องกันสาธารณภัย
ในเขตเทศบาล 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้  1 ครั้ง/ปี 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ฝ่าย
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สา

ธารณ
ภัย 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

มีการส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ความรู้
เก่ียวกับการ
ประกอบ
อาชีพ และ
เพ่ิมรายได้ทั้ง 
5 ต าบล  

7 ครั้ง 7 ครั้ง 7 ครั้ง 7 ครั้ง แนวทางที่ 
1.9  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนการฝึก
และ
ประกอบ
อาชีพ การ
พาณิชย์ การ
ลงทุน และ
การด ารงชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ฝึกอบรมการ
ประกอบ
อาชีพ 

- ปีละ 7 ครั้ง 1. โครงการอาชีพแก่
ประชาชนทัว่ไป 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้  7 ครั้ง/ปี 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

     
 
 
 
 
 
 

          

ยท.04 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ด ีมีรายได ้
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมทีด่ ี

2.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในด้าน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้ง 93 
ชุมชน  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
1.10  
ส่งเสริมสนับ 
สนุนควบคุม
การเลี้ยง 
และการฆ่า
สัตว ์

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ให้ความรู้ 
และช่วยเหลือ
สัตว ์

- ปีละ1 ครั้ง 1. โครงการควบคุม
และป้องกันโรคจาก
สัตว์สูค่น 
- จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้การเลี้ยงสัตว์
อย่างถูกวิธี 5 ต าบล 
- จัดกิจกรรมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคและ
คุมก าเนิด 1 ครั้ง/ปี 

ส านักการ
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

3.สร้างเสริม
ระบบการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้
เป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
2.1  
ส่งเสริมการ
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
ปรับปรุง
ระบบการ
บริการ และ

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
เครือข่าย
สร้างความ
เข้มแข็งให้
ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการฝึกอบรม
การมีส่วนร่วม และให้
ความรู้แก่ประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้ประชาชน  
1 ครั้ง/ปี 

ส านักการ
การคลัง 

ส่วน
พัสดุ 

ยท.04 



 

 

สนับสนุน
เครอืข่าย
เน้นการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
ตามระบอบ
ประชาธิปไต 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต

ยทุธศาสตร์ที ่5
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ

3.สร้างเสริม
ระบบการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้
เป็นวัฒนธรรม

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
2.2  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
การจัดท า

- จ านวน
ชุมชนที่เข้า
ร่วมการ
ประชุม
ประชาคม

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการจดัอบรม
ประชุมประชาคม
ชุมชนนครนนทบุรี 
- จัดกิจกรรมประชุม
ประชาชน 1 ครั้ง/ปี 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 

ฝ่าย
แผน 
งาน
และ

งบประ

ยท.04 



 

 

ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

องค์กร การจัดซ้ือจัด
จ้าง  

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ
การประสาน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ชุมชนนคร 
เพ่ือมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาลฯ 

มาณ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยท.04 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

4.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง
ร่วมจัดท าและ
ควบคุมผังเมือง
ให้สอดคล้องกับ
การเจริญเติบโต
ของเมือง รวมถึง
การบูรณาการ
กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ในพ้ืนที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 
ประชาชนมี
ความสะดวก 
สบาย และ
ปลอดภัย
เพ่ิมขึ้น  

5 
ต าบล 

5 
ต าบล 

5 
ต าบล 

5  
ต าบล 

แนวทางที่ 
2.3  
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก ทาง
น้ า ทาง
ระบายน้ า 
งานผังเมือง 
การใช้
ประโยชน์ใน
ที่ดินและ
การควบคุม
อาคาร 

- จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมใน
พ้ืนที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 
และมีความ
สะดวกสบาย
เพ่ิมขึ้น 

- 5 ต าบล 1. โครงการก่อสร้าง
ถนนพร้อมรางวีและ
ท่อระบายน้ า คสล. 
- ก่อสร้างถนนภายใน
เขตเทศบาลฯ 5 ต าบล 

ส านักการ
ช่าง 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยท.04 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการ
อยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมี
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

4.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง
ร่วมจัดท าและ
ควบคุมผังเมือง
ให้สอดคล้องกับ
การเจริญเติบโต
ของเมือง รวมถึง
การบูรณาการ
กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ในพ้ืนที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 
ประชาชนมี
ความสะดวก 
สบาย และ
ปลอดภัย
เพ่ิมขึ้น  

5 
ต าบล 

5 
ต าบล 

5 
ต าบล 

5  
ต าบล 

แนวทางที่ 
2.4  
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ตลาด ท่า
เทียบเรือ 
ระบบจราจร 
ไฟฟ้า และ
ประปา 

- จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมใน
พ้ืนที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 
และมีความ
สะดวกสบาย
เพ่ิมขึ้น 

- 5 ต าบล 1. โครงการก่อสร้าง
ถนนพร้อมรางวีและ
ท่อระบายน้ า คสล. 
- ก่อสร้างถนนภายใน
เขตเทศบาลฯ 5 ต าบล 

ส านักการ
ช่าง 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
พัฒนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

2.ส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
ในด้านการศึกษา 
กีฬา นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ท้องถิ่น 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
2.5  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บ ารุงรักษา
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น ศูนย์
การเรียนรู้ 
และการ 
ท่องเที่ยว 

- จ านวนครั้ง
ที่ได้จัด
กิจกรรมด้าน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ประจ าปี  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการอุปสมบท
หมู่ถวาย
พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 
- จัดกิจกรรมอุปสมบท
หมู่ 1 ครั้ง/ปี  

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม

การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
พัฒนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

2.ส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
ในด้านการศึกษา 
กีฬา นันทนาการ 
สาธารณสุข 
สวัสดิการต่างๆ 
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
การท่องเที่ยว
ในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที ่
2.5  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บ ารุงรักษา
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
โบราณสถาน 

- จ านวนครั้ง
ที่ได้จัด
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
การท่องเที่ยว
ในเขต
เทศบาลนคร
นนทบุรี  

- ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
  

1. โครงการเทศกาล
ท่องเที่ยวนครนนท ์
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี    
1 ครั้ง/ปี 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม

การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา 
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และประเพณี
ท้องถิ่น 
 
  

 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น ศูนย์
การเรียนรู้ฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

6.พัฒนาคุณภาพ
การบริการโดย
เน้นการสร้าง
เสริมศักยภาพ
บุคลากร
ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่
เหมาะสม 

ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาลที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
3.1  
ส่งเสริม และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- จ านวนครั้ง
ที่ได้จัดอบรม
ให้ความรู้แก่
ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาล  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 1 ครัง้/ปี  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

6.พัฒนาคุณภาพ
การบริการโดย
เน้นการสร้าง
เสริมศักยภาพ
บุคลากร
ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่
เหมาะสม 

ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาลที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทางที่ 
3.1  
ส่งเสริม และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- จ านวนครั้ง
ที่ได้จัดอบรม
ให้ความรู้แก่
ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาล  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 
- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 1 ครั้ง/ปี  

ส านักปลัด 
เทศบาล 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

6.พัฒนาคุณภาพ
การบริการโดย
เน้นการสร้าง
เสริมศักยภาพ
บุคลากร
ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่
เหมาะสม 

ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาลมี
เครื่องมือ
เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง แนวทางที่ 
3.2  
ส่งเสริม และ
สนับสนุน
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 
ทันสมัย ให้มี
ประสิทธิ 
ภาพ 

- มีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
เพียงพอช่วย
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การท างาน  

- ปีละ 8 ครั้ง 1. โครงการจดัซื้อ
ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  
8 ครั้ง/ปี 

ทุกส านัก/
กอง 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตคร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วดัรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มีความสุข
และคุณธรรมน า
ความรู้สู่การด ารงชวีิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
พัฒนาการ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน 

6.พัฒนาคุณภาพ
การบริการโดย
เน้นการสร้าง
เสริมศักยภาพ
บุคลากร
ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่
เหมาะสม 

ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาลมี
เครื่องมือ
เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง แนวทางที่ 
3.3 
ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้
มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ 
วัสดุ 
อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์
ต่างๆ ในการ

- มีเครื่องมือ
เครื่องใช้มาใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพียงพอช่วย
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การท างาน  

- ปีละ 8 ครั้ง 1. โครงการจดัซื้อ
ครุภัณฑ์ส านกังาน 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน  
8 ครั้ง/ปี  

ทุกส านัก/
กอง 

 

ยท.04 



 

 

ปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอ
และมีประ 
สิทธิภาพ 
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4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมทีด่ ี
ส านักการศึกษา  ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม  ส านักการช่าง กองส่งเสริมวฒันธรรม
การท่องเที่ยวและกีฬา  ส านักปลัดเทศบาล  

2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ส านักการศึกษา  ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม  ส านักการช่าง กองส่งเสริมวฒันธรรม
การท่องเที่ยวและกีฬา  ส านักปลัดเทศบาล  กองวิชาการ
และแผนงาน  

3 เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดเทศบาล  และทุกส านัก/กอง 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทท่ี 5  

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
    การติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560 - 2563) เทศบาลนคร
นนทบุรี ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนา มีการส ารวจระดับความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณของ
เทศบาลนครนนทบุรี และเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่   
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อให้ความส าคัญในการ
ประเมินที่ครอบคลุมในเรื่อง 

  5.1.1 ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของอปท. พ.ศ. 2548 ข้อ 29 โดยก าหนดแนวทางให้ครอบคลุมใน
เรื่อง กรอบระยะเวลา  ความสอดคล้อง ความเพียงพอ ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลลัพธ์ และ
ผลผลิต และการประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ โดยให้ความส าคัญในการประเมินในเรื่อง 

          1. การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

          2. การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิท ธิผล 
(Effectiveness Evaluation)  

         3. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
ก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการติดตามและประเมินผล ได้แก่  

  - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบประเมิน และปัจจุบัน
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบกับเทศบาล เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นวิเคราะห์โอกาส 
อุปสรรคที่จะต้องด าเนินการแก้ไข  

   - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบประเมิน และกรองปัจจัยหรือ
ข้อมูลจากสภาพภายในเทศบาล เพื่อจะได้แสวงหาโอกาสในการพัฒนาหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน  
เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน และจุดแข็ง 

 5.1.2 ก าหนดกรอบเวลา ความสอดคล้อง ความเพียงพอ ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ผลลัพธ์ และผลผลิต การประเมินผลกระทบ 

      - รายปีๆ ละ 1 ครั้งที่  (ช่วงตุลาคม - กันยายน) 



 

 

  5.1.3 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลในระดับชุมชน 
ต าบล  

       - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบประเมิน และปัจจุบันสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบกับเทศบาล เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการบูร
ณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไข  
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          - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูล

จากสภาพภายในเทศบาล เพื่อจะได้แสวงหาโอกาสในการพัฒนาหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน เพื่อให้
ทราบถึงจุดอ่อน และจุดแข็ง  

  

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้  

     5.2.1 ระเบียบการติดตามและประเมินผล 
          1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาอปท. พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ผู้บริหาร
เทศบาลนครนนทบุรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรี เพื่อให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
พร้อมจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล โดยมีกองวิชาการและแผนงานท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงาน
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกกันเองจ านวนสามคน  กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถ่ินคัดเลอืกจ านวนสองคน   กรรมการ 

     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
   อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

        3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



 

 

    -กองวิชาการและแผนงาน     ผู้รับผิดชอบ 
   -เทศบาลนครนนทบุรี     ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   -ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 93 ชุมชน   ผู้มีส่วนได้เสีย  

         2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่มีลักษณะเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ ด้วยการออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบกรอกข้อมูล แบบประเมินโครงการ บันทึกรายงาน 
เอกสาร รายงานผลการด าเนินงาน ฎีกาการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป   เป็นต้น  

           3. กรรมวิธีหรือวิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
พัฒนาที่ด าเนินการ จะมีขอบเขตในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานเฉพาะในเขตเทศบาลนครนนทบุรี หรือ 
โครงการที่มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างท้องถ่ินหรือพื้นที่อื่นโดยใช้เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ จาก 
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หน่วยงานที่ด าเนินการในการประกอบเปรียบเทียบ วิเคราะห์ เพื่อตรวจดูว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
           4. การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีติดตามการใช้งบประมาณ
และการด าเนินโครงการในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง  
โดยให้แบ่งเป็นช่วงระยะเวลาในการติดตามราย 1 ปี จ านวน 1 ครั้ง คือ 

     - ครั้งที่ 1 (ช่วงตุลาคม – กันยายน) 
  5.2.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อ

ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการตามองค์ประกอบที่ 1 
  ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลด าเนินการติดตามตามกรอบและ
แนวทางที่ก าหนด   โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี 
และโครงการพัฒนา คณะกรรมการฯ อาจใช้แบบเครื่องมือที่ก าหนดไว้ หรือ ใช้ KPI  เป็นเครื่องมือในการติดตาม
และประเมินผล ส่วนโครงการสามารถติดตามได้ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง 
  ข้ันตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล วิเคราะห์และรายงานเสนอความเห็น
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อด าเนินการตามระเบียบฯ  
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 5.3.1 ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ การส ารวจ การสร้างบันทึกข้อมูลและการจัดท า
รายงานการตรวจสอบ (Checklist) เป็นต้น เพื่อท าการรวบรวมวิเคราะห์ โดยน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการจัดท า
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 วัดข้อมูลเชิงปริมาณ 

-วัดเป็นจ านวน (Number) 
-วัดเป็นร้อยละ (Percentage) 
-ค่าเฉลี่ย (Average Mean) 

 วัดข้อมูลเชิงคุณภาพ 
         -วัดความพึงพอใจของประชาชน 



 

 

      วัดข้อมูลเชิงระยะเวลาและต้นทุนความคุ้มค่า (Cost) 
         -ภายในเวลาที่ก าหนด/วัดความประหยัด คุ้มค่า 

 5.3.2 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1. จัดท าแบบประเมินในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการตามคะแนนที่ก าหนดไว้ และเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
จะประกอบด้วย 
      1.1 รายงานผลการประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ินเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  

      1.2 รายงานผลการประเมนิการติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อ 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ของโครงการ 

  2. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผน ซึ่งจะประกอบด้วย 
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      2.1 การรายงานติดตามผลแผนยุทธศาสตร์ ได้แก่ ผลการด าเนินการงานตามเป้าหมายเชิง

ยุทธศาสตร์ และผลการด าเนินแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมาย (ตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์) 
      2.2 การรายงานติดตามผลแผนพัฒนาสามปี ได้แก่ จ านวนโครงการและงบประมาณตาม

แผนพัฒนาสามปี (จ านวน) การติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
(ร้อยละ) การเบิกจ่ายงบประมาณ (ร้อยละ)  ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับจากการประสานแผนพัฒนา (เกินศักยภาพ) ผลการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา (ตัวช้ีวัดโครงการพัฒนา) และข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการพัฒนา 
  3. การประเมินตามแผนยุทธศาสตร์และวัดความพึงพอใจตามแบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ และแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ 
  4. การติดตามและประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ระบุไว้ โดยอาจก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินโครงการ ซึ่งมีการประเมินแบ่ง 
ออกเป็น ก่อนด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ และสิ้นสุดโครงการ รวมไปถึงการประเมินผลกระทบ ( Impact 
Evaluation) อีกด้วย ที่สามารถวัดผลได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 



 

 

     

    1.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสขุภาวะท่ีดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีด ี
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1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กเลก็ สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (1.3+ 1.4 
ไปเป็นข้อ 1.3) 
1.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสงัคมสงเคราะห์ (1.3+ 1.4 ไปเป็นข้อ 1.3) 
1.5 ส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง (1.5+1.15+1.21 ไปเป็นข้อ 1.9)  
1.6 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครวัและการรักษาพยาบาล
(1.6+ 1.10 ไปเป็นข้อ 1.4) 
1.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมืองสง่เสรมิ (1.7+1.9+1.13 ไปเป็นข้อ 1.5)      
1.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ (1.8 ไปเป็น
ข้อ 1.6)     
1.9 บริหารจัดการระบบก้าจัดขยะมูลฝอย สิง่ปฏิกลู น้้าเสียและมลพิษต่าง    
(1.7+1.9+1.13 ไปเป็นข้อ 1.5)      

1.10 ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมสสุานและฌาปนสถาน (1.6+ 1.10 ไปเป็นข้อ 1.4) 
1.11 ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมการฆ่าสัตว์ (1.11+1.17 ไปเป็นข้อ 1.10)  
1.12 ส่งเสริม สนับสนุน บ้ารงุรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1.12 ไปเป็นข้อ 1.7) 
1.13 ส่งเสริม สนับสนุน การลดภาวะโลกร้อน (1.7+1.9+1.13 ไปเป็นข้อ 1.5)      
1.14 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันรกัษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
(1.14+2.16+2.17ไปเป็นข้อ 1.8) 
1.15 ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ (1.5+1.15+1.21 ไปเป็นข้อ 1.9) 
1.16 ส่งเสริม สนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
1.17 ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (1.11+1.17 ไปเป็นข้อ 1.10) 
1.18 ส่งเสริม สนับสนุนการพาณิชย์ และการลงทุน 
1.19 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
1.2 ส่งเสรมิการป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสงัคมสงเคราะห ์คุณภาพชีวิตเด็กเลก็ สตรี คนชรา และ 
     ผู้ด้อยโอกาส (1.3+ 1.4 ไปเป็นข้อ 1.3) 
1.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครวัและการรักษาพยาบาล  
     ตลอดจนควบคุมสสุานและและฌาปนสถาน (1.6+ 1.10 ไปเป็นข้อ 1.4) 
1.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการรักษาความสะอาด การจัดการมูลฝอย  
     สิ่งปฏิกูล น้้าเสียและมลพิษเพื่อลดภาวะโลกร้อน (1.7+1.9+1.13 ไปเป็นข้อ 1.5)      
1.6 ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ (1.8 ไปเป็นข้อ 1.6)  
1.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากที่ดิน และอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม (1.12 ไปเป็นข้อ 1.7) 
1.8 ส่งเสรมิ สนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ในชีวิตและทรัพยส์ิน (1.14+2.16+2.17ไปเป็นข้อ 1.8) 
1.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพการพาณิชย์ และการลงทุน และการด้ารง
ชีพตามแนวทางเศรษฐกจิ  
     พอเพียง (1.5+1.15+1.21 ไปเป็นข้อ 1.9) 
1.10 ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการเลี้ยง และการฆ่าสัตว์ (1.11+1.17 ไปเป็นข้อ 1.10) 
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1.20 ส่งเสริม สนับสนุนภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 
1.21 ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพการเลี้ยงสัตว์ (1.5+1.15+1.21 ไปเป็นข้อ 1.9) 

 
 

    2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และการมสีว่นร่วมกับประชาชน 
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2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง     
      (2.1+2.2+2.5  ไปเป็นข้อ 2.1) 
2.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน                                     
      (2.1+2.2+2.5  ไปเป็นข้อ 2.1) 
2.3 ปรับปรุงระบบบรหิารจัดการและการบริการ (2.3+2.4 ไปเป็นข้อ 3.3) 
2.4 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (2.3+2.4 ไปเป็นข้อ 3.3) 
2.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      (2.1+2.2+2.5  ไปเป็นข้อ 2.1) 
2.6 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดท้าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน และการประสานแผนพฒันา 
     ท้องถ่ิน (2.6 ไปเป็นข้อ 2.2)    
2.7 ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ้ารุงรกัษาทางบก ทางน้้าและทางระบายน้้า  
      (2.7+2.8 ไปเป็นข้อ 2.3) 
2.8 งานผังเมือง การใช้ประโยชน์ที่ดินและการควบคุมอาคาร (2.7+2.8 ไปเป็นข้อ 2.3) 
2.9 ระบบไฟฟ้าและประปา (2.9+2.10+2.11 ไปเป็นข้อ 2.4) 
2.10 ระบบจราจร ขนสง่มวลชน การวิศวกรรมจราจรและบคุลากร  
        (2.9+2.10+2.11  ไปเป็นข้อ 2.4) 
2.11 ก่อสร้าง ปรับปรงุ บ้ารงุรกัษาตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ   
        (2.9+2.10+2.11 ไปเป็นข้อ 2.4) 
2.12 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว (2.12+2.13+2.14+2.15 ไปเป็นข้อ 2.5)   
2.13 ส่งเสริม สนับสนุน บ้ารงุรักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
       ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
        (2.12+2.13+2.14+2.15 ไปเป็นข้อ 2.5)   
2.14 ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา (2.12+2.13+2.14+2.15 ไปเป็นข้อ 2.5)   

2.1 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนเครือข่ายเน้นการมสี่วน 
     ร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย (2.1+2.2+2.5  ไปเป็นข้อ 2.1) 
2.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดท้าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน และการประสานแผนพฒันา 
     ท้องถ่ิน (2.6 ไปเป็นข้อ 2.2)  
2.3 ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ้ารุงรกัษาทางบก ทางน้้า ทางระบายน้้า งานผังเมือง การใช้ประโยชน ์
     ที่ดินและการควบคุม  
      อาคาร (2.7+2.8 ไปเป็นข้อ 2.3) 
2.4 ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ้ารุงรกัษาตลาด ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร และไฟฟ้า ประปา   
      (2.9+2.10+2.11 ไปเป็นข้อ 2.4) 
2.5 ส่งเสรมิ สนับสนุน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
     พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน (2.12+2.13+2.14+2.15 ไปเป็นข้อ 2.5)   
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

- 
 
3 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

2.15 ส่งเสริม ใหม้ีการสนบัสนุนพพิิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ  
        (2.12+2.13+2.14+2.15 ไปเป็นข้อ 2.5)   
2.16 ส่งเสริม ปรับปรงุงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        (1.14+2.16+2.17ไปเป็นข้อ 1.8) 
2.17 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ  
      การอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น  (1.14+2.16+2.17ไปเป็นข้อ 1.8) 

 
 

    3. เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6 1 3.1 ส่งเสรมิเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม (3.1 ไปเป็นข้อ 3.2)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.2 ส่งเสรมิเทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (3.1 ไปเป็นข้อ 3.2)    
3.3 ส่งเสรมิให้มเีครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการปฏิบัติงานใหเ้พียงพอและมี
ประสิทธิภาพ (2.3+2.4 ไปเป็นข้อ 3.3) 
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