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           แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีได้ทบทวนและจัดทําขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   ภายใต้กระบวนการ  
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากภาคราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน รวมท้ังหน่วยงานภายในเทศบาลนครนนทบุรี  ซึ่งการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายนี้        
ได้นําไปสู่การทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา เพื่อจะ
นําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาและพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) จึงเป็นแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะหน่วยงานของเทศบาลนครนนทบุรี ท่ีมีหน้าท่ีต้อง
รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาของประชาชนจะได้นําไปกําหนดเป็นแผนพัฒนาสามปี  ให้สอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน  รวมท้ังจะช่วยเป็นเครื่องมือให้กับหน่วยงานทุกภาคส่วนได้รับทราบถึงทิศทาง  
การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรีโดยรวมอีกด้วย 

 เทศบาลนครนนทบุรีมุ่งหวังท่ีจะเห็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้นําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรีใหม่ฉบับนี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมท้ังนําไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างจริงจังต่อไป 
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    ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญ
ของแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น   ได้มีการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542  ได้บัญญัติให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาของตนเองและให้
ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 โดยกําหนดให้ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนา
ไปในทิศทางใดจําเป็นต้องกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตหรือภาพในอนาคต 
และแปลงมาสู่การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว ได้กําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะปานกลาง 
2. แผนพัฒนา 3 ปี เป็นแผนแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทําทุกปี 

ซึ่งจะนําไปสู่กระบวนการจัดทํางบประมาณประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

แนวคิด และความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 

 แผนยุทธศาสตร์  หมายถึง  ทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ (Mission)       
ให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเป้าประสงค์ขององค์การ (Corporate Goal) แผนยุทธศาสตร์ที่ดีนั้น 
จะต้องถูกกําหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์ขององค์การอันเป็นผลผลิตทางความคิดร่วมกันของสมาชิกในองค์การที่ได้
ทํางานร่วมกันหรือจะทํางานร่วมกัน โดยวิสัยทัศน์นี้เป็นความเห็นพ้องต้องกันว่าเป็นจุดหมายปลายทางที่องค์การ
ประสงค์จะไปให้ถึง และวิสัยทัศน์นี้มีการแปลงออกมาเป็นวัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นรูปธรรม และสามารถ
วัดได้ ทั้งนี้องค์การสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการประเมินผลงานประจําปีงบประมาณ ยิ่งไปกว่านั้น
องค์การยังสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีได้อีกด้วย โดยแผนยุทธศาสตร์มีความสําคัญ ดังนี้ 
  1. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้องค์การสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพราะการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ นั้นให้ความสําคัญกับ
การศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 
  2. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงานในภาครัฐกิจ 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนที่มีส่วนเอื้ออํานวยความสําเร็จและความล้มเหลวต่อเป้าประสงค์ขององค์การ 
  3. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมการจัดการภาครัฐ     
แนวใหม่ (New Public Management, NMP) ที่ให้ความสําคัญการปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานภาค  
รัฐกิจทั้งระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในประเทศไทยเรียกว่า การปฏิรูประบบราชการ อีกทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐกิจยังต้องดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล (Good Governace) ซึ่ง
เป็นกระแสหลักในการบริหารรัฐกิจปัจจุบัน 
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  4. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยยกระดับระบบการจัดทํา
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting) 
  5. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ ซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์ วางแผน และนําเสนอทางเลือกในการบริหารจัดการแบบใหม่ๆ ที่หลุดพ้น
จากกรอบพันธนาการทางความคิด อันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติราชการที่ล้าสมัยและไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
  6. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยสนับสนุนหลักการ
ประชาธิปไตยในแง่ของการมีส่วนร่วม (Participation) และ การกระจายอํานาจ (Decentralization) 

  สืบเนื่องจากการที่จังหวัดนนทบุรีได้ทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
จังหวัดนนทบุรี ในช่วงระยะ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) ซึ่งส่งผลต่อการบริหารงานของเทศบาลนครนนทบุรีในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือที่ มท 0810.2/ว 
4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครนนทบุรี จึงต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์                                                                                                 

  ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี  (พ.ศ.2558-2561) ในครั้งนี้
เทศบาลนครนนทบุรี  ได้ดําเนินการโดยคํานึงถึงสถานการณ์และเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  เพ่ือให้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของเทศบาลนครนนทบุรี  ได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง อีกท้ังยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
กว้างขวาง เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลนครนนทบุรีได้ดียิ่งขึ้น  และนําไปสู่การ
เจริญเติบโตของเมืองที่ยั่งยืนได้  โดยทั้งนี้ให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ทิศทางสมตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 

 
 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โดยเทศบาลนครนนทบุรีจะเน้นให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ 

4. มีการจัดเก็บข้อมูล สภาพปัญหาความต้องการ ศักยภาพ นโยบาย มากําหนดเป็นวิสัยทัศน์
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา จึงทําให้มีการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลกับ
แผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ 
   

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบรุี    
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     2. เพ่ือกําหนดกรอบการพัฒนาเมืองและแสดงทิศทางการพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี  อันมุ่ง
ไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์  โดยสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลนครนนทบุรี และปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรีในระยะยาว 

3. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนในระดับต่างๆ ที่เป็นส่วนย่อยๆ ลงไป เช่น การจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ได้กําหนดให้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

หมวด 3 การจัดท าแผนพัฒนา 
ข้อ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน

ดําเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ       

ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามา
วิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
  ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือร่วม
จัดทําร่างแผนพัฒนาได ้โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(3)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ 20 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาดําเนินการตาม

ขั้นตอนและวิธีการจัดทําร่างแผนพัฒนาตามระเบียบนี้ 
 
 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบรุี    
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ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมข้อมูล 
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องมีการรวบรวมและจัดทําฐานข้อมูลให้ครบถ้วน

ทันสมัย ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลแสดง
แนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปตามห้วงระยะเวลา มีการแสดงค่าเฉลี่ยเป็นร้อยละ 

 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลในปัจจุบัน 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม หรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม

ภายนอก (External Factors) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน และ   
จุดแข็งของเทศบาล อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาล (Internal Factors) ซึ่งทั้งหมดเป็นการวิเคราะห์
องค์กร (Organization Analysis) เพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาเทศบาลในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis เป็นเครื่องมือ ดังนี้ 

   1) การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในเทศบาล โดยการประเมิน
ข้อได้เปรียบหรือจุดเด่น ของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนาเทศบาล ที่คาดว่าจะสนับสนุนให้การดําเนินงาน
บรรลุผลสําเร็จ ซึ่งจะพิจารณาจากตัวแปรด้านต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการบริหาร
จัดการ เป็นต้น 

2) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในเทศบาล โดยการ
ประเมินข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนาเทศบาล ซึ่งเป็นปัญหาอุปสรรคที่
ขัดขวางมิให้การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งจะพิจารณาตัวแปรด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

   3) การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกเทศบาล โดยการ
ประเมินโอกาสหรือเงื่อนไขที่คาดว่าจะเอ้ืออํานวยต่อการบริหารการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุผลสําเร็จ  ซึ่งจะ
พิจารณาจากตัวแปรด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เป็นต้น 

4) การวิเคราะห์ภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด (Threat = T) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกของ
เทศบาล โดยการประเมินภัยคุกคาม หรือเงื่อนไขที่เป็นข้อจํากัดต่อการบริหารการพัฒนาเทศบาล ซึ่งจะพิจารณา
จากตัวแปรด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล และพันธกิจ 
  การกําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล (Vision) เป็นการกําหนดถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์

ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่เทศบาลต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า การกําหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบ
คําถามว่า “เทศบาลนครนนทบุรีต้องการอะไรในอนาคต” 

       การกําหนดพันธกิจ (Mission) เป็นการกําหนดสิ่งที่เทศบาลจะต้องทําโดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่
ทราบว่าเทศบาลต้องการอะไรในอนาคต โดยพันธกิจเป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายใน
การดําเนินงานของเทศบาลที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กร หรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนําเสนอ เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้น
เป็นพิเศษท่ีเทศบาลจะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
         การกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) หมายถึง การกําหนดขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรมที่ควรค่าแก่การดําเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และองค์กร ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะ
สนับสนุนหรือนําไปสู่การบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 
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ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
    การกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการกําหนดกรอบหรือแนวทางการพัฒนาที่จะต้อง
ดําเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลในการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ซึ่งจะ
เป็นการตอบคําถามว่า “เทศบาลจะไปถึงจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้อย่างไร” และภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่างๆ 
ได้กําหนดแนวทางการพัฒนา (ยุทธศาสตร์ย่อย) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงวิธีการดําเนินงานในการพัฒนาของเทศบาล
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้   

ขั้นตอนที่ 6 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    นําผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 – 4 มาจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จากนั้นนําร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ แล้วนําเสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) ช่วยให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจในทิศทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต โดยจะมีการนําแนวทางที่กําหนด
ไว้ตามแผนไปใช้เมื่อเวลานั้นๆ มาถึง 
     2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้บริหารสามารถรับรู้ถึงปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะทําให้ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม 
    3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) ใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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2.1 ข้อมูลด้านสภาพทั่วไปของเทศบาลนครนนทบุรี 
 

2.1.1 ประวัติเมืองนนทบุรี 

   นนทบุรี  ก่อตั้งมากว่า 400 ปี  เดิมเป็นหมู่บ้านที่มีผู้คนอาศัยอยู่หนาแน่น  รู้จักกันในชื่อ “บ้าน
ตลาดขวัญ” ซึ่งเป็นดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์  เนื่องจากอยู่ริมฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยาและเป็นสวนผลไม้ ที่ขึ้นชื่อ
ของกรุงศรีอยุธยา พ.ศ. 2092 สมเด็จพระมหาจักรพรรดิแห่งกรุงศรีอยุธยายกบ้านตลาดขวัญขึ้นเป็นเมืองนนทบุรี  
โดยตัวเมืองนนทบุรีแต่เดิมนั้นตั้งอยู่ที่ต้าบลบางกระสอในปัจจุบัน  โดยมีวัดหัวเมือง (ปัจจุบันเป็นวัดร้างที่ทาง
ราชการได้ใช้เป็นสถานที่ตั้งโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า)  เป็นเขตเหนือ และมีวัดท้ายเมืองเป็นเขตใต้ พ.ศ.2179    
พระเจ้าปราสาททองทรงโปรดเกล้าฯ ให้ขุดคลองลัดตอนใต้วัดท้ายเมืองไปทะลุออกหน้าวัดเขมา ทั้งนี้ เพราะเดิมที
นั้นแม่น้้าเจ้าพระยาไหลวกวนโดยเข้าแม่น้้าอ้อมไหลมาทางบางใหญ่แล้ววกเข้าคลองบางกรวยข้างซอยวัดชะลอมา
ออกหน้าวัดเขมา ดังนั้นเมื่อขุดคลองลัดแล้วกระแสน้้าจึงเปลี่ยนทางเดินไหลเข้าคลองลัดที่ขุดใหม่นานเข้า          
ก็กลายเป็นแม่น้้าเจ้าพระยาใหม่ในปัจจุบัน ส่วนแม่น้้าเจ้าพระยาเดิมก็ตื้นเขินกลายเป็นคลองไปในที่สุด และเมื่อ
คราวสมเด็จพระนารายณ์มหาราชขึ้นครองราชย์ พ.ศ.2208 พระองค์ทรงเห็นว่าเมื่อแม่น้้าเจ้าพระยาเปลี่ยน
ทางเดินท้าให้ข้าศึกเข้าประชิดพระนครได้ง่ายขึ้น  จึงโปรดเกล้าฯ ให้สร้างป้อมปราการตรงปากแม่น้้าอ้อม และให้
ย้ายเมืองนนทบุรีมาอยู่ปากแม่น้้าอ้อมในคราวเดียวกัน เมืองนนทบุรี  จึงตั้งอยู่บริเวณปากแม่น้้าอ้อม ตั้งแต่นั้นมา
จนกระท่ังถึงยุคสมัยของกรุงรัตนโกสินทร์ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงโปรดฯ ให้รื้อ
ป้อมและเมืองบางส่วนเพ่ือน้าอัฐ (เงิน) ไปสร้างวัดเฉลิมพระเกียรติ  และบางส่วนก็ถูกกระแสน้้าพัดเซาะพังทลาย
ลงน้้าไป ปัจจุบันจึงเหลือแต่ศาลหลักเมืองเท่านั้น เมืองนนทบุรีได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นจังหวัด เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม 2489 

จังหวัดนนทบุรีในปัจจุบัน 

   จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ในภาคกลาง บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา เป็นจังหวัด 1 ใน 5 ของจังหวัด
ปริมณฑล คือ นนทบุรี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และปทุมธานี มีเนื้อที่ประมาณ 622.38 ตาราง
กิโลเมตร (เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ของจังหวัดในภาคกลางทั้งหมด จังหวัดนนทบุรีมีขนาดเล็กเป็นที่ 2 รองจาก
จังหวัดสมุทรสงคราม)  โดยแม่น้้าเจ้าพระยาได้ตัดแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน  คือ ฝั่งตะวันตก  และ   
ฝั่งตะวันออก จังหวัดนนทบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ 20 กิโลเมตร ประกอบด้วยอ้าเภอทั้งหมด 6 อ้าเภอ ได้แก่ 
อ้าเภอเมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางบัวทอง อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางกรวย  และอ้าเภอไทรน้อย   
มีองค์กรปกครองท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง      
3 แห่ง เทศบาลต้าบล 9 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต้าบล 31 แห่ง พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม แต่เดิม
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท้าสวนผลไม้ และท้าไร่ ท้านา ปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ และมี
อาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาค
ของประเทศนอกจากนี้พ้ืนที่บางส่วนของจังหวัดในบางอ้าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม     
มีการจัดสรรที่ดิน และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ้านวนมาก อาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของจังหวัด
ซึ่งเป็นพ้ืนที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานครด้วย  
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2.1.2 ความเป็นมาของเทศบาลนครนนทบุรี 

เทศบาลนครนนทบุรี เดิมเป็นสุขาภิบาลเมืองนนทบุรี ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาล เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2479  โดยครอบคลุมต้าบลสวนใหญ่ทั้งต้าบล มีพ้ืนที่ 2.5 ตารางกิโลเมตร (ตามพระราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 53 หน้า 1196) และด้วยความเจริญจากสภาพพ้ืนที่ อันเป็นเมืองปริมณฑล พ้ืนที่ติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ความเหมาะสมทางด้านผังเมือง มีอาคารบ้านเรือนหนาแน่นเต็มพ้ืนที่แล้ว ความต้องการในการ
ให้บริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีมากขึ้น และความเหมาะสมด้านการเมืองการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ 
การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็วเทศบาลจึงได้รายงานกระทรวงมหาดไทยขอขยายเขตเทศบาลจากเดิม
ออกไปอีก 4 ต้าบล คือ ต้าบลตลาดขวัญ ต้าบลบางเขน ต้าบลบางกระสอ และต้าบลท่าทราย 

การขยายเขตเทศบาลเมืองนนทบุรี 

  เทศบาลได้รายงานขอขยายเขตเทศบาลเมืองนนทบุรี โดยไม่ต้องหยั่งเสียงประชามติเป็นกรณี
พิเศษเมื่อปี พ.ศ.2529 และกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความเห็นชอบ โดยเสนอร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลง
เขตเทศบาลเมืองนนทบุรี พ.ศ.2531 
  วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2531 ได้มีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลจากพ้ืนที่ 2.5 
ตารางกิโลเมตร เป็น 38.9 ตารางกิโลเมตร รวมทั้งสิ้น 5 ต้าบล (ตามพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 105 
ตอนที่ 119  คือ ต้าบลสวนใหญ่ ต้าบลตลาดขวัญ ต้าบลบางเขน ต้าบลบางกระสอ ต้าบลท่าทราย 

การยกฐานะเป็นเทศบาลนครนนทบุรี 

  ต่อมาเมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2538 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเทศบาลเมืองนนทบุรีขึ้น
เป็นเทศบาลนครนนทบุรี ซึ่งมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2538 เป็นต้นไป (ตามพระราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนที่ 40 ก วันที่ 24 กันยายน 2538)    

  
ภาพที่ 1 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรีหลังเดิมเป็นอาคารไม้ 
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 อาคารส้านักงานเทศบาลแต่เดิมเป็นอาคารไม้  อยู่รวมกับศาลากลางจังหวัดนนทบุรีหลังเก่า   
(ท่าน้้านนทบุรี) ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 เทศบาลได้กู้เงินจาก ก.ส.ท. เพ่ือท้าการก่อสร้างอาคารส้านักงานเทศบาล
หลังใหม่ บริเวณถนนรัตนาธิเบศร์  ซึ่งเป็นศูนย์ราชการ อาคารส้านักงานเทศบาลเริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 19 เมษายน 
พ.ศ.2534 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2535 รวมงบประมาณค่าก่อสร้าง จ้านวน 39,890,000 บาท 

 

 
ภาพที่ 2 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรี (อาคาร 1) 

            
ภาพที่ 3 อาคารส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรีหลังใหม่ (อาคาร 2) 
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ภาพที่ 4 นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานในพิธีเปิดงานอาคารส้านักงานเทศบาลนคร  
           นนทบุรี เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2555 

2.1.3 ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาล 

 
 

 
เทศบาลนครนนทบุรี มีตราประจ้าเทศบาลเป็นรูปพานรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี     

                                   ความหมาย  ดังนี้  
       เทศบาลมีก้าเนิดขึ้นในประเทศไทย เมื่อประเทศไทยได้เปลี่ยนระบอบการปกครองจาก
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นระบอบประชาธิปไตย เมื่อ พ.ศ.2475  ดังนั้น เทศบาลจึงได้ก้าหนดตราเป็นรูปพาน
รัฐธรรมนูญ  มิใช่แต่แสดงว่าเทศบาลเกิดขึ้นได้เพราะมีการปกครองตามรัฐธรรมนูญเท่านั้น  แต่ยังได้แสดงถึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
 10 

2.1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 

เทศบาลนครนนทบุรี  ตั้งอยู่อาคารเลขที่  139 หมู่ 8 ต้าบลบางกระสอ  อ้าเภอเมือง  จังหวัด
นนทบุรี บริเวณเดียวกับศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี  

2.1.5 อาณาเขตของเทศบาลนครนนทบุรี 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับเขตเทศบาลนครปากเกร็ด อ้าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี คลองบางตลาดเป็นเส้นแบ่งเขต                     
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร มีคลองประปาเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศใต ้           ติดต่อกับอ้าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  และเขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  คลองบางเขน                 
                   และแม่น้้าเจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลบางไผ่ เขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  และเขตเทศบาล  
                   ต้าบลไทรม้า อ้าเภอเมืองนนทบุรี มีแม่น้้าเจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต 

แผนที่เขตเทศบาลนครนนทบุรี 
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2.1.6 พื้นที่รับผิดชอบ 

   มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 38.9 ตารางกิโลเมตร โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็นชุมชน ประกอบด้วย 
5 ต้าบล 93 ชุมชน คือ ต้าบลสวนใหญ่ 13 ชุมชน  ต้าบลตลาดขวัญ 19 ชุมชน  ต้าบลบางเขน 13 ชุมชน  ต้าบล
ท่าทราย 26 ชุมชน และต้าบลบางกระสอ 22 ชุมชน  

2.1.7 เขตการปกครอง 

เทศบาลนครนนทบุรี ประกอบด้วย  5  ต้าบล  ดังนี ้

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจ้านวนต้าบล พื้นที่ หมู่บ้าน ครัวเรือน ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  

ต าบล 
 

  เนื้อที/่ตร.กม. หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

สวนใหญ่ 2.50 9 13,546 
ตลาดขวัญ 8.20 11 25,214 

 ท่าทราย  8.00 7 30,413 
บางเขน 9.00 9 23,909 

บางกระสอ 11.20 9 29,318 
รวม 38.90 45 122,400 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล  ณ  มกราคม  2557)   

2.1.8 ประชากร 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น  256,610 คน  เป็นชาย  122,056 คน  เป็นหญิง  
134,554 คน (ข้อมูล ณ  มกราคม 2557)  โดยแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิงแยกตามช่วงอายุตามตารางข้างล่าง  
ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ของเขตเทศบาล  เท่ากับ  6,596 คนต่อตารางกิโลเมตร  โดยต้าบลที่มี
ประชากรมากที่สุด  คือ ต้าบลท่าทราย  มีจ้านวน  73,474 คน  รองลงมาได้แก่ ต้าบลบางกระสอ  มีจ้านวน  
54,527  คน  และต้าบลตลาดขวัญ  มีจ้านวน  50,422 คน  ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย มีอาชีพ
เกษตรกรรมบ้างเพียงเล็กน้อย  ทั้งนี้เนื่องจากสังคมได้เปลี่ยนเป็นเมืองมากขึ้น 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจ้านวนประชากรในเขตเทศบาลแยกเพศชาย หญิง ตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
ช่วงอายุ ชาย (คน) 

 
หญิง (คน) 

เด็ก   (ทารก – 6 ปี) 8,121 7,577 
เด็กโต  ( 7 – 12 ปี) 7,218 7,208 
วัยรุ่น  (13 – 17 ปี) 7,628 7,693 
ผู้ใหญ่  (18 – 60 ปี)                   75,497                     87,306 
คนชรา (60 ปีขึ้นไป)                   23,592                     24,770 

รวม                122,056                  134,554 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557)  
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ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ้านวนประชากรของเทศบาลนครนนทบุรี 

ต าบล ชาย หญิง รวม 
สวนใหญ่ 21,059 15,516 36,575 
ตลาดขวัญ 22,857 27,565 50,422 
ท่าทราย 33,947 39,527 73,474 
บางเขน 19,125 22,487 41,612 

บางกระสอ 25,068 29,459 54,527 
รวม         122,056         134,554         256,610 

ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557)    

2.1.9 การศึกษา 

  จังหวัดนนทบุรี  มีสถานศึกษาตั้งแต่อนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  โดยหน่วยงานด้านการศึกษา
สังกัดกรมต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบด้าเนินการด้านการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
แยกตามสังกัดได้  ดังนี้ 

  -   สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ้านวน 11 แห่ง มีครูผู้ดูแลเด็ก, 
ผู้ดูแลเด็ก, และเด็กนักเรียนอนุบาล 3-5 ขวบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับอนุบาล 

ที่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นักเรียนอนุบาล3-5 ขวบ ห้อง 

เรียน 

ครู/วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 1 วัดท้ายเมือง 13 13 26 1 1 1 2 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 2 วัดฝาง 7 12 19 1 - 1 1 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 3 วัดนครอินทร์ 17 13 30 1 1 3 4 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 4 ต้าบลตลาดขวัญ 85 80 168 4 6 2 8 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 5 ทานสัมฤทธิ ์ 77 99 176 4 8 7 15 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 6 ต้าบลบางเขน 85 80 165 4 4 5 9 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 7 อนุราชประสิทธิ ์ 127 120 247 9 9 5 14 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 8 ทางหลวงโพธิ์ทอง 10 26 36 1 1 1 2 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท ์9 กลาโหมอุทิศ      10 17 27 1 - 1 1 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 10 วัดบัวขวัญ      10 15 25 1 - 1 1 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 11ท่าทรายอุปถัมภ์      10 14 24 1 1 1 2 

     28    

 ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2557)  
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-  สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  มีโรงเรียนในสังกัด จ้านวน  6  แห่ง ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
  โรงเรียน 

ก่อน
ประถม 
อ.1-อ.

3 

ประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

นครนนท์วิทยา 1  
(วัดท้ายเมือง) 

104 38 46 50 36 56 54 384 

นครนนท์วิทยา 2  
(วัดทินกรนิมิต) 

186 48 53 92 59 81 74 593 

นครนนท์วิทยา 3  
(วัดนครอินทร์) 

118 37 43 26 29 35 40 328 

นครนนท์วิทยา 4  
(วัดบางแพรกเหนือ) 

137 49 47 55 67 65 59 479 

นครนนท์วิทยา 5  
(ทานสัมฤทธิ์) 

253 105 141 126 128 145 101 999 

รวมนักเรียนแต่ละชั้น 
 

798 277 330 349 319 382 328 2,783 

ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557)  

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียน ครู มัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
นักเรียน 

นครนนท์วิทยา 1  
(วัดท้ายเมือง) 

27 - - - - - - - 

นครนนท์วิทยา 2  
(วัดทินกรนิมิต) 

40 96 52 54 - - - 202 

นครนนท์วิทยา 3  
(วัดนครอินทร์) 

33 49 61 21 - - - 131 

นครนนท์วิทยา 4  
(วัดบางแพรกเหนือ) 

52 74 62 75 15 11 17 254 

นครนนท์วิทยา 5  
(ทานสัมฤทธิ์) 

57 59 69 54 - - - 182 

โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6  
 

24 42 26 42 79 56 49 294 

รวม 
 

233 320 270 246 94 67 66 1,063 

ที่มา : ส้านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557)   
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  -   สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต  1  ระดับมัธยมศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  9  แห่ง 
             -   สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ระดับประถมศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  14  แห่ง 
  -   สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต  1  การศึกษาเอกชน (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  31  แห่ง 
  -   สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ระดับอาชีวศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ้านวน  5  แห่ง 
  -  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เฉพาะในเขตเทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ้านวน  7  แห่ง 
(สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง และสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  6  แห่ง)  
  -   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิวิทยาเขตนนทบุรี 
ที่มา : ท้าเนียบสถานศึกษา ปีการศึกษา  2555  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 

2.1.10 การศาสนาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

  ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  94  นับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอ่ืน ๆ ประมาณ
ร้อยละ  6  ได้แก่  ศาสนาคริสต์  อิสลาม  เป็นต้น 

  ประชากร ดั้งเดิมเป็นชนชาติไทย รองลงไปเป็นเชื้อสายจีน เข้ามาอยู่ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็น
ราชธานี นอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกคือ  ชาวไทยเชื้อสายมอญ  และชาวไทยเชื้อสายมลายู 
ดังปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์ไทย จึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ที่ส้าคัญเช่น งาน
สงกรานต์  งานตรุษจีน งานไหว้ศาลหลักเมือง  งานวันผลไม้  

2.1.11 การสาธารณสุข 

  ปัจจุบันเทศบาลนครนนทบุรี  มีศูนย์บริการสาธารณสุข  6  แห่ง  ได้แก่ 
   -   ศูนย์บริการสาธารณสุขรัตนาธิเบศร์ 
   -   ศูนย์บริการสาธารณสุขสวนใหญ่ 
   -   ศูนย์บริการสาธารณสุขท่าทราย 
   -   ศูนย์บริการสาธารณสุขพระครูนนทวรานุวัตร 
   -   ศูนย์บริการสาธารณสุขซอยทรายทอง 

-  ศูนย์บริการสาธารณสุขเฉลิมพระเกียรติ 

  โดยมุ่งเน้นในเรื่องการควบคุมโรคติดต่อ  การรักษาพยาบาล  การรักษาความสะอาดและส่งเสริม
สุขภาพอนามัย   นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  อีกจ้านวน  5  แห่ง  ได้แก่   

-  โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า   
-  โรงพยาบาลบ้าราศนราดูร   
-  โรงพยาบาลโรคทรวงอก   
-  โรงพยาบาลศรีธัญญา 
-  โรงพยาบาลนนทเวช   

  -  และสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
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ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์ของเทศบาลต่อประชาชน 

ประเภทบุคลากร จ านวน สัดส่วนต่อประชากร 
แพทย์ 11             1 : 23,329 

ทันตแพทย์ 6             1 : 42,769 
ทันตสาธารณสุข 2             1 : 128,305 

สัตวแพทย์ 1             1 : 256,610 
พยาบาลวิชาชีพ 28             1 : 9,165 

นักวิชาการสุขาภิบาล 11             1 : 23,329 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน - - 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - - 

*    แพทย์ประจ้า 1 คน /แพทย์ Part time  10  คน  
**   ทันตแพทย์ประจ้า 1 คน /ทันตแพทย์ Part time  5  คน  
***  ค้านวณที่ประชากร 256,610 คน  
(ข้อมูล ณ  มกราคม 2557) 

2.1.12 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  เทศบาลนครนนทบุรี  เป็นเมืองที่อยู่อาศัยจึงมีประชาชนจ้านวนมากเข้ามาอาศัยอยู่ในพ้ืนที่มีทั้ง
ประชากรจริง  และเป็นประชากรแฝงจ้านวนมาก  การรักษาความปลอดภัยจึงต้องมีมากขึ้นตามสัดส่วนของ
ประชากรที่เพ่ิมมากข้ึน  

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลสถิติคดีอาชญากรรมและสะเทือนขวัญเปรียบเทียบปัจจุบันย้อนหลัง  3  ปี 

คดี 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 
เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ  
(ร้อยละ/

คน) 
คดีอุกฉกรรจ์และ
สะเทือนขวัญ 

23 15 65.22 33 26 78.79 20 17 85 

คดีประทุษร้ายต่อ
ชีวิต ร่างกาย เพศ 

82 36 43.90 102 52 50.98 77 47 61.04 

คดีประทุษร้ายต่อ
ทรัพย์ 

472 154 32.63 579 176 30.72 448 164 36.61 

คดีน่าสนใจ** 379 37 - 240 39 - 106 23 - 
คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย - 1,070 1,204 - 1,428 1,602 - 3,046 3,418 

ที่มา :  สถานีต้ารวจภูธรเมืองนนทบุรี * อาทิ เช่น  โจรกรรมรถจักรยานยนต์  ยักยอกทรัพย์  ฉ้อโกงทรัพย์ ฯลฯ 
(ข้อมูล  ณ  กุมภาพันธ์  2557)  
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2.1.13 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -แหล่งน้้าธรรมชาติ  เนื่องจากตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของแม่น้้าเจ้าพระยา พ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงเป็นที่
ราบลุ่ม มีคูคลองตามธรรมชาติเป็นจ้านวนมากที่เคยใช้สัญจรไปมา ปัจจุบันคูคลองดังกล่าวใช้เพ่ือการระบายน้้า
เป็นส่วนใหญ่ 

  - ทรัพยากรดิน  เป็นดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม แต่การใช้เป็นประโยชน์ที่ดิน
ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัย เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการขยายตัวด้านที่อยู่อาศัยจากกรุงเทพมหานคร ซี่งได้
ผลตอบแทนที่สูงกว่าการท้าเกษตรกรรม ดังนั้น พื้นที่บางส่วนที่เคยเป็นสวนผลไม้ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย 
  - สิ่งแวดล้อม  จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดในเขตปริมณทล มีการเจริญเติบโตทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างมาก รวมทั้งมีประชากรเข้ามาอาศัยเป็นจ้านวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปัญหาขยะมูลฝอยที่เพ่ิมข้ึน ปัญหาน้้าเสียจากแหล่งชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม และปัญหามลพิษทางอากาศ  

2.1.14 ลักษณะภูมิประเทศ 

เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา   โดยมีแม่น้้าเจ้าพระยาแบ่งพ้ืนที่จังหวัด
ออกเป็นสองส่วนคือ ฝั่งตะวันออก  และฝั่งตะวันตก  พ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  มีคูคลองตามธรรมชาติ
เป็นจ้านวนมากจากอดีตที่เคยใช้สัญจรไปมา  ปัจจุบันคูคลองดังกล่าวใช้เพ่ือการระบายน้้าเป็นส่วนใหญ่นอกจาก
พ้ืนที่บางส่วนที่เคยเป็นสวนผลไม้ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย 

2.1.15 ลักษณะภูมิอากาศ 

    จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ประกอบด้วยฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีความแตกต่างของระดับ
พ้ืนดินเพียงเล็กน้อย สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่้าเสมอตลอดพ้ืนที่  ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน และฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือน
มกราคม  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยในรอบปี เท่ากับ  32.2 องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิต่้าสุดเฉลี่ยในรอบปี เท่ากับ  
25 องศาเซลเซียส  ปริมาณน้้าฝนตลอดปี 1,230.9 มิลลิเมตร  
ที่มา : ข้อมูลจาก http://www.plan-nontpro.go.th  (ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2557)  

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลนครนนทบุรี 

  ในการบริหารจัดการของเทศบาลนครนนทบุรี  มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในสาย
งานบริหาร  มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาในสายงานประจ้า  มีหัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล  ผู้อ้านวยการส้านัก  
ผู้อ้านวยการกอง  เป็นผู้บังคับบัญชาสายงานที่รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

http://www.plan-nontpro.go.th/


  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
 17 

 

 
 
 
 
 
 
 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
 18 

2.2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีหน่วยงานทั้งหมด 5 ส้านัก 2 กอง 2 แขวง ได้แก่  ส้านักปลัดเทศบาล  
ส้านักการช่าง  ส้านักการศึกษา  ส้านักการคลัง  ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและแผนงาน   
กองสวัสดิการสังคม  หน่วยงานตรวจสอบภายใน แขวงท่าทราย  และแขวงสวนใหญ่  มีพนักงานเทศบาล จ้านวน  
306 คน พนักงานครูเทศบาล จ้านวน 197 คน  ลูกจ้างประจ้า จ้านวน 84 คน ลูกจ้าง (รับเงินอุดหนุนของรัฐ)  
จ้านวน 40 คน พนักงานจ้างทั่วไป จ้านวน 582 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ้านวน 555 คน รวมจ้านวน
บุคลากรทั้งสิ้น 1,796 คน (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2557) 

       เทศบาลนครนนทบุรี เป็นเทศบาลขนาดใหญ่มีการก้าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
   -  ส้านักปลัดเทศบาล   5  ฝ่าย   21   งาน 
   -   ส้านักการคลัง           2  ส่วน 8  ฝ่าย    7   งาน 
   -   ส้านักการช่าง           3  ส่วน  9   ฝ่าย   20   งาน 
   -  ส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3  ฝ่าย   14   งาน  7  ศูนย์บริการ 
   -   กองวิชาการและแผนงาน  4  ฝ่าย   10   งาน 
   -   กองสวัสดิการสังคม   5  ฝ่าย    8    งาน 
   -  หน่วยตรวจสอบภายใน      1   หน่วย 
   -   ส้านักการศึกษา            2  ส่วน  7  ฝ่าย   18   งาน  1  หน่วย   
                                                                       6  โรงเรียน  11  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -   แขวงท่าทราย 
   -  แขวงสวนใหญ่  

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลอัตราก้าลังพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี  

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ส้านักปลัดเทศบาล (ข้อมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557)    

ที ่ ส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน 
ครู

เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ประจ า  

(ภารโรง) 
 

ลูกจ้าง 
รับเงิน
อุดหนุน 
ของรัฐ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ทั้งสิ้น ทั่วไป ภารกิจ รวม 

1 ปลัด/รองปลัดเทศบาล 4 - - - - - - - 4 
2 ส้านักปลัดเทศบาล 68 - 11 - - 38 96 134 213 
3 ส้านักการคลงั 46 - 6 - - 22 44 66 118 
4 ส้านักการช่าง 60 - 23 - - 129 128 257 340 
5 ส้านักการสาธารณสุขฯ 59 - 43 - - 362 132 494 596 
6 กองวิชาการและแผนงาน 17 - 1 - - - 26 26 44 
7 กองสวัสดิการสังคม 13 - - - - 1 17 18 31 
8 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 - - - - - 1 1 2 
9 ส้านักการศึกษา 25 - - - - 29 108 137 162 
 -พนักงานครูเทศบาล - 197 - 5 40 - - - 242 

10 แขวงท่าทราย (ไม่รวมคลัง) 10 - - - - 1 3 4 14 
11 แขวงสวนใหญ่ 3 - - - - - - - 3 
 รวม 306 197 84 5 40 582 555 1,137 1,769 
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1.  ส านักปลัดเทศบาล 

       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก้าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก้ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีหัวหน้าส้านักปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่ งานพนักงานจ้าง
และประกันสังคม  งานทะเบียนประวัติและบ้าเหน็จความชอบ 
   -  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม 
   -   ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย  งานแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรม งานดับเพลิงและกู้ภัย งานวิทยุสื่อสาร งานธุรการ งาน
ซ่อมบ้ารุง 
   -   ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ประกอบด้วย  งานตรวจและบังคับ
การ  งานคดีและธุรการ  งานกิจการพิเศษ 
   -   ฝ่ายทะเบียนและบัตรประจ้าตัวประชาชน  ประกอบด้วย  งานทะเบียนราษฎร  งาน
บัตรประจ้าตัวประชาชน  งานธุรการ  งานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน 

      -   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน และงาน
รับรองและพิธีการ  

2.  ส านักการคลัง  

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน้าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส้าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ้าเหน็จ 
เงินบ้านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท้างบประมาณแสดงฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท้า
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท้างบทดลองประจ้าเดือน 
ประจ้าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อ้านวยการส้านัก
การคลังควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ 
       2.2  ส่วนบริหารการคลัง   มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -   ฝ่ายการเงินและบัญชี  ประกอบด้วย  งานการเงินและบัญชี 
   -   ฝ่ายระเบียบการคลัง  ประกอบด้วย  งานระเบียบการคลัง 
   -   ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  ประกอบด้วย  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   -   ฝ่ายสถิติการคลัง  ประกอบด้วย  งานสถิติการคลัง 
       2.3  ส่วนพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายพัฒนารายได้  ประกอบด้วย  งานพัฒนารายได้   งานเร่งรัดรายได้ 
   -   ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ประกอบด้วย งานจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  
งานพัฒนากิจการพาณิชย์ 
   -   ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ประกอบด้วย  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
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3.  ส านักการช่าง 

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส้ารวจ  ออกแบบ  การจัดท้าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ และเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ้ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  งานวิศวกรรมจราจร  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ้ารุงรักษาเครื่องจักรกลและพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้้ามันเชื้อเพลิง  งานช่างสุขาภิบาล  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ้านวยการส้านักการช่าง  ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       3.1 -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ควบคุมดูแลการปฏิบัติการปฏิบัติงานของงานธุรการและงาน
การเงินและบัญชี      

     3.2  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง  ประกอบด้วย  งานควบคุมอาคาร  งานจัดท้าผังเมือง  
งานควบคุมผังเมือง 
   -   ฝ่ายขออนุญาตอาคาร ประกอบด้วย งานขออนุญาตอาคาร    
       3.3  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

-  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา  ประกอบด้วย  งานวิศวกรรมโยธา 1   งานวิศวกรรมโยธา  2  
งานวิศวกรรมจราจร 
   -   ฝ่ายสถาปัตยกรรม  ประกอบด้วย  งานสถาปัตยกรรม    
            3.4  ส่วนการโยธาและสุขาภิบาล  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้  
   -   ฝ่ายสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย  งานบ้ารุงรักษาทางและสะพาน  งานสถานที่     
งานไฟฟ้าสาธารณะ  งานศูนย์เครื่องจักรกล  
   -   ฝ่ายสวนสาธารณะ ประกอบด้วย  งานสวนสาธารณะ  
.   -   ฝ่ายจัดการคุณภาพน้้า  ประกอบด้วย  งานแบบแผนและก่อสร้าง  งานบ้ารุงรักษา
และซ่อมแซม  งานวิเคราะห์คุณภาพน้้า   
   -   ฝ่ายการระบายน้้า  ประกอบด้วย  งานออกแบบและก่อสร้าง  งานบ้ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

4. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            

          มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    งานป้องกันโรคติดต่อ  งาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  งานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข  งานทันตสาธารณสุข  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย  มีผู้อ้านวยการส้านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       4.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานการเงิน – บัญชี   

     4.2  ฝ่ายวิชาการและแผนงานสาธารณสุข ประกอบด้วย งานวิชาการและบริการข้อมูล งาน
นโยบายและแผนงานสาธารณสุข 
       4.3  ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -   ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
                      -  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  แบ่งเป็น  งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  งานสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน  งานสุขภาพจิต  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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   -   กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค    แบ่งเป็น  งานป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ   
งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  งานป้องกันและบ้าบัดการติดสารเสพติด   
   -   กลุ่มงานสุขาภิบาล  แบ่งเป็น  งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาล
ชุมชนเมืองและเหตุร้าคาญ  งานคุ้มครองผู้บริโภค  
   -   กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แบ่งเป็น  งานส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  งานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  งานเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ 
       4.4  ส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายบริการสาธารณสุข  ประกอบด้วย 
   -   กลุ่มงานสนับสนุนบริการการแพทย์  แบ่งเป็น  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา งาน
รังสีวิทยา งานกายภาพและอาชีวบ้าบัด งานแพทย์แผนไทย งานหน่วยไตเทียม งานวิชาการการแพทย์ งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน  
   -   กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  แบ่งเป็น  งานบริการทันตสาธารณสุข  งานส่งเสริมทันต
สาธารณสุข  งานทันตสาธารณสุขชุมชนและโรงเรียน   
   -   กลุ่มงานศูนย์บริการสาธารณสุข   (ศูนย์บริการสาธารณสุข)  
   -  กลุ่มงานบริการสัตวแพทย์  แบ่งเป็น  งานคลินิกสัตวแพทย์  งานควบคุมโรคสัตว์สู่คน  
งานควบคุมการฆ่าสัตว์และจ้าหน่ายเนื้อสัตว์  
   -   ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
   -   กลุ่มงานจัดการมูลฝอย แบ่งเป็น งานบริการรักษาความสะอาด งานพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือเป็นอันตรายจากชุมชน  
   -  กลุ่มงานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล แบ่งเป็น งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล งานบ้าบัดสิ่ง
ปฏิกูล และงานลอกท่อระบายน้้า      

5. กองวิชาการและแผนงาน 

       มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก้าหนด
นโยบายจัดท้าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด้าเนินงาน  ตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้ งนี้ 
อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาล  และโครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัด
แล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มีผู้อ้านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการและสารบรรณ   
   -   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และ
งานจัดท้างบประมาณ 
   -   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  ประกอบด้วย  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
งานติดตามและประเมินผล  งานสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ 
   -  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย  งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   -   ฝ่ายนิติการ ซึ่งมีกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  งานธุรการ กลุ่มงานวินัย/เรื่องร้องเรียน  
งานวินัย  งานเรื่องร้องเรียน  กลุ่มงานนิติกรรมและสัญญา  งานนิติกรรมและสัญญา  กลุ่มงานคดี  งานคดี  กลุ่ม
งานบังคับคดี  งานบังคับคดี      
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6. ส านักการศึกษา 

        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบการศึกษา  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา  วิเคราะห์วิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  รวมทั้งจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชน  โดยเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร  เช่น  การอบรม  การจัดกิจกรรมนันทนาการ   ทัศนศึกษาดูงาน  
และการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มี
ผู้อ้านวยการส้านักการศึกษาควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ฝ่ายแผนงานและโครงการ  ประกอบด้วย  งานแผนงานและโครงการ   งานระบบ
สารสนเทศ  งานงบประมาณ  งานธุรการ   
   -   ส่วนการบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
   -   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  แบ่งเป็น  งานการเจ้าหน้าที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียน
ประวัติ   
   -   ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน แบ่งเป็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานการศึกษาปฐมวัย  
งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน   
   -   ฝ่ายวิชาการ  แบ่งเป็น  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   -   ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
   -   ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  แบ่งเป็น  งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
   -   ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  แบ่งเป็น  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและ
นันทนาการ   
   -   ฝ่ายส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  แบ่งเป็น งานกิจการศาสนา  งานส่งเสริม
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม 
   -   หน่วยศึกษานิเทศก์  ประกอบด้วย  งานพัฒนาวิชาการ  งานพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา  งานวิจัยและติดตามประเมินผล  งานบริหารวิชาการ 

7. กองสวัสดิการสังคม 

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การให้ค้าปรึกษาแนะน้าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มีผู้อ้านวยการกองสวัสดิ การสังคม ควบคุม
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ   งานการเงินและบัญชี 
   -   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย  งานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  งานกิจการสตรีและคนชรา   
   -   ฝ่ายพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย  งานพัฒนาชุมชน     
   -   ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
   -   ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  
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8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการ  รับ
เงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และการท้าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้ รับมอบหมาย มีหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในควบคุมและปฏิบัติงาน 

8. แขวงท่าทราย   

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ้านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดยให้มี
งานส้านักงานแขวง  ฝ่ายการคลัง  งานสาธารณสุข  อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืน ๆ      ที่จ้า
เป็นมาปฏิบัติหน้าที่แขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหัวหน้าแขวง   ท่าทราย  
ควบคุมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -  ฝ่ายส้านักงานแขวง 
   -   ฝ่ายทะเบียนและบัตรประจ้าตัวประชาชน  ประกอบด้วย  งานทะเบียนราษฎร์ งาน
บัตรประจ้าตัวประชาชน  งานธุรการ 
   -   ฝ่ายการคลัง ประกอบด้วย งานจัดเก็บรายได้ งานเร่งรัดรายได้ 
   -   งานนิติการ 
   -   งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
   -   งานสาธารณสุข 
   -   งานช่าง 

10. แขวงสวนใหญ่ 

        มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ้านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดยให้
มีงานส้านักงานแขวง  งานคลัง  งานสาธารณสุข อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืนๆ ที่จ้าเป็นมา
ปฏิบัติหน้าที่แขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหัวหน้าแขวงสวนใหญ่  ควบคุม
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -   งานส้านักงานแขวง 
   -   ฝ่ายการคลัง ประกอบด้วย งานจัดเก็บรายได้ งานเร่งรัดรายได้ 
   -   งานสาธารณสุข 

2.2.2 การคมนาคม            

  1)  ทางบก  มีเส้นทางหลักท่ีส้าคัญ หลายเส้นทางผ่านเชื่อมต่อในกรุงเทพมหานคร คือ 
       ถนนสายหลัก  ได้แก่   
   1.  ถนนประชาราษฎร์  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บริเวณหอนาฬิกาท่าน้้านนทบุรี  ต้าบล
สวนใหญ่  ตัดผ่านสี่แยกศรีพรสวรรค์  ต้าบลตลาดขวัญ  สิ้นสุดที่แยกติวานนท์ มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี  จ้านวน  25 ซอย 
   2.  ถนนกรุงเทพฯ – นนทบุรี (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 301) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่
แยกติวานนท์  ต้าบลตลาดขวัญ  ตัดผ่านต้าบลบางเขน  เข้าสู่เขตบางซื่อ (กรุงเทพฯ)  ตัดผ่านสี่แยกวงศ์สว่าง 
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ไปสิ้นสุดที่สามแยกเตาปูน (ถนนประชาราษฎร์ สาย 2) มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีจ้านวน 14 ซอย 
   3.  ถนนงามวงศ์วาน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก   
แคราย ต้าบลบางกระสอ  ผ่านต้าบลบางเขน  สี่แยกพงศ์เพชร  เข้าสู่เขตหลักสี่และเขตจตุจักร (กรุงเทพฯ)  ผ่านสี่
แยกบางเขนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปสิ้นสุดที่สี่แยกเกษตร มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
จ้านวน  56 ซอย 
   4.  ถนนรัตนาธิเบศร์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกแค
รายผ่านศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี ต้าบลบางกระสอ ข้ามแม่น้้าเจ้าพระยาเข้าสู่ต้าบลไทรม้า ต้าบลบางรักน้อย  ตัด
ผ่านสี่แยกบางพูน (อ้าเภอบางบัวทอง) ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่างระดับอ้าเภอบางใหญ่ (ถนนกาญจนาภิเษก)  มีซอย
ย่อยท่ีอยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จ้านวน  28 ซอย 
   5.  ถนนพิบูลสงคราม (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกศรี
พรสวรรค์ตัดผ่านต้าบลสวนใหญ่ วัดเขมาภิรตาราม  เข้าสู่เขตบางซื่อผ่านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ  สิ้นสุด
ที่สามแยกพิบูลสงคราม (ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 – ถนนงามวงศ์วาน)  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี จ้านวน  26 ซอย 
   6.  ถนนติวานนท์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก         
ติวานนท์ต้าบลตลาดขวัญ  ผ่านสี่แยกแคราย  ห้าแยกปากเกร็ด  อ้าเภอปากเกร็ด  เข้าสู่อ้าเภอเมืองปทุมธานี 
(จังหวัดปทุมธานี)  ไปสิ้นสุดที่ท่าน้้าปทุมธานี มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ้านวน  60 ซอย  
   7.  ถนนนนทบุรี  1 (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บริเวณใกล้
ท่าน้้านนทบุรี ผ่านเรือนจ้าจังหวัดนนทบุรี (บางขวาง) ต้าบลสวนใหญ่ วัดท้ายเมือง โรงพยาบาล   พระนั่งเกล้า 
สิ้นสุดที่สี่แยกพระนั่งเกล้า มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ้านวน  67 ซอย 
   8.  ถนนสนามบินน้้า (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3110) เชื่อมระหว่างสี่แยกสะพาน
พระนั่งเกล้ากับสามแยกสนามบินน้้า (ถนนติวานนท์)   
   9.  ถนนประชาชื่น  เชื่อมระหว่างสามแยกประชาชื่น (เขตบางซ่ือ) เลียบคลองประปาไป
ทางทิศเหนือ ผ่านสี่แยกประชานุกูล เข้าสู่อ้าเภอเมืองนนทบุรีที่ต้าบลบางเขน ตัดผ่านสี่แยกพงษ์เพชร  สามแยก
สามัคคี – ประชาชื่น  เข้าสู่อ้าเภอปากเกร็ด  สิ้นสุดที่ถนนแจ้งวัฒนะ มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี
ทั้งสิ้น จ้านวน  14 ซอย 
   10. ถนนนครอินทร์ ทางหลวงชนบท  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกติวานนท์  ต้าบลตลาด
ขวัญ ผ่านต้าบลสวนใหญ่ ข้ามแม่น้้าเจ้าพระยาบริเวณใกล้วัดนครอินทร์ เข้าสู่ต้าบลบางไผ่ ต้าบลบางศรีเมือง จากนั้น
เข้าสู่เขตอ้าเภอบางกรวย  ตัดกับวงเวียนราชพฤกษ์ที่ต้าบลบางขุนกอง  ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่างระดับต้าบลบาง   
คูเวียง (ถนนกาญจนาภิเษก)   
   11. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนพิบูลสงคราม  ตัดผ่านถนน
ประชาราษฎร์ที่ต้าบลตลาดขวัญ  อ้อมตัวจังหวัดนนทบุรีเก่า  ไปสิ้นสุดที่ถนนนนทบุรี 1 
   12. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี – ถนนสนามบินน้้า  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนเลี่ยงเมืองใกล้
ตลาด อ.ต.ก.3 เก่า ตัดผ่านถนนรัตนาธิเบศร์ที่ต้าบลบางกระสอไปสิ้นสุดที่ถนนสนามบินน้้าต้าบลท่าทราย  
       ถนนสายรอง  ได้แก่     

1. ถนนสามัคคี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ้านวน  97 ซอย 
2. ถนนทานสัมฤทธิ์  มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ้านวน 43 ซอย 
3. ถนนเรวดี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น 73 ซอย 
4. ถนนวัดบัวขวัญ 
5. ถนนประชานิเวศน์ 3 มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ้านวน 39 ซอย  
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   -   นอกจากนี้  ยังมีซอยย่อยตามหมู่บ้านต่าง ๆ ทั่วทั้งเขตเทศบาลนครนนทบุรีอีกจ้านวน
ทั้งสิ้น 147  ซอย และยังมีเส้นทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ได้แก่  ทางด่วนขั้นที่ 
2  สายบางโคล่ - แจ้งวัฒนะ  ระยะทาง  25.0  กิโลเมตร 

  2)  ทางน้้า  ปัจจุบันการคมนาคมขนส่งทางน้้าได้ลดความส้าคัญลง  เนื่องจากความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่งทางบกมีมากขึ้น  แต่เส้นทางคมนาคมทางน้้าที่ส้าคัญ คือ แม่น้้าเจ้าพระยา ซึ่งช่วยแบ่งเบา
การจราจรบนถนนสายหลักได้เป็นอย่างมากในช่วงชั่วโมงเร่งด่วนเช้าและเย็น โดยมีบริษัทเรือด่วนเจ้าพระยา จ้ากัด 
ให้บริการแก่ประชาชนที่เดินทางระหว่างจังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร  

2.2.3 การไฟฟ้า 

  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส้านักการไฟฟ้าที่ให้บริการจ้านวน  1  แห่ง  คือ  การไฟฟ้านคร
หลวง  เขตนนทบุรี  ปริมาณจ้าหน่ายไฟฟ้าที่ใช้ในพ้ืนที่เท่ากับ จ้านวน  223,272,884 หน่วย ซึ่งการไฟฟ้านคร
หลวงเขตนนทบุรีได้ให้บริการทั่วทั้งจังหวัดมีจ้านวนผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น  275,887 ราย                               

(ที่มา : ข้อมูลจาก http://www.mea.or.th/internet/MEAEnergy/ElecComsum2_1.htm ณ ประจ้าปี 2555)  

2.2.4 การประปา 

  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส้านักงานประปาที่ให้บริการจ้านวน  1  แห่ง  คือ  ส้านักงาน
ประปาสาขานนทบุรี   

2.2.5 การสื่อสารโทรคมนาคม 

  - ไปรษณีย์โทรเลข ในเขตอ้าเภอเมืองนนทบุรีมีที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลข จ้านวน 4 แห่ง ดังนี้ 
   1.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับจ่ายจังหวัดนนทบุรี 
   2.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากงามวงศ์วาน 
   3.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากตลาดขวัญ 
   4.  ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากสวนใหญ่ 

  -  โทรศัพท์ การให้บริการโทรศัพท์ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี มีผู้ให้บริการ คือ  บริษัท ทีโอที 
จ้ากัด (มหาชน)  และบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ้ากัด ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 

  -  หนังสือพิมพ์ ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี มีหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.  หนังสือพิมพ์เมืองนนท์เดลี่ 
   2.  หนังสือพิมพ์นิวส์เสียงประชา 
   3.  หนังสือพิมพ์เสรีนนท์ 
   4.  หนังสือพิมพ์ไทยนนท์ 
   5.  หนังสือพิมพ์รวมข่าว 
   6.  หนังสือพิมพ์เดอะนิวส์ 
   7.  หนังสือพิมพ์ข่าวนนท์ 
   8.  หนังสือพิมพ์ฐานข่าว    
 
 

http://www.mea.or.th/internet/MEAEnergy/ElecComsum2_1.htm
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2.2.6 การจราจร 

   สภาพการจราจรในเขตเมืองนนทบุรีมักจะประสบปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน  
ตามตรอก ซอยต่าง ๆ และตามแยกบนถนนสายหลัก  มักจะมีรถติดเป็นจ้านวนมากและเป็นเวลานาน ๆโดยเฉพาะ
บริเวณสี่แยกแคราย เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองปริมณฑลซึ่งมีเส้นทางเชื่อมต่อกับกรุงเทพมหานคร  และ
เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยท้าให้ปริมาณรถผ่านเข้า - ออก ในแต่ละวันมีจ้านวนมาก  

2.2.7 สวนสาธารณะ 

  เทศบาลนครนนทบุรี มีสวนสาธารณะ ทั้งสิ้น 15  แห่ง  ได้แก่ 
  1. สวนเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
  2. สวนเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา 
  3. อุทยานมกุฎรมยสราญและลานพระบรมรูปทรงม้ารัชกาลที่ 5 

  4. สวนสาธารณะริมคลองประปาและชาฮกเกี้ยน ซุ้มการะเวกริมคลองส่วย 
  5. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/9 
  6. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/8 
  7. สวนสาธารณะซอยสามัคคี 58/12 
  8. สวนสาธารณะแยก อ.ต.ก.  
  9. สวนสาธารณะซอยศิริชัยพัฒนา 
  10. สวนสาธารณะใต้สายไฟฟ้าแรงสูง (หมู่บ้านประชานิเวศน์ 4) 
  11. สวนสาธารณะประชานิเวศน์ 3 ซอย 14 
  12. เกาะกลางถนนนนทบุรี 1 
  13. เกาะกลางถนนติวานนท์ 
  14. เกาะกลางถนนงามวงศ์วาน 
  15. สวนสาธารณะลานน้้าพุ (ประชานิเวศน์ 3) 

2.2.8 โครงสร้างทางเศรษฐกิจและรายได้ประชากร 

  จังหวัดนนทบุรีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมมูลค่า  113,406  ล้านบาท  รายได้เฉลี่ยต่อหัว  117,466 
บาทต่อปี (ปี 2553)  เศรษฐกิจส่วนใหญ่มาจากภาคนอกเกษตรกรรม  อันดับแรกคือ  สาขาอุตสาหกรรม  
รองลงมา  คือ  สาขาการบริการ  ธุรกิจเกี่ยวกับการค้าส่ง ค้าปลีก และการซ่อมเครื่องยนต์เครื่องจักร ของใช้ใน
ครัวเรือน  ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร  ธุรกิจบริการทางด้านการเงิน ฯลฯ ตามล้าดับ  
ที่มา : http://www.nesdb.go.th/econSocial/macro/gpp_data/index.html (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2555) 

2.2.9 การเกษตรกรรม 

  เนื่องจากเทศบาลนครนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เมือง  ด้านการเกษตรจะมีอยู่เพียงเล็กน้อย  ใน
เขตต้าบลสวนใหญ่  บางกระสอ และตลาดขวัญ 

 

 

http://www.nesdb.go.th/econSocial/macro/gpp_data/index.html
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2.2.10 การอุตสาหกรรม 

 การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลนครนนทบุรีได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากไม้อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน  อาหาร และธุรกิจภาคบริการ  ซึ่งประกอบไปด้วย  ต้าบลบางกระสอ  จ้านวน  114  
แห่ง  ต้าบลตลาดขวัญ  จ้านวน  79  แห่ง  ต้าบลบางเขน  จ้านวน  99  แห่ง  ต้าบลท่าทราย  จ้านวน  85  แห่ง  
และต้าบลสวนใหญ่ จ้านวน  14  แห่ง   
ที่มา : ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2555)  

2.2.11 การท่องเที่ยว 

  นนทบุรีเป็นจังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  และมีความส้าคัญทางประวัติศาสตร์  
สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม จิตรกรรม เป็นจ้านวนมาก นอกจากนี้ยังมีสภาพที่เป็นแม่น้้า ล้าคลองที่เป็นธรรมชาติ
มากมาย  ส้าหรับสถานที่ท่องเที่ยวที่ส้าคัญ  ดังนี้ 

1)  สถานที่ท่องเที่ยวทางบก 

  -   ศาลเจ้าแม่ทับทิม  เป็นศาลเจ้าที่พ่ีน้องประชาชน พ่อค้า แม่ค้า ในจังหวัดนนทบุรีให้
ความศรัทธานับถือเป็นอย่างยิ่ง กล่าวกันว่าผู้ที่ศรัทธาและเข้ามาสักการะอธิษฐาน ณ ศาลแห่งนี้ มักจะสมประสงค์
ในเรื่องของการท้ามาค้าขาย 

  -   พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี  เป็นอาคารไม้สถาปัตยกรรมตะวันตกสร้างเมื่อ พ.ศ.2453 
กรมศิปลปากรได้ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถานในปี พ.ศ. 2504 เดิมใช้เป็นอาคารเรียนของโรงเรียนราชวิทยาลัย
ส้าหรับฝึกอบรมข้าราชการสถาบันด้ารงราชานุภาพ ต่อมาในปี พ.ศ.2552 เทศบาลนครนนทบุรี     ขอจัดตั้งเป็น
พิพิธภัณฑ์ใช้ส้าหรับเป็นแหล่งศึกษาประวัติศาสตร์เมืองนนทบุรี 

  -   วัดแคนอก  เป็นวัดที่สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2367 ในสมัยรัชกาลที่ 3 เดิมมีชื่อเรียกว่า 
“วัดแคร่เบ็ญจัน” เป็นวัดที่ชาวรามัญสร้างขึ้น  เคยเป็นสถานที่ผู้น้าคณะราษฎรได้น้าคณะมากราบสักการะ พระ
ประธานในอุโบสถ  และอธิษฐานจิตถวายต่อพระพุทธศาสนาก่อนท้าการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ.2475 
เมื่อท้าการส้าเร็จแล้วจึงได้มาสร้างหอระฆังรูปทรงดอกบัวตูมถวาย 

  -   พุทธสถานเชิงท่า-หน้าโบสถ์  เป็นศาสนสถานที่เทศบาลนครนนทบุรีร่วมกับกรม
ศิลปากรพัฒนาขึ้นใหม่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยรวมวัดหน้าโบสถ์ และวัดเชิงท่า ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่ที่สร้างขึ้นตั้งแต่
สมัยกรุงศรีอยุธยาตอนกลางมารวมกัน เรียกว่า พุทธสถานเชิงท่า-หน้าโบสถ์    
   -   วัดเขมาภิรตาราม เป็นอารามหลวงชนิดวรวิหาร มีพระบรมสารีริกธาตุของ
พระพุทธเจ้าบรรจุอยู่ในพระมหาเจดีย์  พระอุโบสถสวยงาม  ฝีมือช่างสมัยรัชกาลที่ 4  มีพระที่นั่งมณเฑียร    ซึ่ง
รัชกาลที่  5  โปรดเกล้าฯ ให้รื้อจากพระบรมมหาราชวังมาสร้างไว้ในวัดนี้ วัดนี้สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
ปฏิสังขรณ์ในสมัยรัชกาลที่  2  และ 4  ตั้งอยู่ริมถนนพิบูลสงคราม ต้าบลสวนใหญ่ อ้าเภอเมืองนนทบุรี ด้านหน้า
ของวัดจรดริมฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา ส่วนด้านหลังติดถนนพิบูลสงคราม  พ้ืนที่วัดมีประมาณ  26 ไร่เศษ 
   -   วัดชมภูเวก  ตั้งอยู่หมู่ที่  4  ต้าบลท่าทราย  อ้าเภอเมืองนนทบุรี  สร้างขึ้นเมื่อ
ประมาณ พ.ศ.2300  โดยมีชาวมอญในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายเป็นผู้สร้าง 
   -   อุทยานมกุฎรมยสราญ  สถานที่พักผ่อนและออกก้าลังกายขนาดใหญ่  ประดิษฐาน
พระบรมราชานุสาวรีย์  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  5  บริเวณศูนย์ราชการนนทบุรี 

                    2)  สถานที่ท่องเที่ยวทางน้้า  
   แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ตั้งอยู่บนสองฟากฝั่งของล้าน้้าเป็นการล่องเรือชมลักษณะชีวิต 
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แบบไทย ๆ สองฝั่งล้าน้้า  การล่องเรือชมความงาม  สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยว
ธรรมชาติตลอดจนนั่งเรือรับประทานอาหาร  

2.2.12 การปศุสัตว์ 

  การเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดนนทบุรี  เฉพาะเขตอ้าเภอเมืองนนทบุรี  ซึ่งพ้ืนที่ส่วนหนึ่งตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี  ดังนั้นส่วนใหญ่จึงเป็นเขตเมือง  ด้านปศุสัตว์จึงน้อย ซึ่งมีสัตว์เลี้ยงที่ส้าคัญ ได้แก่ ไก่พ้ืนเมือง 
และสุกร ที่มีจ้านวนมากที่สุด  

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลปศุสัตว์รายต้าบล  อ้าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2555 
 

ต าบล โคนม 
โค
เนื้อ 

สุกร แพะ 
ไก่ เป็ด 

ไก่
พื้นเมือง 

ไก่เนื้อ ไก่ไข ่ เป็ด
เทศ 

เป็ด
เนื้อ 

เป็ดไข ่

บางกระสอ 0 0 0 0 11 0 0 1 0 0 
ตลาดขวัญ 0 0 1 0 79 1 0 5 0 1 
สวนใหญ่ 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 
บางเขน 0 0 0 0 52 0 0 4 3 0 
ท่าทราย 0 8 0 13 32 1 1 5 0 0 

รวม 0 8 2 13 182 2 1 15 3 1 

ที่มา : ส้านักงานปศุสัตว์จังหวัดนนทบุรี (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2555)                

2.2.13 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1) สถิติเพลิงไหม้ 
-  ปี พ.ศ.2556  เพลิงไหม้จ้านวน   12 ครั้ง   ค่าเสียหาย   8,870,000  บาท 
                      (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  6  คน)  

     -  ปี พ.ศ.2555  เพลิงไหม้จ้านวน    8 ครั้ง   ค่าเสียหาย  10,380,000   บาท 
                  (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  ๖  คน)  

     -  ปี พ.ศ.2554  เพลิงไหม้จ้านวน  17 ครั้ง   ค่าเสียหาย    9,505,000  บาท 
                  (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  ๔  คน) 

                        -  ปี พ.ศ.2553  เพลิงไหม้จ้านวน  19 ครั้ง   ค่าเสียหาย    4,635,000  บาท 
                  (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  -  คน)  

  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลนครนนทบุรี  ได้จัดอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่         
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งทางบกและทางน้้า มีสถานีดับเพลิง 4 แห่ง 

  1.  สถานีดับเพลิงรัตนาธิเบศร์  ตั้งอยู่ที่ส้านักงานเทศบาลนครนนทบุรี  ถนนรัตนาธิเบศร์   มี
อัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   60   คน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
   -   รถยนต์กู้ภัยแบบอเนกประสงค์    จ้านวน      1 คัน 
   -   รถยนต์ดับเพลิงชนิดมีบันไดเลื่อนอัตโนมัติ  จ้านวน       2 คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง ขนาดความจุ  12,000 ลิตร จ้านวน      2 คัน 
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-  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง ขนาดความจุ  10,000 ลิตร จ้านวน      3 คัน 

   -   รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง ขนาดความจุ    6,000 ลิตร จ้านวน      1 คัน 
   -   รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง ขนาดความจุ    2,000 ลิตร จ้านวน      1 คัน 
   -  รถยนต์กู้ภัยเก็บอุปกรณ์เคลื่อนที่เร็ว   จ้านวน       1   คัน 
   -   รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ้านวน      6 คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกเทท้าย     จ้านวน       1   คัน 
   -   เครือ่งสูบน้้าดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ้านวน      1 คัน 
   -  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน       7   คัน 
   -   เครื่องสูบน้้าชนิดหาบหาม    จ้านวน       5  เครื่อง 

  2.  สถานีดับเพลิงสวนใหญ่  ตั้งอยู่หน้า สภ.เมืองนนทบุรี   มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   11  คน   
มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
   -   รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง ขนาดความจุ  6,000  ลิตร จ้านวน      1 คัน 
   -  เรือยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ้านวน       3 ล้า 
   -   เครื่องสูบน้้าดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ้านวน      1  เครื่อง 

  3.  สถานีดับเพลิงทางน้้าสะพานพระนั่งเกล้า มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   4   คน   มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -   เรือยนต์ตรวจการณ์     จ้านวน      1 ล้า 
   -  เรือท้องแบนอเนกประสงค์    จ้านวน       1   ล้า 

4.  สถานีดับเพลิงแขวงท่าทราย  ตั้งอยู่ที่ส้านักงานแขวงท่าทราย หมู่บ้านประชานิเวศน์ 3 
มีอัตราก้าลังเจ้าหน้าที่   7  คน มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -   รถยนต์ดับเพลิงชนิดมีถังน้้าในตัว   จ้านวน       1 คัน 

-  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ  6,000  ลิตร จ้านวน      1 คัน 
-  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ้านวน       1   คัน 

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ้าแนกได้ดังนี้ 
  1.  รถยนต์กู้ภัยแบบอเนกประสงค์     จ้านวน       1 คัน 
  2.  รถยนต์ดับเพลิงชนิดมีบันไดเลื่อนอัตโนมัติ   จ้านวน      2 คัน 
  3.  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ  12,000  ลิตร           จ้านวน      2 คัน 
  4.  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ  10,000  ลิตร           จ้านวน      4 คัน 
  5.  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ    6,000  ลิตร           จ้านวน      3 คัน 
  6.  รถยนต์บรรทุกน้้าดับเพลิง  ขนาดความจุ    2,000  ลิตร           จ้านวน      1 คัน 
  7.  รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ้านวน      7 คัน 
  8.  รถยนต์กู้ภัยเก็บอุปกรณ์เคลื่อนที่เร็ว    จ้านวน       1 คัน 
  9.  รถยนต์บรรทุกเทท้าย      จ้านวน       1   คัน 

10. รถยนต์ตรวจการณ์บรรทุกเครื่องหาบหาม   จ้านวน       1   คัน 
  11. รถจักรยานยนต์สายตรวจ     จ้านวน       8   คัน 
  12. เรือยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ้านวน      4   ล้า 
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  13. เครื่องสูบน้้าดับเพลิงชนิดหาบหาม    จ้านวน      6   เครื่อง 
  14. เรือท้องแบนอเนกประสงค์     จ้านวน       1   ล้า 
  15. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดมือถือใช้งาน   จ้านวน     40  เครื่อง 
  16. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในยวดยาน   จ้านวน     10  เครื่อง 
  17. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในส้านักงาน   จ้านวน       2  เครื่อง 

2)  อุทกภัย 
       ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 ถึงปี 2556 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  ในเขตเทศบาลซึ่ง
สามารถแก้ไขปัญหาและควบคุมพ้ืนที่ไว้ได้  ซึ่งมีระดับน้้าสูงสุดของแต่ละปี  ดังนี้ 
   -   ปี พ.ศ.2552 ระดับน้้าสูงสุด  วัดได้  223 ซม. (รทก) 
   -  ปี พ.ศ.2553 ระดับน้้าสูงสุด  วัดได้  263 ซม. (รทก) 

-  ปี พ.ศ.2554 ระดับน้้าสูงสุด  วัดได้  319 ซม. (รทก) 
-  ปี พ.ศ.2555 ระดับน้้าสูงสุด  วัดได้  211 ซม. (รทก)  
-  ปี พ.ศ.2556 ระดับน้้าสูงสุด  วัดได้  242 ซม. (รทก)  

  มาตรการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครนนทบุรีเน้นมาตรการเชิงรุก คือ   
  1.  ให้ความรู้แก่ผู้ครอบครองอาคาร  ทั้งภาครัฐและเอกชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  2.  ออกตรวจสอบอาคารสูงในหน้าที่นายตรวจ  ให้ค้าแนะน้าในด้านความปลอดภัยของผู้อยู่
อาศัย  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ควรมีในอาคารนั้น 
  3.  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่  ให้มีความรู้  ความสามารถในการเข้าระงับอัคคีภัยในอาคารสูง 
            4.  ส้ารวจติดตั้งน้้ายาดับเพลิงเคมีตามชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล พร้อมทั้งฝึกอบรม สาธิต
แนะน้าให้รู้จักวิธีการใช้ถังน้้ายาดับเพลิงอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  5.  ส้ารวจแหล่งน้้าธรรมชาติ  หัวประปาดับเพลิง  ตลอดจนประสานงานกับการประปา   นคร
หลวงในการติดตั้งหัวประปาดับเพลิง   

2.2.14 ข้อมูลด้านรายรับ และรายจ่ายจริงของเทศบาลนครนนทบุรี 

ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลรายรับ และรายจ่ายจริงของเทศบาลนครนนทบุรี ปี 2552 – 2555 

รายการ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

 

ปี 2555 

ประมาณการรายรับ 

 

948,718,500.00 897,668,000.00 775,619,800.00 1,170,000,000.00 

รายรับจริง 

 

1,303,347,665.97 1,270,600,193.79 

1,526,993,160.68 1,680,562,207.65 

รายจ่ายจริง 

 

1,126,218,879.23 888,026,541.74 1,237,649,625.03 1,284,929,000.62 
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ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลงบประมาณรายรับของเทศบาลนครนนทบุรี 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

รายได้จัดเก็บเอง 

ภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ใบอนุญาต 

รายได้จากทรัพยส์ิน 

รายได้สาธารณูปโภค/การพาณิชย ์

รายได้เบ็ดเตล็ด 

รายได้จากทุน 

 

209,456,347.20 

29,755,236.09 

60,756,931.75 

6,289,385.83 

5,790,655.84 

46,600.00 

 

210,858,346.21 

31,994,328.83 

44,794,245.89 

7,279,412.38 

2,729,593.59 

445,020.00 

 

217,781,831.89 

38,846,455.99 

37,268,142.21 

7,909,938.06 

4,618,185.20 

388,530.00 

 

226,871,867.20 

53,140,892.69 

85,273,134.42 

9,116,339.92 

4,119,556.18 

89,270.00 

รายได้ที่รัฐจัดเก็บจดัสรรให้ อปท. 661,053,292.05 795,505,798.89 984,208,366.33 1,081,621,736.24 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 330,199,217.21 176,993,448.00 235,971,711.00 220,329,411.00 

รวมรายรับ 1,303,347,665.97 1,270,600,193.79 1,526,993,160.68 1,680,562,207.65 

 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลนครนนทบุรี 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

งบกลาง  

งบบุคลากร 

งบด้าเนินการ 

งบลงทุน 

งบรายจ่ายอื่น 

งบเงินอุดหนุน 

32,393,700.63 

219,182,488.43 

353,890,969.46 

479,984,445.36 

4,532,644.00 

36,234,631.35 

31,845,188.62 

189,027,250.00 

276,892,082.87 

16,934,437.60 

51,395,807.50 

321,931,775.15 

65,318,721.15 

185,193,783.50 

329,964,972.05 

3,342,100.00 

33,311,100.00 

620,518,948.33 

66,704,383.04 

211,551,652.00 

367,325,217.94 

602,920,697.64 

2,513,150.00 

33,913,900.00 

รวมรายจ่าย 1,126,218,879.23 888,026,541.74 1,237,649,625.03 1,284,929,000.62 
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2.2.15 สรุปผลการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี เทศบาลนครนนทบุรี ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลจ้านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี(2555- 2557),  (2556 - 2558)                           
                       (2557 - 2559)    

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การพัฒนาและส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มสีุขภาวะ
ที่ดี มีรายได้ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง และ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ด ี

181 609,869,500 150 536,738,250 91 609,246,200 

2.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยเน้น
บูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

396 1,460,303,935 307 777,493,500 251 1,284,211,220 

3.การเร่งพัฒนาศกัยภาพ
ทรัพยากรบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน โดยอาศยั
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

25 12,830,000 19 18,952,300 13 7,418,500 

รวมท้ังสิ้น 602 2,083,003,435 476 1,333,184,050  1,900,875,920 

ที่มา : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
(ข้อมลู แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2555-2557, พ.ศ.2556-2558, พ.ศ.2557-2559)     
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2.2.16 อ านาจหน้าที่ของเทศบาลนครนนทบุรี 
 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี 12 
พ.ศ. 2546 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1. มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
เทศบาลต าบล ข้อ (1) - (9) 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน้้า 
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่
สาธารณะรวมทั้งการก้าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการ 
(8) บ้ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล 
เทศบาลเมือง ข้อ (1) - (16) 
มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลต าบลตามข้อ (1) - (9) 
และมีหน้าที่เพิ่มอีก ดังนี้ 
(10)ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา 
(11)ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(12)ให้มีและบ้ารุงสถานที่ท้าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข ้
(13)ให้มีและบ้ารุงทางระบายน้้า  
(14)ให้มีและบ้ารุงส้วมสาธารณะ 
(15)ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(16)ให้มีการด้าเนินกิจการโรงรับจ้าน้าหรือสถาน
สินเชื่อท้องถิ่น 
เทศบาลนคร ข้อ (1) - (23)  
มีหน้าที่เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองตามข้อ(1) - (16)  
และมีหน้าที่เพิ่มอีก ดังนี้ 
(17)ให้มีและบ้ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(18)กิจการอื่นซึ่งจ้าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
(19)การควบคุมสุขลักษณะและการอนามัยในร้าน
จ้าหน่ายอาหารโรงมหรศพ และสถานบริการอ่ืน 
อาหารโรงมหรศพ และสถานบริการอ่ืน 

1. เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ (มาตรา 16) 
(1) การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้า และ 
ทางระบายน้้า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม 
และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10)การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11)การบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่
อยู่อาศัย 
(13)การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14)การส่งเสริมการกีฬา 
(15)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 
(16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
(18)การก้าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้้าเสีย 
(19)กา รสา ธ ารณสุ ขการอนามั ยครอบครั ว และกา ร
รักษาพยาบาล 
(20)การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12         
พ.ศ. 2546 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(20)จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่ง
เสื่อมโทรม  
(21)จัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม 
และท่ีจอดรถ  
(22)การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
(23)ส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว  
2. มีหน้าที่อาจจัดท ากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 
เทศบาลต าบล 
(1) ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา  
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม  
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(5) บ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร  
(6) ให้มีและบ้ารุงสถานที่ท้าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
(7) ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
เทศบาลเมือง   
(1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม  
(2) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(3) บ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
(4) ให้มีและบ้ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(5) ให้มีและบ้ารุงโรงพยาบาล 
(6) ให้มีการสาธารณูปการ 
(7) จัดท้ากิจการซึ่งจ้าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(8) จัดตั้งและบ้ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
(9) ให้มีและบ้ารุงสถานที่ส้าหรับการกีฬาและพล
ศึกษา 
(10)ให้มีและบ้ารุงสวนสาธารณะสวนสัตว์และสถาน
พักผ่อนหย่อนใจ 
(11)ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของท้องถิ่น 
(12)เทศพาณิชย์ 
เทศบาลนคร 
อาจท ากิจการอื่นๆ เช่นเดียวกับเทศบาลเมืองตาม 
ข้อ (1) - (12) 

และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24)การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์
จากป่าไม ้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25)การผังเมือง 
(26)การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27)การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28)การควบคุมอาคาร 
(29)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
(31)กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนใน 
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก้าหนด 
2. อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามข้อ 1  
ต้องด าเนินการตาม “แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
3. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาลและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 
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2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครนนทบุรี 
 

2.3.1 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

         ทิศทางการพัฒนาภาคกลางตอนบน 1 มีแนวทางการพัฒนาในเรื่อง การรักษาสภาพแวดล้อม 
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานท้า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เป้นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดก
โลก การแก้ปัญหาน้้าท่วม  

 วิสัยทัศน์ของกลุ่มภาคกลางตอนบน 1 ก้าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้า 
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  

 วิสัยทัศน์ของจังหวัดนนทบุรี “จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีของคนทุกระดับโดยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน”  

 วิสัยทัศน์ของเทศบาลนครนนทบุรี “นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการที่
เป็นเลิศ และบริหารจัดการที่ดี”  

 เทศบาลนครนนทบุรี มีท้าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการ
คมนาคม การค้า การท่องเที่ยว การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม มีแม่น้้าเจ้าพระยะไหลผ่าน และอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย  อีกทั้งมีขึดความสามารถในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนในกรณีเร่งด่วน เมื่อดูจากปีงบประมาณ 2555 (กรณีอุทกภัย) เพราะมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอและพร้อมปฏิบัติหน้าที่ และมีโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทั่วถึง
เกือบเต็มพ้ืนที่ จึงก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) เทศบาลนครนนทบุรีว่า 

 

“นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีบริการที่เป็นเลิศ 
และบริหารจัดการที่ดี” 

  

  นครนนทบุรี เป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เนื่องจากมี
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง  ซึ่งในวันหยุดราชการประชาชนนิยมมาท่องเที่ยว ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและ
เชิงวัฒนธรรม  และยังมีงานประเพณีส าคัญของเทศบาลนครนนทบุรี คือ “งานล่องเรือ ไหว้พระ ไหว้เจ้า” ซึ่ง
จัดเป็นประจ าในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ของทุกปี ซึ่งในแต่ละปีงานล่องเรือ ไหว้พระ ไหว้เจ้าจะได้รับความ
นิยมจากประชาชน นักท่องเที่ยว และ สื่อมวลชน  เข้าร่วมชมงานประเพณีกันอย่างเนืองแน่น  โดยพ้ืนที่  จัดงาน
ประเพณลี่องเรือ ไหว้พระ ไหว้เจ้า ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เพ่ือให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสามารถด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา

ระดับต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นต้องทราบแผนพัฒนาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ก ำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในระดับประเทศ) 

นโยบายของรัฐบาล 
(นโยบำยเร่งด่วน และนโยบำยทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง  กรม 
(นโยบำยรำยสำขำตำมภำรกิจหน่วยงำน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศำสตร์บูรณำกำรทุกภำคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณำกำรในมิติเชิงพ้ืนที่) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ยุทธศำสตร์ 

และแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  น ำไปสู่กำรท ำงบประมำณ) 



ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุร ี(พ.ศ.2558-2561) 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนด  
ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  โดยก าหนดความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย   
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหา และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้อย่างครอบคลุม   

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี นอกจากการค านึงถึงอ านาจหน้าที่
ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  ยังได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ  และการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาล
นครนนทบุรี เพ่ือยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมให้
เป็นเมืองน่าอยู ่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่างๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผน
พัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี ด้วย สรุปได้ดังนี้ 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) National Council for Peace and 

Order (NCPO) 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่11 (พ.ศ.2555 - 2559)  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 พ.ศ.2557 - 2560 (นนทบุรี 

ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี)  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2557 - 2560)  
6. กรอบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี  
8. นโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี  
9. ปัญหาความต้องการของชุมชนภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

3.1.1 ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปีตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจและ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไข เพ่ือให้รอดพ้นวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่ างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
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นิยามของความพอเพียง 

   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน 
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆอย่างรอบคอบ 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผล กระทบ และความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 

แนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อน โดยการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการ 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างแกนเครือข่ายขับเคลื่อน ในการสานต่อองค์ความรู้ และรวมพลังในการด าเนิน
กิจกรรมให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

จัดท าหรือถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จากกิจกรรมตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม (Show Cases 
/Best Practices) ในสาขาต่าง ๆ อาทิ เกษตร อุตสาหกรรม บริการ ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ธุรกิจเล็ก 
กลาง ใหญ ่ ทั้งท่ีประสบความส าเร็จและล้มเหลว โดยชี้ให้เห็นถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดความพอเพียง  หรือ ไม่พอเพียง 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 

พัฒนาแนวคิดให้ชัดเจน โดยสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่มีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาน าทาง 

สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสร้างและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการไตร่ตรองและเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ร่วมกัน 

สร้างสื่อเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มีพลัง จากการประมวลความรู้และบทเรียนต่าง ๆ  เพ่ือที่จะได้ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเกิดความสนใจ โดยเน้นการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นแก่กลุ่มเป้าหมาย 
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ขยายผลไปยังภาคส่วนต่างๆ ในหลากหลายมิติ ให้เกิดกระแสพลังเครือข่ายที่แรงมากพอ ที่จะท า
ให้กระแสเศรษฐกจิพอเพียงขยายออกไปเรื่อย ๆ ในวงกว้างอย่างเป็นธรรมชาติ 

ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิต โดยประชาชนในแต่ละภาคส่วนน้อมรับ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต  

3.1.2 นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เม่ือวันอังคารที่ 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557  

      

 เจตนารมณ/์นโยบาย หน.คสช.  

   1. เจตนารมณ์  

    เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น ภายใต้ระบบ
บริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิม
รัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้าง
ความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆของชาวต่างประเทศในประเทศไทย  

  สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
สมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็น
แตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชน
ในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป  

2. นโยบายในการบริหารราชการ  
2.1 ยึดระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ กฎหมาย  

    ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการ
ขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัด
หัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พ่ีน้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจ าทุกคน
ต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  

    2.2 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ  

     ด าเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี 2557 ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาล
ที่ผ่านมา ทั้งนี ้มีความจ าเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน 
และให้เร่งรัดจัดท างบประมาณปี 2558 ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม 2557 โดยยึด
กรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่ก าหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของ
ประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่ม
แผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็น
การใช้งบประมาณประจ าปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณ
ประจ าปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
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      -ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
    -เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558  
     -เร่งด าเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การ
ขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมีความ
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
     -ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ิมเติม เพ่ือการน ามาใช้ในการ
ลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ า และกิจการสาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง  
     -ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อม ๆ กัน ทั้งในระดับ
หมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

      2.3 ด้านความม่ันคง  

      -สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญ่ของ
อาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ดูแลความ
ปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุก
คนโดยรวม  
        -สร้ างทัศนคติและความเข้ า ใจถึ งความสาคัญกับงานด้ านความมั่ นคงของประเทศ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสาคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความ
สามัคคี เพ่ือเป็นพลังอ านาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่าง
ยั่งยืน  

     2.4 ด้านการต่างประเทศ  

      -ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศ
ไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก  
     -พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อมไป
กับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอ่ืน ๆ การเข้ามาลงทุน
ต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทย
ที่มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง  
     -แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพ่ือให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพ่ือมิให้เป็น
การเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็น
พิเศษ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับ นักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้องมีข้อ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่สาคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบ
สาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น 
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               2.5 ด้านสังคมจิตวิทยา  

      -สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม 
น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพ่ือให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ สามัคคี ส านึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี  

    -เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความ
จ าเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
มากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเองช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในขั้นต้น ลด
ความขัดแย้งจะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
         -ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การท าผิดกฎหมาย 
โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระท าดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลโยชน์
โดยรวม  

      2.6 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

      -ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถด าเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือจากทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
     -ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน  

   -ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้เป็นต้น  

    2.7 ด้านการศึกษา  

    -การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริม
และยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนท า
ให้ไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
     -การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าการกระท านั้น ๆ 
เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร  
       -สร้างสรรค์วิธีการ ท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มี
ความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง  
        -ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัย 
เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นพลังอานาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน                       

      2.8 การพัฒนาระบบราชการ  

        -ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงเกียรติ 
เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพ่ือ ท าหน้าที่ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
เพ่ือประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง  
      -ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ค าชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็น
ธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบง าข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป  
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         -ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจ า อีก
ต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เก่ียวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

      2.9 การพัฒนาอาชีพและรายได้  

       -ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพ่ือให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลด
ความเหลื่อมล้ าของสังคม  
       -ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ  

    2.10 การวิจัยและพัฒนา  

     -จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจาก
สิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลัก
อ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง  
    -ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศ
เป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจ าหน่าย เป็นสินค้า
ส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจ าเป็น ทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง  

     2.11 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558  

     -ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลัก อันได้แก่ ด้าน
การเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการ
ประสานงานการด าเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ เป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบ
ข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว  
        -ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย ปัญหา
ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น  
     -การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลงดังกล่าว
จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้องด าเนินการอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่
ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม  
      -สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความส าคัญกับการรักษาพ้ืนที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของ
ประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย  

       2.12 ความปรองดองสมานฉันท์  

     -สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่
จ าเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่า
เทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม  
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         -ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการ
ด าเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด ารงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรม 
เพ่ือใหส้ังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขท่ียั่งยืน  

      2.13 การปฏิรูป  

         ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอ านาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่าง
แท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการกระจาย
อ านาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนในพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น ทั้งนี ้จะด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

      2.14 การเลือกตั้ง  

        การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีความสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการ ที่แท้จริง
ของประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร กระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตามธรรมนูญ
การปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป  
       ทั้งหมดที่กล่าวมา คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็น และต้อง
ด าเนินการในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็เป็น
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญนี้ 
ขอเวลาและโอกาสให้เราได้เริ่มต้น ขอให้อดทน ขอก าลังใจจากทุกภาคส่วน และจากประชาชนคนไทยทุกคน ใน
การที่จะร่วมกันปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตย ที่สมบูรณ์ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างยั่งยืน    

3.1.3 ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี11(พ.ศ.2555-2559) 

  การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มีความต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ 
“สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปใน
แนวทางที่ยั่งยืน และสร้างความสุขให้กับคนไทย จ าเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างรอบด้าน และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว จึงได้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2570 
ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และก าหนดวิสัยทัศน์ พ.ศ. 2570 ไว้ ดังนี้ “คนไทยภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล 
การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและมั่นคงอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี 
เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้ านอาหารและพลังงาน 
อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก อยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

    กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือ
บรรลุถึงวิสัยทัศน์ระยะยาว โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง และค านึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจ ากัดของการพัฒนาในแนวทางดังกล่าว  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมทางในสังคม 
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคม ไทย ควบคู่การเสริมสร้าง 
   ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
2. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก    
   และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม     
    ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศร ี
4. การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนัก ถึงผล ประโยชน์    
   ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ 
   ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
  1. การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
4. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นรากฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
3. การสร้างมูลค่าการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
4. การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
5. การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
6. การสร้างความมั่งคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ   
   เข้มแข็งภาคเกษตร  
7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
  4. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 
   อนุภูมิภาคต่างๆ 
2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์    
   เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
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5. การสร้างความ เป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทย ในต่างประเทศ 
6. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ   
   ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง     
   เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเปิดรับความ   
   ร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
9. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น  
   ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค           
10. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ  
     ชุมชนท้องถิ่น 

 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
1. การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น  
   เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ    
   ภูมิอากาศเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
4. การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

     5. การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนสภาพ   
                      ภูมิอากาศ                       

6. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ      
   พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
7. การควบคุมและลดมลพิษ 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ      
   โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

3.1.4 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ.2555–2558) 

 แผนบริหารราชการแผ่นดิน ในช่วงปี 2555-2558  ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล น.ส.ยิ่ง
ลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ซึ่งมีสาระส าคัญที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  มุ่งม่ันการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก และพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในประเทศไทย ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย
ทุกคน โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยือหยุ่นที่ค านึงถึงถึงพลวัต การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายพ้ืนที่ที่จะด าเนินการในระยะ 4 ปีของ
รัฐบาล โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น ดังนี้ 
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1. ด้านสร้างรายได้  
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ด้านที่ดิน 

 5. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           

3.1.5 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

                     ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79   
แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 

วิสัยทัศน์ :  

           “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์ :  
           “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้   
                   ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมลา (Inclusive Growth)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  
ยุทธศาสตร์ที ่4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)           

3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 

                     กลุ่มภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี ควร
เน้นการรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานท า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก การแก้ปัญหาน้ าท่วม 

3.1.7 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (นนทบุรี, ปทุมธานี, พระนครศรีอยุธยา, สระบุรี) 

   “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้า และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา   

1. การพัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
-ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  
-อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม  
-การมีส่วนร่วมของประชาชนท้องถิ่นกับภาคอุตสาหกรรม   
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3. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ า  



       -การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชนริมแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก  
   -การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
4. ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศน์ของแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก             
   -การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1.8 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2557-2560) 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดนนทบุรี 

  “จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีของคนทุกระดับโดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็น
เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน” 
(Nonthaburi as city’s finest home for all people with excellent quality of life. To be a city of 
creative economy, high quality and international standard)  

พันธกิจ 
  1. พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การ   
เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดีเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่มีสุข 
  2. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการอย่างให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
  3. พัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้เป็นศูนย์กลางแห่งการค้านานาชาติ 
  4. สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีคุณธรรมน าความรู้ สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง และบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. เตรียมความพร้อมของจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี  2558 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  1. สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่
อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 
     -พัฒนาสภาพสังคมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
     -รักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
     -พัฒนาและรักษาสภาพเศรษฐกิจ ให้มีเสถียรภาพเพ่ือการครองชีพของประชาชน 
     -พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก                                      

     2. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิต
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม  
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ   
     -สร้างและพัฒนาการผลิตเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
     -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     -พัฒนาและขยายการตลาดสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือกระจายสินค้าและบริการ                               
     -การสนับสนุนทางการเงินและการลงทุนให้กับแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพ  
                         วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์ 
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        3. สร้าง พัฒนา และส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นศูนย์กลางแห่ง
การค้านานาชาต ิประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ  



-ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีความเข้มแข็งและมีเครือข่ายผู้ลงทุนร่วมในภูมิภาคต่าง ๆ      
-สร้างศักยภาพในการหาโอกาสและการเข้าสู่ตลาดอย่างเหมาะสม 

     - ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 4. สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ คือ 

  - ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมเมืองนนทบุรีสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ 
      เรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  - เสริมสร้างสุขภาวะของคนนนทบุรีให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางกายและใจ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาอย่างบูรณาการที่มีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานราก 
  - เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
  - พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของ  
                    ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3  กลยุทธ์ คือ 
  - สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความม่ันคงในภูมิภาคและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภาคการผลิต การค้า การลงทุน เพ่ือเชื่อมโยง 
       เศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนให้ความเข้มแข็ง 
  - ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และวัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียน เพ่ือให้เกิด  
           การแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

3.1.9 กรอบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542)  
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3.1.10 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2557–2559) 

วิสัยทัศน์ “ เมืองน่าอยู่ มีความปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”  

            การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี  ถือ
เป็นขั้นตอนส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งรวมกันก าหนดกรอบขึ้นมา  โดยน าข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555-2559)  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  และ
ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด  มาพิจารณาประกอบปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์เพ่ือให้กรอบยุทธศาสตร์ฯ  
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สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฉบับต่างๆ  ปัญหาความต้องการของประชาชนและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นในแต่ละด้านอย่างบูรณาการ  จึงแบ่งออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว   
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.1.11 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนา 

   ภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี ได้มีการวางผังแบ่งเขตและจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินใหม่
โดยกระทรวงมหาดไทย ได้ออกกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนนทบุรี ประกาศในหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 122 ตอนที่ 27 ก วันที่ 24 มีนาคม พุทธศักราช 2548 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการพัฒนา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินการคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ
และสภาพแวดล้อม  ให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ จัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับกับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต  ส านักงานโยบายและผังเมืองจังหวัดนนทบุรี  จึงได้ก าหนดเขตการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี จ าแนกประเภทดังนี้                                                                                                     

1) เขตสีเหลือง  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย 
2) เขตสีส้ม  ทีด่ินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง 
3) เขตสีแดง  ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก 
4) เขตสีม่วง    ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า    
5) เขตสีเขียว  ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 
6) เขตสีเขียวอ่อน ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  หมายเหตุ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนนทบุรี พ.ศ.2548 ได้หมดอายุการใช้
บังคับ และการปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัดนนทบุรี (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ยังไม่แล้วเสร็จ จึงท าให้ต้องมีการจัดท าเทศ
บัญญัติดังกล่าวขึ้น เพ่ือใช้ควบคุมการก่อสร้างอาคารในพ้ืนที่ไปพลางก่อนจนกว่าการด าเนินการปรับปรุงผังเมือง
รวมตัวใหม่จะแล้วเสร็จ  และขณะนี้งานผังเมืองได้จัดท าเทศบัญญัติดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 131 ตอนพิเศษ 54 ง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

   ในการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมืองจะท าให้
เมืองหรือชุมชนมีการเจริญเติบโตอย่างมีระเบียบแบบแผนเกิดความสวยงาม และถูกสุขลักษณะ และการควบคุม
การใช้ประโยชน์ที่ดิน  เพ่ือรองรับการขยายตัวและการเติบโตของเมืองที่มีผลมาจากการพัฒนาของกรุงเทพฯ  
โดยเฉพาะในด้านที่อยู่อาศัยจะท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยมากยิ่งข้ึน 
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3.1.12 นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 



 นายสมนึก  ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี แถลงต่อสภาเทศบาลนครนนทบุรี เมื่อ
วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการป้องกันน้ าท่วมอย่างยั่งยืน   

มีนโยบายเพื่อการรับมือกับปัญหาน้ าท่วมจากน้ าฝนและน้ าจากแม่น้ าเจ้าพระยา โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือท าให้พื้นที่เขตเทศบาลนครนนทบุรีเกิดความเสียหายจากน้ าท่วมน้อยที่สุด ทั้งนี้เพ่ือลดความเสียหายที่จะ
เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ขุดลอกท่อระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
1.2 เสริมความแข็งแรงคันกั้นน้ า โดยท าคันก้ันน้ า ค.ส.ล.ความยาว 10 กิโลเมตร โดย  
      ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าท่วม 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการใช้ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการเพ่ิมความตื่นตัวให้ชุมชน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ    
      สื่อต่าง ๆ 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

   มีนโยบายเพ่ือจะสร้างนครนนท์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิติ ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 จัดให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
2.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งสถานธนานุบาลให้เพียงพอ 
2.8 ส่งเสริม เศรษฐกิจพอเพียง 
2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
2.10 ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรต่าง ๆ และภาคประชาชน 
2.11 ป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
2.12 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.13 บริหารจัดการเมืองด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.14 ส่งเสริม สนับสนุนการักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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3. ด้านการศึกษา 



มีนโยบายส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีให้มีคุณภาพ เป็น
โรงเรียนชั้นน าของประเทศ อนุรักษ์จารีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่โดดเด่นให้คงอยู่ มี
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน เรียนภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
3.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
3.5 จัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษา 
3.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 
3.7 สนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 
3.9 ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา   
     ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
3.10 ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
3.11 ส่งเสริม พัฒนาพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 

4. ด้านภูมิทัศน์เมือง 

  มีนโยบายที่จะบริหารจัดการ โดยยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวมด้วยการสร้าง และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่ โดยจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานรวมทั้งการ
พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงามของเมือง ตลอดจนดูแลผังเมือง เพ่ือรองรับ
ความเจริญเติบโตของเมือง มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองนนท์ให้เป็นพื้นที่สีเขียว 
  4.2 พัฒนางานผังเมือง และควบคุมอาคาร 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน โครงการมองอนาคตนครนนท์ ปี 2022 คลองสวย น้ าใส คืนชีวิต   
                         คนนนทบุรี  
  4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  4.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  4.6 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด 
  4.7 ส่งเสริม สนับสนุน นครนนทบุรีให้เป็นถนนไร้สาย 
  4.8 บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษต่าง ๆ 
  4.9 ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

3.1.13 ปัญหาและความต้องการของชุมชน (แผนชุมชน) ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

1. ถนน/ คลองระบายน้ า/ป้ายชื่อซอย/ป้ายชื่อชุมชน 
2. น้ าเสีย/คลองระบายน้ าอุดตัน/ฝาปิดท่อระบายน้ า 
3. การรักษาความสะอาด/การจัดเก็บขยะมูลฝอย/ที่ทิ้งขยะ 
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4. หาบเร่ – แผงลอย 
5. ไฟฟ้าสาธารณะ 



6. การจราจร 
7. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ/การดูแลปรับปรุงสวนสาธารณะ 
8. การประชาสัมพันธ์ 
9. การศึกษา 
10. ยาเสพติด 
11. การปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 
12. การส่งเสริมอาชีพ/การสร้างงาน/สร้างรายได้ 
13. ที่รกร้างว่างเปล่า 
14. อ่ืนๆ อาทิ เช่น เหตุร าคาญ การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม การรักษาความสงบ  
      เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน   
      ชุมชน เป็นต้น 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

   พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีปัจจัยและสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเร่งด่วนที่ประชาชน
ต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขมากท่ีสุดส าคัญ  จึงควรน ามาพิจารณาประกอบการวางแผนการพัฒนา ได้แก่   

1. ปัญหาเรื่องการจราจร 

  เนื่องจากเทศบาลนครนนทบุรีมีพ้ืนที่ติดกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์กลางของธุรกิจ 
การจราจรจึงติดขัด อีกทั้งพ้ืนที่ของเทศบาลนครนนทบุรีจะเป็นย่านที่พักอาศัยของประชาชนจึงท าให้เกิดการเดิน
ทางเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครมากเป็นพิเศษ จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านการจราจรที่หนาแน่น จึงจ าเป็นที่
จะต้องวางแนวทางระบบการจราจรที่สามารถอ านวยความสะดวกของการเดินทางให้มีความรวดเร็ว ปลอดภัย 
รวมถึงความหลากหลายในการเดินทางที่สามารถเชื่อมโยงระบบคมนาคมประเภทต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่าง
เหมาะสมและเป็นระบบอย่างชัดเจน  แนวทางแก้ไขอย่างหนึ่ง คือ การรณรงค์ให้ประชาชนหันมาใช้รถสาธารณะ 
หรือใช้จักรยานถ้าไปไม่ไกล จัดระเบียบบนทางเท้าให้สามารถเดินได้ เพราะมีบางพ้ืนที่ประชาชนต้องลงมาเดินบน
ผิวจราจรท าให้รถติดมากขึ้น การจัดระเบียบการเดินรถถ้าเป็นถนนคับแคบเทศบาลนครนนทบุรีควรจัดเป็นวันเวย์  
ท าการเชื่อมโยงถนนกับโครงข่ายการคมนาคมโครงสร้างของกรุงเทพมหานคร และการสร้างรถไฟฟ้าใต้ดินจะชวย
ลดปัญหาการจราจรติดขัดได้   

2. ปัญหาขยะมูลฝอย 

  การขยายตัวของชุมชนเมืองท าให้มีจ านวนประชาชนเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีเพ่ิมมากขึ้น
อย่างมาก ท าให้ส่งผลต่อปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมมากข้ึนตามมาด้วย จึงเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านระบบการ 
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จัดเก็บ ระบบท าลาย ระบบน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประชาชนในเขต
เทศบาลนครนนทบุรีได้เสนอให้มีการเก็บขยะมูลฝอยตามวันเวลาและเพ่ิมจ านวนรอบให้มากขึ้นเพราะมีประชาชน



อาศัยอยู่หนาแน่น  อีกทั้งควรรณรงค์จัดอบรมให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะ เพ่ือสะดวกในการน าวัตถุดิบ
กลับมาใช้ใหม่ได้ ช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอีกทางหนึ่ง   

3. ปัญหาเรื่องยาเสพติด 

  เนื่องจากในชุมชนมีปัญหาวัยรุ่น และมีปัญหายาเสพติดระบาดอยู่ในชุมชน ประชาชนจึงต้องการ
ให้ทางเทศบาลนครนนทบุรีและต ารวจได้เข้ามามีส่วนในการแก้ไขปัญหาวัยรุ่นในชุมชน เพ่ือลดปัญหายาเสพติด 
โดยทางเทศบาลนครนนทบุรีจะต้องประสานงานกับผู้น าชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้
เยาวชนหันไปออกก าลังกายและหลีกเลี่ยงยาเสพติด การเข้าค่ายอบรมจริยธรรมคุณธรรม 

4. ปัญหาเรื่องไฟฟ้าสาธารณะ  

  การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง ตามถนนสายรองตามซอยต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ และบางจุด
ดวงโคมไฟยังไม่ได้มาตรฐานท าให้มีแสงสว่างในเวลากลางคืนไม่เพียงพอ  จ าเป็นต้องปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และให้ความสะดวกแก่ผู้สัญจรไป-มา 

5. ปัญหาเรื่องน้ าเสีย 

  เนื่องจากมีการขยายตัวทางด้านชุมชนเมืองเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านปริมาณน้ า
เสียที่เพ่ิมมากขึ้นตามมาด้วย และจากการที่ประเทศไทยในช่วง 2-3 ปี มานี้ ได้มีปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศ 
บางครั้งมีปริมาณฝนตกติดต่อกันหลายวัน จนท าให้บางพื้นท่ีซึ่งเป็นที่ต่ าเกิดน้ าท่วมขัง โดยเฉพาะตลาดสดจะมีขยะ
ตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก เนื่องจากเก็บไม่ทันเมื่อฝนตกมากจึงท าให้น้ าเน่าเสีย และส่งกลิ่นเหม็น  จึงจ าเป็นที่
จะต้องศึกษาแนวทางการบริหารจัดการน้ าเสียที่เหมาะสมต่อเมืองขนาดใหญ่ และสามารถรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต เพื่อลดปัญหามลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดข้ึน   

6. ปัญหาเรื่องน้ าท่วม 

  เทศบาลนครนนทบุรีมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น การทิ้งขยะมูลฝอย
โดยเฉพาะถุงพลาสติกท าให้ท่อระบายน้ าอุดตัน อีกประการหนึ่งคือเขตเทศบาลนครนนทบุรีมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในบริเวณ
ที่ใกล้กับแหล่งน้ า คือแม่น้ าเจ้าพระยา คูคลองต่าง ๆ ซึ่งถ้าเป็นฤดูฝนและช่วงที่มีน้ าทะเลหนุนจะท าให้เกิดน้ าท่วม 
ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ จึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาการป้องกันปัญหาน้ าท่วม เพ่ือให้สามารถรองรับการ เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั้นดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ทั้งนี้เทศบาลนครนนทบุรีได้มีการขุดลอกคู คลองอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
ให้ข้อมูลกับประชาชนได้รับรู้เรื่องของระดับน้ าขึ้น-น้ าลง ตลอดจนการเกิดภัยทางธรรมชาติ   

7. ปัญหาเรื่องโจรผู้ร้าย  

  ประชาชนต้องการให้เทศบาลนครนนทบุรีได้จัดเวรยามร่วมกับผู้น าชุมชน และให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจตรวจตราอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ปัญหาเรื่องโจรผู้ร้ายลดจ านวนลง 
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8. ปัญหาเรื่องสุนัขจรจัด 



  มีจ านวนประชากรสุนัขมาก สาเหตุใหญ่มาจากการขาดความรับผิดชอบของเจ้าของสุ นัข โดย
ปล่อยให้เกิดการแพร่พันธุ์มากข้ึน จึงต้องการให้เทศบาลนครนนทบุรีจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการควบคุมโดย
การท าหมัน ควบคุมแหล่งที่พักอาศัย หรือจดทะเบียนควบคุม การฉีดวัคซีน เป็นต้น      

9. ปัญหาเรื่องยุงลาย 

  ประชาชนเสนอให้เทศบาลนครนนทบุรีให้ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมบริการฉีดพ่นหมอก
ควันเพ่ือตัดวงจรของยุง รวมถึงการแนะน าให้ประชาชนทราบถึงวิธีป้องกันการถูกยุงกัด โดยให้ส ารวจภายใน
บ้านพักอาศัย บริเวณรอบที่พัก ว่ามีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงหรือไม่หากพบควรให้รีบจัดการท าลายเพ่ือป้องกัน
ไข้เลือดออก 

3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ 
 

ลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดนนทบุรี 

    การใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดนนทบุรี มีการขยายตัวของเมืองในรูปแบบการกระจายตาม
เส้นทางคมนาคมสายหลักที่เชื่อมกับกรุงเทพมหานคร การพัฒนาของพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของจังหวัดนนทบุรี มีการ
พัฒนารูปแบบความเป็นเมืองที่เข้มข้น เนื่องจากการพัฒนาต่อเนื่องจากกรุงเทพมหานคร ตามแนวถนนงามวงศ์
วานและถนนแจ้งวัฒนะ โดยมีพ้ืนที่จังหวัดแบ่งเป็น 2 ฝั่ง คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก โดยมีถนนรัตนาธิเบศร์ 
(สะพานพระนั่งเกล้า) ถนนนครอินทร์ (สะพานพระราม 5 ) และถนนชัยพฤกษ์ (สะพานพระราม 4) เป็นเส้นทาง
คมนาคมท่ีเพ่ิมความสะดวกในการเดินทางของประชาชนทั้ง 2 ฝั่ง จึงเป็นผลท าให้การใช้ประโยชน์ที่ดินฝั่งตะวันตก
ของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่จากพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นพ้ืนที ่
พ้ืนที่เพ่ือการอยู่อาศัย ตลอดถึงธุรกิจการค้าท่ีตอบสนองความต้องการของผู้อยู่อาศัยบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าว  

ศักยภาพของการใช้ประโยชน์ที่ดินในจังหวัดนนทบุรี 

  1) จังหวัดนนทบุรีมีศักยภาพทางด้านพ้ืนที่ตั้งที่อยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร มีความเชื่อมโยงของ
การใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าพ้ืนที่มีความเชื่อมต่อกันเป็นพ้ืนที่เมืองเดียวกัน โดยมีการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีความหลากหลายในส่วนของพ้ืนที่พาณิชยกรรม และท่ีอยู่อาศัย รวมถึงการมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ต่อเนื่องกัน และส่งผลให้การใช้ประโยชน์ที่ดินมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีความเจริญขึ้นอย่างมาก 
  2) พ้ืนที่ของจังหวัดนนทบุรีมีสภาพพ้ืนที่และแหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม 
ท าให้ประชากรของจังหวัดนนทบุรีมีพื้นฐานอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  
          3) การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัยของจังหวัดนนทบุรีมีศักยภาพมาก เนื่องจากอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นแหล่งงานที่ส าคัญระดับประเทศ รวมถึงการมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ค่อนข้างสมบูรณ์ และ
สภาพของเมืองด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีจึงเหมาะสมต่อการเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยชั้นดี 
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แนวโน้มการใช้ประโยชน์ที่ดินในจังหวัดนนทบุรี 



  1) จากการที่พ้ืนที่เมืองโดยส่วนใหญ่อยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผลดึงดูดให้ประชากรเพ่ิม
ความหนาแน่นขึ้น จากการเพ่ิมขึ้นของประชากรทั้งในจังหวัดและรองรับประชากรจากกรุงเทพมหานคร จึงท าให้
พ้ืนที่เมืองเกิดความหนาแน่น และมีการขยายตัวไปในพ้ืนที่โดยรอบพ้ืนที่เมือง ในพ้ืนที่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด
นนทบุรีเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นจึงเกิดแนวโน้มด้านการขยายตัวของเมืองมาทางทิศตะวันตกของจังหวัด ซึ่งเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรมและชนบทอย่างรวดเร็ว แต่ด้วยวิสัยทัศน์ของจังหวัดนนทบุรีเรื่องการเป็นที่อยู่อาศัยชั้นดี จึงมีแนวโน้ม
ที่จะเกิดชุมชนที่พักอาศัยเพ่ิมขึ้นอีกมาก ดังนั้นการเพ่ิมขึ้นของพ้ืนที่เมืองควรได้รับการวางแผนและบริหารจัดการ
ให้เกิดพ้ืนที่เหมาะสม 
  2) การใช้ประโยชน์ที่ดินด้านอุตสาหกรรมในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ซึ่งส่งผลให้การขยายตัว
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มลดลงตามไปด้วย และอาจคงไว้ในกิจกรรมหรือประเภทอุตสาหกรรม
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการอยู่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี รวมถึงอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับภาคการเกษตรที่
จะสามารถคงอยู่ได้ด้วยการบริหารจัดการในอนาคต แนวโน้มในด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยวจะ
เพ่ิมขึ้นทดแทนในส่วนของภาคอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับประชากรที่จะเพ่ิมขึ้นและการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมที่เพ่ิมมากข้ึนในจังหวัดนนทบุรี 
  3) การใช้ประโยชน์ที่ดินภาคเกษตรกรรม มีแนวโน้มลดลงโดยปรับเปลื่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดิน
เป็นพื้นที่อยู่อาศัยมากขึ้น รวมทั้งการเป็นพ้ืนที่รองรับการบริการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการอยู่อาศัย 
  4) การใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณโครงการรถไฟฟ้า มีแนวโน้มปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือ
การพาณิชยกรรมมากขึ้น รวมทั้งการท าให้เกิดเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีความหลากหลายในกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามไปด้วยจึงจ าเป็นจะต้องวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและควบคุมกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อชุมชนเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) ข้อมูล ณ มิถุนายน 2557    

3.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แหล่งน้ าธรรมชาติ จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ซึ่งแบ่งพ้ืนที่
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงเป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลองธรรมชาติ และที่ขุด
ขึ้นมาใหม่เป็นจ านวนมาก คลองมีทั้งระยะสั้นและระยะทางยาวเชื่อมกัน ใช้เป็นเส้นทางในการสัญจรไปมา และ
เอ้ืออ านวยต่อการเกษตรในพื้นที่ต่างๆ แหล่งน้ าที่ส าคัญ (ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี) มีดังนี้ 

  -  แม่น้ าเจ้าพระยา ไหลผ่าน อ.เมืองนนทบุรี และเข้าสู่กรุงเทพมหานคร   
  -  คลองบางเขนและคลองต่างๆ ซึ่งแยกจากแม่น้ าเจ้าพระยาไหลไปทางฝั่งตะวันออกของแม่น้ า 
ซึ่งเป็นเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

  แหล่งน้ าใต้ดิน จังหวัดนนทบุรี มีระดับความลึกส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 10-45 เมตร แบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ ประเภทให้ปริมาณน้ าน้อย และประเภทให้ปริมาณน้ ามาก 

  -  ประเภทให้ปริมาณน้ ามาก  (ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี) อ.เมืองนนทบุรี มีอัตราการไหล     
50-200 ลูกบาศก์เมตรต่อชัวโมง บางพ้ืนที่พบว่าเป็นน้ ากร่อยและมีสนิมเหล็กเจือปนอยู่ 
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  การชลประทาน พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดนนทบุรี กว่าร้อยละ 90 อยู่ในเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
โดยมีโครงการชลประทานที่รับผิดชอบแจกจ่ายน้ าเข้าพ้ืนที่เกษตรกรรม (ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี) คือ โครงการ
ชลประทานนนทบุรี  

  ทรัพยากรที่ดิน จังหวัดนนทบุรี มีการจ าแนกการใช้ที่ดินแตกต่างกันไป จากการศึกษาการใช้
สภาพที่ดินตามคุณสมบัติของที่ดินแล้วพบว่า ทรัพยากรดินของจังหวัดนนทบุรี เป็นดินที่ราบลุ่ม ซึ่งมีความอุดม
สมบูรณ์เหมาะกับการเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกข้าวและท าสวนผลไม้ ซึ่งสามารถจ าแนกลักษณะดินออกได้ 
3 กลุ่มใหญ่ๆ  ดังนี้ 
  1. กลุ่มดินนา เป็นพ้ืนที่ลุ่มมีน้ าท่วมขังบนผิวดิน ส่วนมากมีลักษณะดินเป็นดินเหนียวจึงมีการ
ระบายน้ าเลว ดินกลุ่มนี้มีประมาณ ร้อยละ 58 ของพ้ืนที่จังหวัด 
  2. กลุ่มดินไร่ มีลักษณะโครงสร้างเป็นดินเหนียวเช่นเดียวกับกลุ่มดินนา แต่มีความลาดชันของ
พ้ืนทีม่ากกว่า ดินกลุ่มนี้มีประมาณ ร้อยละ 33 ของพ้ืนที่จังหวัด 
  3. กลุ่มดินที่มีสภาพเป็นกรด มีลักษณะเป็นดินเหนียวเช่นกัน การระบายน้ าเลว และน้ าผิวดิน
ระบายได้ช้า ความอุดมสมบูรณ์ของแร่ธาตุต่ า ดินกลุ่มนี้มีประมาณร้อยละ 13 ของพ้ืนที่จังหวัด ทรัพยากรที่ดิน
จังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรมปัญหาที่ส าคัญ คือ การใช้
ประโยชน์ที่ดินไม่เหมาะสม เนื่องจากมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูงรวมทั้งที่มีการขยายตัวของแหล่งที่อยู่
อาศัย จึงท าให้มีการสูญเสียพ้ืนที่ทางการเกษตรกรรม เนื่องจากมีการน าพ้ืนที่ดังกล่าว ท าบ้านจัดสรร อาคารชุด 
และโรงงานต่างๆ เพราะได้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่สูงกว่า 
  ทรัพยากรป่าไม้ เขตเทศบาลนนทบุรีพบว่าไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้สงวนแห่งชาติและพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
ดังนั้นจึงเป็นผลท าให้พ้ืนที่สีเขียวที่โล่งเพ่ือนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของเมืองมีจ านวนน้อยหรือ
แทบจะไม่มี ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน เนื่องจากพ้ืนที่มีจ ากัด และส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้เป็นที่
อยู่อาศัย 

  สิ่งแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี เป็นจังหวัดในเขตปริมณฑล มีการเจริญเติบโตทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างมากรวมทั้งมีประชากรเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ
มูลฝอยเกิดข้ึนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี โดยเฉลี่ยประมาณวันละ 412.31 ตันต่อวัน หรือ 150,493.15 ตันต่อป ี

        - ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นปัญหาส าคัญของเทศบาลนครนนทบุรี จากข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยที่
ส ารวจเทศบาลนครนนทบุรี มีขยะมูลฝอยที่ต้องก าจัด 3 ปีย้อนหลัง พบว่า ในปี 2554 มีปริมาณขยะมูลฝอย 369 
ตัน/วัน ปี 2555 มีปริมาณขยะมูลฝอย 386.3 ตัน/วัน และปี 2556 มีปริมาณขยะมูลฝอย 412.31 ตัน/วัน หรือ 
150,493.15 ตันต่อปี มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี (รวมปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดจากนักท่องเที่ยว)   

ป ี
ปริมาณขยะมูล
ฝอย (ตัน/วัน) 

ฝังกลบ 
Landfill 

คัดแยก 
Recycle 

หมายเหตุ 

2554 369 265 104 ปริมาณขยะในภาพรวมในเขต
พ้ืนที่เทศบาลนครนนทบุรี 2555 386.3 278.9 107.4 

2556 412.31 296.81 115.5 
    ที่มา: จากการส ารวจของส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครนนทบุรี (ข้อมูล ณ มกราคม 2557) 
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การวิเคราะห์แนวโน้มของปริมาณขยะมูลฝอยของเทศบาลนครนนทบุรี ในอีก 4 ปีข้างหน้า 
ปี พ.ศ. จ านวนประชากร 

(คน) 
ปริมาณขยะ ตัน/

วัน 
ปริมาณขยะ ตัน/

ปี 
หมายเหตุ 

2557 256,610 153.97 56,199.05 1. อัตราเพิ่มของประชากรคิด
ค านวณที่ร้อยละ 0.55 
2. อัตราปริมาณขยะคิด
ค านวณที่ 0.60 ก.ก./คน/วัน 

2558 258,021 154.82 56,509.30 
2559 259,440 155.67 56,819.55 
2560 260,866 156.52 57,129.80 
2561 262,300 157.38 57,443.70 

                 แนวโน้มของปริมาณขยะในอีก 4 ปีข้างหน้า พ.ศ.2558-2561 จะมีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นตามจ านวน
ประชากรที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี ประกอบกับจังหวัดนนทบุรีเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่อยู่ติดกับกรุงเทพฯ และเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวโดยเฉพาะวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ จะท าให้มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้นจ านวนมาก และในสถาน
ประกอบการต่างๆ จะมีแรงงานไทยและต่างด้าว (ทั้งพม่า, กัมพูชา, ลาว) เข้ามาอยู่อาศัยโดยมิได้ย้ายทะเบียนบ้าน
ที่จังหวัดนนทบุรีเป็นจ านวนมาก ก็จะท าให้มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น 

            เมื่อวิเคราะห์จากองค์ประกอบของขยะมูลฝอยในเชิงพ้ืนที่และแนวโน้มการเพิ่มของประชากรของ
จังหวัดและจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละวันแล้ว จะท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องก าจัดเป็นจ านวนมาก 
หากไม่มีการบริหารจัดการที่ดี จะทะให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา ฉะนั้น เทศบาลนครนนทบุรี จ าต้องบริการจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยวิธีต่างๆ เช่น การคัดแยกขยะ การน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนโดยผ่านกระบวนการจัดการในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การท าปุ๋ย การน าไปใช้ใหม่ หรือ เป็นพลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง (Recycle Reuse Reduce :3R) 

            ซึ่งผลจากการที่มีปริมาณขยะมีจ านวนมากและมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นทุกปี หากเทศบาลนคร
นนทบุรี ยังไม่มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน ถูกหลักสุขาภิบาล และครบวงจร จะก่อ
ให้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นที่เทศบาลจะต้องหาแนวทางก าจัดขยะที่มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ถูกสุขาภิบาลและครบวงจร รวมทั้ งต้องน าหลัก (3R) มาด าเนินการในพ้ืนที่เพ่ือลง
ปริมาณขยะมูลฝอยเบื้องต้น และออกเทศบัญญัติท้องถิ่นใช้บังคับในพ้ืนที่อย่างจริงจัง และสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอย หรือวิธีการอ่ืนที่ท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 

         แนวทางแก้ไขในอนาคตจากปัญหาขยะมูลฝอยที่เพ่ิมขึ้นตามจ านวนประชากรและการขยายตัว
ของเทศบาลนครนนทบุรี เป็นแหล่งที่อยู่อาศัย จะท าให้วิธีการก าจัดขยะมูลฝอยที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับ
ได้ และก่อให้เกิดปัญหาที่เกิดผลกระทบจ านวนมาก เทศบาลนครนนทบุรีจึงต้องมีวิธีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
อย่างจริงจัง ดังนี้ 
             1. เทศบาลนครนนทบุรีจะต้องร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการศึกษาส ารวจ ออกแบบ หาสถานที่ เพ่ือสร้างระบบการก าจัด
ขยะที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และครบวงจร 
          2. สร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึกให้ประชาชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน ส านักงาน สถานประกอบการ และอ่ืนๆ เช่น การคัดแยกขยะ การน ากลับมาใช้ใหม่ การท าปุ๋ย หรือแปร
รูปเพื่อใช้ประโยชน์อื่น 
          3. ใช้หลัก 3R (Recycle Reuse Reduce) ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะ
มูลฝอย 
          4. เทศบาลนครนนทบุรีต้องมีเทศบัญญัติ เรื่อง การรักษาความสะอาด และบังคับใช้อย่างจริงจัง 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
58 



          5. ให้มีศูนย์/โรงงานก าจัดขยะมูลฝอย ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในการก าจัดและไม่มีผลกระทบต่อ 
ประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
     - ปัญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนที่ เป็นปัญหาส าคัญของเทศบาลนครนนทบุรี และเป็นปัญหาที่มี
การพูดกันมาก โดยปัญหามลพิษทางอากาศที่ส าคัญ ได้แก่ มลพิษทางอากาศจากปัญหาจากการจราจร เนื่องจาก
การคมนาคมทางบกที่เพ่ิมขึ้นท าให้เกิดปัญหาการการจราจรติดขัด กลายเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษที่เคลื่อนที่ได้ 
(Mobile Source) ได้แก่ ฝุ่นละออง (fume) หมอกน้ าค้าง (mist) เป็นต้น ฝุ่นละอองอาจเกิดจากธรรมชาติ เช่น 
ฝุ่นดิน ทราย หรือเกิดจากควันด าจากท่อไอเสียรถยนต์การจราจร และการอุตสาหกรรมฝุ่นที่ถูกสูดเข้าไปในระบบ
ทางเดินหายใจ ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ รบกวนการมองเห็น และท าให้สิ่งต่างๆ สกปรกเสียหายได้ในบริเวณที่
พักอาศัยปริมาณฝุ่นละออง 30% เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ ส่วนบริเวณที่อยู่อาศัยใกล้ถนนฝุ่นละออง 70-90% 
เกิดจากการกระท าของมนุษย์และพบว่าฝุ่นละอองมีสารตะกั่วและสารประกอบโบไมด์สูงกว่าบริเวณนอกเมือง อัน
เนื่องมาจากมลพิษที่เกิดจากยานพาหนะ ฝุ่นละอองเมื่อแยก ตามขนาด พบว่า 60% โดยประมาณ จะเป็นฝุ่นที่มี
ขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอนฝุ่นประเภทนี้เกิดจากรถประจ าทางและรถบรรทุกที่ใช้เครื่องยนต์ดีเซลบางส่วนมาจาก
โรงงานอุตสาหกรรม หากพบในปริมาณที่สูงจะมีผลต่อสุขภาพของประชาชน เนื่องจากมีขนาดเล็กพอที่จะเกิดการ
สะสมท าให้เกิดพังผืดและเป็นแผลได้ ท าให้การท างานของปอดลดลง ความรุนแรงขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของฝุ่น
ละอองนั้น ส่วนฝุ่นขนาดใหญ่อีกประมาณ 40% ที่เหลือเกิดจากการก่อสร้างและการฟุ้งกระจายของฝุ่นจากพ้ืนที่
ว่างเปล่าฝุ่นประเภทนี้ไม่มีผลต่อสุขภาพอนามัยมากนักเพียงแต่จะก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อทางเดินหายใจส่วน
ต้น และอาจเป็นเพียงการรบกวนและก่อให้เดิกความร าคาญเท่านั้น  

ตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ  
              เทศบาลนครนนทบุรี ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความ เรียงล าดับที่ 

1.การพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชีวิต
ของประชาชน ใหม้ีสขุภาวะที่ดี มี
รายไดต้ามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง และ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ด ี

 

 
8.20 

 

 
1.80 

 
พอใจมากท่ีสุด 

 
2 

2.การพัฒนาระบบบรหิารจดัการที่ด ี
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นบรูณา
การกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 
8.29 

 
1.76 

 
พอใจมากท่ีสุด 

 
1 

3.การเร่งพัฒนาศกัยภาพทรัพยากร
บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมยั
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 
8.08 

 
1.74 

 
พอใจ 

 
3 

ภาพรวม 

 

8.19 1.76 พอใจมาก 
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ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผน 
               ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ในภาพรวม  

รายละเอียดข้อความ ระดับความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน 

เฉลี่ย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เรียงล าดับที่ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 
 

8.29 1.68 1 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ/กิจกรรม 
 

8.23 1.68 2 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 
 

8.20 1.79 3 

4.มีการรายงานแสดงผลการด าเนนิงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 

8.15 1.78 6 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

8.09 1.81 7 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

8.16 1.78 5 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.18 1.78 4 

8.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

8.20 1.81 3 

ภาพรวม 
 

8.19 1.76 

ที่มา : การวิจัยส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนคร 
        นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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3.2.4 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

     ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลนครนนทบุรี ด้วยเทคนิค  SWOT 
Analysis 

สภาพแวดล้อมภายใน  
   จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ข้อ จุดแข็ง 

1 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการคมนาคม 
การค้า การท่องเที่ยว  การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน และอยู่ติดกับ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 

2 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายทางชาติพันธุ์  ได้แก่ ประวัติศาสตร์การ
ตั้งถิ่นฐาน ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีผู้น าชุมชน (ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน) มีบทบาทในการเข้ามามี
ส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลนครนนทบุรี 

4 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีการจัดท าโครงการต่างๆ ผ่านประชาคมท้องถิ่น และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในรูป
คณะกรรมการมากขึ้น  

5 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีพื้นท่ีอยู่ใกล้กับสถาบันทางการศึกษาหลายแห่ง 

6 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีหอกระจายข่าวเสียงตามสายครอบคลุมเกือบทุกชุมชน ท าให้มีศักยภาพด้าน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบได้รวดเร็ว 

7 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีประชาชนที่มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชน 

8 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีระบบแผนที่ภาษีรองรับการจัดเก็บรายได้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสูงขึ้น และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนอ่ืนๆ 

9 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 

10 
 

เทศบาลนครนนทบุรีเหมาะสมต่อการเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการส่วนกลางซึ่งมีที่ท า
การตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน ปปช. ส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล 

11 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีขีดความสามารถในด้านการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยสามารถบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในกรณีเร่งด่วน  เมื่อดูจากปีงบประมาณ 
2555 (กรณีภัยธรรมชาติ)  
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ข้อ จุดแข็ง 

12 
 

มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสและศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

13 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีอิสระในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

14 
 

เทศบาลนครนนทบุรีเปิดโอกาสให้ชุมชน ประชาชน มีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ 

15 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 

16 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบาย วิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

17 
 

ผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรีมีความเข้มแข็ง สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 

18 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์ ที่เพียงพอและพร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

19 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

20 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
 

21 
 

เทศบาลนครนนทบุรีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่มีเส้นทางคมนาคมหลายประเภท เช่น ทางบก ทางน้ า (แม่น้ า
เจ้าพระยา) ทางรถไฟ และใกล้กับสนามบินดอนเมือง 

22 
 

มีโครงข่ายคมนาคมที่เชื่อมต่อเข้าถึงทุกชุมชน 
 

23 
 

มีแผนงานและโครงการด้านการบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันปัญหาอุทกภัยที่ชัดเจน 
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จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาที่วางไว้ 

ข้อ จุดอ่อน 

1 
 

การจัดท าและวางระบบผังเมืองยังไม่มีประสิทธิภาพขาดการบังคับใช้ระบบผังเมืองที่เคร่งครัด ท าให้
สภาพภูมิทัศน์เมืองไม่สวยงาม 

2 
 

ระเบียบ กฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเทศบาลนครนนทบุรี 
 

3 
 

การไม่ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ และความไม่สมดุลระหว่างบุคลากรบางส านัก/กอง ในสังกัด กับ
ปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลนครนนทบุรี ท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือลดลง 

4 
 

บุคลากรของเทศบาลนครนนทบุรีบางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะท าตามค าสั่ง ตามนโยบาย ยังไม่มี
ความพร้อมในการพัฒนางานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันให้ดีที่สุด 

5 
 

ขาดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารงบประมาณ และพัสดุ 
 

6 
 

ผู้เสียภาษีในพื้นที่นครนนทบุรีบางราย ขาดจิตสานึกในหน้าที่เสียภาษีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 

7 
 

เขตเทศบาลนครนนทบุรีมีประชาชน ร้านค้า โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งขาดจิตสานึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และขาดการติดตั้งบ่อดักไขมัน ท าให้เกิดมลพิษด้านน้ าเน่าเสีย  

8 
 

ประชาชนในเทศบาลนครนนทบุรีขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน 
สร้างความสกปรกให้ครัวเรือนและบริเวณท่ีสาธารณะ 

9 
 

การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่เทศบาลนครนนทบุรี ขาดความรู้ใหม่ ๆ ที่น ามาพัฒนา 
ขาดความเข้มแข็ง ขาดเงินทุน และขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 

10 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติพันธุ์ และมีประชากรแฝง
จ านวนมาก  ซึ่งส่งผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

11 
 

การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวไม่มีระบบที่มีประสิทธิภาพ ขาดกิจกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับ
แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง 

12 
 

ขาดการกระจายอ านาจไปสู่ผู้ปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานมากและซ้ าซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้า 
 

13 
 

อัตราค่าตอบแทนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งท าให้ขาดแคลนแรงงานในบางประเภท 
 

14 
 

ขาดการปรับปรุงดูแลระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (ไอท)ี ให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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 สภาพแวดล้อมภายนอก  



โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือ
สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา  

ข้อ โอกาส 

1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 5 ส่วนที ่3 แนวนโยบายด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน  

            มาตรา 77 (3) รัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน  

หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น  
  มาตรา 272 รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น หน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และ 

  มาตรา 274 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคลองกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวม 

2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 
มาตรา 16 (4) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้เทศบาล
นครมีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจ
หนา้ที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากข้ึน ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ที่สร้างความ
ตื่นตัว และสร้างแรงขับเคลื่อนกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมภาคประชาชนและภาคบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติ โดยก าหนดให้เป็นกลไกในการประเมินผล
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 นโยบายรัฐ ที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฏี
ใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้นให้
ชุมชนพ่ึงตนเอง  

5    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 

6 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
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ข้อ โอกาส 

7 
 

การพัฒนาแผนที่ภาษีที่เชื่อมโยงระบบ GIS  ท าให้ในอนาคตไม่เพียงแต่พัฒนาการจัดเก็บภาษีเท่านั้น 
แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาระบบการจัดท าผังเมือง และการจัดท าข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือการวางแผนพัฒนาที่
ถูกต้อง ชัดเจน น ามาใช้งานพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

8 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายที่จะเปิดโอกาสให้มีการส่งตัวบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยมีหลาย
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อทุกต าแหน่ง 

9 
 

มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 

10 
 

นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน และยอมรับในปัญหาและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

11 
 

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพของเทศบาลนคร
นนทบุรีมีหลายช่องทาง ได้แก่ กลุ่มจังหวัด จังหวัด กรมท่ีสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

12 
 

มีสถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และวุฒิอาสาธนาคารสมอง ที่เป็นคลังสมองอยู่ในท้องถิ่น 
 

 13 
 

มีสถานพยาบาลที่มีคุณภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหลายแห่งอย่างเพียงพอ 
 

14 
 

มีแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอาชีพเพ่ือส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

15 
 

เป็นเมืองปริมณฑลอยู่ใกล้กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาแหล่งรวมหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
 

16 
 

ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาที่ดี  
 

17 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนนทบุรี ผังเมืองรวมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

18 
 

ท าเลที่ตั้งของเทศบาลนครนนทบุรีเป็นศูนย์กลางการคมนาคม  ทั้งทางบก ทางน้ า สามารถเดินทางได้
หลายเส้นทาง  
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อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

ข้อ อุปสรรค 

1 
 

ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสนใจในการร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
 

2 
 

นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนบ่อยขาดความต่อเนื่อง ท าให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
 

3 
 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมเด็ก 
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่น การติดยาเสพติด การติดเกมส์คอมพิวเตอร์ ปัญหาสุขภาพจิต โรคเอดส์ เด็ก
เร่ร่อน 

4 
 

ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า และ
ปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

5 
 

ปัญหาการจราจรติดขัดและขาดระบบขนส่งสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

6 
 

ปัญหาราคาน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนในการด ารงชีวิตของประชาชนสูงขึ้น ประชาชนมีรายได้ 
น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 

7 
 

การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่นผ่านสื่อต่างๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ท าให้เกิด ปัญหา
สังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 

8 
 

เกิดขยะในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร และโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกวัน ท าให้ไม่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยได้ทันต่อการก่อให้เกิดขยะ จึงเกิดปัญหามลพิษจากขยะขึ้น เนื่องจากการ
พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

9 
 

ความต้องการของประชาชนบางโครงการ กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมาย เมื่อเทศบาลนครนนทบุรี ยุติการด าเนินการ หรือชะลอการด าเนินการเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องประชาชนที่ไม่เข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน 
มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
 

มีประชากรแฝงอาศัยเป็นจ านวนมาก และการอพยพของประชากรเข้ามาอาศัยในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรีต่อเนื่องตลอดเวลา  

11 
 

ความสามารถในการขยายเขตเทศบาลนครนนทบุรี การปรับปรุงผังเมืองและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นเป็นไป
ได้ยาก เนื่องจากพ้ืนที่ใกล้เคียงเทศบาล เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  

12 
 

การจราจรติดขัดมากในเวลาเร่งด่วน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี 



                     เทศบาลนครนนทบุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)  

 

“ นครนนท์เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีบริการที่เป็นเลิศ  และบริหารจัดการที่ดี ” 

 

พันธกิจ (Mission)  

  แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้  มีความเป็นไปได้ในเชิง
คุณภาพหรือเชิงปริมาณ  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมุ่งพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆโดยได้ก าหนดพันธกิจหลัก 
จ านวน  6  พันธกิจ ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง ร่วมจัดท าและควบคุมผังเมืองให้สอดคล้องกับการ  
               เจริญเติบโตของเมือง รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนเมือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม อาชีพ และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือสร้างรายได้ ให้แก่ประชาชน 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ สาธารณสุข สวัสดิการ  
               ต่างๆ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาคุณภาพการบริการ โดยเน้นการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี   
               และนวัตกรรมที่เหมาะสม 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)  

    เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่วางไว้  เทศบาลนครนนทบุรี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
จ านวน 6 ด้าน ดังนี้  

1.ด้านการจัดการบริหาร 
   - การบริหารจัดการเน้นหลักธรรมาภิบาล 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  - เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรี  

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - พัฒนาระบบการวางผังเมืองและการใช้ที่ดินตามผังเมืองรวม 
  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
               - พัฒนาระบบการจราจร 
  - พัฒนาการปลูกสร้างอาคารอย่างมีระบบ ประสิทธิภาพ และถูกต้องตาม พ.ร.บ.ควบคุม 
                       อาคารและกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
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3.ด้านสิ่งแวดล้อม 



- พัฒนาคุณภาพน้ าในแม่น้ า คู คลองให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
  - พัฒนาให้มีระบบการก าจัดขยะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  - รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงภาวะโลกร้อน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการลดภาวะโลกร้อน 
  - พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดี ปลอดภัยจากปัญหามลพิษในด้านต่างๆ  อันจะส่งผลให้   
                       เทศบาลนครนนทบุรีเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดในชุมชน ที่สาธารณประโยชน์  
  - พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน้ าเสีย และระบบป้องกันน้ าท่วมในเขตเทศบาล 

4.ด้านส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว 
  - ส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์  

5.ด้านคุณภาพชีวิตประชาชน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข   อนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
  - พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีมาตรฐาน และทั่วถึง 

6.ด้านคุณภาพการบริการ 
- สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือน ามาใช้   
  ในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบบริการของเทศบาลนครนนทบุรีให้ได้มาตรฐานและเป็นเลิศ 

  - สร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ให้รักงานบริการ 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี 
  

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี  พ.ศ. 2558 – 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรม
น าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคม/ความปลอดภัยและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.รักษาและพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนระบบเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

1.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
เมืองนนทบุรีสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาลการเรียนรู้
และอยู่รว่มกันอย่างสันติสุข 

3.ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และ
วัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียนเพื่อให้เกดิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี 
มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดย
อาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

แบบ ยท.01 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างพัฒนาและบริหารจัดการพื้นทีจ่ังหวัด
นนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการ
อยู่อาศัยของประชาชนอยา่งมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีใหก้ลายเป็น
เมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจการค้า
และการท่องเท่ียวที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท. 

 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
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1.1.ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาทั้งในและนอก
โรงเรียน 
 

1.2.ป้องกัน แก้ไข เฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติด 
 

1.3.ส่งเสริม สนับสนุน
คุณภาพชีวิตเด็กเล็ก 
สตรี คนชรา และ
ผูด้้อยโอกาส 
 

1.4.ส่งเสริม สนับสนุน
การสังคมสงเคราะห์ 
 

1.5.ส่งเสริม เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.7.ส่งเสริม สนับสนุนการรักษา
ความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

-โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ 
-โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพและ
แก้ไขปัญหาทางการ
เรียนรู ้
-โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การจัด
การศึกษาทั้งในและนอก
ประเทศ 
-โครงการพัฒนาครูและ
นักเรียนสู่ประชาคม
อาเซียน 
-โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านภาษา 
อังกฤษกับสถานศึกษา 
นอกสังกัด 
-โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 
-โครงการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
-โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการ
เขียนและคณิตคิดเร็ว 
-โครงการอบรมเพื่อปรับ
พื้นฐานเตรียมความ

-โครงการป้องกันและ
บ าบัดการติดสารเสพติด 
-โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
-โครงการดนตรีเพื่อ
ประชาชนต้านสารเสพ
ติด ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพฯ 
 

-โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
-โครงการจัดกิจกรรม
เยาวชนแห่งชาต ิ
-โครงการครอบครัวล้อม
รัก 
-โครงการพื้นที่
สร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชน 
-โครงการเสริมสร้าง
ทักษะศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน 
-โครงการเยาวชนอาสา
พัฒนาท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสริม
บทบาทผู้น าสตรี 
-โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชน 
 
 

-โครงการให้การ
สงเคราะห์ผู้ประสบสา
ธารณภัย ผู้ยากไร้ ไร้ที่
พึ่งฯ 
-โครงการเงินอุดหนุน
เพื่อส่งเสริมสวัสดิการ
ผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน 
 

-โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

-โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
-โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
-โครงการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 
-โครงการยกระดับ
มาตรฐานทางด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านอาหารและน้ า 
-โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบการค้าตาม พรบ.
การสาธารณสุข 2535 
-โครงการหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่และหน่วย
เคลื่อนที่ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
-โครงการ “มหกรรม
สุขภาพเพือ่ประชาชน” 
-โครงการจัดตั้งระบบ
บริการการแพทยฉ์ุกเฉิน  
 
 
 

-โครงการนครนนท์เมืองน่าอยู่  
 
 

1.6.ส่งเสริม สนับสนุนการ
สาธารณสุข การอนามยั 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เมือง/ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ปลอดภยั 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เทศบาลนครนนทบุรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่นดว้ย
ตนเองตามหลักธรรมาภบิาล และสามารถจัดบริการสาธารณะได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เทศบาลนครนนทบุรี มีบุคลากรดี เก่ง มีความสุข ผูกพันต่อองค์กร 
และสามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างมีประสิทธภิาพ 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.8.ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา 
สวนสาธารณะ และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สวนสาธารณ สวนหย่อม 
-โครงการส่งเสริม พัฒนา และ
จัดแข่งกีฬานักเรียน 
 
 

1.9.บริหารจัดการระบบ
ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูล 
น้ าเสีย และมลพิษต่างๆ 
 

1.12.ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.13.ส่งเสริม 
สนับสนุนการลด
ภาวะโลกร้อน 
 

1.15.ส่งเสริม สนับสนุน
การฝึกอบรมและประกอบ
อาชีพ 
 

1.17.ส่งเสริม สนับสนุนควบคุม
การเลี้ยงสัตว ์
 

-โครงการคลองสวย น้ าใส 
-โครงการสร้างจิตส านึกและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 

-โครงการรณรงค์ลดปริมาณ
มูลฝอย 
-โครงการเผยแพร่ความรู้
เร่ืองปุ๋ยชีวภาพตามแนวทาง
โครงการพระราชด าร ิ
 

-โครงการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 
-โครงการอนุรักษ์
พื้นที่สีเขียวลดภาวะ
โลกร้อนและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

-โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพประชาชน 
-โครงการฝึกอาชพีแก่
ประชาชนทั่วไป 
 

-โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพประชาชน 
-โครงการฝึกอาชพีแกป่ระชาชน
ทั่วไป 
 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน
เครือข่ายขององค์กรภาค
ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
 

2.3 ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการและการบริการ 
 

2.4 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน
ประชาธิปไตยและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 
 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.7 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางบก ทาง
น้ า ทางระบายน้ า และ
ระบบป้องกันน้ าทว่ม 

-โครงการสาธารณสุขมูล
ฐาน 
-โครงการอุดหนุนกจิการที่
เป็นสาธารณประโยชน ์
-โครงการประชุม
คณะกรรมการชุมชนและ
ผู้น าท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน 

-โครงการฝึกอบรมการมี
ส่วนร่วมและให้ความรู้แก่
ประชาชนในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
-โครงการจัดตั้งชุมชนย่อย 
-โครงการประกวดชุมชน
ดีเด่น 
-โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานชุมชน 
-โครงการอบรมชุมชนสู่
ประชาคมอาเซียน 
-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

-โครงการครุภัณฑ์ของ
เทศบาลฯ ทุกประเภท 
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ของ
เทศบาลฯ 
-โครงการการช าระภาษ ี
-โครงการจัดงานต่าง ๆ 
ของสถานธนานบุาล 

-โครงการปรับปรุงเลขหมาย
ประจ าบา้นในพื้นที่เทศบาล 
-โครงการฝึกอบรม ฯลฯ 
-โครงการครุภัณฑ์ของ
เทศบาลฯ ทุกประเภท 
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ของ
เทศบาลฯ 
 

-โครงการตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย 
และจังหวัดนนทบุร ี

-โครงการจัดอบรม
ประชุมประชาคมเมือง 
-โครงการจ้างที่ปรึกษา
เพื่อส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนตอ่
การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลฯ 

-โครงการลอกคลอง ท่อ
ระบายน้ า 
-โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดิน 
 -โครงการครุภัณฑ์ของ
เทศบาลฯ ทุกประเภท 
-โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ของเทศบาลฯ 
-โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่าง 
โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ปูยางแอสฟัลท ์

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 
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-โครงการติดตั้งเครื่อง
ออกก าลังกาย เครื่อง
เด็กเล่น  
-โครงการจ่ายเงิน
ชดเชยค่างานก่อสร้าง 
(ค่า K) 
-โครงการก่อสร้าง ต่อ
เติมหลังคาโครงเหล็ก 
-โครงการก่อสร้างถนน
พร้อมรางว ี
-โครงการก่อสร้าง
สะพาน ทางเดินเท้า 
-โครงการติดตั้ง
ไฟสัญญาณบอกทาง 2.11 ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาตลาด ทา่เทียบ
เรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 

2.12 ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเท่ียว 
 

2.13 ส่งเสริม สนับสนุน 
บ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 
 

2.14 ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศาสนา  

2.16 ส่งเสริม ปรับปรุง
งานป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

-โครงการพัฒนาตลาดสด
เทศบาลนครนนทบุรี 
 

-โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเทศบาลนคร
นนทบุรี 

-โครงการจัดงานวันส าคัญตาม
ประเพณีต่างๆ 
-โครงการจัดงานสมโภชน์
ศาลหลักเมือง 
-โครงการจัดงานวันเฉลิมพร
ชนมพรรณา 5 ธ.ค. ,12 ส.ค. 
–โครงการจัดงานประเพณีแข่ง
เรือยาวชิงถ้วยพระราชทานฯ 
-โครงการเงินอุดหนุนมูลนิธิฯ 
-โครงการยกย่องพ่อ แม่ และ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์
-โครงการจัดงานวันเทศบาล 
-โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 

-โครงการจัดงาน และ
อุดหนุนแห่เทียนพรรษา 
-โครงการจัดงานบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการเงินอุดหนุนวัด 
มัสยิด 
-โครงการค่ายเยาวชนภาค
ฤดูร้อน 
-โครงการเยี่ยมผู้ถือศีลอด 

-โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 
-โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ 

3.1 ส่งเสริมเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

-โครงการครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
-โครงการติดตั้งสายใยแกว้
น าแสง (Fiber Optic) 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 
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             ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) กับยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2548-2560) 

แผนยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2558-2560) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่
อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

 
1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
และมูลค่าเพ่ิม 

 
3.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม (แนวทางที่ 5.1-5.8) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้าง พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นศูนย์กลางแห่งการค้า
นานาชาติ 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างสัมคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
4.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
5.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม (แนวทางที่ 5.9)  
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             ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2558-2560) กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี (พ.ศ.2558-2561) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                           
3.การเร่งพัฒนาด้านทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                            

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน                                                                            
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์  
  

      
   

 
 

 

                                            
 
 
     

 
 
 

   
                                       
 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

แบบ ยท.02 

6.พัฒนาคุณภาพการบริการ 
โดยเน้นการสร่างเสริม
ศักยภาพบุคลากรตลอดจน
การใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่เหมาะสม 

5.ส่งเสริม อาชีพ และ
สนับสนุนการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ เพื่อสร้างรายได้ 
ให้แก่ประชาชน 
 

4.พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานให้ทั่วถึงร่วมจัดท า
และควบคุมผังเมืองให้สอด 
คล้องกับการเจริญเติบโตของ
เมืองรวมถึงการบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 

 
 
 
 

3.สร้างเสริมระบบการ
บริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมภิบาล ให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 

2.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ในด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
สาธารณสุข สวัสดิการต่าง ๆ 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 

1.พัฒนาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนเมือง ให้เป็นเมืองน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

 
 
 

1.การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชน ให้
มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีด ี
 
 

2.การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดี ตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
การมีส่วนร่วมกับประชาชน 
 
 

3.การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy Map 

 

 

“นครนนท์เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีบริการที่เป็นเลิศ  และบริหารจัดการที่ดี” 
 

เป็นเมืองน่าอยู่ มีสิ่ง 
แวดล้อมท่ีดี ประชาชน
ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ได้รับการ ศึกษา
อย่างทั่วถึง และมี
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 
 

มีการบรหิารราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล
เน้นการมสี่วนร่วมกับ
ภาคประชาชน 
 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดีได้
มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

ประชาชนมีอาชีพ และ
รายได้ในการด ารงชีวิต
อย่างทั่วถึง 

องค์กรมีบุคลากรที่มี
คุณภาพ ให้บริการ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

1.ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
2.ป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพตดิ 
3.ส่งเสรมิ สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก สตรี คนชรา 
และผูด้้อยโอกาส 
4.ส่งเสรมิ สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
5.ส่งเสรมิ เศรษฐกิจพอเพียง 
6.ส่งเสรมิ สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย และ
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
7.ส่งเสรมิ สนับสนุนการรักษาความสะอาด และความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง 
8.ส่งเสรมิ สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะ และสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 
9.บริหารจดัการระบบก าจดัขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล น้ า
เสีย และมลพิษต่าง ๆ 
12.ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์
จากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13.ส่งเสริม สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
15.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอบรมและประกอบอาชีพ 
17.ส่งเสริม สนับสนุนควบคมุการเลี้ยงสตัว ์
 

1.ส่งเสรมิ สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรภาคประชาชน
ในรูปแบบต่าง ๆ  
2.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ 
4.ส่งเสรมิการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.ส่งเสรมิ สนับสนุนประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
6.ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทาง
ระบายน้ า และระบบป้องกันน้ าท่วม 
11.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทียบเรือ ท่า
ข้าม และที่จอดรถ 
12.ส่งเสริม สนับสนุน การท่องเทีย่ว 
13.ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
14.ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
16.ส่งเสริม ปรบัปรุงงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

1.ส่งเสรมิเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   

ยุทธศาตร์ที่ 1 

“การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะท่ีดี 

มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี” 
 

 
พันธกิจ           5. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ในด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ สาธารณสุข  
                       สวัสดิการต่างๆ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 1 จัดการศึกษาของเทศบาลนครนนทบุรีอยู่ในเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานและเป็นที่พึงพอใจ  
                    ผู้ปกครองนักเรียน  
เป้าประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
                    ประชาชน ผูพิ้การ และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ที่ 4 สร้างหลักประกันรายได้ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที่ 5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ตามหลักปรัชญา  
                    เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ 6 ประชาชนได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
เป้าประสงค์ที่ 8 ส่งเสริมการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬาเพ่ือการนันทนาการและส่งเสริมสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 9 มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 10 ประชาชนและเยาวชนได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง 
                      คุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
เป้าประสงค์ที่ 11 ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนและการใช้พลังงานทดแทน 
เป้าประสงค์ที่ 12 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ 13 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน 
  2. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด  
  3. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  4. จ านวนครั้งทีป่ระชาชนได้รับการสงเคราะห์   

5. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสาธารณสุข  

                   7. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
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8. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬา      
 9. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมรณรงค์การก าจัดมูลฝอย                     

           10. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม 
                   11. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
         12. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
         13. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์    

  เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี 1-13  เทศบาลนครนนทบุรี จึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
 นักเรียน 
2. ป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด 
3. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก สตรี คนชรา  - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กเล็ก    
และผู้ด้อยโอกาส สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ - จ านวนประชาชนที่ได้รับการสงเคราะห์ 
5. ส่งเสริม เศรษฐกิจพอเพียง - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสาธารณสุข 
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
7. ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสะอาด และความ - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษาความ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  สะอาด 
8. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา สวนสาธารณะ และสถานที่ - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬา 
พักผ่อนหย่อนใจ  
9. บริหารจัดการระบบก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมรณรงค์การก าจัดมูลฝอย 
และมลพิษต่างๆ   
12. ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษา 
จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
15. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและประกอบอาชีพ - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการฝึกอบรมการ 
 การประกอบอาชีพ 
17. ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมการเลี้ยงสัตว์ - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักการศึกษา/ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/กองสวัสดิการ 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด                1 สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่
อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
   2. ยุทศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาตร์ที่ 2 

“การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน” 

 

 
พันธกิจ           2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง ร่วมจัดท าและควบคุมผังเมืองให้สอดคล้องกับ  
                       การ เจริญเติบโตของเมือง รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าประสงค์ที่ 1 คณะกรรมการชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการประสานความร่วมมือและสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน และจัด   

          กิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เป้าประสงค์ที่ 5 ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

          เป็นประมุข 
เป้าประสงค์ที่ 6 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
เป้าประสงค์ที่ 7 เส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนที่ได้รับการปรับปรุงให้มีมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 8 ระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ได้รับการปรับปรุงให้มีมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 9 ระบบจราจรในพ้ืนที่ได้รับการปรับปรุงให้มีมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 10 มีตลาดสดที่ได้มาตรฐานจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
เป้าประสงค์ที่ 11 ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปรู้จักแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
เป้าประสงค์ที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุน ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 13 ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา 
เป้าประสงค์ที่ 14 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม  
                      พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาผู้ที่ท างานให้กับชุมชน 
   2. จ านวนครั้งที่จัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ให้กับผู้น าชุมชน  
   3. จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงการบริหารจัดการ 
    4. จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
   5. จ านวนครั้งที่จัดการอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบ  
                         ประชาธปิไตย 
   6. จ านวนครั้งที่จัดโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
            7. จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ก่อสร้างและปรับปรุง             
            8. จ านวนครั้งที่ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค  
            9. จ านวนครั้งที่มีการติดตั้ง ปรับปรุงระบบจราจร 
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          10. จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 



          11. จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
          12. จ านวนครั้งที่มีการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          13. จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา  
          14. จ านวนครั้งที่จัดอบรมหรือกิจกรรมป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี 1-14 เทศบาลนครนนทบุรี จึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรภาค - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาผู้ที่ท างาน 
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ ให้กับชุมชน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา - จ านวนครั้งที่จัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ 
ท้องถิ่น ให้กับผู้น าชุมชน 
3. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ - จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงการบริหารจัดการ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน - จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน 
ท้องถิ่น องค์กร 
5. ส่งเสริม สนับสนุนประชาธปิไตยและสิทธิเสรีภาพ - จ านวนครั้งที่จัดการอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้  
ของประชาชน เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น - จ านวนครั้งที่จัดโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
7. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า  - จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ก่อสร้างและปรับปรุง 
ทางระบายน้ า และระบบป้องกันน้ าท่วม  
8. ระบบไฟฟ้า และประปา - จ านวนครั้งที่ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ 
 สาธารณูปโภค 
9. ระบบจราจร ขนส่งมวลชน การวิศวกรรมจราจร - จ านวนครั้งที่มีการติดตั้ง ปรับปรุงระบบจราจร 
และบุคลากร  
10. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทียบเรือ - จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 
ท่าข้าม และที่จอดรถ  
11. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว  - จ านวนครั้งที่มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การ 
 ท่องเที่ยว 
12. ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน - จ านวนครั้งที่มีการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ   
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
13. ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา - จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนด้าน 
 ศาสนา 
14. ส่งเสริม ปรับปรุงงานป้องกัน และบรรเทา - จ านวนครั้งที่จัดอบรมหรือกิจกรรมป้องกัน และ 
สาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 



 ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/ส านักการศึกษา/ส านักปลัด/ส านักการคลัง/กองสวัสดิการ/ 
กองวิชาการ 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด                1 สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่
อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

 2. ยุทศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาตร์ที่ 3 

“การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 

 

พันธกิจ           6. พัฒนาคุณภาพการบริการ โดยเน้นการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร ตลอดจนการใช้  
                        เทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่เหมาะสม 

เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรทุกระดับของเทศบาลมีศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์    

เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี 1  เทศบาลนครนนทบุรี จึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมเทคโนโลยีที่เหมาะสม - จ านวนครั้งที่จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักการสาธารณสุข/ส านักการช่าง/ส านักการศึกษา/ส านักปลัด/ส านักการคลัง/กองสวัสดิการ/ 
กองวิชาการ 
ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด                1 สร้าง พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่
อยู่อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข  

   2. ยุทศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
จัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. พัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ศพด. 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
นักเรียน 

- ปีละ 1 ครั้ง 3. พัฒนาศักยภาพเด็ก
นักเรียน 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

 

 

 

ยท.04/1 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
82 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรูข้องเด็ก
นักเรียน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 
พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากร
ทางการศึกษา 

- ปีละ 1 ครั้ง 4. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
อาคารสถาน 
ที่โรงเรียน/
ศพด. 
 

- ปีละ 4 แห่ง 5. ก่อสร้าง/ปรับปรุง
อาคารสถานที่
โรงเรียน/ศพด. 
- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
อาคารสถานที่ 17 แห่ง 
 

ส านัก
การศึกษา 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

11 แห่ง 11 แห่ง 11 แห่ง 11 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวน
ศพด.ที่ได้รับ
งบประมาณ 
11 แห่ง 

- ปีละ  
11 แห่ง 

6. สนับสนุน
งบประมาณการบรหิาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ศพด. 11 แห่ง 

ส านัก
การศึกษา 

 

 

 

 

ยท.04/1 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
83 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวน
โรงเรียนที่
ได้รับ
งบประมาณ 
6 แห่ง 

- ปีละ 6 แห่ง 7. สนับสนุน
งบประมาณการบรหิาร
โรงเรียนในเขต
เทศบาลนครนนทบุร ี
- โรงเรียนที่ได้รับการ
สนับสนุน 6 แห่ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษา 

- ปีละ 3 ครั้ง 8. พัฒนาประสิทธภิาพ
การจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- จัดกจิกรรม 12 ครั้ง  

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

17 แห่ง 17 แห่ง 17 แห่ง 17 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
สอน
ภาษาตา่งประ
เทศ 

- ปีละ  
17 แห่ง 
 

9. การพัฒนาการเรยีน
การสอนภาษา 
ต่างประเทศ 
- โรงเรียน/ศพด.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 17 แห่ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่ชุมชน 

- ปีละ 3 ครั้ง 10. ส่งเสรมิการเรยีนรู้
สู่ชุมชน 
- จัดกจิกรรม 12 ครั้ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

- 1 แห่ง - 1 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

- จ านวน
โรงเรียน/
ศพด.เพิ่มขึ้น  

- ปีละ 1 แห่ง 11. จัดตั้งโรงเรยีน/
ศพด.ในสังกัดเทศบาล 
- โรงเรียน/ศพด. 2 แห่ง 

ส านัก
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บรหิารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

1.จัดการศึกษา 
ของเทศบาลนคร
นนทบุรีอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและ
เป็นที่พึงพอใจ                    
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน 

17 แห่ง 17 แห่ง 17 แห่ง 17 แห่ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
โรงเรียน 

-จ านวนครั้งที่
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
ส าหรับ
โรงเรียน/
ศพด. 

- ปีละ  
17 แห่ง 

12. จัดซื้อครุภัณฑ์
ศพด. 
- จัดซื้อครุภัณฑ์
โรงเรียน/ศพด. 17 แห่ง 

ส านัก
การศึกษา 

โรง 
เรียน/
ศพด. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

2.ส่งเสริมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชน
และสถานศึกษา 
 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

แนวทาง    2  
พัฒนา
ป้องกัน 
แก้ไข เฝ้า
ระวังปัญหา
ยาเสพติด 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดอบรม
หรือกิจกรรม
รณรงค์  
 
 
-หน่วยงาน/
สถานศึกษาที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

- ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- ปีละ 6 แห่ง 

1. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตดิสารเสพ
ติด 
- จัดอบรมหรือกิจกรรม 
4 ครั้ง 
 
- หนว่ยงาน/
สถานศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุน 6 แห่ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต                     
ประชาชน  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก  สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดอบรม/
กิจกรรม
ส่งเสริม
ความรู้ด้าน
สวัสดิการและ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านสวัสดิการสังคม
และการพัฒนา
คุณภาพชีวติ 
- จัดอบรม/กิจกรรม
เครือข่ายสังคม 4 ครั้ง 
 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต                     
ประชาชน  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก  สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนที่จัด
อบรม/
กิจกรรม
พัฒนาเด็ก
และเยาวชน  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. ส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชน  
- จัดอบรม/กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 4 ครั้ง 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต                     
ประชาชน  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก  สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

23 แห่ง 46 แห่ง 69 แห่ง 93 แห่ง แนวทาง    3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวน
กองทุน
สวัสดิการฯ  
ที่ได้รับ
งบประมาณ  

- ปีละ23 แห่ง 3. สนับสนุน
งบประมาณสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
- จ านวนกองทุนที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน  
93 แห่ง 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต                     
ประชาชน  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก  สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 4. ส่งเสริมสขุภาพ 
- จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 4 ครั้ง 
 
 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต                     
ประชาชน  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
เด็กเล็ก  สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    3  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครัง้ 5. ส ารวจและจัดเกบ็
ข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
- จ านวนครั้งที่ส ารวจ
และจัดเก็บข้อมูลฯ 
4 ครั้ง 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

4.สร้าง
หลักประกัน
รายได้ส่งเสริม
สวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

จ านวนครั้งที่
ประชาชน
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

31,784 
คน 

32,102 
คน 

32,423 
คน 

32,747 
คน 

แนวทาง    4  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การสังคม
สงเคราะห์ 

- จ านวน
ผู้สูงอายุที่ได้
สวัสดิการตาม
โครงสร้าง
หลักประกัน
รายได ้

- ปีละ  
32,747  คน 

1. .สร้างหลักประกัน
รายไดแ้ละส่งเสรมิ
คุณภาพชีวติผู้สูงอาย ุ
- ผู้สูงอายุได้รับ
สวัสดิการ 32,747 คน 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

4.สร้าง
หลักประกัน
รายได้ส่งเสรมิ
สวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

จ านวนครั้งที่
ประชาชน
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

2,533 
คน 
 
 
 
 

79 คน 

2,558 
คน 
 
 
 
 

83 คน 

2,583 
คน 
 
 
 
 

87 คน 

2,609 
คน 
 
 
 
 

91 คน 

แนวทาง    4  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การสังคม
สงเคราะห์ 

- จ านวนผู้
พิการที่ได้รับ
สวัสดิการเบี้ย
ความพิการ 
 
 
-จ านวนผู้ปววย
เอดส์ที่ได้รับ
สวัสดิการเบี้ย
ยังชีพ 

- ปีละ  
2,609  คน 
 
 
 
 
- ปีละ 91 คน 

2. ส่งเสริมสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- ผู้พิการ 2,609  คน 
 
- ผู้ปววย 91 คน 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

4.สร้าง
หลักประกัน
รายได้ส่งเสริม
สวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

จ านวนครั้งที่
ประชาชน
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

100 % 100 % 100 % 100 % แนวทาง    4  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การสังคม
สงเคราะห์ 

- ร้อยละของ
จ านวน
ผู้ประสบภัย/
ปัญหาความ
เดือดร้อนที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

- ปีละ 100 % 3. ช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัยและปัญหา
ความเดือดร้อนใน
ชุมชน 
- ผู้ไดรับความช่วยเหลือ 
100 % 
 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

5.ส่งเสริมให้ประ 
ชาชนมีความรู้
เกี่ยวกบัการประ 
กอบอาชีพและ
เพิ่มรายได้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง แนวทาง    5  
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 2 ครั้ง 1. ส่งเสริมขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จัดอบรม/กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 8 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 

ร.ร. 
นว 
1-6 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

6.ประชาชน
ได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การดูแลรักษา
สุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
สาธารณสุข 
การอนามยั
ครอบครัว
และการ
รักษา 
พยาบาล 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมการคัดกรอง
และป้องกันโรค
เบื้องต้น 
- จัดกจิกรรมตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น 4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

6.ประชาชน
ได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การดูแลรักษา
สุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 

100 % 100 % 100 % 100 % แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
สาธารณสุข 
การอนามยั
ครอบครัว
และการ
รักษา 
พยาบาล 

- ร้อยละของ
จ านวน
ผู้ประสบภัย/
ปัญหาความ
เดือดร้อนที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

- ปีละ 100 % 2. ส่งเสริมการแพทย์
ฉุกเฉินช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 
- ผู้ได้รับความช่วยเหลือ  
100 % 

ส านักการ
สาธารณสุข 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดลอ้มที่ดี 
 

6.ประชาชน
ได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การดูแลรักษา
สุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
สาธารณสุข 
การอนามยั
ครอบครัว
และการ
รักษา 
พยาบาล 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ประชา 
สัมพันธ์  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 3. ส่งเสริมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
- จัดท าสือ่/เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

6.ประชาชน
ได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การดูแลรักษา
สุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
สาธารณสุข 
การอนามยั
ครอบครัว
และการ
รักษา 
พยาบาล 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 4. สนบัสนุน
งบประมาณ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
- จัดงบประมาณ
อุดหนุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทอ้งถิ่น 
4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

7.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดูแลรักษาความ
สะอาด และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
รักษาความ
สะอาด 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง แนวทาง    7  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การรักษา
ความสะอาด
และความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ 
บ้านเมอืง 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 2 ครั้ง 1. ส่งเสริมนครนนท์
เมืองน่าอยู่ 
- จัดกจิกรรมส่งเสริม
ความเป็นเมืองน่าอยู ่
8 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

8.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
และการแข่งขัน
กีฬาเพื่อการ
นันทนาการและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกีฬา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    8  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
กีฬา สวน 
สาธารณะ
และสถานที่
พักผ่อน
หย่อนใจ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมพัฒนา   
การออกก าลังกายและ
การแขง่ขันกีฬา  
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรบัการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

8.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
และการแข่งขัน
กีฬาเพื่อการ
นันทนาการและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกีฬา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    8  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
กีฬา สวน 
สาธารณะ
และสถานที่
พักผ่อน
หย่อนใจ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แข่งกีฬา  

- ปีละ 1 ครั้ง 2. สนับสนุนการ 
แข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
- จัดกจิกรรมส่งเสริม
การแข่งกีฬา 4 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

 

 

 

 

ยท.04/1 



 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
94 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

9.มีการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
รณรงค์การ
ก าจัดมูลฝอย 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

แนวทาง    9  
บริหาร
จัดการระบบ
ก าจัดขยะ 
มูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล  
น้ าเสียและ
มลพิษต่างๆ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดอบรม/
กิจกรรม 
 
 
  
-จ านวนครั้งที่
มีการรณรงค์  

- ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- ปีละ 1 ครั้ง 

1. ส่งเสริมความรู้และ
รณรงค์การลดปริมาณ
มูลฝอยและการคัดแยก
มูลฝอย 
- จัดอบรม/กิจกรรม    
4 ครั้ง 
- รณรงค์ 4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

9.มีการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
รณรงค์การ
ก าจัดมูลฝอย 

100 % 
 
 
 
 
 

100 % 

100 % 
 
 
 
 
 

100 % 

100 % 
 
 
 
 
 

100 % 

100 % 
 
 
 
 
 

100 % 

แนวทาง    9  
บริหาร
จัดการระบบ
ก าจัดขยะ 
มูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล  
น้ าเสียและ
มลพิษต่างๆ 

- ร้อยละของ
ปริมาณมูล
ฝอยที่
เทศบาลเก็บ
และขนไป
ก าจัด 
-ร้อยละของ
ความครอบ 
คลุมพื้นที่ใน
การจัดเก็บ 
มูลฝอย 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. เพิ่มประสทิธิภาพ
การจัดการมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
- ร้อยละของมูลฝอย 
100 % 
 
- ร้อยละของความ
ครอบคลุม 100 % 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

12.ประชาชน
และเยาวชนได้ 
รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการ
ใชท้รัพยากร 
ธรรมชาติอยา่ง                     
คุ้มค่าและรักษา
สิ่งแวดล้อมให้
สมดุล  

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
การรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   12  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บ ารุงรักษา
และการใช้
ประ โยชน์
จากที่ดิน 
ทรพัยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ้ม 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
รณรงค์
ประชา 
สัมพันธ ์

- ปีละ 1 ครั้ง 1. รณรงคส์ร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
- จัดกจิกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ ์4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

13.ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อน
และการใช้
พลังงานทดแทน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   13  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การลดภาวะ
โลกร้อน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
รณรงค์
ประชา 
สัมพันธ ์
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมความรู้และ
รณรงคอ์นุรักษพ์ื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลกร้อน
และสิ่งแวดล้อมทีด่ี  
- จัดกจิกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ ์4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 

กอง
สวัสด ิ
การ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

15.ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้
ประชาชน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ฝึกอบรมการ
ประกอบ
อาชีพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   15  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การฝึกและ
ประกอบ
อาชีพ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมพัฒนา เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ 
- จัดกจิกรรมการ
ส่งเสริมอาชีพ 4 ครั้ง 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              1  
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มี
สุขภาวะที่ดี มีรายได้ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

17.ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ความรู้ด้านการ
เล้ียงสัตว์ 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เล้ียงสัตว์ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   17  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
ควบคุมการ
เล้ียงสัตว์
และปล่อย
สัตว์ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
การป้องกัน
โรคที่เกิดจาก
สัตว์  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมให้ความรู้ใน
การเลี้ยงสตัว์ในชมุชน 
- จัดกจิกรรมการ
ป้องกันโรคที่เกิดจาก
สัตว์  
4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

1.คณะกรรมการ
ชุมชนได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการชุมชน 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม
การพัฒนา
ศักยภาผู้ที่
ท างานให้กับ
ชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    1  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
เครือข่าย
ขององค์กร
ภาค
ประชาชนใน
รูปแบบ
ต่างๆ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดอบรม/
กิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อสร้าง
ความเข้มแขง็ให้ชมุชน 
- จัดอบรม/กิจกรรม
ผู้น าชุมชน  4 ครั้ง 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

2.มีการประสาน
ความร่วมมือและ
สนับสนุนภาค
ส่วนต่างๆในการ
พัฒนาชุมชน 
และจัดกิจกรรม
อันเป็นสาธารณ
ประโยชน 

จ านวนครั้งที่
จัดอบรมหรือ
กิจกรรม
พัฒนาความรู้
ให้กับผู้น า
ชุมชน 

93 
ชุมชน 

93 
ชุมชน 

93 
ชุมชน 

93 
ชุมชน 

แนวทาง    2  
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

- จ านวน
ชุมชนจัดท า
แผนชุมแล้ว
เสร็จ 

- ปีละ 93 
ชุมชน 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
- จัดท าแผนชุมชนครบ
ทั้ง 93 ชุมชน 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

2.มีการประสาน
ความร่วมมือและ
สนับสนุนภาค
ส่วนต่างๆในการ
พัฒนาชุมชน 
และจัดกิจกรรม
อันเป็นสาธารณ 
ประโยชน ์
 

จ านวนครั้งที่
จัดอบรมหรือ
กิจกรรม
พัฒนาความรู้
ให้กับผู้น า
ชุมชน 
 
 

2 
ชุมชน 

 
 

23 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

 
 

46 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

 
 

69 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

 
 

93 
ชุมชน 

แนวทาง    2  
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. ส่งเสริมการสร้าง
ความเข้มแขง็ให้ชมุชน 
- จัดตั้งชุมชน 8 ครั้ง 
 
- เลือกคณะกรรมการ
ชุมชน 93 ชุมชน 

กอง
สวัสดิการ 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

2.มีการประสาน
ความร่วมมือและ
สนับสนุนภาค
ส่วนต่างๆในการ
พัฒนาชุมชน 
และจัดกิจกรรม
อันเป็นสาธารณ 
ประโยชน ์
 

จ านวนครั้งที่
จัดอบรมหรือ
กิจกรรม
พัฒนาความรู้
ให้กับผู้น า
ชุมชน 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    2  
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดฝึกอบรม 
/กิจกรรม 
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน  

- ปีละ 1 ครั้ง 3.ส่งเสริมให้ความรู้  
ในการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
- จัดฝึกอบรม/กิจกรรม 
ศึกษาดูงาน ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน 
4 ครั้ง 

ส านัก 
การคลัง 

กอง
สวัสด ิ
การ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

3.มีการบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและ
ทันสมัย 

จ านวนครั้งที่มี
การปรับปรุง
การบริหาร
จัดการ 

2,500 
เล่ม 

 
 
 

25 
ป้าย 

 
1 ครั้ง 

2,500 
เล่ม 

 
 
 

25 
ป้าย 

 
1 ครั้ง 

2,500 
เล่ม 

 
 
 

25 
ป้าย 

 
1 ครั้ง 

2,500 
เล่ม 

 
 
 

25  
ป้าย 

 
1 ครั้ง 

แนวทาง    3  
ปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการและ
การบริการ 

- จ านวน
เอกสารการ
ประชาสัม 
พันธ์  
 
-จ านวนป้าย
ประชาสัม 
พันธ์  
-จ านวนการ
จัดท าวีดีทัศน์  

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมการประชา 
สัมพันธ์การช าระภาษี
ท้องถิ่น  
- เอกสารการประชา 
สัมพันธ์ 10,000 เล่ม 
- ป้ายประชาสัมพันธ ์
100 ป้าย 
 
- จัดท าวีดีทัศน์ 4 ครั้ง 

ส านัก 
การคลัง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

3.มีการบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและ
ทันสมัย 

จ านวนครั้งที่มี
การปรับปรุง
การบริหาร
จดัการ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง    3  
ปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการและ
การบริการ 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. พัฒนาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ์ของเทศบาล 
- ปรับปรุงครุภัณฑ์ 12 
ครั้ง  

ส านักการ
สาธารณสุข 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

3.มีการบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและ
ทันสมัย 

จ านวนครั้งที่มี
การปรับปรุง
การบริหาร
จัดการ 

4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง แนวทาง    3  
ปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการและ
การบริการ 

- จ านวนที่
พัฒนาและ
ปรับปรุง
อาคาร
สถานที่  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 3. พัฒนาและปรบัปรงุ
อาคารสถานที่และ
ครุภัณฑ์ของสถาน 
ศึกษา  
- ปรับปรุงอาคาร
สถานศึกษา 17 แห่ง 

ส านัก 
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

4.ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- จ านวนที่จัด
อบรมการ
ป้องกัน
บรรเทา 
สาธารณภยั  
 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมสนบัสนุน
การป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
- จัดอบรมการฝึกอบรม 
(อปพร.) 4 ครั้ง 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์การ
ดับเพลิง 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. พัฒนาและปรงุ
ครุภัณฑ์การดบัเพลิง 
- จัดซื้อครุภัณฑ์การ
ดับเพลิง 4 ครั้ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 
 
 
 
  

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดฝึกอบรม
การจัดท า
แผนงานและ
งบประมาณ 
 
 
-จ านวนครั้งที่
จัดฝึกอบรม
กฎหมาย 

- ปีละ 1 ครั้ง 3. พัฒนาความรู้ให้ 
บุคลากรเทศบาล
เกี่ยวกับระเบียบ/
กฏหมายที่เกี่ยวกบัการ
ท างาน 
- จัดฝึกอบรมการจัดท า
แผน/งบประมาณ  
4 ครั้ง 
- จัดฝึกอบรมกฎหมาย 
4 ครั้ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเนน้บูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ป้องกันลด
อุบัติเหตุ 

- ปีละ 3 ครั้ง 4. ส่งเสริมสนบัสนุน
การป้องกันและลด
อุบัติเหตทุางถนนช่วง
เทศกาล  
- จัดกจิกรรมการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 12 ครั้ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวน
หลักสูตร
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรทุก
ระดับ 

- ปีละ 1 
หลักสูตร 

5. พัฒนาประสิทธภิาพ
บุคลากรเทศบาล  
- จัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของเจ้าหนา้ที่
เทศบาล 12 ครั้ง  

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ทุก
ส านัก/
กอง 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

23 แห่ง 
 
 
 
 

10 แห่ง 
 
 

25 แห่ง 

23 แห่ง 
 
 
 
 

10 แห่ง 
 
 

25 แห่ง 

23 แห่ง 
 
 
 
 

10 แห่ง 
 
 

25 แห่ง 

23 แห่ง 
 
 
 
 

10 แห่ง 
 
 

25 แห่ง 

แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวน
ถนน/ชุมชนที่
ติดต้ังป้าย 
บอกชื่อ-ป้าย 
 
- จ านวน
คลอง/ล าราง
ที่บอกชื่อ  
- จ านวน
สถานที่ติตั้ง
ป้ายแสดง
เส้นทาง
คมนาคม 

 6.ติดตัง้ปา้ยชื่อถนน 
ซอย คลอง ล าราง 
และป้ายแสดงเส้นทาง
คมนาคม 
- ถนน/ชุมชน 93 แห่ง 
- คลอง/ล าราง 40 แห่ง 
 
 
- สถานที่ติดต้ังป้าย
แสดงเส้นทางคมนาคม 
100 แห่ง 

กอง
สวัสดิการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้งที่
จัดซ้ือครุภัณฑ ์
1.ส านักการช่าง 
2.ส านักศึกษา 
3.ส านักการคลัง 
4.ส านักปลัด 
5.ส านักสาธาฯ 
6.กองวิชาการฯ 
7.กองสวัสดิการ 

 
 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 
-ปีละ 1 ครั้ง 

7. จัดซื้อครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบตัิงาน  
- จัดซื้อครุภัณฑ์ 28 
ครั้ง 

ทุกส านัก/
กอง 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

4.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ภายในองค์กร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    4  
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้งที่
ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลใน
การจัดเก็บ
รายได้  

-ปีละ 1 ครั้ง 
 

8. พัฒนาประสิทธภิาพ
ระบบฐานข้อมูลในการ
จัดเก็บรายได ้
- พัฒนาประสิทธิภาพ  
4 ครั้ง 

ส านัก 
การคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

5.ประชาชนมี
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
ระบอบประชา 
ธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรง เป็นประมุข 

จ านวนครั้งที่
จัดการอบรม
หรือกิจกรรม
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกบัการ
ปกครอง
ระบอบ                        
ประชาธิปไตย  
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครัง้ แนวทาง    5  
ส่งเสริม
สนับสนุน
ประชาธิป 
ไตยและสิทธิ
เสรีภาพของ
ประชาชน 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม 

- ปีละ 1 ครั้ง 1.ส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทย 
และจังหวดันนทบุร ี
- จัดท าโครงการ
สนับสนุนนโยบาย
รัฐบาล 4 ครั้ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

 

 

 

ยท.04/2 



  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี    
106 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิง่แวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

6.ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

จ านวนครั้งที่
จัดโครงการ
จัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาล 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
การประสาน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดส ารวจ
ความพึงพอใจ 
1 ครั้ง 

- ปีละ 1 ครั้ง 1.ส่งเสริมใหม้ีการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาลต่อการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- จ านวนครั้งในการ
ส ารวจความพึงพอใจ  
1 ครั้ง 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

6.ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

จ านวนครั้งที่
จัดโครงการ
จัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาล 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

250 
เล่ม 
 
 
 
150 
เล่ม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

500 
เล่ม 
 
 
 
300 
เล่ม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

750 
เล่ม 
 
 
 
450 
เล่ม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1,000 
เล่ม 
 
 
 
600 
เล่ม 

แนวทาง    6  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
การประสาน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- จ านวนครั้ง
ที่จัดอบรม/
กิจกรรมการ
ประชาคม
เมือง  
-จ านวน
เอกสาร
แผนพัฒนา
เทศบาล 
 
-เอกสาร
แผนการ
ด าเนินงาน  

- ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
- ปีละ  
220 เล่ม 
 
 
 
- ปีละ  
150 เล่ม 

2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการประชุม
ประชาคมเมือง 
- จ านวนครั้งในการจัด
ประชาคมเมือง 1 ครั้ง 
- จ านวนเอกสาร
แผนพัฒนาเทศบาล  
1,000 เล่ม 
 
 
- จ านวนเอกสารแผน
ด าเนินงาน 150 ครัง้ 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวน
สถานที่
ก่อสร้างระบบ
ป้องกันน้ า
ท่วม  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1.ก่อสร้างระบบ
ป้องกันน้ าท่วม 
- ก่อสรา้งระบบป้องกัน
น้ าท่วม 8 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวน
สถานที่
ก่อสร้าง/
ปรัปรุงถนน
และท่อ
ระบายน้ า 
 

- ปีละ 10 
แห่ง 

2.ก่อสร้างและปรบัปรุง
ถนนและท่อระบายน้ า 
- สถานทีก่อ่สร้าง/ถนน 
40 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
ทางเดินเท้า  
 

- ปีละ 10 
แห่ง 

3.ก่อสร้างและปรบัปรุง
ทางเดินเท้า 
- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
ทางเดินเท้า 40 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรงุ
สะพาน
ทางเดินเท้า 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 4.ก่อสร้างและปรบัปรุง
สะพานทางเดินเท้า 
- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
สะพานทางเดินเท้า 
 40 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุงท่า
เทียบเรือ 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 5.ก่อสร้างและปรบัปรุง
ท่าเทียบเรือ 
- ท่าเทียบเรือ 
4 ครั้ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุงเขื่อน 
 

- ปีละ 2 แห่ง 6.ก่อสร้างและปรบัปรุง
เขื่อน 
- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
เขือ่น 8 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิง่แวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
ระบบระบาย
น้ า  

- ปีละ 5 แห่ง 7.ก่อสร้างและปรบัปรุง
ระบบระบายน้ า 
- พื้นที่ที่ได้รับการ
ปรับปรุงระบบ 25 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
สถานีสูบน้ า/
บ่อสูบน้ า 
 

- ปีละ 3 แห่ง 8.ก่อสร้างและปรบัปรุง
สถานีสูบน้ า/บ่อสูบน้ า 
- สถานีสูบน้ า/บ่อสูบน้ า 
12 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ลอกท่อ
ระบายน้ า 
 

- ปีละ 5 แห่ง 9.ลอกท่อระบายน้ า 
- ถนน/ชุมชน 25 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ขุดลอกคู
คลองและล า
รางสาธารณะ 
- แห่ง 

- ปีละ 5 แห่ง 10.ขุดลอกคูคลองและ
ล ารางสาธารณะ 
-คลอง/ล าราง 25 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

7.เส้นทาง
คมนาคมและ
ระบบสาธารณูป 
โภคในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมที่
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง แนวทาง    7  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางบก/น้ า 
ทางระบาย
น้ า ระบบ
ป้องกัน  
น้ าท่วม 

- จ านวนครั้ง
ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
สะพาน 
 

- ปีละ 1 แห่ง 11.ก่อสร้างและ
ปรับปรุงสะพาน 
- สะพาน 4 แห่ง 
 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

9.ระบบ
สาธารณูปโภคใน
พื้นที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

จ านวนครั้งที่
ได้มีการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ระบบ
สาธารณูปโภค 

10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง แนวทาง    9  
ระบบไฟฟ้า
และประปา 

- จ านวน
ชุมชน/ถนนที่
ปรับปรุง
ไฟฟ้า 
 

- ปีละ 10 
แห่ง 

1. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในเขต
เทศบาล 
- ปรับปรุงไฟฟ้า 40 
แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

10.ระบบจราจร
ในพื้นที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค
ในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 

5 แห่ง 10 แห่ง 15 แห่ง 20 แห่ง แนวทาง   10  
ระบบจราจร 
ขนส่ง
มวลชน การ
วิศวกรรม
จราจรและ
บุคลากร 

- จ านวน
ชุมชน/ถนนที่
ติดต้ัง/
ปรับปรุงไฟ
จราจร 
 

- ปีละ 5 แห่ง 1.ติดตัง้/ปรับปรุง
สัญญาณไฟจราจร 
-จ านวนครั้งที่ได้ติดตั้ง/
ปรับปรุงไฟจราจร 
20 แห่ง 

ส านัก 
การช่าง 

 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

10.ระบบจราจร
ในพื้นที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้มี
มาตรฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค
ในพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุง
ให้มีมาตรฐาน 

5 แห่ง 10 แห่ง 15 แห่ง 20 แห่ง แนวทาง    
10  
ระบบจราจร 
ขนส่ง
มวลชน การ
วิศวกรรม
จราจรและ
บุคลากร 

- จ านวน
ชุมชน/ถนนที่
ติดต้ัง/
ปรับปรุง
เครื่องหมาย
จราจร 
 

- ปีละ 5 แห่ง 1. ติดตั้ง/ปรบัปรุง
เครื่องหมายจราจรบน
พื้นทางในเขตเทศบาล 
- จ านวนครั้งที่ได้ติดตั้ง/
ปรับปรุงเครื่องหมาย
จราจร 20 แห่ง 
 

ส านัก 
การช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

11.มีตลาดสดที่
ได้มาตรฐาน
จ าหน่ายสินค้าที่
มีคุณภาพและ
ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค 

จ านวนครั้งที่มี
การพัฒนา
ปรับปรุงตลาด
สดเทศบาล 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   11  
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรกัษา
ตลาด ท่า
เทียบเรือ ท่า
ข้าม และที่
จอดรถ 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการพัฒนา
ตลาดสด 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. พัฒนาตลาดสด 
เทศบาล 
- จ านวนครั้งที่มีการ
พัฒนาตลาดสด 4 ครั้ง 

ส านักการ
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

12.ส่งเสริมให้
ประชาชนทั่วไป
รู้จักแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาล 

จ านวนครั้งที่มี
การส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   12  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การ
ท่องเที่ยว 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการจัด
กิจกรรม/
ประชา 
สัมพันธ์
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
- จ านวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรม/
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การท่องเท่ียว 4 ครั้ง 
 
 

กองวิชาการ 
และ

แผนงาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  
 

13.ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

จ านวนครั้งที่มี
การจัดงาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง แนวทาง   13  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บ ารุงรักษา
ศิลปะ
โบราณสถาน 
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณีภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม
อันดีของ
ประชาชน 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการจัด
กิจกรรม 
 

- ปีละ 2 ครั้ง 1. ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี
- จัดกจิกรรม 8 ครั้ง 
 

กองวิชาการ 
และ

แผนงาน 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ด ี
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

13.ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จ านวนครั้งที่มี
การจัดงาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง แนวทาง   13  
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
บ ารุงรักษา
ศิลปะ
โบราณสถาน 
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณีภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม
อันดีของ
ประชาชน 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการจัด
กิจกรรม 
 

- ปีละ 3 ครั้ง 2. ส่งเสริมการจัดงาน
เฉลิมฉลองในวันส าคัญ
ของสถาบันชาต ิ
พระมหากษัตรยิ์และ
หน่วยงานของรัฐ 
- จัดกจิกรรม 12 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

14.ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ศาสนา 
 

จ านวนครั้งที่มี
การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
ศาสนา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   14  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
ด้านศาสนา 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการจัด
กิจกรรม 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณ
ให้ศาสนสถานอบรมให้
ความรู้ด้านศาสนา 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 

 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

14.ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ศาสนา 
 

จ านวนครั้งที่มี
การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
ศาสนา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง แนวทาง   14  
ส่งเสริม 
สนับสนุน
ด้านศาสนา 

- จ านวนครั้ง
ที่มีการจัด
กิจกรรม 
 

- ปีละ 1 ครั้ง 2. ส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีทางศาสนา 
- จัดกจิกรรม 4 ครั้ง 

ส านัก 
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาบาล
โดยเน้นบูรณาการกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
และการมีส่วนรว่มกับ
ประชาชน  

16ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ
และครอบคลุม                     
พื้นที่รับผิดชอบ 
 

จ านวนครั้งที่
จัดอบรมหรือ
กิจกรรม
ป้องกัน และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

250 
เล่ม 

500 
เล่ม 

750 
เล่ม 

1,000 
เล่ม 

แนวทาง   16  
ส่งเสริม 
ปรับปรุงงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

- จ านวน
เอกสารการ
ประชา 
สัมพันธ์  

- ปีละ 250 
เล่ม 

1. ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การรักษาความ
สะอาด 
- จัดท าคู่มือ 1,000 เล่ม 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลนครนนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 58 59 60 61 

              1  
สร้าง พัฒนาและ
บริหารจัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีให้เป็น
เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่อาศัย
ของประชาชนอย่างมี 
ความสุข 
 

              2 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

              3  
การเร่งพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากร
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.บุคลากรทุก
ระดับของ
เทศบาลมี
ศักยภาพในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

จ านวน
พนักงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

แนวทาง    1  
ส่งเสริม
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

- จ านวนครั้งที่
จัดซื้อครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
1.ส านักการช่าง 
2.ส านักศึกษา 
3.ส านักการคลัง 
4.ส านักปลัด 
5.ส านักสาธาฯ 
6.กองวิชาการ 
7.กองสวัสดิการ 
 
- จ านวนครั้งที่มี
การปรับปรุง
ระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
- ปีละ 1 ครั้ง 
 
- ปีละ 1 ครั้ง 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
พัฒนาปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศ 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 28 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- พัฒนาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 
4 ครั้ง 

ทุกส านัก/
กอง 
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