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     -------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลนครนนทบุรี  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี  ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๗  (๔) จึงอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
           ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                        
 
 

                       (นายสมนึก  ธนเดชากุล) 
                  นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
  

 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เทศบาลนครนนทบุรี เป็นเอกสารที่รวบรวม
รายละเอียด แผนงาน / โครงการ ในการพัฒนาแต่ละปี   โดยมีความสอดคล้องต่อเนื่องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามปีฉบับที่แล้วมา   และใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงาน / โครงการ  โดยล าดับ
ความส าคัญเริ่มจากยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีสุขภาวะที่ดีมีรายได้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน  ยุทธศาสตร์
เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในหลายๆ ด้าน เริ่มเห็นผลชัดเจนในทางปฏิบัติ
ทั้งในด้านการจัดการปัญหาคุณภาพชีวิต ปัญหาการจราจรที่ถือเป็นปัญหาส าคัญในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  
แต่ในขณะเดียวกันการพัฒนาในด้านอ่ืนๆอีกหลายด้านก็ได้มีการวางแผนด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้
การบริหารงานของเทศบาลมีทิศทางสอดรับการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงของเมืองด้วยหลักการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม  โดยเฉพาะภาคประชาชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานหลักในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกัน 
   

เทศบาลนครนนทบุรีหวังว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ฉบับนี้จะแสดง
กรอบในการพัฒนาเทศบาล  และสามารถใช้ประโยชน์ในการประสานการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
และขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ช่วยให้การจัดท าแผนพัฒนาส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 

                เทศบาลนครนนทบุรี 
                 พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

  แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา  ดังนั้นในการก าหนดโครงการและกิจกรรมให้ค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน  และเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยเฉพาะ
โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี  อาจแยกประเภทของโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี
ออกเป็นอย่างน้อย ๓ ประเภทคือ  ๑. โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง          
๒. โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ และ ๓. โครงการ/
กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 

  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับแจ้งกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ/หรือขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หรือกรณีได้รับแจ้งว่าให้ใช้ฉบับเดิม  ให้น ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีฯ โดยยึดหลัก  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาที่ยึด  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
เชื่อมโยงทุกมิติทั้งตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมและการเมือง  อย่าง  “มีเหตุผล”  ใช้หลัก  “ความ
พอประมาณ”  โดยมีการเตรียม  “ระบบภูมิคุ้มกัน”  และน าทุนที่มีศักยภาพในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์อย่าง
บูรณาการและเกื้อกูลกัน  
  
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดท างบประมาณประจ าปี                            
           ๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ                    
            ๓. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

 

 

 

๑ – ๑ 

 
 



 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  ๑.  การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
       คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา  
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ขอบเขตประเภทโครงการที่เกิน
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รับทราบสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  แล้วก าหนด
ประเด็นการพัฒนา  โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

๑.๑ ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) โดยน าโครงการที่ยังมิได้ด าเนินการ
ในปี ๒๕๕๙ และโครงการที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑  มาใช้หรืออาจพิจารณาทบทวนโดยการ
ก าหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เปูาหมาย  งบประมาณหรือจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่ และ
เพ่ิมเติมโครงการส าหรับปี ๒๕๖๐ 

๑.๒ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดย 
(๑)  พิจารณาน าโครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคม

ท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่  บูรณาการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน  ซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่ างๆ ใน
พ้ืนที่  ให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

(๒)  สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนชุมชนในทุกพ้ืนที่  โดยการให้ค าแนะน าในการจัดท า ให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนชุมชน  สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและ
พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกับชุมชน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถ
ของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการต้องมีประชาคมเข้า
ร่วมประชุมทุกครั้ง  และมีการจัดท าบันทึกรายงานการประชุม  เพ่ือเป็นการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง 

ทั้งนี้  ในการจัดเวทีประชาคมให้ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการในคราวเดียวกัน  
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
  ๑.๓  พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าขึ้นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  เช่น  แผนปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  แผนปฏิบัติ
เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เป็นต้น 
 
 
 

๑ – ๒ 
 
 
 



 

  ๑.๔  พิจารณาจากเกณฑ์ตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่ยังไม่บรรลุเปูาหมาย  อาทิ 
        -  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  จ านวน  ๖  หมวด ๔๒ ตัวชี้วัด  เช่น ครัวเรือนมีการ
ปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  ครัวเรือนมีความอบอุ่น  คนในครัวเรือนที่ไม่ติดสุรา  ครัวเรือนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น  เป็นต้น  ทั้งนี้  แต่ละท้องถิ่นอาจมีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเปูาหมายแตกต่างกันไป 

  ๑.๕  การพัฒนาตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเป็นเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ใน  ๕  มิติ  คือ มิติเมือง
ปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด  มิติเมืองคุณภาพชีวิต  มิติเมืองธรรมาภิบาล  และมิติเมืองวัฒนธรรม 

  ๑.๖  พิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามภารกิจถ่ายโอน 
           (๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  อาทิ  การก่อสร้างหรือซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัยให้แก่ประชาชน  การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพน้ าของประปาหมู่บ้านที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากส่วนราชการและก่อสร้างขึ้นเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สามารถอุปโภค  บริโภคได้อย่าง
ปลอดภัยเพียงพอ  โดยก าหนดห้วงเวลาตรวจสอบเป็นระยะ  การจัดหาแหล่งน้ าต่อความต้องการใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตร  การจัดให้มีไฟฟูาและความส่องสว่างตามสถานที่สาธารณะ  การผังเมือง  การควบคุมอาคาร  และ
สถานีขนส่งที่ถ่ายโอนแล้ว  เป็นต้น 
 

        (๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  อาทิ 
  ๑)  การส่งเสริมอาชีพ  เช่น  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้      
เป็นต้น 

  ๒)  งานสวัสดิการสังคม  อาทิ 
        ๒.๑)  ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส  เช่น                   
การส่งเสริมอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม  การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามสิทธิได้รับการสงเคราะห์  การ
จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย  การตรวจสอบสุขภาพประจ าปี  การจัดหาที่อยู่อาศัย/แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคในกรณีมีปัญหา  การเปิดโอกาสให้แสดงศักยภาพของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น            
การส่งเสริมให้มอีาสาสมัคร  กิจกรรมกลุ่ม  ชมรมและสมาคม  เป็นต้น 

        ๒.๒)  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และสตรี 
   -  การพัฒนาเด็กและเยาวชน  เช่น  เด็กเล็กในศูนย์เด็กเล็กและเด็กในโรงเรียนให้
ได้รับอาหารเสริมนมหรืออาหารเสริมอ่ืนๆ เด็กและเยาวชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือจัดท ากิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ศาสนา  การกีฬาและนันทนาการ  การให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย  เป็นต้น 
 
 
 
 

๑ – ๓ 

    



 

                  -  การพัฒนาสตรี  เช่น  จัดกิจกรรมให้ค าแนะน าหญิงมีครรภ์และหลังคลอดในการ
ดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก  การรู้จักปูองกันตนเองจากการท างานที่มีลักษณะอันตรายต่อสุขภาพ                    
การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่สตรีวัยรุ่น  และวัยทอง  เป็นต้น 

     ๒.๓)  การสาธารณสุข  เช่น  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการที่เป็นปัญหาส าคัญใน 
ท้องถิ่น  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค  จัดกิจกรรม          
ลดมลภาวะและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

        (๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  อาท ิ
  ๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  จัดกิจกรรมฝึกซ้อมตามแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  จัดให้มีอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การบูรณะฟ้ืนฟูสภาพชีวิต  ความ
เป็นอยู่และจิตใจผู้ที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย  เป็นต้น 

  ๒)  การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติด 
       -  การปูองกันยาเสพติด  เช่น  สร้างความตระหนักถึงภัยยาเสพติดผ่านสื่อต่าง ๆ สร้าง
แกนน าเยาวชนต้านยาเสพติดในท้องถิ่น  จัดหาพ้ืนที่สาธารณะให้เยาวชนได้แสดงออกกิจกรรมเชิงบวก           
จัดกิจกรรมเสริมเชิงสร้างสรรค์ในชุมชน  การสร้างชุมชนต้นแบบ (ชุมชนสีขาว)  เป็นต้น 
       -  การแก้ไขปัญหาผู้เสพติด/ผู้ติดยาเสพติด  เช่น  ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่  
สร้างความเข้าใจแก่ครอบครัวผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  การส่งตัวผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้า สู่สถานที่รับการ
บ าบัดรักษา  การดูแลและติดตามภายหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือปูองกันมิ ให้ผู้ผ่านการบ าบัดกลับไปเสพซ้ า          
เป็นต้น 
  ๓)  การให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน      

        (๔)  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  อาทิ 
  ๑)  จัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เช่น  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  การท่องเที่ยวเชิงการเรียนรู้ธรรมชาติ  เป็นต้น 
  ๒)  การพัฒนาอาชีพประชาชนให้มีศักยภาพ     ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นต้น 

        (๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อาทิจัดท า
ฐานข้อมูลเพ่ือวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะมูล ฝอย  ส่งเสริม
ประชาชนรับผิดชอบในการคัดแยกขยะ  จัดหาสถานที่ก าจัดขยะ  ติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ าใต้ดินบริเวณ
รอบสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย  เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอย  การหามาตรการและ
วิธีการในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม  เป็นต้น 

 

 

๑ – ๔ 



 

        (๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  อาทิ  การดูแล  
รักษา  อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น  การส่งเสริมวิถีชีวิต  ศาสนาและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น  
การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรมอันดีงามของครอบครัว  เป็นต้น 

  ๑.๗  การจัดท ากิจกรรมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ท างาน  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  ๑.๘  ให้ค านึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืน ๆ กล่าวคือ  โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัด
กิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้  หรือโครงลักษณะ/ประเภทเดียวกัน  ที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตติดต่อกัน  หาก
สามารถจัดท าโครงการพร้อมกัน  ซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันแล้ว  ให้ท าการประสานและบูรณาการโครงการเพ่ือลดความซ้ าซ้อน  ประหยัดงบประมาณ  และ
ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

๑.๙  เ พ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีฯ ครอบคลุมทุกมิติและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลแต่ละ
ด้าน  หรือจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกอบการจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีฯ ได้ตามความเหมาะสม 

๒. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นการพัฒนาสภาพ

ปัญหา/ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวิเคราะห์และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม  แล้วรวบรวมจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

๓.  การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

      คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อย
ก่อนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๔.  การอนุมัติและประกาศการใช้แผนพัฒนาสามปี 

      ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาสามปี ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมก่อน
งบประมาณประจ าปี และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  และปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
   ๑. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ของเทศบาลนครนนทบุรี เป็นการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และเป็นความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงที่ผ่านกระบวนการตามขั้นตอน
ต่าง ๆ ตามระเบียบฯ  

 

๑ – ๕ 



 

 
                   ๒. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ของเทศบาลนครนนทบุรี ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ โดยน าโครงการพัฒนาในปีแรกของแผนพัฒนาสามปีไปเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม และการจ่ายขาดเงินสะสม  
  ๓. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒ ) ของเทศบาลนครนนทบุรี ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าโครงการพัฒนาในปีที่สองและปีที่สามที่เป็นโครงการพัฒนาที่ต้องท าต่อเนื่องจากโครงการพัฒนาในแรก 
หรือเป็นโครงการพัฒนาที่จัดล าดับความส าคัญของโครงการน้อยกว่าไปบรรจุไว้ 
  ๔. เพื่อให้สอดคล้องตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและบริหารจัดการงบประมาณ ให้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ความโปร่งใส 
และเปิดเผยข้อมูล และเพ่ิมขีดความสามารถทางการคลัง เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากข้ึน 
  ๕. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของอปท. พ.ศ. 
๒๕๔๘ และหนังสือสั่งการที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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         ๑ – ๖ 
 
 



 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

 - ยทุธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี มีรายได้ตาม 93 554,379,800 7 65,450,000 4 64,725,000 104 684,554,800

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูใ่นส่ิงแวดล้อมที่ดี

 - ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดี

ตามหลักธรรมภิบาลโดยเน้นบูรณาการกับ 221 806,389,300 85 4,451,257,800 24 387,910,000 330 5,645,557,100

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

 - ยทุธศาสตร์การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

บุคลากรในการปฏิบัติงานโดยอาศัยระบบ 11 15,215,900 2 3,310,000 3 19,810,000 16 38,335,900

เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยได้อยา่งมี

ประสิทธภิาพ

รวม 325 1,375,985,000 94 4,520,017,800 31 472,445,000 450 6,368,447,800

ตาราง  ก. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)

รวมปีที่ ๑/๒๕๕๘ ปีที่ ๒/๒๕๕๙ ปีที่ ๓/๒๕๖๐

ยุทธศาสตร์

ส่วนกลาง  ท าให้เทศบาลมีงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่น  ให้เจริญก้าวหน้าทัง้ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ท าให้การบริหารงานเทศบาลด าเนินไปได้ตามวัตถุประสงค์ของคณะผู้บริหาร จากตาราง ก. การปฏิบัติงานในช่วง

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ทีผ่่านมา  เทศบาลนครนนทบุรีได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลนครนนทบุรี  ประจ าปี ๒๕๕๘  โดยจ าแนกจ านวนโครงการ สรุปได้ดังนี้ 

                                               ส่วนที ่ ๒
                                         สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีที่ผ่านมา

๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

               เทศบาลนครนนทบุรี  มีงบประมาณทีส่ามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเอง  และยังได้รับเงินอุดหนุนจาก

 ๒-๑



 ๒-๑



การวิเคราะห์สภาพการพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 
 

สภาพแวดล้อมภายใน  
             จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ข้อ จุดแข็ง 

๑ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการ
คมนาคม การค้า การท่องเที่ยว  การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน 
และอยู่ติดกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 

๒ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายทางชาติพันธุ์  ได้แก่ 
ประวัติศาสตร์การตั้งถ่ินฐาน ประเพณ ีภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีผู้น าชุมชน (ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน) มีบทบาทในการ
เข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลนครนนทบุรี 

๔ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีการจัดท าโครงการต่างๆ ผ่านประชาคมท้องถิ่น และตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในรูปคณะกรรมการมากขึ้น  

๕ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับสถาบันทางการศึกษาหลายแห่ง 

๖ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีหอกระจายข่าวเสียงตามสายครอบคลุมเกือบทุกชุมชน ท าให้มีศักยภาพ
ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบได้รวดเร็ว 

๗ 
 

เทศบาลนครนนทบุรี  มีประชาชนที่มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน ซึ่งสามารถใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชน 

๘ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีระบบแผนที่ภาษีรองรับการจัดเก็บรายได้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสูงขึ้น 
และน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนอื่นๆ 

๙ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 

๑๐ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีเหมาะสมต่อการเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการส่วนกลางซึ่งมี
ที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน ปปช. 
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

๑๑ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีขีดความสามารถในด้านการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยสามารถ
บริหารจัดการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในกรณีเร่งด่วน  เมื่อดูจาก
ปีงบประมาณ 2555 (กรณีภัยธรรมชาติ)  
 

 
๒ – ๒ 



ข้อ จุดแข็ง 

๑๒ 
 

มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสและศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

๑๓ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีอิสระในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

๑๔ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีเปิดโอกาสให้ชุมชน ประชาชน มีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ 

๑๕ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 

๑๖ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบาย วิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑๗ 
 

ผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรีมีความเข้มแข็ง สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 

๑๘ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์ ที่เพียงพอและพร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

๑๙ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีมีโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
 

๒๑ 
 

เทศบาลนครนนทบุรีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่มีเส้นทางคมนาคมหลายประเภท เช่น ทางบก ทางน้ า (แม่น้ า
เจ้าพระยา) ทางรถไฟ และใกล้กับสนามบินดอนเมือง 

๒๒ 
 

มีโครงข่ายคมนาคมที่เชื่อมต่อเข้าถึงทุกชุมชน 
 

๒๓ 
 

มีแผนงานและโครงการด้านการบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันปัญหาอุทกภัยที่ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           ๒ – ๓ 

 



จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนาที่วางไว้ 

ข้อ จุดอ่อน 

1 
 

การจัดท าและวางระบบผังเมืองยังไม่มีประสิทธิภาพขาดการบังคับใช้ระบบผังเมืองที่เคร่งครัด ท าให้
สภาพภูมิทัศน์เมืองไม่สวยงาม 

2 
 

ระเบียบ กฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเทศบาลนครนนทบุรี 
 

3 
 

การไม่ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ และความไม่สมดุลระหว่างบุคลากรบางส านัก/กอง ในสังกัด กับ
ปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลนครนนทบุรี ท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือลดลง 

4 
 

บุคลากรของเทศบาลนครนนทบุรีบางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะท าตามค าสั่ง ตามนโยบาย ยังไม่มี
ความพร้อมในการพัฒนางานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันให้ดีที่สุด 

5 
 

ขาดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารงบประมาณ และพัสดุ 
 

6 
 

ผู้เสียภาษีในพื้นที่นครนนทบุรีบางราย ขาดจิตสานึกในหน้าที่เสียภาษีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 

7 
 

เขตเทศบาลนครนนทบุรีมีประชาชน ร้านค้า โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งขาดจิตสานึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และขาดการติดตั้งบ่อดักไขมัน ท าให้เกิดมลพิษด้านน้ าเน่าเสีย  

8 
 

ประชาชนในเทศบาลนครนนทบุรีขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน 
สร้างความสกปรกให้ครัวเรือนและบริเวณท่ีสาธารณะ 

9 
 

การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่เทศบาลนครนนทบุรี ขาดความรู้ใหม่ ๆ ที่น ามาพัฒนา 
ขาดความเข้มแข็ง ขาดเงินทุน และขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 

10 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติพันธุ์ และมีประชากรแฝง
จ านวนมาก  ซึ่งส่งผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

11 
 

การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวไม่มีระบบที่มีประสิทธิภาพ ขาดกิจกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับ
แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง 

12 
 

ขาดการกระจายอ านาจไปสู่ผู้ปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานมากและซ้ าซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้า 
 

13 
 

อัตราค่าตอบแทนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งท าให้ขาดแคลนแรงงานในบางประเภท 
 

14 
 

ขาดการปรับปรุงดูแลระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (ไอที) ให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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สภาพแวดล้อมภายนอก  
โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุนต่อ

แนวทางการพัฒนา  

ข้อ โอกาส 

1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 5 สว่นที่ 3 แนวนโยบายด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน  

            มาตรา 77 (3) รัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจ
ในกิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน  

หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น  
  มาตรา 272 รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น หน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และ 

  มาตรา 274 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคลองกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวม 

2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 มาตรา 16 (4) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม
และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 
ด้าน ท าให้เทศบาลนครมีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น ท าให้สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ที่สร้างความ
ตื่นตัว และสร้างแรงขับเคลื่อนกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมภาคประชาชนและภาคบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติ โดยก าหนดให้เป็นกลไกในการประเมินผล
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 นโยบายรัฐ ที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฏี
ใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้นให้
ชุมชนพ่ึงตนเอง  

5    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 

6 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
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ข้อ โอกาส 

7 
 

การพัฒนาแผนที่ภาษีที่เชื่อมโยงระบบ GIS  ท าให้ในอนาคตไม่เพียงแต่พัฒนาการจัดเก็บภาษีเท่านั้น 
แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาระบบการจัดท าผังเมือง และการจัดท าข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือการวางแผนพัฒนาที่
ถูกต้อง ชัดเจน น ามาใช้งานพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

8 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายที่จะเปิดโอกาสให้มีการส่งตัวบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยมีหลาย
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อทุกต าแหน่ง 

9 
 

มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 

10 
 

นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน และยอมรับในปัญหาและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

11 
 

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพของเทศบาลนคร
นนทบุรีมีหลายช่องทาง ได้แก่ กลุ่มจังหวัด จังหวัด กรมท่ีสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

12 
 

มีสถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และวุฒิอาสาธนาคารสมอง ที่เป็นคลังสมองอยู่ในท้องถิ่น 
 

 13 
 

มีสถานพยาบาลที่มีคุณภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหลายแห่งอย่างเพียงพอ 
 

14 
 

มีแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอาชีพเพ่ือส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

15 
 

เป็นเมืองปริมณฑลอยู่ใกล้กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาแหล่งรวมหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
 

16 
 

ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาที่ดี  
 

17 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนนทบุรี ผังเมืองรวมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

18 
 

ท าเลที่ตั้งของเทศบาลนครนนทบุรีเป็นศูนย์กลางการคมนาคม  ทั้งทางบก ทางน้ า สามารถเดินทางได้
หลายเส้นทาง  
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อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

ข้อ อุปสรรค 

1 
 

ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสนใจในการร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
 

2 
 

นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนบ่อยขาดความต่อเนื่อง ท าให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
 

3 
 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมเด็ก 
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่น การติดยาเสพติด การติดเกมส์คอมพิวเตอร์ ปัญหาสุขภาพจิต โรคเอดส์ เด็ก
เร่ร่อน 

4 
 

ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า และ
ปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

5 
 

ปัญหาการจราจรติดขัดและขาดระบบขนส่งสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

6 
 

ปัญหาราคาน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนในการด ารงชีวิตของประชาชนสูงขึ้น ประชาชนมีรายได้ 
น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 

7 
 

การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่นผ่านสื่อต่างๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ท าให้เกิด ปัญหา
สังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 

8 
 

เกิดขยะในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร และโรงงานอุตสาหกรรมที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกวัน ท าให้ไม่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยได้ทันต่อการก่อให้เกิดขยะ จึงเกิดปัญหามลพิษจากขยะขึ้น เนื่องจากการ
พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

9 
 

ความต้องการของประชาชนบางโครงการ กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมาย เมื่อเทศบาลนครนนทบุรี ยุติการด าเนินการ หรือชะลอการด าเนินการเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องประชาชนที่ไม่เข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน 
มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
 

มีประชากรแฝงอาศัยเป็นจ านวนมาก และการอพยพของประชากรเข้ามาอาศัยในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรีต่อเนื่องตลอดเวลา  

11 
 

ความสามารถในการขยายเขตเทศบาลนครนนทบุรี การปรับปรุงผังเมืองและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นเป็นไป
ได้ยาก เนื่องจากพ้ืนที่ใกล้เคียงเทศบาล เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  

12 
 

การจราจรติดขัดมากในเวลาเร่งด่วน 
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๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  

จากตาราง  ข. การด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  เทศบาลนครนนทบุรีสามารถด าเนินการตาม
โครงการที่เสร็จ  ๖๔.๗๕ %  โครงการระหว่างด าเนินการ  ๑๓.๐๒ %   โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ  ๑๔.๕๗ %   
โครงการที่ยกเลิก   ๗.๖๖ %  ดังนี ้

 
ตาราง  ข.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ – ๘ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 
ทีด่ าเนินการแล้ว 

 

จ านวน 
โครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 
 

จ านวน 
โครงการ 
ทั้งหมด 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนที่มีสุขภาวะที่ดี 
มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง และ
อยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ด ี
 

๖๖ ๒๕.๒๙ ๑ ๐.๓๘ ๔ ๑.๕๔ ๖ ๒.๓๐ ๗๗  ๒๙.๕๙ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลโดยเน้น
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
การมีส่วนร่วมกับประชาชน 
 

๑๐๒ ๓๙.๐๘ ๓๒ ๑๒.๒๖ ๓๐ ๑๑.๔๙ ๑๔ ๕.๓๖ ๑๗๘ ๖๘.๑๙ 

- ยุทธศาสตร์เร่งพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดย
อาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๑ ๐.๓๘ ๑ ๐.๓๘ ๔ ๑.๕๔ - - ๖ ๒.๓๐ 

รวม ๑๖๙ ๖๔.๗๕ ๓๔ ๑๓.๐๒ ๓๘ ๑๔.๕๗ ๒๐ ๗.๖๖ ๒๖๑ ๑๐๐ 



๒.๓ การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบรุีในภาพรวม   
และระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี ้

 

ตาราง  ความพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรีในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๕๘.๒๘ ๔๐.๔๔ ๑.๒๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม ๕๒.๒๐ ๔๖.52 1.28 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48.64 50.72 0.64 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 55.52 43.20 1.28 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 59.08 39.64 1.28 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 58.76 39.96 1.28 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน

ในท้องถิ่น 
68.12 30.84 1.04 

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 66.96 31.92 1.12 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 71.20 27.28 1.52 

ภาพรวม 68.12 30.84 1.04 
 

   ตาราง  ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ คะแนนความพึงพอใจ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนท่ีมีสุขภาวะทีด่ี มี
รายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 

8.41 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ดตีามหลักธรรมาภบิาลโดยเน้นบูรณา
การกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
 

8.35 

๓. ยุทธศาสตร์เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8.29 

                                              ภาพรวม 8.35 
 

 หมายเหตุ  ข้อมูลจากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) และ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

 
 
 
 

 ๒ – ๙ 
 

 



สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลนครนนทบุรี 
 

  สภาพทั่วไป 
   

  ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง 
  เทศบาลนครนนทบุรี  ตั้งอยู่อาคารเลขที่ ๑ ซอยรัตนาธิเบศร์ ๖  ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี  บริเวณเดียวกับศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๓๘.๙  ตารางกิโลเมตร   
โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็นชุมชน ประกอบด้วย  ๕  ต าบล  ๙๓  ชุมชน  คือ    ต าบลสวนใหญ่  ๑๓  ชุมชน      
ต าบลตลาดขวัญ  ๑๙  ชุมชน  ต าบลบางเขน  ๑๓  ชุมชน  ต าบลท่าทราย  ๒๖  ชุมชน และต าบลบางกระสอ  
๒๒  ชุมชน 
 

  อาณาเขตของเทศบาลนครนนทบุรี 
ทิศเหนือ    ติดต่อกับเขตเทศบาลนครปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไผ่   เขตเทศบาลเมืองบางศรีเมือง  

และเขตเทศบาลต าบลไทรม้า  อ าเภอเมืองนนทบุรี  
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา  โดยมีแม่น้ าเจ้าพระยาแบ่งพ้ืนที่จังหวัด
ออกเป็นสองส่วนคือ  ฝั่งตะวันออก  และฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่จึงเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  มีคูคลองตามธรรมชาติ
เป็นจ านวนมากจากอดีตที่เคยใช้สัญจรไปมา  ปัจจุบันคูคลองดังกล่าวใช้เพ่ือการระบายน้ าเป็นส่วนใหญ่  
นอกจากพ้ืนที่บางส่วนที่เคยเป็นสวนผลไม้ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย 
 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ประกอบด้วยฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีความแตกต่างของ
ระดับพ้ืนดินเพียงเล็กน้อย สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่ าเสมอตลอดพ้ืนที่   ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน และฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคม 
ถึงเดือนมกราคม  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยในรอบปี เท่ากับ  ๓๓.๒ องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ยในรอบปี 
เท่ากับ  ๒๕ องศาเซลเซียส  ปริมาณน้ าฝนตลอดปี ๑,๑๓๐.๙ มิลลิเมตร(ที่มา: ข้อมูลจาก http://www.plan-
nontpro.go.th (ณ วันที่ ๘ มีนาคม  ๒๕๕๙)  
 

 
 
 
 
 

๒ – ๑๐ 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://www.plan-nontpro.go.th/
http://www.plan-nontpro.go.th/


แผนที่เขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

เขตการปกครอง 
  เทศบาลนครนนทบุรี ประกอบด้วย  ๕  ต าบล  ดังนี้    (ข้อมูล  ณ  มีนาคม  ๒๕๕๙) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ต าบล เนื้อที่/ตร.กม. หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
สวนใหญ่ ๒.๕๐ ๙ ๑๓,๕๕๗ 
ตลาดขวัญ ๘.๒๐ ๑๑ ๒๘,๕๗๗ 
ท่าทราย ๘.๐๐ ๗ 

รวมกับบ้านเลขท่ีท่ีมีการปรับปรุงเลขท่ีบ้าน
โดยใช้ช่ือถนนและซอยเป็นตัวก าหนด 

 

๓๑,๙๑๓ 

บางเขน ๙.๐๐ ๙ ๒๗,๔๘๒ 
บางกระสอ ๑๑.๒๐ ๙ 

รวมกับบ้านเลขท่ีท่ีมีการปรับปรุงเลขท่ีบ้าน
โดยใช้ช่ือถนนและซอยเป็นตัวก าหนด 

 

๓๙,๖๘๓ 

รวม ๓๘.๙๐ ๔๕ ๑๔๑,๒๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๒ – ๑๑ 



 
 

 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การคมนาคม    การคมนาคมขนส่งที่ส าคัญ  ๒  ทาง  คือ  ทางบกและทางน้ า  ดังนี้ 
  ๑)  ทางบก  มีเส้นทางหลักท่ีส าคัญ หลายเส้นทางผ่านเชื่อมต่อในกรุงเทพมหานคร คือ 
       ถนนสายหลัก  ได้แก่   
   ๑.  ถนนประชาราษฎร์  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่บริเวณหอนาฬิกาท่าน้ านนทบุรี  ต าบล
สวนใหญ่  ตัดผ่านสี่แยกศรีพรสวรรค์  ต าบลตลาดขวัญ  สิ้นสุดที่แยกติวานนท์  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี  จ านวน  ๒๕ ซอย 
   ๒.  ถนนกรุงเทพฯ – นนทบุรี (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๑)  มีระยะทางเริ่ม
ตั้งแต่สี่แยกติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ  ตัดผ่านต าบลบางเขน  เข้าสู่เขตบางซื่อ (กรุงเทพฯ)  ตัดผ่านสี่แยก   
วงศ์สว่างไปสิ้นสุดที่สามแยกเตาปูน (ถนนประชาราษฎร์ สาย ๒)  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
จ านวน  ๑๔ ซอย 
   ๓.  ถนนงามวงศ์วาน  (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๒)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก  
แคราย ต าบลบางกระสอ  ผ่านต าบลบางเขน  สี่แยกพงศ์เพชร  เข้าสู่เขตหลักสี่และเขตจตุจักร (กรุงเทพฯ)  
ผ่านสี่แยกบางเขนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปสิ้นสุดที่สี่แยกเกษตร มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนคร
นนทบุรี จ านวน  ๕๖ ซอย 
   ๔.  ถนนรัตนาธิเบศร์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๒)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก
แคราย  ผ่านศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี ต าบลบางกระสอ  ข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาเข้าสู่ต าบลไทรม้า ต าบลบาง
รักน้อย  ตัดผ่านสี่แยกบางพูน  (อ าเภอบางบัวทอง)  ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่างระดับอ าเภอบางใหญ่ (ถนน
กาญจนาภิเษก) มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จ านวน  ๒๘ ซอย 
   ๕.  ถนนพิบูลสงคราม (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๖)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก
ศรีพรสวรรค์ตัดผ่านต าบลสวนใหญ่ วัดเขมาภิรตาราม  เข้าสู่เขตบางซื่อ ผ่านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระนคร
เหนือ  สิ้นสุดที่สามแยกพิบูลสงคราม (ถนนประชาราษฎร์ สาย ๑ – ถนนงามวงศ์วาน)  มีซอยย่อยที่อยู่ในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี จ านวน  ๒๖ ซอย 
   ๖.  ถนนติวานนท์  (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๖)    มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยก   
ติวานนท์ต าบลตลาดขวัญ  ผ่านสี่แยกแคราย  ห้าแยกปากเกร็ด  อ าเภอปากเกร็ด  เข้าสู่อ าเภอเมืองปทุมธานี 
(จังหวัดปทุมธานี)  ไปสิ้นสุดที่ท่าน้ าปทุมธานี มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ านวน  ๖๐ ซอย  
   ๗.  ถนนนนทบุรี  ๑  (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๐)  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่
บริเวณใกล้ท่าน้ านนทบุรี ผ่านเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี (บางขวาง) ต าบลสวนใหญ่ วัดท้ายเมือง โรงพยาบาล   
พระนั่งเกล้า สิ้นสุดที่สี่แยกพระนั่งเกล้า มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  จ านวน  ๖๗ ซอย 
   ๘.  ถนนสนามบินน้ า  (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๐)  เชื่อมระหว่างสี่แยก
สะพานพระนั่งเกล้ากับสามแยกสนามบินน้ า (ถนนติวานนท์)   
   ๙.  ถนนประชาชื่น  เชื่อมระหว่างสามแยกประชาชื่น (เขตบางซื่อ)  เลียบคลอง
ประปาไปทางทิศเหนือ ผ่านสี่แยกประชานุกูล  เข้าสู่อ าเภอเมืองนนทบุรีที่ต าบลบางเขน ตัดผ่านสี่แยกพงษ์เพชร   
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สามแยกสามัคคี – ประชาชื่น  เข้าสู่อ าเภอปากเกร็ด  สิ้นสุดที่ถนนแจ้งวัฒนะ มีซอยย่อยที่อยู่ในเขตเทศบาล
นครนนทบุรีทั้งสิ้น จ านวน  ๑๔ ซอย 
   ๑๐. ถนนนครอินทร์  ทางหลวงชนบท  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่สี่แยกติวานนท์  ต าบล
ตลาดขวัญ  ผ่านต าบลสวนใหญ่  ข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาบริเวณใกล้วัดนครอินทร์  เข้าสู่ต าบลบางไผ่  ต าบลบาง
ศรีเมือง  จากนั้นเข้าสู่เขตอ าเภอบางกรวย  ตัดกับวงเวียนราชพฤกษ์ท่ีต าบลบางขุนกอง  ไปสิ้นสุดที่สามแยกต่าง
ระดับต าบลบางคูเวียง (ถนนกาญจนาภิเษก)   
   ๑๑. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนพิบูลสงคราม  ตัดผ่านถนน
ประชาราษฎร์ที่ต าบลตลาดขวัญ  อ้อมตัวจังหวัดนนทบุรีเก่า  ไปสิ้นสุดที่ถนนนนทบุรี ๑ 
   ๑๒. ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี – ถนนสนามบินน้ า  มีระยะทางเริ่มตั้งแต่ถนนเลี่ยงเมือง
นนทบุรี  ใกล้ตลาด อ.ต.ก.๓ เก่า ตัดผ่านถนนรัตนาธิเบศร์ที่ต าบลบางกระสอ  ไปสิ้นสุดที่ถนนสนามบินน้ าที่
ต าบลท่าทราย  
       ถนนสายรอง  ได้แก่     

๑. ถนนสามัคคี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ านวน  ๙๗ ซอย 
๒. ถนนทานสัมฤทธิ์  มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ านวน ๔๓ ซอย 
๓. ถนนเรวดี  มีซอยย่อยทั้งสิ้น ๗๓ ซอย 
๔. ถนนวัดบัวขวัญ 
๕. ถนนประชานิเวศน์ ๓ มีซอยย่อยทั้งสิ้น จ านวน ๓๙ ซอย  

   -  นอกจากนี้  ยังมีซอยย่อยตามหมู่บ้านต่าง ๆ ทั่วทั้งเขตเทศบาลนครนนทบุรีอีก
จ านวนทั้งสิ้น ๑๔๗  ซอย และยังมีเส้นทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ได้แก่  
ทางด่วนขั้นที่ ๒  สายบางโคล่ - แจ้งวัฒนะ  ระยะทาง  ๒๕.๐  กิโลเมตร 
  ๒)  ทางน้ า   ปัจจุบันการคมนาคมขนส่งทางน้ าได้ลดความส าคัญลง    เนื่องจากความสะดวก
ในการคมนาคมขนส่งทางบกมีมากขึ้น  แต่เส้นทางคมนาคมทางน้ าที่ส าคัญ คือ แม่น้ าเจ้าพระยา ซึ่งช่วยแบ่งเบา
การจราจรบนถนนสายหลักได้เป็นอย่างมากในช่วงชั่วโมงเร่งด่วนเช้าและเย็น โดยมีบริษัทเรือด่วนเจ้าพระยา 
จ ากัด ให้บริการแก่ประชาชนที่เดินทางระหว่างจังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร 
 

  การไฟฟ้า 
  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส านักการไฟฟ้าที่ให้บริการจ านวน  ๑  แห่ง  คือ  การไฟฟ้านคร
หลวง  เขตนนทบุรี  ปริมาณจ าหน่ายไฟฟ้าที่ใช้ในพ้ืนที่เท่ากับ จ านวน  ๒๖๒,๘๑๗,๙๖๘ หน่วย ซึ่งการไฟฟ้า
นครหลวง  เขตนนทบุรีได้ให้บริการทั่วทั้งจังหวัดมีจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น  ๓๑๓,๑๕๖ ราย  (ที่มา :  ข้อมูลจาก 
http://www.mea.or.th/profile/index.php?I=th&tid=5& mid=125&pid=122  ณ  ประจ าปี  ๒๕๕๙) 
  การประปา 
  ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  มีส านักงานประปาที่ให้บริการจ านวน  ๑  แห่ง  คือ  ส านักงาน
ประปาสาขานนทบุรี   
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การสื่อสารโทรคมนาคม 

  - ไปรษณีย์โทรเลข ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรีมีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข จ านวน ๔ แห่ง  ดังนี้ 
   ๑.  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขรับจ่ายจังหวัดนนทบุรี 
   ๒.  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากงามวงศ์วาน 
   ๓.  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากตลาดขวัญ 
   ๔.  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขรับฝากสวนใหญ่ 
  -  โทรศัพท์   การให้บริการโทรศัพท์ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี มีผู้ให้บริการ คือ  บริษัท  
ทีโอที จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท  ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
  -  หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
   ๑.  หนังสือพิมพ์เมืองนนท์เดลี่ 
   ๒.  หนังสือพิมพ์นิวส์เสียงประชา 
   ๓.  หนังสือพิมพ์เสรีนนท์ 
   ๔.  หนังสือพิมพ์ไทยนนท์ 
   ๕.  หนังสือพิมพ์รวมข่าว 
   ๖.  หนังสือพิมพ์เดอะนิวส์ 
   ๗.  หนังสือพิมพ์ข่าวนนท์ 
   ๘.  หนังสือพิมพ์ฐานข่าว 
 

  การจราจร 
  สภาพการจราจรในเขตเมืองนนทบุรีมักจะประสบปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน  
ตามตรอก ซอยต่าง ๆ และตามแยกบนถนนสายหลัก  มักจะมีรถติดเป็นจ านวนมากและเป็ นเวลานาน ๆ 
โดยเฉพาะบริเวณสี่แยกแคราย  เนื่องจากนนทบุรีเป็นเมืองปริมณฑลซึ่งมีเส้นทางเชื่อมต่อกรุงเทพมหานคร  
และเป็นแหล่งทีอ่ยู่อาศัย  ท าให้ปริมาณรถผ่านเข้า - ออก  ในแต่ละวันมีจ านวนมาก   
 

  การใช้ที่ดิน 
  นนทบุรีเป็นเมืองปริมณฑล  ซึ่งจังหวัดนนทบุรีได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่
ส าคัญ     ทั้งนี้เพราะความเจริญของกรุงเทพมหานครกระจายสู่จังหวัดนนทบุรีท าให้พ้ืนที่ของจังหวัดเป็นเมือง 
มากขึ้น  มีการเปลี่ยนแปลงจากพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นพื้นที่เพ่ือการอยู่อาศัย  พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 

  สวนสาธารณะ 
  เทศบาลนครนนทบุรี มีสวนสาธารณะ ทั้งสิ้น ๑๕  แห่ง  ได้แก่ 
  ๑. สวนเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐  พรรษา 
  ๒. สวนเฉลิมพระเกียรติ  ๗๒  พรรษา 
  ๓. อุทยานมกุฎรมยสราญและลานพระบรมรูปทรงม้ารัชกาลที่ ๕ 
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  ๔. สวนสาธารณะริมคลองประปาและชาฮกเก้ียน ซุ้มการะเวกริมคลองส่วย 
  ๕. สวนสาธารณะซอยสามัคคี ๕๘/๙ 
  ๖. สวนสาธารณะซอยสามัคคี ๕๘/๘ 
  ๗. สวนสาธารณะซอยสามัคคี ๕๘/๑๒ 
  ๘. สวนสาธารณะแยก อ.ต.ก. 
  ๙. สวนสาธารณะซอยศิริชัยพัฒนา 
  ๑๐. สวนสาธารณะใต้สายไฟฟ้าแรงสูง (หมู่บ้านประชานิเวศน์ ๔) 
  ๑๑. สวนสาธารณะประชานิเวศน์ ๓ ซอย ๑๔ 
  ๑๒. เกาะกลางถนนนนทบุรี ๑ 
  ๑๓. เกาะกลางถนนติวานนท์ 
  ๑๔. เกาะกลางถนนงามวงศ์วาน 
  ๑๕. สวนสาธารณะลานน้ าพุ (ประชานิเวศน์ ๓) 
 
ด้านเศรษฐกิจ 
   

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจและรายได้ประชากร 
  จังหวัดนนทบุรีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมมูลค่า  ๒๒๒,๕๑๘  ล้านบาท  รายได้เฉลี่ยต่อหัว  
๑๕๖,๐๘๒ บาทต่อปี (ปี ๒๕๕๖)  เศรษฐกิจส่วนใหญ่มาจากภาคนอกเกษตรกรรม  อันดับแรกคือ  สาขา
อุตสาหกรรม  รองลงมา  คือ  สาขาการบริการ  ธุรกิจเกี่ยวกับการค้าส่ง ค้าปลีก และการซ่อมเครื่องยนต์
เครื่องจักร ของใช้ในครัวเรือน  ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร  ธุรกิจบริการทางด้านการเงิน ฯลฯ ตามล าดับ (ที่มา : 
ข้อมูลจาก http://www.nesdb.go.th/econSocial/macro/gpp_data/index.html) 
 

  การเกษตรกรรม 
  เนื่องจากเทศบาลนครนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เมือง  ด้านการเกษตรจะมีอยู่บางเพียง
เล็กน้อย  ในเขตต าบลสวนใหญ่  บางกระสอ และตลาดขวัญ 
 

  การอุตสาหกรรม 
  การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  ได้แก่ การซ่อมรถยนต์และพ่นสี
รถยนต์  ผลิตภัณฑ์จากโลหะ  ผลิตภัณฑ์จากไม้  ผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน  และผลิตภัณฑ์อาหาร 
เป็นต้น  ซึ่งประกอบไปด้วย  ต าบลบางกระสอ  จ านวน  ๑๐๕  แห่ง   ต าบลตลาดขวัญ  จ านวน  ๗๖  แห่ง  
ต าบลบางเขน  จ านวน  ๙๐  แห่ง  ต าบลท่าทราย  จ านวน  ๘๐  แห่ง  และต าบลสวนใหญ่ จ านวน  ๑๓  แห่ง  
(ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี : ๒๕๕๙) 
 

  การท่องเที่ยว 
  นนทบุรี เป็นจังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  แล ะมีความส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์  สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม จิตรกรรม เป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังมีสภาพที่เป็นแม่น้ า  ล าคลอง
ที่เป็นธรรมชาติมากมาย  ส าหรับสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 
 
 

๒ – ๑๕ 



   
๑)  สถานที่ท่องเที่ยวทางบก 

   -  วัดเขมาภิรตาราม  เป็นอารามหลวงชนิดวรวิหาร  มีพระบรมสารีริกธาตุของ
พระพุทธเจ้าบรรจุอยู่ในพระมหาเจดีย์  พระอุโบสถสวยงาม  ฝีมือช่างสมัยรัชกาลที่  ๔  มีพระท่ีนั่งมณเฑียร ซ่ึง 
รัชกาลที่  ๕  โปรดเกล้าฯ  ให้รื้อจากพระบรมมหาราชวังมาสร้างไว้ในวัดนี้ วัดนี้สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
ปฏิสังขรณ์ในสมัยรัชกาลที่  ๒  และ ๔  ตั้งอยู่ริมถนนพิบูลสงคราม   ต าบลสวนใหญ่   อ าเภอเมืองนนทบุรี 
ด้านหน้าของวัดจรดริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ส่วนด้านหลังติดถนนพิบูลสงคราม  พื้นที่วัดมีประมาณ  ๒๖ ไร่เศษ 
   -  วัดชมภูเวก  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลท่าทราย  อ าเภอเมืองนนทบุรี  สร้างขึ้นเมื่อ
ประมาณ พ.ศ.๒๓๐๐  โดยมีชาวมอญในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลายเป็นผู้สร้าง 
   -  อุทยานมกุฎรมยสราญ  สถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายขนาดใหญ่  ประดิษฐาน
พระบรมราชานุสาวรีย์  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  ๕  บริเวณศูนย์ราชการนนทบุรี 
  ๒)  สถานที่ท่องเที่ยวทางน้ า 
   แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ตั้งอยู่บนสองฟากฝั่งของล าน้ าเป็นการล่องเรือชมลักษณะชีวิต
แบบไทย ๆ สองฝั่งล าน้ า  การล่องเรือชมความงาม  สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยว
ธรรมชาติตลอดจนนั่งเรือรับประทานอาหาร 
 

  การปศุสัตว์ 
  การเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดนนทบุรี  เฉพาะเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี  ซึ่งพ้ืนที่ส่วนหนึ่งตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี  ดังนั้นส่วนใหญ่จึงเป็นเขตเมือง  ด้านปศุสัตว์จึงน้อย  ซึ่งมีสัตว์เลี้ยงที่ส าคัญ ได้แก่         
ไก่ แพะ และเป็ด ที่มีจ านวนมากที่สุด   

 
ตารางแสดงข้อมูลปศสุัตวร์ายต าบล  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ต าบล โคเนื้อ โคนม สุกร แพะ 
 

แกะ 
 

ไก ่
 

เป็ด 
 

สัตว์เลี้ยงอ่ืนๆ 

บางกระสอ ๐ ๐ ๐ ๔๐ ๐ ๗๘๔ ๐ ๐ 
ตลาดขวญั ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒,๐๘๗ ๐ ๐ 
สวนใหญ ่ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๓๑ ๐ ๐ 
บางเขน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๖๐ ๐ ๐ 
ท่าทราย ๒๓ ๒ ๐ ๒๒๓ ๐ ๑,๒๗๒ ๔๒ ๙ 

รวม ๒๓ ๒ ๐ ๒๖๓ ๐ ๕,๑๓๔ ๔๒ ๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ – ๑๖ 
 
 
 
 



ด้านสังคม 
  ประชากร 
  เทศบาลนครนนทบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น  ๒๕๖,๙๗๐ คน  เป็นชาย  ๑๒๑,๙๔๐ คน  เป็น
หญิง  ๑๓๕,๐๓๐ คน (ข้อมูล ณ  มีนาคม  ๒๕๕๙)  โดยแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิงแยกตามช่วงอายุตาม
ตารางข้างล่าง  ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ของเขตเทศบาล  เท่ากับ  ๖,๖๐๖ คนต่อตาราง
กิโลเมตร  โดยต าบลที่มีประชากรมากที่สุด  คือ ต าบลท่าทราย  มีจ านวน  ๗๒,๗๔๓  คน  รองลงมาได้แก่ 
ต าบลบางกระสอ  มีจ านวน  ๕๕,๔๙๙  คน  และต าบลตลาดขวัญ  มีจ านวน ๔๙,๕๖๒  คน  ซึ่งประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย  จะมีอาชีพเกษตรกรรมบ้างเพียงเล็กน้อยเท่านั้น  ทั้งนี้เนื่องจากสังคมได้เปลี่ยนเป็น
เมืองมากขึ้น 

 

ตาราง :  จ านวนประชากรในเขตเทศบาลแยกเพศชาย หญิง ตามช่วงอายุ  (เฉพาะผู้มีสญัชาตไิทย) 
 

ช่วงอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) 
เด็ก (ทารก – ๖ ปี) ๘,๒๒๗ ๗,๖๓๔ 

เด็กโต (๗ – ๑๒ ปี) ๗,๔๐๔ ๖,๒๘๕ 
วัยรุ่น (๑๓ – ๑๗ ปี) ๗,๓๕๖ ๗,๕๒๕ 
ผู้ใหญ่ (๑๘ – ๖๐ ปี) ๗๓,๘๕๑ ๘๗,๒๙๗ 
คนชรา (๖๐ ปีขึ้นไป) ๒๕,๑๐๒ ๒๖,๒๘๙ 

รวม ๑๒๑,๙๔๐ ๑๓๕,๐๓๐ 
 

ข้อมูลแสดงจ านวนประชากรของเทศบาลนครนนทบุรี 
 

ต าบล ชาย หญิง รวม 
สวนใหญ่ ๒๑,๒๘๘ ๑๕,๘๗๑ ๓๗,๑๕๙ 
ตลาดขวัญ ๒๒,๔๒๒ ๒๗,๑๔๐ ๔๙,๕๖๒ 
ท่าทราย ๓๓,๖๑๕ ๓๙,๑๒๘ ๗๒,๗๔๓ 
บางเขน ๑๙,๒๑๔ ๒๒,๗๙๓ ๔๒,๐๐๗ 

บางกระสอ ๒๕,๔๐๑ ๓๐,๐๙๘ ๕๕,๔๙๙ 
รวม ๑๒๑,๙๔๐ ๑๓๕,๐๓๐ ๒๕๖,๙๗๐ 

 

  การศึกษา 
  จังหวัดนนทบุรี  มีสถานศึกษาตั้งแต่อนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  โดยหน่วยงานด้านการศึกษา
สังกัดกรมต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบด าเนินการด้านการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
แยกตามสังกัดได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

๒ – ๑๗ 
 
 



 
  -  สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน  ๖  แห่ง ดังต่อไปนี้ 

 

ระดับประถมศึกษา 
 

โรงเรียน 
ก่อน

ประถม 
อ.1-อ.3 

ประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 

นครนนท์วิทยา ๑ (วัดทา้ยเมือง) ๑๑๔ ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๔๒ ๓๙ ๓๓ ๓๒๑ 
นครนนท์วิทยา ๒ (วัดทินกรนิมิต) ๑๕๓ ๔๙ ๕๑ ๔๑ ๖๑ ๗๑ ๖๕ ๔๙๑ 
นครนนท์วิทยา ๓ (วัดนครอินทร์) ๙๕ ๔๓ ๓๔ ๓๔ ๓๘ ๒๓ ๓๗ ๓๐๔ 
นครนนท์วิทยา ๔ (วัดบางแพรกเหนือ) ๑๓๓ ๕๕ ๓๕ ๔๒ ๔๖ ๖๒ ๖๓ ๔๓๖ 
นครนนท์วิทยา ๕ (ทานสัมฤทธิ์) ๒๕๐ ๑๐๕ ๑๑๓ ๑๑๐ ๑๓๔ ๑๒๑ ๑๒๘ ๙๖๑ 

รวมนักเรียนแตล่ะชั้น ๗๔๕ ๒๘๒ ๒๖๔ ๒๕๙ ๓๒๑ ๓๑๖ ๓๒๖ ๒,๕๑๓ 
 
 

ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียน คร ู มัธยมศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมนักเรียน 
นครนนท์วิทยา ๑ (วัดทา้ยเมือง) ๒๒ - - - - - - - 
นครนนท์วิทยา ๒ (วัดทินกรนิมิต) ๓๗ ๘๐ ๖๐ ๕๘ - - - ๑๙๘ 
นครนนท์วิทยา ๓ (วัดนครอินทร์) ๒๗ ๔๗ ๕๑ ๓๕ - - - ๑๓๓ 
นครนนท์วิทยา ๔ (วัดบางแพรกเหนือ) ๔๐ ๘๕ ๙๕ ๕๕ ๑๓ ๑๙ ๑๗ ๒๘๔ 
นครนนท์วิทยา ๕ (ทานสัมฤทธิ์) ๔๑ ๙๙ ๖๒ ๕๗ - - - ๒๑๓ 
โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา ๖  ๑๑ ๕๙ ๔๗ ๕๔ ๗๓ ๗๕ ๕๓ ๓๖๑ 

รวม ๑๗๘ ๓๗๐ ๓๑๕ ๒๕๙ ๘๖ ๙๔ ๗๐ ๑,๑๙๔ 
 

**ที่มา : ส านักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 
 

 

  -  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต  ๑  ระดับมัธยมศึกษา  (เฉพาะในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ านวน  ๙  แห่ง 
  -  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต ๑ ระดับประถมศึกษา  (เฉพาะในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ านวน  ๑๔  แห่ง 
  -  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต  ๑  การศึกษาเอกชน (เฉพาะในเขต
เทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ านวน  ๓๐  แห่ง 
  -  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต ๑ ระดับอาชีวศึกษา  (เฉพาะในเขตเทศบาล
นครนนทบุรี)  มีจ านวน  ๕  แห่ง 
  -  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เฉพาะในเขตเทศบาลนครนนทบุรี)  มีจ านวน  ๗  แห่ง 
(สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ๑  แห่ง และสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  ๖  แห่ง)  
  -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิวิทยาเขตนนทบุรี 
 

**ที่มา : ท าเนียบสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๘  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบุรี เขต ๑  
 
 
 
 

 

๒ – ๑๘ 
 
 



 
  การศาสนาและวัฒนธรรม 
  ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  ๙๔  นับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอ่ืน ๆ 
ประมาณร้อยละ  ๖  ได้แก่  ศาสนาคริสต์  อิสลาม  เป็นต้น 
 

  การสาธารณสุข 
  ปัจจุบันเทศบาลนครนนทบุรี  มีศูนย์บริการสาธารณสุข  ๖  แห่ง  ได้แก่ 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๑  รัตนาธิเบศร์ 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๒  สวนใหญ ่
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๓  ท่าทราย 
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๔  วัดสมรโกฏ ิ
   -  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๕  ซอยทรายทอง 

-  ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ ๖  สนามบินน้ า 
 

  โดยมุ่งเน้นในเรื่องการควบคุมโรคติดต่อ  การรักษาพยาบาล  การรักษาความสะอาดและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย   นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตเทศบาลนครนนทบุรี  อีกจ านวน  ๕  แห่ง  
ได้แก่  โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  โรงพยาบาลบ าราศนราดูร  โรงพยาบาลโรคทรวงอก  โรงพยาบาลศรีธัญญา
โรงพยาบาลนนทเวช  และสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการทางการแพทย์
ให้บริการแก่ประชาชนอีกด้วย 
 

ตารางแสดงบุคลากรทางการแพทย์ของเทศบาลต่อประชาชน 
ประเภทบุคลากร จ านวน สัดส่วนต่อประชากร 

แพทย์ ๒๒                     ๑ : ๑๑,๖๘๐ 
ทันตแพทย์ ๙     ๑ : ๒๘,๕๕๒ 

ทันตสาธารณสุข ๒       ๑ : ๑๒๘,๔๘๕ 
สัตวแพทย์ ๑       ๑ : ๒๕๖,๙๗๐ 

พยาบาลวิชาชีพ ๒๗                     ๑ : ๙,๕๑๗ 
นักวิชาการสุขาภิบาล ๘     ๑ : ๓๒,๑๒๑ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน - -    
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - - 

 

* แพทย์ประจ า ๑ คน /แพทย์ Part time  ๒๑  คน 
* ทันตแพทย์ประจ า ๑ คน /ทันตแพทย์ Part time  ๘  คน 
**  ค านวณที่ประชากร ๒๕๖,๙๗๐ คน 
(ข้อมูล ณ  มีนาคม ๒๕๕๙)   
 
 
 

 
 

๒ – ๑๙ 
 
 
 
 



 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  เทศบาลนครนนทบุรี  เป็นเมืองที่อยู่อาศัยจึงมีประชาชนจ านวนมากเข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่มี
ทั้งประชากรจริง  และเป็นประชากรแฝง จ านวนมาก  การรักษาความปลอดภัยจึงต้องมีมากขึ้นตามสัดส่วนของ
ประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น  
 

สถิติคดีอาชญากรรมและสะเทือนขวัญเปรียบเทียบปัจจุบนัย้อนหลัง  ๓  ปี 
 

คด ี
ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ 
(ร้อยละ/คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ 
(ร้อยละ/คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

จับ 
 (ร้อยละ/คน) 

คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ๒๐ ๑๗ ๘๕.๐๐ ๒๐ ๑๔ ๗๐ ๑๙ ๑๐ ๕๒.๖๓ 
คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๗๗ ๔๗ ๖๑.๐๔ ๘๐ ๔๒ ๕๒.๕๐ ๙๔ ๓๐ ๓๑.๙๑ 
คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์ ๔๔๘ ๑๖๔ ๓๖.๖๑ ๓๙๑ ๑๓๙ ๓๕.๕๕ ๒๘๔ ๑๐๔ ๓๖.๖๒ 
คดีน่าสนใจ** ๑๐๖ ๒๓ - ๙๘ ๒๖ - ๑๒๓ ๒๒ - 
คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย - ๓,๐๔๖ ๓,๔๑๘ คน - ๒,๑๓๐ ๒,๓๒๐ คน - ๑,๒๘๐ ๑,๔๐๕ คน 
 

*   ข้อมูล  ณ มกราคม  ๒๕๕๙ 
**   อาทิ เช่น  โจรกรรมรถจักรยานยนต์  ยกัยอกทรัพย ์ ฉอ้โกงทรัพย์ ฯลฯ 

ที่มา :  สถานีต ารวจภธูรเมืองนนทบุรี 
 
 

  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑) สถิติเพลิงไหม้ 

 
-  ปี พ.ศ.๒๕๕๘  เพลิงไหม้จ านวน   ๑๔    ครั้ง  ค่าเสียหาย   ๓๙,๔๐๐,๐๐๐ บาท 

    (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  ๒  คน) 
-  ปี พ.ศ.๒๕๕๗   เพลิงไหม้จ านวน   ๑๙ ครั้ง  ค่าเสียหาย     ๔,๖๓๕,๐๐๐  บาท 

             (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  -  คน) 
-  ปี พ.ศ.๒๕๕๖  เพลิงไหม้จ านวน   ๑๒ ครั้ง  ค่าเสียหาย   ๘,๘๗๐,๐๐๐ บาท 

    (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  ๖  คน)  
-  ปี พ.ศ.๒๕๕๕  เพลิงไหม้จ านวน   ๘           ครั้ง  ค่าเสียหาย   ๑๐,๓๘๐,๐๐๐ บาท 

    (เสียชีวิต  -  คน)  (บาดเจ็บ  ๖  คน)  
 

  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลนครนนทบุรี  ได้จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่          
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั้งทางบกและทางน้ า ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
มีสถานีดับเพลิง  ๕  สถานี ดังนี้ 
  ๑.  สถานีดับเพลิงรัตนาธิเบศร์  ตั้งอยู่ที่ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี  ถนนรัตนาธิเบศร์  มี
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่   ๑๘   คน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
   -  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ  ๑๐,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๑ คัน 

-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ    ๖,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ    ๒,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
 
 

๒ – ๒๐ 



   
   -  รถยนต์เก็บอุปกรณ์กู้ภัย    จ านวน       ๑   คัน 
   -  รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ านวน      ๑ คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกเทท้าย     จ านวน       ๑   คัน 
   -  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ านวน       ๒   คัน 

-  ชุดปฏิบัติการณ์กู้ภัยสารเคมี    จ านวน       ๒   ชุด 
   -  เครื่องระบายควัน     จ านวน       ๓   ตวั 

-  บอลลูนไฟ       จ านวน       ๒   ตวั 
-  เครื่องตัดถ่าง      จ านวน       ๒   ตวั 
-  เครื่องเจาะ      จ านวน       ๑   ตวั 

  ๒.  สถานีดับเพลิงสวนใหญ่  ตั้งอยู่หน้า สภ.เมืองนนทบุรี   มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่   ๙  คน   
มีเครื่องมอื เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 
   -  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ  ๖,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
   -  เรือยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ านวน       ๓ ล า 
   -  เครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน      ๑  เครื่อง
  ๓.  สถานีดับเพลิงทางน้ าสะพานพระนั่งเกล้า มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่   ๔   คน   มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 
   -  เรือยนต์ตรวจการณ์     จ านวน      ๑ ล า 
   -  เรือท้องแบนอเนกประสงค์    จ านวน       ๑   ล า 
  ๔.  สถานีดับเพลิงแขวงท่าทราย  ตั้งอยู่ที่ส านักงานแขวงท่าทราย  หมู่บ้านประชานิเวศน์  ๓ 
มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่   ๘   คน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 

-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ  ๑๐,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
   -  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ  ๖,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
   -  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ านวน       ๑   คัน 

๕.  สถานีดับเพลิงสนามบินน้ า  ตั้งอยู่ภายในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ แยกสนามบินน้ า 
ถนนติวานนท์  มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่  ๔๖ คน  มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 

-  รถยนต์เก็บอุปกรณ์กู้ภัยในอาคาร    จ านวน      ๑ คัน 
-  รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ านวน       ๒ คัน 
-  รถจักรยานยนต์สายตรวจ    จ านวน       ๕   คัน 
-  รถยนต์บรรทุกเครื่องหาบหาม    จ านวน       ๑   คัน 
-  รถยนต์ดับเพลิงโฟม และเคมี    จ านวน      ๑ คัน 
-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ  ๑๒,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาดความจุ  ๑๐,๐๐๐ ลิตร จ านวน      ๒ คัน 
-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ  ๖,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
-  รถยนต์ดับเพลิงชนิดบันไดเลื่อนอัตโนมัติ      จ านวน      ๒ คัน 
-  เครื่องสูบน้ าชนิดหาบหาม    จ านวน       ๗   เครื่อง 
-  รถยนต์ดับเพลิงอัดอากาศ    จ านวน      ๑ คัน 
-  รถยนต์ปฏิบัติการเก็บกู้สารเคมี    จ านวน      ๑ คัน 

 
๒ – ๒๑ 



อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ าแนกได้ดังนี้ 
  ๑.  รถยนต์บันไดเลื่อนอัตโนมัติ (ขนาดความสูง ๑๐ ชั้น และ ๑๘ ชั้น) จ านวน      ๒ คัน 
  ๒.  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ  ๑๒,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๑ คัน 
  ๓.  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ  ๑๐,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๔ คัน 
  ๔.  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ    ๖,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๔ คัน 
  ๕.  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  ขนาดความจุ    ๒,๐๐๐  ลิตร จ านวน      ๑ คัน 

๖.  รถยนต์ดับเพลิงโฟม และเคมี     จ านวน      ๑ คัน    
๗.  รถยนต์เก็บอุปกรณ์กู้ภัย      จ านวน      ๑ คัน 

  ๘.  รถยนต์ตรวจการณ์ช่วยดับเพลิง    จ านวน      ๓ คัน 
  ๙.  รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว     จ านวน       ๑ คัน 
  ๑๐.  รถยนต์บรรทุกเทท้าย     จ านวน       ๑   คัน 
  ๑๑. รถยนต์บรรทุกเครื่องหาบหาม     จ านวน       ๑   คัน 
  ๑๒.  รถจักรยานยนต์สายตรวจ     จ านวน       ๘   คัน 
  ๑๓.  เรือยนต์ตรวจการณช์่วยดับเพลิง    จ านวน      ๔ ล า 
  ๑๔.  เครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม    จ านวน      ๘ เครื่อง 
  ๑๕.  เรือยนต์ท้องแบนอเนกประสงค์    จ านวน       ๑   ล า 

๑๖.  เบาะลม       จ านวน       ๑   อัน 
๑๗.  ชุดปฏิบัติการณ์กู้ภัยสารเคมี     จ านวน       ๒   ชุด 

  ๑๘.  เครื่องระบายควัน      จ านวน       ๓   ตวั 
๑๙.  บอลลูนไฟ       จ านวน       ๒   ตวั 
๒๐.  เครื่องตัดถ่าง      จ านวน       ๒   ตวั 
๒๑.  เครื่องเจาะ       จ านวน       ๑   ตวั 

  ๒๒. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดมือถือใช้งาน   จ านวน     ๔๐ เครื่อง 
  ๒๓. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในยวดยาน   จ านวน     ๑๐ เครื่อง 
  ๒๔. เครื่องรับ-ส่งวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งในส านักงาน   จ านวน       ๒ เครื่อง 

  

  ๒)  อุทกภัย 
       ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงปี ๒๕๕๘ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  ในเขตเทศบาลซึ่ง
สามารถแก้ไขปัญหาและควบคุมพ้ืนที่ไว้ได้  ซึ่งมีระดับน้ าสูงสุดของแต่ละปี  ดังนี้ 
    
   -  ปี พ.ศ.๒๕๕๔ ระดับน้ าสูงสุด  วัดได้  ๓๑๙ ซม. (รทก) 

-  ปี พ.ศ.๒๕๕๕ ระดับน้ าสูงสุด  วัดได้  ๒๑๑ ซม. (รทก)  
   -  ปี พ.ศ.๒๕๕๖ ระดับน้ าสูงสุด  วัดได้  ๒๔๒ ซม. (รทก) 

-  ปี พ.ศ.๒๕๕๗ ระดับน้ าสูงสุด  วัดได้  ๒๖๓ ซม. (รทก) 
-  ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ระดับน้ าสูงสุด  วัดได้  ๒๑๒ ซม. (รทก) 

 
  มาตรการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เทศบาลนครนนทบุรี  เน้นหนักในมาตรการเชิงรุก  กล่าวคือ 
 

๒ – ๒๒ 



  ๑.  ให้ความรู้แก่ผู้ครอบครองอาคาร  ทั้งภาครัฐและเอกชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  ๒.  ออกตรวจสอบอาคารสูงในหน้าที่นายตรวจ  ให้ค าแนะน าในด้านความปลอดภัยของผู้อยู่
อาศัย  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ควรมีในอาคารนั้น 
  ๓.  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่  ให้มีความรู้  ความสามารถในการเข้าระงับอัคคีภัยในอาคารสูง 
  ๔.  ส ารวจติดตั้งน้ ายาดับเพลิงเคมีตามชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล พร้อมทั้งฝึกอบรม สาธิต
แนะน าให้รู้จักวิธีการใช้ถังน้ ายาดับเพลิงอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  ส ารวจแหล่งน้ าธรรมชาติ  หัวประปาดับเพลิง  ตลอดจนประสานงานกับการประปานคร
หลวงในการติดตั้งหัวประปาดับเพลิง 
 

   

 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลนครนนทบุรี 
 
 

  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  เทศบาลนครนนทบุรี มีหน่วยงานทั้งหมด ๕ ส านัก ๔ กอง ๒ แขวง ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  
ส านักการช่าง  ส านักการศึกษา  ส านักการคลัง  ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและ
แผนงาน   กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริมวัฒนธรรมการท่องเที่ยวและกีฬา  กองทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน  หน่วยงานตรวจสอบภายใน   แขวงท่าทราย  และแขวงสวนใหญ่  มีพนักงานเทศบาล  
จ านวน  ๒๘๖  คน  พนักงานครูเทศบาล  จ านวน ๑๘๓  คน   ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๖๖  คน   ลูกจ้าง (รับ
เงินอุดหนุนของรัฐ)  จ านวน  ๔๕  คน   พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๕๘๐  คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน  ๖๙๒  คน  รวมจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น  ๑,๘๕๗  คน (ข้อมูล ณ  เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๙)   
  ในการบริหารจัดการของเทศบาลนครนนทบุรี  มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด     
ในสายงานบริหาร  มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาในสายงานประจ า  มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง  เป็นผู้บังคับบัญชาสายงานที่รับผิดชอบ 
 

  ๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และงานอ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่ งานพนักงานจ้าง
และประกันสังคม  งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

-  ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง  ประกอบด้วย  งานการสอบและบรรจุแต่งตั้ง   งานทะเบียน 
ประวัติและบ าเหน็จความชอบ    
   -  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย งานธุรการ งานพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม 
   -  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย  งานแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  งานธุรการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานฝึกอบรม  งานดับเพลิงและกู้ภัย  งานวิทยุ
สื่อสาร  งานซ่อมบ ารุง 
   -  ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ประกอบด้วย  งานตรวจและบังคับ
การ  งานคดีและธุรการ  งานกิจการพิเศษ 
 
 

๒ – ๒๓ 



 
   -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน และ
งานรับรองและพิธีการ 
 
 

  
  ๒.  ส านักการคลัง   

          มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ เงินบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ควบคุมงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การ
จัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล งานจัดเก็บภาษีท้องถิ่นค่าธรรมเนียม 
งานเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ งานจัดท าและบริการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการส านักการคลังควบคุมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ    
            ๒.๒ ส่วนบริหารการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                                 -  ฝ่ายการเงินและบัญชี  ประกอบด้วย งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน   
งานการบัญชีและการจัดท ารายงาน 

            -  ฝ่ายระเบียบการคลัง  ประกอบด้วย  งานตรวจสอบการเบิกจ่าย   
งานควบคุมและเบิกจ่ายเงินสะสม 

            -  ฝ่ายสถิติการคลัง  ประกอบด้วย  งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย   
งานบริการข้อมูลสถิติการคลัง   

      ๒.๓ สว่นพัสดุ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             -  ฝ่ายจัดหาพัสดุ  ประกอบด้วย  งานจัดซื้อและจัดจ้าง  งานสัญญาและหลักประกัน   
             -  ฝ่ายทะเบียนพัสดุ ประกอบด้วย งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ   
       ๒.๔  ส่วนพัฒนารายได ้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             -  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ๑  ประกอบด้วย  งานจัดหาประโยชน์จาก 

ทรัพย์สิน ๑  งานพัฒนากิจการพาณิชย์ ๑  งานทะเบียนพาณิชย์ ๑   
             -  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ๒  ประกอบด้วย  งานจัดหาประโยชน์จาก 

ทรัพย์สิน ๒  งานพัฒนากิจการพาณิชย์ ๒ 
             -  ฝ่ายพัฒนารายได้  ประกอบด้วย  งานพัฒนารายได้  งานเร่งรัดรายได้   
             -  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประกอบด้วย  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 

ทรัพย์สิน  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
    
 
 
 
 
 
 
 

๒ – ๒๔ 
 
 
 
 
 
 



  ๓.  ส านักการช่าง 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ และเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  งานวิศวกรรมจราจร  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม   ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม   การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานช่างสุขาภิบาล  
และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการส านักการช่าง  ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       ๓.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

- งานธุรการ 
   - งานการเงินและบัญชี 

     ๓.๒  สว่นควบคุมอาคารและผังเมือง  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -  ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง  ประกอบด้วย  งานควบคุมอาคาร   
งานจัดท าผังเมือง  งานควบคุมผังเมือง   

-  ฝ่ายขออนุญาตอาคาร  ประกอบด้วย  งานขออนุญาตอาคาร   
       ๓.๓  สว่นควบคุมการก่อสร้าง  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

-  ฝ่ายวิศวกรรมโยธา  ประกอบด้วย  งานวิศวกรรมโยธา 1   งานวิศวกรรมโยธา  2  
งานวิศวกรรมจราจร 
   -  ฝ่ายสถาปัตยกรรม  ประกอบด้วย  งานสถาปัตยกรรม 
       ๓.๔  สว่นการโยธาและสุขาภิบาล  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้  
   -  ฝ่ายสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย  ฝ่ายสถานที่  ฝ่ายไฟฟ้า  งานบ ารุงรักษาทาง
และสะพาน  งานศูนย์เครื่องจักรกล  
   -  ฝ่ายสวนสาธารณะ ประกอบด้วย  งานสวนสาธารณะ  
.   -  ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า  ประกอบด้วย  งานแบบแผนและก่อสร้าง  งานบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม    งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า   
   -  ฝ่ายการระบายน้ า  ประกอบด้วย  งานออกแบบและก่อสร้าง  งานบ ารุงรักษาและ 
ซ่อมแซม 
 
 

  ๔.  ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่า 
ด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พัฒนาองค์ความรูป้รับปรงุรูปแบบการจัดระบบการให้บรกิารด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การสัตวแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การสุขาภิบาล งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ งานรักษาพยาบาลในเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุขและงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมควบคุมการปฏิบัติงานดังนี้ 
 

    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานธุรการ งานการเงินและบัญชี 

 

๒ – ๒๕ 



 
    ๔.๒ ฝ่ายวชิาการและแผนงานสาธารณสุข ประกอบด้วยงานวิชาการและบริการข้อมูล งาน
นโยบายและแผนงานสาธารณสุข 

    ๔.๓ ส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดังนี้ 
     - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค ประกอบด้วย 
                 O กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ แบ่งเป็น งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย งานสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน งานสุขภาพจิต งานส่งเสริมสุขภาพชีวิตผู้สูงอายุ และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                 O กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค แบ่งเป็นงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งาน
ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 

        ๔.๔ ส่วนส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดังนี้ 
                   - ฝ่ายสุขาภิบาลและคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
                O กลุ่มงานสุขาภิบาล แบ่งเป็น งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ งานสุขาภิบาล
ชุมชนเมืองและเหตุร าคาญ และงานคุ้มครองผู้บริโภค 
                O กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น งานส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมงานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและงานเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ 
                    ๔.๕ ส่วนบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดังนี้ 
                     - ฝ่ายบริการทางการแพทย์ ประกอบด้วย 
                O กลุ่มงานสนับสนุนบริการการแพทย์ แบ่งเป็น งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา 
งานรังสีวิทยา  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานแพทย์แผนไทย งานหน่วยไตเทียม งานวิชาการการแพทย์  
และงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
                O กลุ่มงานศูนย์บริการสาธารณสุข แบ่งเป็น งานศูนย์บริการสาธารณสุข ที่ ๑-๗ 
                O กลุ่มงานทันตสาธารณสุข แบ่งเป็น งานบริการทันตสาธารณสุข งานส่งเสริมทันต
สาธารณสุข  และงานทันตสาธารณสุขชุมชนและโรงเรียน 
                O กลุ่มงานบริการสัตวแพทย์ แบ่งเป็น งานคลินิกสัตวแพทย์ งานควบคุมโรคสัตว์สู่
คน งานควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
                    ๔.๖ ส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดังนี้ 
                    - ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ประกอบด้วย 
                 O กลุ่มงานบริการจัดการมูลฝอย แบ่งเป็น งานบริการรักษาความสะอาดงาน
พัฒนาระบบ จัดการมูลฝอย งานบริการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือเป็นอันตรายจากชุมชน 
                 O กลุ่มงานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล แบ่งเป็น งานบริการสิ่งปฏิกูล งานบ าบัดสิ่ง
ปฏิกูลและงานลอกท่อระบายน้ า  
   
   

  ๕.  กองวิชาการและแผนงาน 
       มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  
 
 

๒ – ๒๖ 
 



 
อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาล  และโครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม    หรือระดับ
จังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มีผู้อ านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน ควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการและสารบรรณ   
   -  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ประกอบด้วย  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และ
งานจัดท างบประมาณ 
   -  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  ประกอบด้วย  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
งานติดตามและประเมินผล  งานสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ 
   -  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย  งานประชาสัมพันธ์  
   -  ฝ่ายนิติการ ซึ่งมีกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  งานธุรการ กลุ่มงานวินัย/เรื่องร้องเรียน  
งานวินัย  งานเรื่องร้องเรียน  กลุ่มงานนิติกรรมและสัญญา  งานนิติกรรมและสัญญา  กลุ่มงานคดี  งานคดี    
กลุ่มงานบังคับคดี งานบังคับคดี    
     
  ๖.  ส านักการศึกษา 
         มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
และการศึกษานอกระบบการศึกษา  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้พัฒนา
สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา  วิเคราะห์วิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  รวมทั้ งจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  โดยเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร  เช่น  การอบรม  การจัดกิจกรรมนันทนาการ      
ทัศนศึกษาดูงาน  และการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการส านักการศึกษาควบคุมการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -  ฝ่ายแผนงานและโครงการ  ประกอบด้วย  งานแผนงานและโครงการ   งานระบบ
สารสนเทศ  งานงบประมาณ  งานธุรการ   
   -  ส่วนการบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
   -  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  แบ่งเป็น  งานการเจ้าหน้าที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียน
ประวัติ   
   -  ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนักเรียน  แบ่งเป็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน   
   -  ฝ่ายวิชาการ  แบ่งเป็น  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   -  ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
   -  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  แบ่งเป็น  งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
   -  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  แบ่งเป็น  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   งานกีฬา
และนันทนาการ   
   -  ฝ่ายส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  แบ่งเป็น  งานกิจการศาสนา  งาน
ส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม 
   -  หน่วยศึกษานิเทศก์  ประกอบด้วย  งานพัฒนาวิชาการ  งานพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา  งานวิจัยและติดตามประเมินผล  งานบริหารวิชาการ 

๒ – ๒๗ 



 
  ๗.  กองสวัสดิการสังคม 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การน าการบริการขึ้นพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและ
ชุมชนแออัด    การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  งานประสานร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคม มีผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ   งานการเงินและบัญชี 
   -  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย  งานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  งานกิจการสตรีและคนชรา   
   -  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย  งานพัฒนาชุมชน     
   -  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
   -  ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ประกอบด้วย  งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ   
  ๘.  กองส่งเสริมวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 

     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมสนับสนุนเชิญชวนให้ประชาชนร่วมกันท า
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณียิ่งขึ้น แล้วส่งเสริมให้เป็นลักษณะที่ดีประจ าชาติ และ
ส่งเสริมนักกีฬาให้ได้รับการพัฒนาความสามารถของตนเอง เพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการกองส่งเสริมวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวและกีฬา ควบคุมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานแผนงานและโครงการสถานที่ งานธุรการ
และการเงิน 

-  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประกอบด้วย งานวิชาการพัฒนาเทคนิค  
งานส่งเสริมกีฬา งานศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชนขั้นพ้ืนฐาน และความเป็นเลิศ งานศูนย์เยาวชน 

-  ฝ่ายส่งเสริมวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย งานส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

9.  กองทะเบยีนราษฎรและบตัรประจ าตวัประชาชน 
       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการงานทะเบียนราษฎร และบัตรประจ าตัวประชาชน
และงานอ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบดังนี้ 

      -  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย  งานธุรการ  งานพัสดุและเบิกจ่ายเงิน 
        -  ฝ่ายทะเบียนราษฎร  ประกอบด้วย  งานทะเบียนราษฎร  งานสอบสวนด้าน 
ทะเบียนราษฎร 
                 -  ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน  ประกอบด้วย  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน 

 
๒ – ๒๘ 

 



 
  ๑๐.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการ  
รับเงินทุกประเภท     ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งาน
ตรวจสอบทรัพย์สิน และการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ   ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควบคุมและปฏิบัติงาน 
 
  ๑๑.  แขวงท่าทราย 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดยให้
มีงานส านักงานแขวง ฝ่ายการคลัง งานสาธารณสุข อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืนๆ ที่จ าเป็นมา
ปฏิบัติหน้าที่แขวงนั้น   รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหัวหน้าแขวงท่าทราย  
ควบคุมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -  ฝ่ายส านักงานแขวง 
   -  ฝ่ายทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน ประกอบด้วย งานทะเบียนราษฎร งาน
บัตรประจ าตัวประชาชน งานธุรการ 
   -  ฝ่ายการคลัง ประกอบด้วย งานจัดเก็บรายได้ งานเร่งรัดรายได้ 
   -  งานนิติการ 
   -  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
   -  งานสาธารณสุข 
   -  งานช่าง  
 
 
 

  ๑๒.  แขวงสวนใหญ่ 
        มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานโดย
ให้มีงานส านักงานแขวง  งานคลัง  งานสาธารณสุข อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืนๆ ที่จ าเป็นมา
ปฏิบัติหน้าที่แขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  มีหัวหน้าแขวงสวนใหญ่  ควบคุม
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   -  งานส านักงานแขวง 
   -  ฝ่ายการคลัง ประกอบด้วย งานจัดเก็บรายได้ งานเร่งรัดรายได้ 
   -  งานสาธารณสุข 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 

๒ – ๒๙ 
 



ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“ นครนนท์เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีบริการที่เป็นเลิศ  และบริหารจัดการที่ดี” 
 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
             เทศบาลนครนนทบุรี ได้น ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตจังหวัดนนทบุรี  มาปรับใช้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
จังหวัด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรีมาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
โดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

๓ – ๑ 

ที ่ แนวทางการพฒันา ยทุธศาสตร ์
๑ แนวทางที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปูองกัน แก้ไข เฝูาระวังปัญหายาเสพติด 
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนคณุภาพชีวิตเด็กเล็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส  
                 การสังคมสงเคราะห์ การสรา้งความเข้มแข็งให้สถาบนัครอบครัว  
แนวทางที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
แนวทางที ่๕ ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสะอาด การจดัการมูลฝอย สิ่งปฏิกลู น้ าเสยี     
                 และมลพิษ การควบคุมสสุานและฌาปนสถาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
                 ของบ้านเมือง  
แนวทางที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนกฬีา สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ      
แนวทางที่ ๗ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน การลดภาวะโลกร้อน การอนุรักษ์ 
                 ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม         
แนวทางที่ ๘ ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรยีบร้อย 
                ในชีวิต และทรัพย์สนิ  
แนวทางที่ ๙ ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ การพาณิชย์ การลงทุน และการด ารงชีพ     
                 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางที่ ๑๐ ส่งเสริม สนบัสนุนควบคุมการเลี้ยง และการฆ่าสตัว ์
 

๑. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี มี
รายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีด ี 
 

๒ แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงระบบการบริการ  และ 
                สนับสนุนเครือข่ายเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย  
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางที่ ๓ การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า งานผังเมือง การ 
                ใช้ประโยชน์ท่ีดินและการควบคุมอาคาร  
แนวทางที่ ๔ การก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารุงรักษาตลาด ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร ไฟฟูา และประปา  
แนวทางที ่๕ ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม โบราณสถาน จารีต ประเพณี  
                ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว  
 

๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณา
การกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
การมีส่วนร่วมกับประชาชน 

๓ แนวทางที่ ๑ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม และสนับสนุนเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมยั ให้มีประสิทธิภาพ        
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ และครภุัณฑ์ต่างๆ ในการ   
                ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน เขตจังหวัดนนทบุรี           
 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 
            การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี  
ถือเป็นขั้นตอนส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งรวมกันก าหนดกรอบขึ้นมา  โดยน าข้อมูลปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ
จังหวัด  และยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด  มาพิจารณาประกอบปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์เพ่ือให้
กรอบยุทธศาสตร์ฯ  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฉบับต่างๆ  ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและวัฒนธรรมของท้องถิ่นในแต่ละด้านอย่างบูรณาการ  จึงแบ่งออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัยและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
เมื่อวันอังคารที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

เจตนารมณ์/นโยบาย หน.คสช.  

  ๑. เจตนารมณ์  

    เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น ภายใต้ระบบ
บริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่ง
เดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ 
และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย  

  สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
สมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝุาย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็น
แตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของ 

ประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป  

๒. นโยบายในการบริหารราชการ  
๒.๑ ยึดระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย  

ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝุายร่วมในการ
ขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัด 

๓ – ๒ 



หัวหน้าฝุายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พ่ีน้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการ
ประจ าทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  

    ๒.๒ ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ  

     ด าเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี ๒๕๕๗ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของ
รัฐบาลที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจ าเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความ
เข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดท างบประมาณปี ๒๕๕๘ ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม 
๒๕๕๗ โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่ก าหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีด
ความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้
มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และ
ผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจ าปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการ
เหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจ าปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และสร้าง
รายได้แก่ประชาชน 
      ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็น
ธรรม เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
    เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี ๒๕๕๘  
     เร่งด าเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การ
ขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมี
ความเป็นธรรมกับทุกฝุาย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
     ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ิมเติม เพ่ือการน ามาใช้ในการ
ลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ า และกิจการสาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง  
     ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อม ๆ 
กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

      ๒.๓ ด้านความม่ันคง  

      สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญ่
ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝูาระวัง 
ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพ้ืนที่ เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม  
        สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความส า คัญกับงานด้านความมั่นคงของประเทศ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรัก
ความสามัคคี เพ่ือเป็นพลังอ านาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชน
อย่างยั่งยืน  
 
 

๓ – ๓ 
 



     ๒.๔ ด้านการต่างประเทศ  

      ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 
๒๕๕๘ ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคม
ของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก  
     พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อม
ไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอ่ืน ๆ การเข้ามา
ลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน 
วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง  
     แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในทุกประเด็น เพ่ือให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพ่ือมิให้
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคน
ไทยเป็นพิเศษ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับนักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้องมี
ข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ส าคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น 
ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น 
 
               ๒.๕ ด้านสังคมจิตวิทยา  

        สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อัน
งดงาม น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพ่ือให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ สามัคคี ส านึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วย
สันติวิธี  

    เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความ
จ าเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
มากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเองช่วยกันดูแลเฝูาระวังในขั้นต้น 
ลดความขัดแย้งจะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน  
         ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อหน้าที่  การท าผิดกฎหมาย 
โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระท าดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกปูอง
ผลประโยชน์โดยรวม  

      ๒.๖ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

      ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถด าเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือจากทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
     ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน     

ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้เป็นต้น  

๒.๗ ด้านการศึกษา  

    การศึกษาเป็นพื้นฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริม
และยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจน
ท าให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

๓ – ๔ 



 
     การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าการ
กระท านั้นๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร  
       สร้างสรรค์วิธีการ ท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต 
มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดีๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง  
        ให้ฝุายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสร้างความมีระเบียบ
วินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นพลังอ านาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน                       

      ๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ  

        ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารง
เกียรต ิเพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพ่ือท าหน้าที่บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข เพ่ือประโยชน์สุขของสังคมโดยรวมและเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง  
      ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ค าชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบปูองกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่
เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝุายหนึ่งฝุายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบง าข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป  
         ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจ าอีก
ต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เก่ียวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได้  

       ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้ง
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพ่ือให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ 
และลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  
       ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืนๆ  

    ๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา  

     จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อ
ยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบ
ภายในประเทศเพ่ือเพ่ิมมูลค่ารายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว 

หรือผลิตผลพืชหลักอ่ืนๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง  
    ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศ
เป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจ าหน่าย เป็น
สินค้าส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจ าเป็น ทั้งใน
ด้านการด ารงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง  
 

๓ – ๕ 
 
 



     ๒.๑๑ การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘  

     ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลัก อันได้แก่ 
ด้านการเมืองและความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องมี
การประสานงานการด าเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก และความร่วมมือตาม
กรอบข้อตกลงต่างๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว  
        ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย 
ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น  
     การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลง
ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้องด าเนินการ
อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็น
พ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม  
      สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความส าคัญกับการรักษาพ้ืนที่ปุา โดยเฉพาะตามแนวชายแดน
ของประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย  

       ๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท์  

     สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่
จ าเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝุาย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความ
เท่าเทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม  
         ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการ
ด าเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด ารงเปูาหมายในการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็น
ธรรม เพ่ือให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขท่ียั่งยืน  

      ๒.๑๓ การปฏิรูป  

         ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอ านาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูป
อย่างแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการ
กระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน  

      ๒.๑๔  การเลือกตั้ง  

        การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มคีวามสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการ ที่แท้จริง 
ของประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคกระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตาม
ธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป  
      ทั้งหมดที่กล่าวมา คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่างๆ ที่มีความจ าเป็น และต้อง
ด าเนินการในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็เป็น 

 

๓ – ๖ 



 

เจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านที่
ส าคัญนี้ ขอเวลาและโอกาสให้เราได้เริ่มต้น ขอให้อดทน ขอก าลังใจจากทุกภาคส่วน และจากประชาชนคนไทย
ทุกคน ในการที่จะร่วมกันปฏิรูปเพ่ือเปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตย ที่สมบูรณ์ อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืน    

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
       ๑. วิสัยทัศน์  “ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน ” 
 ๒. ค่านิยม    “ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นบริการให้ค าปรึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ” 
        ๓. พันธกิจ :    ๑. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ 
                               ทันสมัย มีขีด สมรรถนะสูง และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  

                 ๒. น านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการ 
                     จัดการของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 ๓. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ 
                     องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
                 ๔. ให้ค าแนะน าปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การบริหาร 
                     จัดการและการ ให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ     
                     ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
                 ๕. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
                     ประมุขและน้อม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

 
๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  ยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มี  
                                                    สมรรถนะสูง ประเด็น      
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน 
                                                    ท้องถิ่นให้ ตอบสนองความต้องการของประชาชน                                          
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององค์กร 
                                                    ปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์กร 
                                                    ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีอิสระและพ่ึงพาตนเองได้  
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.       เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน 
                                                    ท้องถิ่น ในการพัฒนาประเทศ  
 
       ๕. แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
         นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการในปีแรก 

ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๑.๒  ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 
โดยการช่วยเหลือฟ้ืนฟูและพัฒนาผู้เสพ / ผู้ติดและผู้ค้าที่ผ่าน
กระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่ให้กลับไปกระท า
ผิดซ้ า 

        ๓ – ๗ 
 



     ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๑.๘.๓ จัดให้มีเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนให้   
ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้
ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพเป็นประจ าทุกเดือนที่สอดคล้องกับกลุ่ม
อายุต่างๆ 

    ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๑.๑๕.๑ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียน โดยจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนน าร่องชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
และจัดท าระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้กับโรงเรียนน าร่องที่ก าหนด
พัฒนาครูและนักเรียนให้สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      
         นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
               ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๔.๑.๒ สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาใน 

สังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม โดยสร้างโอกาสทางการศึกษา
ด้วยวิธีการสนับสนุนทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา
ระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

              ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๔.๓.๔  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็น 
นักจัดการสุขภาพชุมชน โดยพัฒนาขีดความสามารถของ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ
และสร้างเสริมเครือข่ายในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ชุมชน 

              ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๔.๕.๕  เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพที่ดีข้ึน  
ด้วยการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกสบายต่างๆ โดยจัดบริการให้การ
สงเคราะห์สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ควบคู่
กับการพัฒนาระบบคุ้มครองสิทธิให้ทุกคนเข้าถึงอย่างเสมอภาค 
 

             นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี       
             ประเด็นนโยบายย่อยท่ี ๘.๑.๖  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบ 

ที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส โดยพัฒนาขีดความสามารถการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการคลัง วิธีการ
งบประมาณและการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ทันสมัยและประชาชนมีส่วนร่วม สนับสนุนการเชื่อมโยงบูรณาการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน และแผนระดับต่างๆได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 

๓ – ๘ 
 
 

 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การ
พัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ 

 วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

 อนาคตประเทศไทย ปี 2579 :                                        ดังต่อไปนี้ 
 1. เศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 2. เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย 
 4. ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และ

ประชาชนมีส่วนร่วม 
 5. ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้า บนฐานการขยายตัวของการค้าปลีกและเศรษฐกิจ

ดิจิทัลที่เข้มข้น 
 6. คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ 
 ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ต่อเนื่องไปยังแผนพัฒนา ฉบับที่ 13, 14, 15) 

 ครม.มีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามที่สภาพัฒน์ฯ เสนอ โดยมี
ความเห็นเพ่ิมเติมว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัติการ 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปี และ 5 ปี 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มียุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีการบูรณาการประสานงานระหว่างกัน และมีความต่อเนื่อง จึงได้มี
การวางเปูาหมายให้ชัดเจน โดยใช้แนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมียุทธศาสตร์ และ
เปูาหมาย ดังนี้     

 
๓ – ๙ 

 



  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนา

ประเทศ 
 เปูาหมายที่ 2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 เปูาหมายที่ 3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพท่ีลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 เปูาหมายที่ 4 คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
 

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   เปูาหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
เปูาหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการขั้นพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ   
 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
       เปูาหมายที่ 1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  เปูาหมายที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
   

 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   เปูาหมายที่ 1 เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 
  เปูาหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ 25 ลุ่มน้ าของประเทศอย่างมั่นคง 

ปลอดภัยและเท่าเทียม 
 เปูาหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน

และระบบนิเวศ  
เปูาหมายที่ 4 เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถใน

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

 5. ยุทธศาสตร์ความมั่นคง 
   เปูาหมายที่ 1 ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ

ตลอดไป 
  เปูาหมายที่ 2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติและสังคมมีความสมานฉันท์เพ่ิมข้ึน 
 เปูาหมายที่ 3 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 
 

 6. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   เปูาหมายที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบ

ธุรกิจให้อยู่ในอันดับสองของอาเซียน  
  เปูาหมายที่ 2 เพ่ิมจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 
 เปูาหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 
    เปูาหมายที่ 4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอ

ภาค เป็นธรรม 

 
๓ – ๑๐ 

 



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เปูาหมายที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 
เปูาหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
เปูาหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
เปูาหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
เปูาหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
เปูาหมายที่ 6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ าประปา) 
 

8. ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   เปูาหมายที่ 1 เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ 

GDP      สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 
  เปูาหมายที่ 2 เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 

10,000 คน 
    เปูาหมายที่ 3 เพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ

ด้านเทคโนโลยีจัดโดย IMD ให้อยู่ในล าดับ 1 ใน 30 
 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  เปูาหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่าง

เป็นธรรมมากขึ้น 
  เปูาหมายที่  2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี  

เศรษฐกิจดี และการเดินทางสะดวก 
เปูาหมายที่ 3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมายที่ 4 พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 
10. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
  เปูาหมายที่ 1 ประเทศไทยมีบทบาทน าในภูมิภาคทั้งด้านโลจิสติกส์ การค้า การบริการ และ

การลงทุน 
เปูาหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย กลุ่ม

อาเซียน และอนุภูมิภาค 
เปูาหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเชื่อมโยงกันเพ่ือ

รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
  เปูาหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐาน

ด าเนินการต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
เปูาหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยมี

ส่วนร่วมส าคัญในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
เปูาหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการ

แข่งขันการขยายตลาดทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
 
 

๓ – ๑๑ 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 
       วิสัยทัศน์จังหวัดนนทบุรี 

   “จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีของคนทุกระดับโดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็นเมือง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน” 
(Nonthaburi as city’s finest home for all people with excellent quality of life. To be a city of 
creative economy, high quality and international standard)  

พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การ   
เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดีเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่มีสุข 
  ๒. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการอย่างให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
  ๓. พัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้เป็นศูนย์กลางแห่งการค้านานาชาติ 
  ๔. สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีคุณธรรมน าความรู้ สู่การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง และบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕. เตรียมความพร้อมของจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี  
๒๕๕๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ สร้าง พัฒนาและบรหิารจดัการพื้นทีจ่งัหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั้นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาสภาพสังคมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ๒. รักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ๓. พัฒนาและรักษาสภาพเศรษฐกิจ ให้มีเสถียรภาพเพ่ือการครองชีพของประชาชน 
  ๔. พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และยึดผลประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  
 

  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๒ เสริมสรา้งและพฒันาจงัหวดันนทบรุใีหก้ลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจการค้า และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม  

กลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ 
  ๑. สร้างและพัฒนาการผลิตเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
  ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  ๓. พัฒนาและขยายการตลาดสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือกระจายสินค้าและบริการ 
  ๔. การสนับสนุนทางการเงินและการลงทุนให้กับแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพ   
                        วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์ 
 

๓ – ๑๒ 
 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง พัฒนา และส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรีให้
กลายเป็นศูนย์กลางแห่งการค้านานาชาติ 

 กลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์  
 ๑. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีความเข้มแข็งและมีเครือข่ายผู้ลงทุนร่วมในภูมิภาคต่าง ๆ

  ๒. สร้างศักยภาพในการหาโอกาสและการเข้าสู่ตลาดอย่างเหมาะสม 
 ๓. ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ์ ๕ กลยุทธ์ 
 ๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมเมืองนนทบุรีสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้     
             และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ๒. เสริมสร้างสุขภาวะของคนนนทบุรีให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางกายและใจ 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างบูรณาการที่มีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานราก 
 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
 ๕. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของประชาชน  
             อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๕ สง่เสริมและพฒันาจงัหวดัรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
 กลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์ 
 ๑. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความม่ันคงในภูมิภาคและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภาคการผลิต การค้า การลงทุน เพ่ือเชื่อมโยงเศรษฐกิจใน  
             ภูมิภาคอาเซียนให้ความเข้มแข็ง 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และวัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียน เพ่ือให้เกิดการ  
             แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
    มาตรการ N จังหวัดนนทบุรี ตามนโยบายเมืองแห่งเปูาหมาย ตามห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain:VC) 
     N1  เมืองแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 
     N๒  เมืองแห่งการมีเศรษฐกิจฐานรากรุ่งเรือง 
               N๓  เมืองแห่งความปลอดภัย 

N๔  เมืองแห่งครอบครัวอบอุ่น 
N๕  เมืองแห่งการสืบสานมรดกวัฒนธรรม 
N๖  เมืองแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

                     N๗  เมืองแห่งความรับผิดชอบต่อประชาชน 
                                       
 

นโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุร ี

               ผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี ให้ได้นโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาเทศบาล ให้ก้าวหน้า       
สู่ความเป็นเลิศในทุกๆ ด้าน และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน รวม ๔ ด้าน ดังนี้ 

 

๓ – ๑๓ 
 



 

 ๑.  ด้านการปูองกันน้ าท่วมอย่างยั่งยืน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑.๑  ขุดลอกท่อระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

๑.๒  เสริมความแข็งแรงคันกั้นน้ า โดยท าคันกั้นน้ า ค.ส.ล. ความยาว ๑๐ กม. โดยครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
        ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา 

 ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าท่วม 
 ๑.๔  ส่งเสริม สนับสนุน  มาตรการใช้ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างในการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
 ๑.๕  ส่งเสริม สนับสนุน มาตรการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 ๑.๖  ส่งเสริม สนับสนุน  มาตรการเพ่ิมความตื่นตัวให้ชุมชน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบสื่อต่างๆ  
 ๑.๗  ส่งเสริม สนับสนุน มาตรการฟื้นฟูและบรรเทาทุกข ์

 ๒.  ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชวีติ  มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๒.๑  จัดให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุนการฝกึและประกอบอาชีพ 
๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการทอ่งเที่ยว 
๒.๔  ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๒.๕  ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๒.๖  ส่งเสริม สนับสนุนการสงัคมสงเคราะห์ 
๒.๗  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งสถานธนานุบาลให้เพียงพอ 
๒.๘  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๙  ส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๒.๑๐  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายขององค์กรต่างๆ และภาคประชาชน 
๒.๑๑  ปูองกัน แก้ไข เฝูาระวังปัญหายาเสพติด 
๒.๑๒  ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒.๑๓  บริหารจัดการเมืองด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.๑๔  สง่เสริม สนบัสนนุการรกัษาความสะอาด และความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

                                                           

๓.  ดา้นการศกึษา  มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๓.๑  ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน เรียนภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษา 
๓.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 
๓.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
๓.๔  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี                                          
๓.๕  จัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษา 
๓.๖  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 
๓.๗  สนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ 
 

๓ – ๑๔ 
 



 
๓.๘  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 
๓.๙  ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๓.๑๐  ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
๓.๑๑  ส่งเสริม พัฒนาพิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี 

๔.  ดา้นภูมทิัศนเ์มือง  มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๔.๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองนนท์ให้เป็นพื้นที่สีเขียว 
๔.๒  พัฒนางานผังเมือง และควบคุมอาคาร 
๔.๓  ส่งเสริม สนับสนุน โครงการมองอนาคตนครนนท์ ปี ๒๐๒๒  คลองสวย น้ าใส คืนชีวิตคนนนทบุรี 
๔.๔  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
๔.๕  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๔.๖  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด 
๔.๗  ส่งเสริม สนับสนุน นครนนทบุรีให้เป็นถนนไร้สาย 
๔.๘  บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษต่างๆ 
๔.๙  ส่งเสริม สนบัสนุน บ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

********************    
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เทศบาลนครนนทบบรร

บบญชรสรบปโครงการพบฒนา

แผนพบฒนาสามปป ( พ.ศ. 2560 ถถง 2562 )

ผ. 03

ยบทธศาสตรร งบประมาณ

( บาท )

ปป 2560 ปป 2562 รวม 3 ปป

จจานวน

โครงการ

ปป 2561

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

1) ยยทธศาสตรรการพพฒนาและสสงเสรรมคยณภาพชชวรตของประชาชน ใหหมช

สยขภาวะทชทดชมชรายไดหตามหลพกเศรษฐกรจพอเพชยงและอยยสในสรทงแวด

ลหอมทชทดช

 183,264,980  12,000,000  0  195,264,980 33  1  0  341.1 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการศศกษาทพทงในระบบ นอกระบบ และการ

ศศกษาตามอพธยาศพย

 4,000,000  4,000,000  4,000,000  12,000,000 2  2  2  61.2 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรมการปปองกพน แกกไข เฝปาระวพงปปญหายาเสพตรด

 320,729,200  12,886,600  13,133,920  346,749,720 21  15  15  511.3 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนคนณภาพชชวรตเดดกเลดก สตรช คนชรา และผผกดกอย

โอกาส การสพงคมสงเคราะหห การสรกางความเขกมแขดงใหกสถาบพนครอบครพว

 15,680,000  15,680,000  15,680,000  47,040,000 14  14  14  421.4 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการสาธารณสนข การอนามพยครอบครพวและ

การรพกษาพยาบาล

 4,200,000  6,200,000  4,200,000  14,600,000 7  8  7  221.5 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการรพกษาความสะอาด การจพดการมผลฝอย 

สรสงปฏรกผล นทนาเสชย  และมลพรษ การควบคนมสนสานและฌาปนสถาน และความเปปน

ระเบชยบฯ

หนนา 3 - 3 - 1   



บบญชรสรบปโครงการพบฒนา

แผนพบฒนาสามปป ( พ.ศ. 2560 ถถง 2562 )

เทศบาลนครนนทบบรร

ผ. 03

ยบทธศาสตรร งบประมาณ

( บาท )

ปป 2560 ปป 2562 รวม 3 ปป

จจานวน

โครงการ

ปป 2561

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

1) ยยทธศาสตรรการพพฒนาและสสงเสรรมคยณภาพชชวรตของประชาชน ใหหมช

สยขภาวะทชทดชมชรายไดหตามหลพกเศรษฐกรจพอเพชยงและอยยสในสรทงแวด

ลหอมทชทดช

 58,220,800  11,600,000  11,600,000  81,420,800 16  8  8  321.6 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนกชฬา สวนสาธารณะและสถานทชสพพกผสอน

หยสอนใจ

 2,100,000  2,100,000  2,100,000  6,300,000 4  4  4  121.7 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการใชกประโยชนหจากทชสดรน การลดภาวะโลก

รกอน การอนนรพกษหทรพพยากรธรรมชาตรและสรสงแวดลกอม

 10,100,000  0  0  10,100,000 3  0  0  31.8 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการปปองกพนบรรเทาสาธารณภพย และรพกษา

ความสงบเรชยบรกอยในชชวรตและทรพพยหสรน

 1,060,000  1,060,000  1,060,000  3,180,000 7  7  7  211.9 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนการฝฝกและประกอบอาชชพ การพาณรชยห การ

ลงทนน และการดนารงชชพตามแนวทางเศรษฐกรจพอเพชยง

 300,000  300,000  300,000  900,000 2  2  2  61.10 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนนควบคนมการเลชทยง และการฆสาสพตวห

รวม  52,073,920 65,826,600 599,654,980  717,555,500 109  61  59  229

หนนา 3 - 3 - 2   



บบญชรสรบปโครงการพบฒนา

แผนพบฒนาสามปป ( พ.ศ. 2560 ถถง 2562 )

เทศบาลนครนนทบบรร

ผ. 03

ยบทธศาสตรร งบประมาณ

( บาท )

ปป 2560 ปป 2562 รวม 3 ปป

จจานวน

โครงการ

ปป 2561

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

2) ยยทธศาสตรรการพพฒนาระบบบรรหารจพดการทชทดชตามหลพกธรรมาภรบาล 

โดยเนหนบยรณาการกพบหนสวยงานทชทเกชทยวขหอง และการมชสสวนรสวมของ

ประชาชน

 44,733,500  84,417,500  12,417,500  141,568,500 44  15  13  722.1 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรมการบรรหารจพดการตามหลพกธรรมาภรบาล ปรพบปรนงระบบ

การบรรการ และสนพบสนนนเครรอขสายเนกนการมชสสวนรสวมของประชาชนฯ

 2,700,000  200,000  200,000  3,100,000 3  1  1  52.2 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนน การจพดทนาแผนพพฒนาทกองถรสน และการ

ประสานแผนพพฒนาทกองถรสน

 294,828,000  0  0  294,828,000 35  0  0  352.3 แนวทางการพพฒนาการกสอสรกาง ปรพบปรนง บนารนงรพกษาทางบก ทางนทนา ทางระบายนทนา 

งานผพงเมรอง การใชกประโยชนหทชสดรนและการควบคนมอาคาร

 141,710,000  200,000  200,000  142,110,000 24  1  1  262.4 แนวทางการพพฒนาการกสอสรกาง ปรพบปรนง บนารนงรพกษาตลาด ทสาเทชยบเรรอ ระบบ

จราจร ไฟฟปา และประปา

 124,620,000  800,210,000  49,420,000  974,250,000 26  23  20  692.5 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม สนพบสนนน บนารนงรพกษาศาสนา ศรลปะ วพฒนธรรม 

โบราณสถาน จารชตประเพณช ภผมรปปญญาทกองถรสน ศผนยหการเรชยนรผก และการทสองเทชสยว

รวม  62,237,500 885,027,500 608,591,500  1,555,856,500 132  40  35  207

หนนา 3 - 3 - 3   



บบญชรสรบปโครงการพบฒนา

แผนพบฒนาสามปป ( พ.ศ. 2560 ถถง 2562 )

เทศบาลนครนนทบบรร

ผ. 03

ยบทธศาสตรร งบประมาณ

( บาท )

ปป 2560 ปป 2562 รวม 3 ปป

จจานวน

โครงการ

ปป 2561

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

งบประมาณ

( บาท )

จจานวน

โครงการ

3) ยยทธศาสตรรการเรสงพพฒนาศพกยภาพทรพพยากรบยคลากรในการปฏรบพตร

งาน โดยอาศพยระบบเทคโนโลยชสารสนเทศทชททพนสมพยไดหอยสางมช

ประสรทธรภาพ

 21,180,000  12,200,000  12,200,000  45,580,000 15  4  4  233.1 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม และสนพบสนนนการพพฒนาทรพพยากรบนคคล

 10,446,400  0  0  10,446,400 10  0  0  103.2 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม และสนพบสนนนเทคโนโลยชทชสเหมาะสม ทพนสมพย ใหกมช

ประสรทธรภาพ

 126,317,580  415,000  15,000  126,747,580 42  3  1  463.3 แนวทางการพพฒนาสสงเสรรม และสนพบสนนนใหกมชเครรสองมรอเครรสองใชก วพสดน อนปกรณห 

และครนภพณฑหตสางๆ ในการปฏรบพตรงานใหกเพชยงพอและมชประสรทธรภาพ

รวม  12,215,000 12,615,000 157,943,980  182,773,980 67  7  5  79

รวมทบทงสสทน  1,366,190,460  963,469,100  126,526,420  2,456,185,980 308  108  99  515

หนนา 3 - 3 - 4   



ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

    การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 256๒) เทศบาลนครนนทบุรี 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา มีการ
ส ารวจระดับความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณของเทศบาลนครนนทบุรี 
และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่   ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือให้ความส าคัญในการ
ประเมินที่ครอบคลุมในเรื่อง 

  ๔.1.1 ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548 ข้อ 29  โดยก าหนดแนวทางให้คลอบคลุม
ในเรื่อง กรอบระยะเวลา  ความสอดคล้อง ความเพียงพอ ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลลัพธ์และ
ผลผลิต และการประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ โดยให้ความส าคัญในการประเมินที่ครอบคลุมในเรื่อง 

๑.๑ การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation) 

๑.๒ การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation)  

๑.๓ การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

 ๔.1.2  การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนิน
โครงการในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง   

 

  ๔.1.3 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล  

       - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบประเมิน และปัจจุบันสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบกับเทศบาล เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไข  

 

                                                              ๔ – ๑ 



          - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพภายในเทศบาล เพ่ือจะได้แสวงหาโอกาสในการพัฒนาหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น  เพ่ือให้ทราบ
ถึงจุดอ่อน และจุดแข็ง  

  

๔.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
                                                                     

    ๔.2.1 ระเบียบการติดตามและประเมินผล 

     1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ผู้บริหารเทศบาลนคร
นนทบุรี แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนนทบุรี เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ พร้อมจัดท ารายงาน
การติดตามและประเมินผล โดยมีกองวิชาการและแผนงานท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ประกอบด้วย 

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจ านวนสามคน  กรรมการ 

 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 

 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 

 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน    กรรมการ 

     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 

   อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

   ๒. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลที่ได้แต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ และคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  หน่วยงานที่
รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการ  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลทั้ ง ๙๓ ชุมชน และ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น 
                                                               ๔ – ๒ 



 ๓. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่มีลักษณะเชิงคุณภาพและปริมาณ ด้วย
การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบกรอกข้อมูล แบบประเมินโครงการ บันทึกรายงาน เอกสาร รายงานผล
การด าเนินงาน ฎีกาการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป   เป็นต้น  

     ๔. กรรมวิธีหรือวิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาที่
ด าเนินการ จะมีขอบเขตในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานเฉพาะในเขตเทศบาลนครนนทบุรี หรือ โครงการที่มี
การจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืนโดยใช้เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ จากหน่วยงานที่ด าเนินการ
ในการประกอบเปรียบเทียบ วิเคราะห์ เพ่ือตรวจดูว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 

    ๕. การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนิน
โครงการในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง  โดยให้แบ่งเป็น
ช่วงระยะเวลาในการติดตามราย  ๖ เดือน จ านวน ๒ ครั้ง คือ 

- ครั้งที่ ๑ (ช่วงตุลาคม – มีนาคม) 
- ครั้งที่ ๒ (ช่วงเมษายน – กันยายน) 

 

  ๖. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและวิธีการตามองค์ประกอบที่ 1 

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลด าเนินการติดตามตามกรอบและแนวทาง
ที่ก าหนด   โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และ
โครงการพัฒนา คณะกรรมการฯ อาจใช้แบบเครื่องมือที่ก าหนดไว้ หรือ ใช้ KPI  เป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล ส่วนโครงการสามารถติดตามได้ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง 

  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล วิเคราะห์และรายงานเสนอความเห็นผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและประเมิน
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด าเนินการตามระเบียบฯ  

๔.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 1. ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ การส ารวจ การสร้างบันทึกข้อมูลและการจัดท า
รายงานการตรวจสอบ (Checklist) เป็นต้น เพ่ือท าการรวบรวมวิเคราะห์ โดยน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการจัดท าตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

 วัดข้อมูลเชิงปริมาณ 

-วัดเป็นจ านวน (Number) 
-วัดเป็นร้อยละ (Percentage) 
-ค่าเฉลี่ย (Average Mean) 
                                      ๔ – ๓ 



 

 วัดข้อมูลเชิงคุณภาพ 

         -วัดความพึงพอใจของประชาชน 

      วัดข้อมูลเชิงระยะเวลาและต้นทุนความคุ้มค่า (Cost) 

         -ภายในเวลาที่ก าหนด/วัดความประหยัด คุ้มค่า                                                        

 2. แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  ๒.1 จัดท าแบบประเมินในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการตามคะแนนที่ก าหนดไว้ และเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน  45 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ซึ่งจะประกอบด้วย 

      ๒.1.1 รายงานผลการประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  

      ๒.1.2 รายงานผลการประเมินการติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อ 

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ของโครงการ 

  ๒.๒ จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผน ซึ่งจะประกอบด้วย  

      ๒.1.๑ การรายงานติดตามผลแผนยุทธศาสตร์ ได้แก่ ผลการด าเนินการงานตามเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ และผลการด าเนินแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมาย (ตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์) 

      ๒.๑.๒ การรายงานติดตามผลแผนพัฒนาสามปี ได้แก่ จ านวนโครงการและงบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามปี (จ านวน) การติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
(ร้อยละ) การเบิกจ่ายงบประมาณ (ร้อยละ)  ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผล
การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ไดร้ับจากการประสานแผนพัฒนา (เกินศักยภาพ) ผลการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา (ตัวชี้วัดโครงการพัฒนา) และข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการพัฒนา 

  ๓. การประเมินตามแผนยุทธศาสตร์และวัดความพึงพอใจตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ และแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
และรายยุทธศาสตร์ 

  ๔. การติดตามและประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ โดยอาจก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินโครงการ ซึ่งมีการประเมิน แบ่งออกเป็น ก่อน
ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ และสิ้นสุดโครงการ รวมไปถึงการประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)      
อีกด้วย ที่สามารถวัดผลได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

 
                                                                 ๔ – ๔ 
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