
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลปากคาด 
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**************************** 

เรียน ประธานสภาเทศบาลตำบลปากคาด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากคาด 

ตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ 
กำหนดว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเพ่ือให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ การแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำ
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือทราบ นั้น 

 กระผมนายภิรมย์ ยนต์พันธ์ นายกเทศมนตรีตำบลปากคาด อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ซึ่ง
คณะกรรมการการ เล ื อกต ั ้ ง ได ้ ม ี ประกาศ ร ับรองผลการ เล ื อกต ั ้ ง  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  19  เมษายน 
พ.ศ.2564 ประกาศให้กระผมเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลปากคาด กระผมจึงได้กำหนด
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ พ ั ฒ น า  ส ำ ห ร ั บ ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  4  ป ี  น ั บ ตั้ ง แ ต ่ บ ั ด นี้  
เป็นต้นไป เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็น
หลักการในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง ความต้องการ
ในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในช่วงระยะเวลาที ่ผ ่านมา เทศบาลตำบลปากคาดได้เจร ิญ พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีธ ุรกิจ 
อ ุตสาหกรรม พาณ ิชย์ กรรมเก ิดข ึ ้นมากมาย ทำให ้ เทศบาลตำบลปากคาดม ีสภาพเป ็นช ุมชน 
มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า 
ภ า ย ใ ต ้ ค ว า ม เ จ ร ิ ญ เ ต ิ บ โ ต ข อ ง ช ุ ม ช น ด ั ง ก ล ่ า ว  ม ี ป ั ญ ห า ท ี ่ ร อ ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ พ ั ฒ น า  
อยู่มาก 

ดังนั้น ในช่วงสี่ปีต่อไปนี้ กระผมและคณะผู้บริหาร จึงได้กำหนดแนวนโยบายในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลปากคาด ไว้ 7 ด้าน และมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังต่อนี้ 

 

 

 

 

 



1.นโยบายเร่งด่วน 

 สนับสนุนรัฐบาลในการป้องกันและระงับการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื่อไวรัสโคโรนา coronavirus 
(Covid-19) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการเข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ปรับปรุงไฟฟ้าส่อง
สว่างบริเวณลานพญานาคให้ทั่วถึง ปรับปรุงระบบไฟฟ้าฉุกเฉินในบริเวณตลาดสดให้เพียงพอ ปรับปรุงไฟส่อง
สว่างรอบหนองบัวบานสาธารณะ ปรับปรุงสำนักงานเทศบาลตำบลปากคาด และยกระดับการทำงานของ
บุคลากรเทศบาลให้เกิดความพร้อมสำหรับการให้บริการประชาชน  

 
2.นโยบายการปรับปรุงฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

 
 พัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วมในพ้ืนที่ ป้องกันการพังทลายของตลิ่ง ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่
ประสบปัญหาน้ำท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลอง
สาธารณะ ผลักดันโครงการบำบัดน้ำเสียให้เกิดขึ้นในพื้นที่เพื่อให้เป็นพื้นที่นำร่องในการพัฒนาคุณภาพน้ำใช้
แล้วก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ พัฒนาสวนสาธารณะ และพื้นที่สีเขียวบริเวณถนน อย่างต่อเนื่อง ให้
ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย เช่น พัฒนาริมแม่น้ำโขงลานพญานาคให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
(แลนด์มาร์ค) เป็นสัญลักษณ์ของอำเภอปากคาดปรับปรุงระบบจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะ
ตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยคัดแยกขยะ และการจัดการขยะ
อันตรายอย่างถูกวิธี 

3.นโยบายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 ส่งเสริมความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกใน
ชุมชนและโรงเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการเตรียมความ
พร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ  ส่งเสริมความรู้ใน
การดูแลเฉพาะกลุ่มและการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน สนับสนุนการเล่นกีฬาให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปากคาด 

4.นโยบายการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาล ให้ความสำคัญต่อการจัดงานประเพณี เช่น ประเพณีแข่งเรือประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีสงกรานต์ 
เป็นต้นด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ความร่วมมือกับกลุ่มผู้ค้า และชุมชนในการฟื้นฟู และอนุรักษ์วิถี
การดำเนินชีวิตของชุมชนดั้งเดิม รวมทั้ง การพัฒนาพื้นที่ให้สวยงาม ปรับปรุงหนองมุม และหนองบัวบาน
สาธารณะให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและออกกำลังกาย สนับสนุนวัดในเขตเทศบาล ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจทางศาสนาและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 



5.นโยบายพัฒนาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม ปรับปรุง
ถนนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน พร้อมวางระบบระบายน้ำ ปรับปรุงทางเดินเท้า ทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มี
อุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลัก และเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่สำคัญอย่าง
ชัดเจน รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงต่างๆ 

6.นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การรณรงค์ให ้ประชาชนได้เห ็นความสำคัญของการใช ้ส ิทธ ิในการเล ือกตั ้งท ุกระดับ และ 
การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล โดยบูรณาการแผนงาน โครงการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน 
ร่วมกับแผนพัฒนาเทศบาล สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและ
ประชาชนในชุมชน เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชน ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  สนับสนุน
การดำเนินงานของกองทุนชุมชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

7.นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

ส่งเสริม วางระบบการจัดการส่วนราชการในสังกัดให้ดำเนินงานจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า  โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรร
งบประมาณอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่องการพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยง
การบริหารข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษี
เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ รวมทั้ง การสัมมนา แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ 

ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยันกับสภาเทศบาลตำบลปาก
คาดว่า การกำหนดนโยบายดังกล่าววางอยู ่บนพื้นฐานของข้อมูล  และการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของ
เทศบาล ภายใต้ความร่วมมือของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหารมีความมั่นใจ
ที่จะพัฒนาเทศบาลตำบลปากคาดให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และผลบังเกิดในทางปฏิบัติ  เกิด
ประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 

 
 

         
 

         นายภิรมย์ ยนต์พันธ์ 
         นายกเทศมนตรีตำบลปากคาด 


