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บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐซึ ่งมีผู ้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข ึ้นไป จะต้องดำเนินการจ้างงานคนพิการในอัตราส่วนทุกหน ึ่งร้อยคน 
ต่อการจ้างงานคนพิการหนึ ่งคน โดยวิธ ีการรับคนพิการเข ้าทำงานตามมาตรา 33 หรือให้สัมปทานจัดสถานที่  
จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มี อุปกรณ์ 
หรือส่ิงอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ ื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตามมาตรา 
35 ซ่ึงถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีกฎหมายเปิดโอกาสให้สามารถดำเนินการได้ แต่หากหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานใด 
ยังถือปฏิบัติไม่ครบถ้วน ทางกฎหมายได้กำหนดมาตรการลงโทษด้วยการประกาศโฆษณาทางสาธารณะ อันเป็น  
ลักษณะที่ประกาศให้สาธารณชนได ้ร ับทราบโดยทั่วกันว่า “หน่วยงานนั้นๆไม่สามารถด ำเน ินการจ ้างงาน 
คนพิการได้ครบถ้วน” 

การดำเนินงาน ตามมาตรา 35 ให้ถือปฏิบัติตามร ะเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพ ัฒน า 
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาต ิว ่าด ้วยหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเง ื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานท ี่จำหน่ายส ินค ้ า 
หรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือส่ิงอำนวย 
ความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก่ 

(1) การให้สัมปทาน 
(2) จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 
(3) จัดจ้างเหมาช่วงงาน 
(4) จ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
(5) ฝึกงาน 
(6) จัดให้มีอุปกรณ์หรือส่ิงอำนวยความสะดวก 
(7) ล่ามภาษามือ 
(8) ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 
 
ตามมต ิคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 อน ุมัติตามท ี่กระทรวงพัฒนาสังค มและ 

ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ โดยให้หน่วยงานของรัฐรับคนพิการที่สามารถท ำงานได้เข้าทำงาน หรือให้สัมปทาน 
ให้ครบตามอัตราส่วนที่กฎหมายกำหนด และให้รายงานผลการปฏิบัติหรือนำเสนอแผนการดำ เนินงานทุก 1 ปี 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในฐานะหน ่วยงานร ัฐวิสาหกิจท ี่จัดต ั้งข ึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟ ้า 
ส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 จะต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี กล่าวคือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะต้อง  
ดำเนินการจ้างงานคนพิการให้ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สำหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคดำเนินการจ้างงานคนพิการตามแผนงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ    
ชีวิตคนพิการตั้งแต่มีบทบังคับใช้ของกฎหมายจนถึงปี 2564 แบ่งเป็น 3 แผนงาน ดังนี้ 

- แผนงานท่ี 1 โครงการจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 
- แผนงานท่ี 2 โครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าและบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการ 

หรือผู้ดูแลคนพิการ 
- แผนงานท่ี 3 โครงการ “การสร้างอาชีพเพื่อผู ้พิการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

ระหว่าง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกับมูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ 
 
 
 



 

 

ในปี 2564 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  มีพนักงานจำนวน 28,888 คน และต้องดำเนินการจ้างงาน  
คนพิการตามกฎหมายกำหนดในอัตราส่วน 100 : 1 เท่ากับ 289 คน ปรากฏว่า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สามารถ
ดำเนินการตามแผนงานส่งเสริมและพัฒนาการจ้างงานคนพิการครบถ้วนตามที่กฎหมายก ำหนด จำนวนรวมทั้งส้ิน  
230 คน ได้แก่ การจ้างงานคนพิการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. จำนวน 106 คน และโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้า 
หรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 124 คน  

จากการดำเนินงานตามแผนงานส่งเสริมและพัฒนาการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 35 ท่ีผ่านมา 
พบว่า  การดำเนินโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
เป็นวิธีการที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งของ กฟภ. ด้วยเหตุว่า เป็นวิธีการจ้างงานคนพิการที่ประหยัด งบประมาณของ กฟภ. 
มากท ี่สุด โดยไม่มีการกำหนดมูลค่าขั้นต่ำในการดำเนินงาน แต่ใช้วิธ ีการคำนวณมูลค่าพื้นที่ตามอัตราอ้างอิง 
ในท้องตลาด หรือตามราคาประเมินการชำระภาษีโรงเรือนและที่ดินแทน ซึ่งเมื ่อเทียบกับการดำเนินโครงการ 
วิธีการอ่ืนตามมาตรา 35 ได้แก่ การให้สัมปทาน  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน  
จัดให้มีอุปกรณ์ หรือส่ิงอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ และให้ความช่วยเหลืออ ื่นใด จะมีวิธีการคิดคำนวณมูลค่า 
โดยต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ำตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนด แต่ในทางปฏิบัติพบว่า มีหน่วยงานของ กฟภ. 
เข้าร่วม โครงการน้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซ่ึง กรบ. วิเคราะห์ปัญหาเป็น 3 ประเด็นหลักดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ขาดแรงจูงใจในการดำเน ิน โครงการ เน ื่องจากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวม ิได้
กำหนดตัวชี ้ว ัดให้กับหน่วยงาน ดังนั ้น จึงไม่มีความแตกต่างระหว่างหน่วย งานท ี่ให ้ความร่วมมือ กับหน่วยงาน 
ทีไ่มไ่ด้ให้ความร่วมมือ 

ประเด็นที่ 2 การสรรหาคนพิการ ตามมาตรา 33 ยังมิได้กำหนดแนวทางการดำเน ินงาน 
เพื่อรองรับเป้าหมายตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ลักษณะงานที่มีความเหมาะสมกับคนพิการ จำนวนครั้งที่จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการ โดยในทางปฏิบัติอาจกำหนดเป็นนโยบายให้มีการดำเนินการทุกปีหรือ
ดำเน ินการทุกสองปี เป็นต ้น ด ังน ั ้น เม ื ่อม ิได้มีการกำหนดแนวทางดังกล่าว จ ึงต ้องมีการดำเนินโครงการ 
ตามมาตรา 35 เพิ ่มขึ ้น ซึ ่งในความเป็นจริงคนพิการเลือกดำเนินการ ตามมาตรา 35 กับภาคเอกชนมากกว่า 
ด้วยเหตุผลว่า หน่วยงานภาคเอกชนมีการประกันรายได้ให้ หรือแม้แต่หน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง ก็พบปัญหาว่า 
การท ี่คนพิการจะตอบรับเข ้าร ่วมโครงการจะคำน ึ งถ ึงทำเลท ี่ตั้งของหน ่วยงาน เป ็นสำค ัญ ส่งผลให้ กฟภ. 
ต้องแข่งขันกับหลายหน่วยงานท ั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

ประเด็นที่ 3 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
พบว่า ปัจจุบันหน่วยงานยังคงให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถเข้ามาจำหน่ายสินค้าหรือบริการที่อาคาร
สำนักงานได้ปกติ แต่มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการบางส่วนท่ีไม่ได้มาจำหน่ายสินค้าหรือบริการ  เนื่องจากพนักงาน
และลูกจ้างส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน Work from home ทำให้จำหน่ายสินค้าไม่ได้ ประกอบกับคนพิการหรือผู้ดูแล 
คนพิการบางส่วนมีความกังวลต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

ดังนั้น เพ ื่อให้การดำเนินโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการของ กฟภ.บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากย ิ่งขึน้ กองระบบงาน
บุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล จึงได้ปรับปรุง “คู่มือกระบวนการดำเนินงานโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้า 
หรือบริการเพ ื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ” ท้ังกรณีการใช้พ ื้นท่ีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ให้สิทธิ์แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้ามาจำหน่ายสินค้าและบริการ และกรณีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทำสัญญาเช่า
กับบุคคลภายนอก เพื่อให้สิทธิ์แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้ามาจำหน่ายสินค้าและบริการ ซ่ึงประกอบด้วย 9 
กระบวนการ โดยการดำเนินการโครงการดังกล่าว ให้นำหลักการทั้ง 9 กระบวนการ มาใช้ประกอบกับคู่มือการ 
ใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES) เพื่อให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป 
 
 



 

 
กระบวนการที่ 1  
การกำหนดจุดพื้นที่ 
 

 

❖ ขั้นตอนกระบวนการคัดเลือก/กำหนดจุดพ้ืนที่ 

 

⬧ สำนักงานใหญ่  
ให้ กรบ. ตรวจสอบจำนวนที่จะดำเนินการตามโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าและบริการเพื่อการประกอบ

อาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ในสำนักงานใหญ่ บนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ ้างงาน  
คนพิการของ กฟภ. (PEA – DES) และรวบรวมจำนวนโครงการในสำนักงานใหญ่ โดยเข้าไปดำเนินโครงการบน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES) สำหรับวิธีปฏิบัติในการใช้งานบน
ระบบ ได้กำหนดไว้ในค ู่มือการใช้งานระบบฐานข้อม ูลสารสนเทศเพ ื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ.  
(PEA – DES)  

 

⬧ ส่วนภูมิภาค 
1. ให้ ผชก. เขต มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการจ ัดสถานที ่จำหน่ายสินค ้าหร ือบริการ เพื ่อการ

ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งอาจกำหนดรูปแบบเป็นคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 
ผู้แทนจาก กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1  -  3, กฟส. และ  กฟย. โดยให้ทุก กฟข. และ กฟฟ.ช้ัน 1  -  3 กำหนดจุดพ ื้นท ี่ดำ เนิน 
โครงการจัดสถานท ี่จำหน่ายสินค้าและบริการ เพ ื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือ ผู้ดูแลคนพิการ ซ่ึงในปี 
2565 เป็นต้นไป กฟข. แต่ละเขต สามารถตรวจสอบจำนวนที่จะดำเนินการตามโครงการภายในสังกัด กฟข. นั้นๆ ได้ 
บนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES) โดยในการคัดเลือก/กำหนด
จุดพ ื้นที่ สามารถคัดเลือกจากพ ื้นท ี่ ของ กฟข., กฟฟ.ชั ้น 1  – 3 รวมถึง กฟส. และ กฟย. ในสังกัดได้ รวมท ั้ง 
การคัดเลือกกำหนดจุดพื้นท่ีด้วยวิธี การเช่า สถานท่ีกับบุคคล ภายนอก ท้ังนี้ หาก กฟข. ใดท่ีตรวจสอบจำนวน
การจ้างงานคนพิการบนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. แล้วพบว่า จำนวนการ
จ้างงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ในสังกัด กฟข. ตนเอง มีจำนวนสูงกว่าจำนวนท่ีระบบคำนวณได้ ก็สามารถ
ดำเนินโครงการเพิ่มเติมได้เช่นกัน  

2. ให้ กอก.กฟข.แต่ละเขต มีหน้าที่รวบรวมจำนวนโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าและบริการเพื่อการ
ประกอบอาชีพของผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตามที่หน่วยงาน กฟข., กฟฟ.ชั ้น 1  – 3, กฟส. และ กฟย.  
ที่อยู ่ภายในสังกัดเขตนั้นๆ พร้อมจัดส่งรายชื่อของพนักงานและรหัสประจำตัวพนักงานผู้ที่รับผิดชอบใน 
แต่ละ กฟฟ. ท่ีดำเนินโครงการ ให้ กรบ. เพื่อท่ี กรบ. จะได้นำรหัสประจำตัวพนักงานดังกล่าว มากำหนดสิทธ์ิใน
การ เป ิด ใช ้ งานบนระบบฐานข ้อม ูลสารสนเทศ เ พ ื ่ อ ก ารจ ้ า งง านค นพ ิ กา ร ของ กฟภ.  ( PEA – DES)  
ให้ต่อไป สำหรับวิธีปฏิบัติในการใช้งานบนระบบ ได้กำหนดไว้ในคู่มือการใช้งานระบบระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES)  

 
 

 
 

 



 

❖ การพิจารณากำหนดจุดพื้นท่ีสำหรับดำเนินโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการ 
1.  ตั้งอยู ่ในสถานท ี่ซ ึ่งเห็นได้ง่ายและสะดวกต่อการจำหน่ายสินค้าหรือให้บริการ โดยพิจารณาลักษณะพ ื้นที่  

ท่ีมีความเหมาะสม ทำเลท่ีตั้งใกล้กับแหล่งชุมชน ศูนย์ราชการ ตลาด ห้างสรรพสินค้า เพื่อให้คนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการสามารถจำหน่ายสินค้าหรือให้บริการได้ 

2.  มีสาธารณูปโภคและส ิ่งอำนวยความสะดวกท ี่คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน ์ได้ เช่น การจัดให้มีห้องน้ำ 
ทางลาด ท่ีจอดรถ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่คนพิการ 

3.  สภาพพื้นที ่สำหรับดำเนินโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จะต้องเป็นส ิ่งปลูกสร้างท ี่มีความ 
 มั่นคง ปลอดภัย เช่น มีหลังคา มีผนังก้ันอย่างเป็นสัดส่วน 
4. กำหนดขนาดพ ื้นท่ีให้มีความเหมาะสมและสามารถประกอบกิจการจำหน่ายสินค้าหรือบริการ แต่ต้องมีขนาด  
 พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 4 ตารางเมตร 
5.  การกำหนดจุดพื้นที ่ด ังกล่าว กฟภ.จะต้องยกเว้นค่าเช่าพ ื้นท ี่และค่าใช้จ่ายอ ื่นใด ท ี่เก ี่ยวข้องกับการดำเน ิน 

โครงการให้กับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
6.  กำ หนดช่วงเวลาการจำ หน่ายสินค้าหรือให้บริการเป็นไปตามเวลา เปิด-ปิด ทำ การปกติของ กฟภ. 
7.  กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการ คราวละ 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบในส ำ นัก ง า น ใ หญ่  : กรบ. ฝบค. 
หน่วยงานรับผิดชอบในส่ ว นภู มิ ภ า ค  :  กฟข./คณะกรรมการดำ เนินโครงการ /กอก.



 

กระบวนการที่ 2 
การปรับปรุงสถานท่ี/การเช่าพื้นท่ี 
 

❖ จากกระบวนการท่ี 1 การกำหนดจุดพื้นท่ี ซ่ึงสามารถดำเนินการได้ 2 กรณี คือ 
1. การคัดเลือก/กำหนดจุดพื้นที่จากอาคาร สถานที่ในบริเวณพื้นที่สำนักงาน กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1 - 3  และ  

กฟฟ.ในสังกัด 
2. การคัดเลือก/กำหนดจุดพื้นท่ีจากการเช่าสถานท ี่บริเวณพื้นท่ีในตลาด วัด หรือสถานที่ชุมชน 

 

❖ การใช้จ่ายงบประมาณ สำหรับดำเนินโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพ  
ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ กปง. เลขท่ี กปง.(ก) 129/2562 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2562 (เอกสารแนบท้ายคู่มือ  
  ดำเนินโครงการ: ภาคผนวก ก.) 

1. การปรับปรุงสถานท่ีดำเนินโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของ  
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

เป็นกรณีของการดำเนินโครงการจัดสถานท่ีจำหน่าย สินค้าห รือบริการในบริเวณพ ื้นที่สำนักงาน กฟข., 
กฟฟ.ชั้น 1 - 3  และ กฟฟ.ในสังกัด ซ ึ่งมีความจำเป ็นต้องปร ับปร ุงสถานท ี่ใ ห้มีความม ั่นคงปลอดภัยตามท่ี 
กฎหมายกำหนด 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานสามารถพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณจากงบลงทุนหร ืองบท ำการ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามหนังสือหลักการการจำแนกประเภทรายจ ่ายตามงบประมาณ  (ปีพ.ศ. 2560) 
หน้า 8 - 9 

2. การเช่าสถานที่ดำเนินโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการประกอบอาช ีพของ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

เป ็นกรณีหน ่ วยงานใดม ีความประสงค ์ด ำเน ินการขอเช ่าอาคาร  สถานที่ กับบุคคลภายนอก  เ ช่น 
เช่าพื้นท่ีในตลาด วัด หรือสถานท่ีชุมชน 

การใช้จ่ายงบประมาณ กรณีการเช ่าอาคารสถานท ี่สำหรับดำเนินโครงการดังกล่าว ถือเป็นค่าใช ้จ ่ายที่  
เบิกจ่ายจากงบทำการของแต่ละหน่วยงาน  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือหลักการการจำแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณ (ปี พ.ศ.2560) หน้า 8 ข้อ 1.4 – 1.5 

3. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับดำเนินโครงการจัดสถานท ี่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการประกอบ 
อาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

หน่วยงานสามารถพิจารณาดำเนินการจัดซ ื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับดำเนินโครงการจัดสถา น ที่  
จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  โดยใช้หลักเกณฑ์ตาม 
หนังสือหลักการการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ปี พ.ศ.2560) หน้า 4 – 6 ทั้งนี้ หากเป็นรายการที่
กำหนดเป็นรายการครุภัณฑ์ในหนังสือดังกล่าว จะต้องเป็นรายการที่เบิกจ่ายจากงบลงทุน เช่น 

- โต๊ะทุกประเภทจัดเป็นครุภัณฑ์สำนักงาน หน้า 28   ลำดับที ่ 41 ดังน ั้น จึงถือเป็นค่าใช้จ่ายเบิกจ่ายจาก 
งบลงทุน 

- เก้าอี ้ทุกประเภท ยกเว้น เก้าอี ้พับ เก้าอี ้สตูล เก้าอี ้พลาสติก จัดเป็นครุภัณฑ์สำ นักงาน หน้า 27 
ลำดับท่ี 3 ดังนั้น จึงถือเป็นค่าใช้จ่ายเบิกจ่ายจากงบลงทุน 

- แผ่นป้ายไวนิล สำหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ ถือเป็นส ิ่งของมีสภาพไม่คงทนใช้แล้วส ิ้นเปลือง 
หมดไป ตามแนวทางการพิจารณา หน้า 4 ถือเป็น “วัสดุ” จึงเป็นค่าใช้จ่ายเบิกจ่ายจากงบทำการ 
 
 



 

4. การดำเนินงานอื่นใดท่ีนอกเหนือจากการปรับปรุงสถานท่ี การเช่าสถานท่ี การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ อันเป็น
การดำเนินงานท ี่เก ี่ยวข้องก ับโครงการจ ัดสถานท ี่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการ ประกอบอาช ีพ 
ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

หน่วยงานสามารถพิจารณาดำเนินการ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือหลักการการจำแนกประเภทรายจา่ย 
ตามงบประมาณ (ปี พ.ศ.2560) เป็นแนวทางในการพิจารณา และให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

-  กรณีเบิกจ่ ายจากงบลงทุน เพ ื่อความสะดวกและคล่องตัว ในการดำเนินงาน  ขอให้หน่ว ย งา น 
ส่วนภูมิภาคดำเนินการโดยใช้งบสำรองกรณีจำเป็นเร่งด่วนท่ีจัดสรรให้ กฟข. เขตละ 30 ล้านบาท 

-  กรณีเบิกจ่ายจากงบทำการ ให้เบิกจ่ายจากศูนย์ต้นทุนของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะได้รับ 
การยกเว้นไม่นำมาประเมินเป็นเกณฑ์วัดฯ 

ขั้นตอนการบันทึกผ่านรายการบัญชีแยกประเภท (F-43) ในช่องข้อความให้เลือก “BD04 นโยบายรัฐ” 
และพิมพ์ข้อความต่อท้ายว่า “คนพิการ”  

ท้ังนี้ ขอให้หน่วยงานจัดทำแผนงานพร้อมกรอบค่าใช้จ่ายทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นและแจ้ง กงป. เพ ื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณการปรับปรุงสถานที่/การเช่าสถานที่ หรือการจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ ตลอดจนการดำเนินงานอื่นใดที่เกี ่ยวข้องกับโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการ 
ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ : กฟข. หรือ หน่วยงานรับผิดชอบด้านงบประมาณในส่วนภูมิภาค 



 

กระบวนการที่ 3 
การประชาสัมพันธ์จุดพื้นที่ 
 

เม ื่อหน่วยงานดำเนินการคัดเลือก /กำหนดจุดพ ื้นท่ีตามกระบวนการที ่ 1 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการ    
ประชาสัมพันธ์จุดพื้นที่ดำเนินโครงการจัดสถานท ี่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการประกอบอาชีพของคนพิการ 
หรือผู้ดูแลคนพิการ ให้กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกทราบ โดยมีเป้าหมายให้คนพิการหรือ ผู้ดูแลคนพิการ 
เข้ามาขอใช้สิทธ์ิในพื้นท่ีดังกล่าว 

 
❖ รูปแบบการประชาสัมพันธ์จุดพ้ืนที่ 

1. หน่วยงานภายใน ขอความร่วมมือ กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1 - 3  และ กฟฟ.ในสังกัด ดำเนินการประชาสัมพันธ์  
การดำเนินโครงการ ด้วยวิธ ีการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ หรือวิธ ีอ ื่นใด เพ ื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับทราบ 

2. หน่วยงานภายนอก ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมน ุษย์  
สำนักจัดหางานประจำจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ  ตลอดจนมูลนิธ ิที ่เกี่ยวข้องกับคนพกิาร 
เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับทราบ 

 
❖ สาระสำคัญของข้อความทีใ่ช้ประชาสัมพันธ์  

1. ระบุจุดพืน้ท่ีดำเนินโครงการฯ  
2. การขอเข้ารับสิทธ์ิของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เมื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีประสงค์ขอเข้ารับสิทธ์ิ 

จะต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
กรณีคนพิการขอใช้สิทธ์ิเอง กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธ์ิแทน 

- กรอกเอกสารตามแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธ์ิตาม 
มาตรา 35 (แบบ กกจ.-พก.1) 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้าน 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

- กรอกเอกสารตามแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธ์ิตาม 
มาตรา 35 (แบบ กกจ.-พก.1) 
- สูต ิบ ัตรหร ือสำ เนาบัตรประจำต ัวประชาชนของ 
คนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านของคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ดูแลคนพิการ 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

 
3. การติดต่อประสานงาน กล่าวคือ หน่วยงานที่กำหนดจุดพื้นที ่ดำเนินโครงการฯ จะต้องมอบหมายเจ้าหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบดำเนินโครงการ เพื ่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ติดต่อประสานงาน และดำเนินการรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ จนเสร็จส้ินกระบวนการ 

 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กฟข. หรือ ตามท่ี กฟข. มอบหมาย 



 

กระบวนการที่ 4 
การขอเข้ารับสิทธ์ิ 

 

เมื่อดำเนินการตามกระบวนการที่ 3 เป็นท ี่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินโครงการกรอกรายละเอียดพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดในส่วนท่ี 1 ผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ 
กฟภ. (PEA – DES) (สำหรับวิธีปฏิบัติในการใช้งานบนระบบ ได้กำหนดไว้ในคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES)) ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ประสงค์ขอเข้ารับสิทธ์ิ 

รายละเอียดเอกสาร หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. เอกสารหลักฐานการขอเข้ารับสิทธ์ิของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
1.1 กรณีคนพิการขอใช้สิทธ์ิเอง 
- แบบ กกจ.-พก.1 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านคนพิการ 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
1.2 กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธ์ิแทน  
- แบบ กกจ.-พก.1 
- สูติบัตรหรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านคนพิการ 
- สำ เนาทะเบียนบ้านของผู้ดูแลคนพิการ 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
- รูปถ่ายผู้ดแูลคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
- หนังสือรับรองความพิการ (ใช้ในกรณีที่คนพิการอายุตั้งแต่ 20-69 ปี) 

หน่วยงานดำเนิน 
โครงการ 

2.ใบแจ้งรายละเอียดมูลค่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
- ประมาณการมูลค่าพ ื ้นที่ โดยคิดคำนวณจากอัตราอ้างอิงในท้องตลาดหรือราคา  
ประเมินการชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าน ้ำ ,ค่าไฟฟ้า ต่อเดือน 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดเตรียมอุปกรณ์หรือบริการอื่นๆ เช่น โต๊ะ, เก้าอ้ี, 
เคาน์เตอร์ เป็นต้น 
- กรณีเป็นการเช่าอาคาร สถานท่ี ให้นำหลักฐานแสดงอัตราค่าเช่ามาแสดงด้วย  

หน่วยงานดำเนิน 
โครงการ 

3.แผนที่ตั้งสถานที่จำ หน่ายสินค้าหรือบริการ 
 

หน่วยงานดำเนิน 
โครงการ 

4.ภาพถ่ายสถานท่ี (ระยะใกล้-ระยะไกล) หน่วยงานดำเนิน 
โครงการ 

  
 



 

เมื่อหน่วยงานดำเนินโครงการจดัทำเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดในส่วนท่ี 1 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
ให้หน่วยงานดำเนินโครงการจดัเตรียมเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดในส่วนท่ี 2 ดังนี ้

 
ส่วนท่ี 2 การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของ กฟภ. ในฐานะหน่วยงานผู้ขอให้สิทธ์ิดำเนินโครงการจัด สถานที่ 

จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 

รายละเอียดเอกสาร หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.หนังสือยื่นขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35 หน่วยงานดำเนนิโครงการ 
2.หนังสือมอบอำนาจจาก ผวก. ให้บุคคลใดดำเนินการแทน (ติดอากร 30 บาท) กรบ.ฝบค./สชก.(บก-กม) 
3.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้รับมอบอำนาจดำเนินการแทน หน่วยงานดำเนนิโครงการ 
4.สำเนาพระราชบัญญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 หน่วยงานดำเนนิโครงการ 
5.แบบแจ้งขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35 (แบบ กกจ.พก.2) หน่วยงานดำเนนิโครงการ 
6.แบบคำขอการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ (แบบ กกจ.พก 2-2) หน่วยงานดำเนนิโครงการ 
7.แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (จากใบขึ้นทะเบียนขอใช้สทิธ์ิ 
ตามมาตรา 35) (กกจ.พก.4) 

หน่วยงานดำเนนิโครงการ 

8.สัญญาการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

หน่วยงานดำเนนิโครงการ 

 
ท้ังนี้ สำหรับเอกสารหลักฐานในส่วนท่ี 2 ตามรายละเอียดเอกสาร ลำดับ 4 - 7   กรบ. ได้จัดเตรียมแบบฟอร์ม 

เพื่อให้หน่วยงานนำไปแนบประกอบการยื่นหนังสือขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35 โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์ 
PEA INTRANET >> กองระบบงานบุคล >> Download >> การจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 35 >> 1801 
เอกสารประกอบการจ้างงานคนพิการ 

 
 
 



 

กระบวนการที่ 5 
การตรวจสอบคุณสมบัติ และการตรวจสอบสิทธ์ิเข้าร่วมโครงการ 

 

❖ การตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ท่ีขอรับสิทธ์ิเข้าร่วมโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือ  

ผู้ดูแลคนพิการ จะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 

กรณีคนพิการขอใช้สิทธ์ิเอง กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธ์ิแทน 
- คนพิการที่จะขอใช้สิทธ์ิเข้าร่วมโครงการ จะต้อง 
เป็นคนพิการท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการเท่านั้น 

- ผู ้ด ูแลคนพิการที ่จะขอใช้สิทธ์ิเข ้าร ่วมโครงการ 
จะต้องเป็นบุคคลท่ีได้รับการระบุช่ือไว้ด้านหลังบัตร 
ประจำตัวคนพิการเท่านั้น 

 
❖  การตรวจสอบสิทธ์ิเข้าร่วมโครงการ 

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีประสงค์ขอรับสิทธ์ิเข้าร่วมโครงการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการ 
ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู ้ดูแลคนพิการ นอกจากการยื ่นเอกสารหลักฐานตาม กระบวนการที่ 4  
เพ ื่อขอเข้าร ับสิทธิ์และผ่านการตรวจสอบค ุณสมบัต ิถ ู กต ้องครบถ้วนแล้ว  จะต ้องผ่านการตรวจสอบส ิ ทธิ์  
เข้าร่วมโครงการ ด้วยว่า คนพิการหรือผู ้ด ูแลคนพิการท ี่ย ื่นขอใช้สิทธิ์จะต้องไม่ไปใช้สิทธิ ์ซ้ำซ้อนกับหน่วยงาน 
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาคเอกชนใดๆ กล่าวคือ คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถใช้ สิทธ์ิในการ 
เป็นคู่สัญญา ตามมาตรา 35 เพียงหน่วยงานเดียวเท่านั้น  
  หากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการใดเคยเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานอื่น และมีความประสงค์ที่ขอเข้ารับ สิทธิ์ 
โครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพ ื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู ้ด ูแลคนพิการกับ กฟภ. 
จะต้องแสดงสำเนาสัญญา ตามมาตรา 35 ที่ได้ทำไว้กับหน่วยงานอื่น จัดส่งให้ กฟภ. ตรวจสอบว่า สัญญาของท่าน 
ได้ส้ินสุดกับหน่วยงานนั้นๆ แล้ว เพื่อป้องกันการใช้ สิทธิ์ซ้ำซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบในสำนักงานใหญ่  :  กรบ. ฝบค. 
หน่วยงานรับผิดชอบในส่วนภูมิภาค  :  กอก. กฟข.  
         
 
 
 



 

กระบวนการที่ 6 
การจัดทำสัญญา 

 

❖ แผนผังกระบวนการจัดทำสัญญาการจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของ  
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
⬧ สำนักงานใหญ่ 

เม ื่อ กรบ. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและการตรวจสอบ สิทธิ์เข้าร่วมโครงการตามกระบวนการที่ 5  
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว กรบ. จะดำเนินการจัดทำสัญญาผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ 
กฟภ. (PEA – DES) ต่อไป 
⬧ ส่วนภูมิภาค 

เมื่อ กอก.กฟข. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและการตรวจสอบสิทธิ์เข้าร่วมโครงการตามกระบวนการท่ี 5  
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ใหแ้จ้งกลับไปยังหน่วยงานดำเนินโครงการ ใหจ้ัดทำสัญญาผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
เพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA – DES) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กระบวนการที่ 4 การขอเข้ารับสิทธิ ์
หน่วยงานดำเนินโครงการ ดำเนินการ ดังนี ้
1.) กรอกรายละเอียดพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
ส่วนท่ี 1 ผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การ
จ้างงานคนพกิารของ กฟภ. (PEA – DES) และกด
ส่งให้ กอก.กฟข. ในสังกัดเขตตน  
2.) จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ส่วนท่ี 2 ในการ
ดำเนินการจดแจ้งสิทธิ์โครงการ 

 

กระบวนการที ่5 การตรวจสอบคุณสมบัติ และ การตรวจสอบ
สิทธิ์เข้าร่วมโครงการ 

กอก.กฟข.เขตนั้นๆ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัต ิ และตรวจสอบ
สิทธิ์คนพิการหรือผู้ดูแลคนพกิารท่ีแจ้งความประสงค์ขอเข้ารับสิทธิ์ 
ตามท่ีหน่วยงานดำเนนิโครงการได้กดส่งมาทางระบบ  

 

กระบวนการที่ 6 การจัดทำสัญญา 
• กรณีการใช้พื ้นที่ กฟภ. จัดสถานที่จำ หน่ายสินค้าหรือบริการ หน่วยงานในสำนักงานใหญ่ ได้แก่ กรบ. ดำเนินการ 

ประสานงานกับคนพิการหรือผู ้ดูแลคนพิการที่ขอรับสิทธิ์ เข้ามาจัดทำสัญญาการจัดสถานที่จำหน่าย สินค้าหรือบริการ โดย
การลงนามในสัญญา จะแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1  ผู้ให้สิทธิ์    คือ  หัวหน้าหนว่ยงานท่ีดำเนินโครงการ ได้แก่ อฝ.ยธ. 
 ส่วนท่ี 2  ผู้รับสิทธิ์ คือ  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
สำหรับในส่วนของพยาน ให้พนักงานในสังกัด กรบ. ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนาม ท้ังน้ี เม่ือผู้ให้สิทธิ์และผู้รับสิทธิ์ดำเนินการ 

ลงนามในสัญญาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ให้ กรบ. ดำเนินการขอจดแจ้งสิทธิ์กับสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร ต่อไป 
 

• กรณีการใช้พื้นที่ กฟภ. จัดสถานที่จำ หน่ายสินค้าหรือบริการ หน่วยงานในสังกัดภูมิภาค ได้แก่ กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1 – 3, 
กฟส. และ กฟย. ท่ีดำเนินโครงการ ดำเนินการประสานงานกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท่ีขอรับสิทธิ์ เข้ามาจัดทำสัญญา 
การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ โดยการลงนามในสัญญา จะแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

ส่วนท่ี 1  ผู้ให้สิทธิ์   คือ  หัวหน้าหนว่ยงานท่ีดำเนินโครงการ เช่น ผชก.เขต, ผจก.กฟฟ.ช้ัน 1-3 เป็นต้น 
 ส่วนท่ี 2  ผู้รับสิทธิ์ คือ  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
สำหรับในส่วนของพยาน ให้พนักงานในสังกัดหน่วยงานที่ดำเนินโครงการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู ้ลงนาม ทั้งนี้ เมื ่อ 

ผู้ให้สิทธิ์ และผู้รับสิทธิ์ดำเนินการลงนามในสัญญาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานนั้นๆ ดำเนินการขอจดแจ้งสิทธิ์กับ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัด ต่อไป 

กรณมีีการแก้ไข 
เมื ่อ กอก.กฟข. ตรวจสอบ
แล ้วม ีการแก ้ไขให้กดส่ง
โ ค ร งก า รด ั ง กล ่ าว ไปยัง
หน่วยงานดำเนินโครงการ 
เพื่อดำเนินการแก้ไข 

กรณไีมม่ีการแก้ไข 
เม่ือ กอก.กฟข. ตรวจสอบแล้วไม่มี
การแก ้ ไข ให ้กดส ่ ง โครงการ
ด ังกล่าวไปยังหน่วยงานดำเนิน
โครงการ เพ ื ่อดำเน ินการจัดทำ
สัญญาต่อไป 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการท่ี 6 การจัดทำสัญญา (ต่อ) 
• กรณี กฟภ. เช่าพื้นที่กับบุคคลภายนอก เพื่อให้สิทธ์ิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการใช้พื้นที่จัดสถานที่     
จำหน่ายสินค้าหรือบริการ 

กระบวนการจัดทำสัญญาเช่าพ ื้น ท่ีของบุคคลภายนอกเพ ื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการรับสิทธิ ์ในกา ร
จำหน ่ายสินค ้ า ห ร ือบร ิก า รใ น สถา นท ี่ที่ กฟภ .เป ็น ผู ้ เ ช ่า ให ้ถ ือปฏิบ ัต ิ ต า ม ห น ัง ส ือเ ลขที่ กปร .(จ ท ) 
276/2561 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2561 (เอกสารแนบท้ายคู่มือดำเนินโครงการ: ภาคผนวก ข.) สรุปสาระ 
สำคัญ ดังนี้ 

1. การท่ี กฟภ.จะเช่าพื้นที่ของบุคคลภายนอกเพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการรับสิทธ์ิในการจำหน่าย 
สินค้าหรือบริการในสถานท่ีท่ี กฟภ . เป็นผู้เช่า ถือเป็นการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ท่ีสามารถกระทำได้ตาม  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 โดย กฟภ.ต้องดำเนินการตามระเบียบฯ  
หมวด 2 การซ ื้อการจ้าง ส่วนท่ี 3 การเช่า ตั้งแต่ข้อ 92 - 95 สำหรับอำนาจอนุมัติเช่าให้ถือปฏิบัติตามคำส่ัง 
กฟภ. ที ่ พ.(ม) 12/2560 เรื ่อง มอบอำนาจการอนุมัติ การเช่า ที่ดิน อาคาร อาคารพร้อมที่ดิน พื้นที่ของ 
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ส่ัง ณ วันท่ี 11 กันยายน 2560 

2. การจัดทำสัญญาเช่าพื้นท่ี แบ่งเป็น 2 กรณ ี
กรณีที่ 1 การเช่าอาคารท้ังอาคาร (กฟภ. เป็นผู้ครอบครองท้ังอาคาร) ให้ ผกม.กฟข. จัดทำสัญญาเช่า 

อาคารโดยใช้แบบสัญญาเช่าอาคาร เลขท่ี สกม. จท.004 ท่ี สกม. (ปัจจุบันตามคำส่ังโครงสร้างองค์กร ปี 2563 
เปล่ียนช่ือเป็น สชก.(บก-กม)) กำหนดแบบไว้แล้ว (ภาคผนวก ข.) และเงื่อนไขในสัญญา จะต้องกำหนดให้ กฟภ. 
เป็นผู้เช่า มีวัตถุประสงค์การเช่าเพ ื่อใช้เป็นพ ื้นท ี่ให้สิทธ์ิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการในการจ ัดสถานท่ี
จำหน ่ายส ินค ้ าหร ือบร ิการ พร ้อมระบ ุล ักษณะการใช้ประโยชน์  แต ่หากเจ ้ าของอาคารประสงค ์  
ให้ใช้แบบสัญญาท่ีตนกำหนด กปร . เห็นควรให้หน่วยงานท ี่เก ี่ยวข้องจัดส่งแบบสัญญาของเจ้าของอาคาร 
ดังกล่าวให้ ผกม .กฟข. ตรวจสอบ โดยเงื่อนไขในสัญญาจะต้องกำหนดเช่นเดียวกับกรณ ีใช้แบบสัญญาของ  กฟภ. 
ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น  และต้องไม่มีข้อกำหนดห้ามโอนสิทธ์ิครอบครองด้วย 

กรณีที่ 2 การเช่าพื้นที่เพียงบางส่วน เช่น เช่าพื้นที่ห้าง พื้นที่ตลาด หรือพื้นที่บ้านเพียงบางส่วน   
กปร.  เห็นควรให้หน่วยงานประสานงานกับเจ้าของพ ื้นท ี่เก่ียวกับการจ ัดทำสัญญาเช่าพ ื้นท่ี เพ ื่อสอบถาม 
ความประสงค์ในการใช้แบบสัญญาเช่า และให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

แบบท่ี 1 แจ้งความประสงค์ใช้แบบสัญญาเช่าตามแบบสัญญาเช่าที่เจ้าของพื้นที่กำหนด ให้ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดส่งแบบสัญญาดังกล่าวให้ ผกม.กฟข. ตรวจสอบ โดยเงื่อนไขในสัญญาจะต้องกำหนดให้ 
กฟภ. เป็นผู้ เช่า มีวัตถุประสงค์การเช่าเพื ่อใช้เป็นพื้นที ่ให้สิทธิ์แก่คนพิการหรือผู ้ดูแลคนพิการในการจัดสถานที่
จำหน่ายสินค ้าหร ือบร ิการ พร้อมระบุล ักษณะการใช้ประโยชน์ และต ้องไม่ม ีข ้อกำหนดห้ามโอนส ิท ธ์ิ  
ครอบครองด้วย 

แบบท่ี 2 แจ้งความประสงค์ใช้แบบสัญญาเช่าตามแบบสัญญาเช่าตามท่ี กฟภ.กำหนด เห็นควร 
ให้ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดส่งเรื่องให้ กปร. กำหนดแบบสัญญา เพื ่อนำเสนอ ผชก.(บก-กม) พิจารณาอนุมัติแบบ 
สัญญาให้ต่อไป 

3. การลงนามในสัญญาเช่า อำนาจการลงนามในสัญญา ผวก . ได ้มอบอำนาจให้ อข.(ตามโครงสร้าง 
การบริหารงานของ กฟภ. ปัจจุบันเปล่ียนช่ือตำแหน่งเป็น ผชก.กฟข.) หรือผู้รักษาการแทนตำแหน่งดังกล่าวมีอำนาจ 
ลงนามสัญญาพร้อมท ั้งม ีอำนาจช่วงไว้ด ้วยแล้ว ตามหนังส ือมอบอำนาจเลขท ี่ 188/2558 ลงวันท่ี  
14 สิงหาคม 2558 ข้อ 16 และข้อ 28 (ภาคผนวก ข.) และ ผวก.มอบอำนาจให้ ผจก.กฟส. หรือผู้รักษาการ 
แทนตำแหน่งดังกล่าวมีอำนาจลงนามสัญญาตามหนังสือมอบอำนาจเลขท่ี 194/2558 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 
2558 ข้อ 1 (ภาคผนวก ข.) และ ผวก.ได้มอบอำนาจให้ ผจก.กฟฟ ชั้น1, ชั้น2, ชั้น3 หรือผู ้รักษาการแทน 
ตำแหน่งดังกล่าวมีอำนาจลงนามสัญญาตามหนังสือมอบอำนาจเลขท่ี 106/2558 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 
ข้อ 7.10 (ภาคผนวก ข.) 

 



 

กระบวนการที่ 7 
การดำเนินการจดแจ้งสิทธ์ิดำเนินโครงการ 
❖ การจดแจ้งสิทธ์ิดำ เนินโครงการ 

กระบวนการจดแจ้งสิทธิ์ดำเนินโครงการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการ  
หรือผู้ดูแลคนพิการ ทางหน่วยงานผู้ให้สิทธ์ิจะต้องดำเนินการรวบรวมเอกสารตามรายละเอียดท้ายตาราง โดยมี
รายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

หน่วยงานในสำนักงานใหญ่ : ให้ กรบ. ฝบค. ดำเน ินการรวบรวมเอกสารตามรายละเอียดท้ายตาราง  
เพื่อไปจดแจ้งสิทธ์ิกับสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี   

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค : ให้ หน่วยงานดำเนินโครงการ ดำเนินการรวบรวมเอกสารตามรายละเอียดท้ายตาราง 
เพื่อไปจดแจ้งสิทธ์ิกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี   

รายละเอียดเอกสารสำหรับดำเนินการจดแจ้งสิทธิ์ดำเนินโครงการ 
ต่อสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

เอกสารในส่วนที่ 1 ของกระบวนการที่ 4 
1. เอกสารหลักฐานการขอเข้ารับสิทธ์ิของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
1.1 กรณีคนพิการขอใช้สิทธ์ิเอง 
- แบบ กกจ.-พก.1 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านคนพิการ 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
1.2 กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธ์ิแทน (เพิ่มเติมเอกสารท่ีนอกเหนือตามข้อ 1.1 ) 
- แบบ กกจ.-พก.1 
- สูติบัตรหรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ 
- สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 
- สำเนาทะเบียนบ้านคนพิการ 
- สำ เนาทะเบียนบ้านของผู้ดูแลคนพิการ 
- รูปถ่ายคนพิการขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
- รูปถ่ายผู้ดแูลคนพิการขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
- หนังสือรับรองความพิการ (ใช้ในกรณีที่คนพิการอายุตั้งแต่ 20-69 ปี) 
2.ใบแจ้งรายละเอียดมูลค่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
- ประมาณการมูลค่าพ ื้นที ่โดยคิดคำนวณจากอัตราอ้างอิงในท้องตลาดหรือราคาประเมินการชำระภาษี 
โรงเรือนและที่ดิน 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าน้ำ , ค่าไฟฟ้า ต่อเดือน 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดเตรียมอุปกรณ์หรือบริการอ่ืนๆ เช่น โต๊ะ, เก้าอ,ี้  เคาน์เตอร์ เป็นต้น 
- กรณีเป็นการเช่าอาคาร สถานท่ี ให้นำหลักฐานแสดงอัตราค่าเช่ามาแสดงด้วย 

3.แผนที่ตั้งสถานที่จำ หน่ายสินค้าหรือบริการ 
4.ภาพถ่ายสถานท่ี (ระยะใกล้-ระยะไกล) 



 

รายละเอียดเอกสารสำหรับดำเนินการจดแจ้งสิทธิ์ดำเนินโครงการ 
ต่อสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

 เอกสารในส่วนที่ 2 ของกระบวนการที่ 4 
 

1.หนังสือยื่นขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35 
2.หนังสือมอบอำนาจจาก ผวก. ให้บุคคลใดดำเนินการแทน (ติดอากร 30 บาท) 
3.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้รับมอบอำนาจดำเนินการแทน 

4.สำเนาพระราชบัญญัติการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 
5.แบบแจ้งขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35 (แบบ กกจ.พก.2) 
6.แบบคำขอการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ (แบบ กกจ.พก 2-2) 
7.แบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (จากใบข้ึนทะเบียนขอใช้สิทธ์ิ ตามมาตรา 35) (กกจ.พก.4) 
8.สัญญาการจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

 
ทั้งนี้ เม ื่อหน่วยงานดำเนินโครงการได้ดำเนินการจดแจ้งสิทธิ์กับสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/

สำนักงานจัดหางานจังหวัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทางเจ้าหน้าทีข่องสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงาน
จัดหางานจ ังหวัด จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารการดำเน ินโครงการจ ัดสถานท ี่จำหน่ายสินค้าหร ือบ ร ิก า ร 
และแจ้งผลการขอใช้สิทธ์ิให้ทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการที่ 8 
การแจ้งผลการจดแจ้งสิทธ์ิ 
 

❖ การแจ้งผลการจดแจ้งสิทธ์ิ 
เม ื่อหน่วยงานดำเน ินการจดแจ้งสิทธิ์กับสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจ ังหวัด   
เป ็นท ี่เร ียบ ร ้อยแล้ว  เจ ้าหน ้าท ี่ของสำน ักงานจ ัดหางานกรุงเทพมหานคร /สำน ักงานจ ัดหางานจ ั งหวัด 
จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารการดำเนินโครงการ จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ ดังนี้ 
 กรณีเอกสารถูกต้องครบถ้วน ทางสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด จะดำเนินการ

ยืนยันการขอใช้สิทธิ์ดำเนินโครงการกับทาง กฟภ. 
 กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

จะจ ัดทำบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร  หรือเอกสารหลักฐานที ่ต ้องย ื ่นเพ ิ ่มเต ิม  โดยผู ้ยื่น 
คำขอจะต้องดำเนินการแก้ไข และ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ภายหลังจากสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด ดำเนินการออกหนั งสือ
ยืนยันการขอใช้ ส ิทธิ ์ ดำ เนินโครงการ ให้ก ับ กฟภ. แล้ว ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการเร ่งรัด 
ประสานงานแจ้งคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ท่ีขอรับสิทธ์ิจำหน่ายสินค้าหรือบริการเข้ามาดำเนินการจำหน่าย
สินค้าหรือบริการในพ ื้นท ี่ ท ี่แต่ละ กฟฟ . ได้จัดเตรียมไว้โดยด่วน เน ื่องจากเจ้าหน้าท ี่สำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด จะดำเนินการออกพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบการดำเนินโครงการภายใน 
30 วัน นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการ ยืนยันสิทธ์ิ 

❖ การจัดเก็บเอกสารหลักฐานบนระบบ 
ในกรณีที ่เอกสารถูกต้องครบถ้วน และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจ ัดหางานจ ังหวัด 

ดำเนินการออกหนังสือยืนยันการขอใช้สิทธิ์ดำเนินโครงการกับทาง กฟภ. เป็นที่เรียบร้อย ให้หน่วยงานดำเนินโครงการ
สแกนเอกสารหลักฐานการดำเนินการจดแจ้งสิทธิ์ ลงในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. 
(PEA-DES) ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการ ยืนยันสิทธ์ิ ท้ังนี้ เพื่อให้สามารถติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

❖ การตรวจสอบการดำเนินโครงการของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด 

เนื่องจาก  เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 มีหลักการ  
สำคัญให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป จะต้อง 
ดำเนินการจ้างงานคนพิการในอัตราส่วนทุกหนึ่งร้อยคนต่อการจ้างงานคนพิการหน ึ่งคน ทั้งนี้ เพ ื่อมุ่งหวังให ้ 
คนพิการมีคุณภาพชีว ิตท ี่ดี มีงานทำ และสามารถพ ึ่งตนเองได้ ดังน ั้น เม ื่อทาง กฟภ. ดำเนินการจดแจ้ งสิทธิ์ 
การดำเนินโครงการจัดสถานท่ีหน่ายสินค้าหรือบริการกับสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร/สำนักงานจัดหางานจังหวัด จะเข้ามา
ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินโครงการว่า คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ สามารถจำหน่ายสินค้าหรือบริการได้จริง 
และมีรายได้ที่จะสามารถใช้ในการดำรงชีพ 
 
 
 
 
 
 



 

 

กระบวนการที่ 9 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

❖ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

  กฟภ. ได้จัดให้มีโครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจ้างงานคนพิการของ กฟภ. (PEA-DES) ไว้เพื่อ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการได้อย่างรวดเร็ว และสามารถนำผลการดำเนินโครงการมาวิเคราะห์จุดอ่อนหรือ
ข้อด้อย สำหรับการพัฒนาระบบให้รองรับการดำเนินโครงการต่างๆ ให้มีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น  
   
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 
 

 

 
 



 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 


