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คํานํา 

 
              ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี หรือ พีอีเอ  ซีทีอาร      
(PEA CTR) หนาท่ีความรับผิดชอบ  (Job Description) ในการใหบริการขอมูลผานศูนย พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร  

ตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค              
ในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2541 ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ   
และมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการดานขอมูลขาวสารของ PEA ท่ีกําหนดใหมีศูนย 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร PEA ในพ้ืนภาคกลาง ครอบคุลมพ้ืนท่ี 5 จังหวัด ไดแก ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง 
จันทบุรี และตราด เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารและการดําเนินการ
ตางๆ ขององคกร สามารถติดตอขอใชบริการ เขาใจระบบงานและรับรูถึงสิทธิหนาท่ีของตน โดยยึดหลัก
ปฏิบัติท่ีวา "เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน"  

หนังสือคูมืองานบริการขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี  ฉบับนี้ จัดทําข้ึน
เพ่ือใหบุคลากรประจําศูนยพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ PEA CTR สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามกระบวนการ
ใหบริการขอมูลขาวสารอยางถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย 

อนึ่ง หากมีขอเสนอแนะหรือขอสงสัยประการใด กรุณาติดตอสอบถามท่ี ศูนยพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของ PEA CTR   การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี  เลขท่ี 1166 ถนนทาแฉล บ             
ตําบลตลาด  อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 22000 โทร.0-3842-1715   โทรสาร 0-3938-
1391  และ    บนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR  (www.oic.go.th/infocenter8/840) 

 

เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน 
 

     ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
 

มิถุนายน 2558 
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สารบัญ 
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1. วัตถุประสงค                                                                                                             
2. ขอบเขต                                                                                                                    
3. คําจํากัดความ                                                                                                            
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ                                                                                             
5. ผังการไหลของกระบวนงาน (Work Flow Chart)                                                     
6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                               
7. มาตรฐานงาน                                                                                                            
8. ระบบติดตามประเมินผล                                                                                           
9. เอกสารอางอิง 
10. แบบฟอรมท่ีใช 
11. ระบบ Software/ โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน                         
12. ภาคผนวก                                                                                                                
      -  แบบฟอรมใบคํารองขอคนควาขอมูล 
       - แบบประเมินความพึงพอใจศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
       - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540           
       - เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
         พ.ศ. 2540  และศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA”                                    
       - คณะผูจัดทํา                                                                                                           
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานประจําศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ

ใหบริการขอมูลแกประชาชนผานศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 
        คูมืองานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR ครอบคลุมการดําเนินงานตั้งแต
ข้ันตอนของการวางแผน การรวมรวมขอมูล การจัดทําขอมูล การจัดเก็บเพ่ือเผยแพรขอมูล ณ ศูนย 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร PEA CTR  และบนเว็บไซต พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร  PEA CTR  
(www.oic.go.th/infocenter8/840)  ตลอดจนการติดตามประเมินผล รวมถึงการสรุปผลการ
ดําเนินงานเพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา  กระทรวงมหาดไทยและสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

3. คําจํากัดความ 
      3.1  ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR หมายถึง สถานท่ีจัดเก็บขอมูลของ  PEA CTR             
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  เพ่ือใหประชาชนตรวจดูขาวสารไดสะดวก 
 3.2 ขอมูลขาวสาร  หมายความวา  สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรู เรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใดๆ 
ไมวาการสื่อความหมายนั้น จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดจัดทํา
ไวในรูปตางๆ อาทิ เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด  ภาพถาย ฟลม                   
การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 
 3.3 ขอมูลขาวสารของราชการ  หมายความวา  ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการของรัฐหรือขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับเอกชน 
 3.3 หนวยงานของรัฐ หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกร
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 3.4 พ.ร.บ. หมายถึง พระราชบัญญัติ  
 3.5 สขร. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี 
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4. หนาที่ความรับผิดชอบ 
4.1 รองผูจัดการฝายบริหาร เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาดานขอมูลขาวสารของ PEA CTR  

อนุมัติใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดานการใหบริการขอมูลแกประชาชน ท่ัวไป ณ ศูนยพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร PEA CTR และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
(www.oic.go.th/infocenter8/840) 
 4.2 หัวหนาแผนกบริหารบริหารงานท่ัวไป ทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองขอมูลท่ีจัดเก็บ ณ ศูนย 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR  กอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาดานขอมูลขาวสาร PEA CTR 

 4.3  มีหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ กฟย.มะขาม, กฟย.เขาคิชฌกูฏ  และแผนกท่ีข้ึนตรงกับ       
กฟจ.จันทบุรี รวบรวม จัดทําขอมูลเพ่ือ จัดเก็บ ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA  CTR นําขอมูลจัดเก็บ
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 บนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 

(www.oic.go.th/infocenter8/840) 
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5. ผังการไหลของกระบวนการ (Work Flow Chart) 
 

ลําดับที ่ ผังกระบวนงาน  (Flow Chart) ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูรับผิดชอบ 
1   

 

 
 
 
 

1 สัปดาห การวางแผนงานจัดทําขอมูล
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

คณะกรรมการ 
พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสาร. 

2   
 
 

 

ทุกเดือน การรวบรวมขอมูล PEA 
เพ่ือจัดเก็บ ณ ศูนย พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร PEA และบน
เว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร PEA 

เจาหนาท่ี 
ประจําศูนย 

พ.ร.บ.ฯ 

3   
 
 

ทุกเดือน การจัดทําขอมูล PEA ตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

เจาหนาท่ี 
ประจําศูนย 

พ.ร.บ.ฯ 

4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน การนําเสนอขอมูล PEA 
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
เพ่ือขออนุมัติจัดเก็บ ณ 
ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
PEA และบนเว็บไซตศูนย 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA 

เจาหนาท่ี 
ประจําศูนย 

พ.ร.บ.ฯ 

5   
 
 
 
 

1 วัน  การจัดเก็บขอมูล ณ ศูนย 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA 
และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร PEA 

เจาหนาท่ี 

6   
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
(รายงาน กฟก.2) 

 

การติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานศูนย พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร PEA ในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 

ประจําศูนย 

พ.ร.บ.ฯ 

7   
 
 

   

 

 
 
 
 

จบกระบวนงาน 

วางแผนจดัทาํขอ้มลู  

PEA CTR 

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

พ ศ 2540 

รวบรวมขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ. 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

จดัทาํขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

นาํเสนอขออนุมติั ไม่อนุมติั 
ปรับปรุง แกไ้ข 

 ไม่ถูกตอ้ง 

ครบถว้น 

 อนุมติั 

 
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 

การจดัเกบ็ขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ. 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     1.   คณะกรรมการ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร วางแผนจัดทําขอมูล PEA ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540  
  1.1 พิจารณาขอมูล PEA มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ.2540 ท่ีจะจัดเก็บเพ่ือใหบริการประชาชน ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA และบนเว็บไซตศูนย  
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR  (www.oic.go.th/infocenter8/840) 
  1.2 จัดทําแผนการดําเนินงานของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
 

 2. เลขานุการฯรวบรวมขอมูล PEA ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยจัดสง
บันทึกไปยังหนวยงานเจาของเรื่อง เพ่ือขอขอมูล PEA CTR ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ประกอบดวย 
  มาตรา 7  ขอมูล PEA ท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
    7(1)  โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  
    7(2)  สรุปอํานาจหนาท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงาน  
    7(3)  สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูล ขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน
ของรัฐ 
    7(4)  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย
หรือการตีความ 
    7(5)  ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 

  มาตรา 9 ขอมูลท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดดวยตนเอง  
9(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน  
9(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7(4) 
9(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
9(4) คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบตอสิทธิ

หนาท่ีของเอกชน 
9(5)  สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
9(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน

ในการจัดทําบริการสาธารณะ 
9(7) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
9(8) ขอมูล ขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด (ประกาศ ประกวดราคา  สอบ

ราคา / ผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร.1 / ขอมูลเก่ียวกับสิ่งแวดลอม) 
 3. คณะทํางานฯ  จัดทําขอมูลตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
  3.1 จัดทํายกรางขอมูล  PEA CTR  มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
                            พ.ศ.2540 
  3.2 ตรวจสอบความถูกตองของยกรางขอมูล PEA CTR  กอนนําเสนอผูบังคับบัญชา 
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 4. เลขานุการฯ นําเสนอยกรางขอมูล PEA CTR  มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามอนุมัติให เลขานุการฯ 
จัดเก็บเพ่ือใหบริการประชาชน ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร PEA CTR (www.oic.go.th/infocenter8/840) 
  4.1 กรณียกรางขอมูล ไมผานการอนุมัติ สงยกรางฯ กลับสงใหเลขานุการฯ เพ่ือปรับปรุงแกไข 
  4.2 กรณียกรางขอมูล ผานการอนุมัติ สงยกรางฯ กลับ เลขานุการฯ เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
 

 5. เลขานุการฯจัดเก็บขอมูล ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร PEA CTR  (www.oic.go.th/infocenter8/840) 
  5.1 การจัดเก็บขอมูล PEA ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
   5.1.1 เพ่ิมชื่อเรื่องท่ีจัดเก็บในตารางบัญชีรายชื่อเอกสาร  
   5.1.2 จัดเก็บขอมูลในแฟมขอมูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ซ่ึงจัดเปนหมวดหมู  
  5.2 การจัดเก็บขอมูลบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
(www.oic.go.th/infocenter8/840)  
   5.2.1 จัดสงบันทึกแจง กฟก.2 พรอมสงไฟลขอมูลเพ่ือให กฟก.2 เพ่ิมขอมูลบนเว็บไซต
ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR  
   5.2.2 ตรวจสอบการแสดงผลของขอมูลบนหนาจอทาง PEA Internet ท่ี PEA CTR 
(www.oic.go.th/infocenter8/840) 
 6.  เลขานุการฯติดตามและประเมินผลการดําเนินงานศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร  
  6.1 สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนและความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 
   6.1.1 เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทุกเดือน  
   6.1.2 รายงาน กฟก.2 ทุกไตรมาส 
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7. มาตรฐานงาน 

7.1 มาตรฐานงานของแตละกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม  มาตรฐานคุณภาพงานของกิจกรรม  
1. การวางแผนจัดทําขอมูล  PEA ตามพระราชบัญญัติ    

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
1.1  ความครบถวนของขอมูลประกอบการวางแผน 
1.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (1 สัปดาห)  

2. การรวบรวมขอมูล  PEA ตามพระราชบัญญัติขอมูล    
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2.1  ความครบถวนของขอมูลในการจัดทํายกรางขอมูล 
2.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ทุกเดือน) 

3. การจัดทําขอมูล  PEA ตามพระราชบัญญัติขอมูล    
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 

3.1 ความครบถวน ถูกตองของขอมูลในการจัดทํายกราง
ขอมูลประชาสัมพันธ 

3.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ทุกเดือน) 
4. การเสนอยกรางขอมูล  PEA ตามพระราชบัญญัติ ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   เพ่ือใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาเห็นชอบและลงนามอนุมัติ ใหจัดเก็บขอมูล ณ 
ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร PEA CTR 

(www.oic.go.th/infocenter8/840) 

4.1 ความครบถวน ถูกตองของยกรางขอมูลและ เอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

4.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด   (1 วัน) 

5. การจัดเก็บขอมูล ณ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA 

และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.ขอมูล PEA CTR 
(www.oic.go.th/infocenter8/840) 

5.1  ความครบถวน ถูกตองของขอมูลกอนจัดเก็บขอมูล ณ 
ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA และบนเว็บไซตศูนย พ.ร.บ.
ขอมูล PEA CTR 

(www.oic.go.th/infocenter8/840) 
5.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด    (1 วัน) 

6. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานศูนย พ.ร.บ. 
     ขอมูลขาวสาร PEA 

6.1ความครบถวน ถูกตองของรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

6.2 ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด       
(รายงานกองส่ือสารองคกร – ทุกเดือน 

       รายงานกระทรวงมหาดไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี – ทุกไตรมาส) 
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7.2 มาตรฐานงานในภาพรวมของกิจกรรม 
7.2.1 การดําเนินงานของศูนยพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA เพ่ือใหบริการขอมูลแกประชาชน         

มีข้ันตอน เปนระบบและมีมาตรฐานชัดเจน 

 7.2.2มีกระบวนงานและคูมือปฏิบัติงานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ PEA ท่ีมี
มาตรฐาน สามารถ ใชเปนแนวทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานสําหรับ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

8. ระบบติดตามประเมินผล 
รายการตรวจสอบติดตาม  

 
ผูตรวจติดตาม ผูรับการตรวจติดตาม กรอบเวลาใน 

การประเมินผล 

1.   ผังการไหลของกระบวนการ 
      (Work  Flow  Chart) 

2. มาตรฐานงาน 
3. แบบฟอรมท่ีใช 
4. ระบบ Software / 

    โปรแกรมสําเร็จรูป 
5.  การปรับปรุงแกไขตาม 
     ผลการตรวจติดตาม 

6.  อ่ืน ๆ 
 

1. คณะทํางานฯ 
   จัดทําคูมือ 
   ปฏิบัติงาน 
  2. เลขานุการ 
    คณะทํางานฯ 
     

 

1.  บุคลากร 
ระดับ 10 

2. พนักงาน
บันทึกขอมูล ระดับ 
6 

 

อยางนอย 
ปละครั้ง  

9. เอกสารอางอิง 
       พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  และเอกสารประกอบการอบรมเรือ่ง “พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA” จัดทําโดยแผนกฐานขอมูล
ประชาสัมพันธ กองสื่อสารองคกร ฝายประชาสัมพันธ 
10. แบบฟอรมที่ใช 
       แบบฟอรมใบคํารองขอคนควาขอมูลขาวสาร PEA และแบบประเมินความพึงพอใจศูนย พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร PEA 
11. ระบบ Software/โปรแกรมสําเร็จรูปอื่น ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
       โปรแกรม Microsoft Word โปรแกรม Microsoft Excel โปรแกรม Microsoft PowerPoint
โปรแกรม Photoshop และโปรแกรม Microsoft FrontPage 
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พระราชบญัญัต ิ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
----------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เปนปที ่๕๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ให
ประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภาดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ. 
๒๕๔๐” 

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี้ใหบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ในสวนที่บัญญัติไวแลวในพระ
ราช บัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
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 มาตรา ๔   ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง  ขอมูล หรือส่ิง
ใดๆ ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวา
จะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร  แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม 
การบันทึกภาพหรือเสียง  การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไว
ปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ ” หมายความวา  ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ  ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน  
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง   ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวน
ทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา   ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ  หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ” หมายความวา  ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล  
เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม   หรือประวัติการทํางาน   
บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้นได  เชน  ลาย
พิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมลูขาวสาร
เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
 (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ 
ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
 (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของคนตางดาว 
 (๔) นิติบุคคลตาม   (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง
เปนคนตางดาว 
  นิติบคุคลตามวรรคหนึง่   ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ  สมาชิก หรือมีทุนในนิติ
บุคคลอื่น  ใหถือวาผูจัดการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 
 มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออก
กฎกระทรวง  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 กฎกระทรวงนั้น  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 มาตรา ๖ ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการขึ้นในสังกัด
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแก
คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ประสานงานกับหนวยงาน
ของรัฐ  และใหคําปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
หมวด  ๑ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
_______________ 

 
 มาตรา ๗ หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลง
พิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (๒) สรุปอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (๓) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี   ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชน
ที่เกี่ยวของ 
 (๕) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว  ถามีการลง
พิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงส่ิงพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรค
หนึ่งแลว 
 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพ่ือขายหรือ
จําหนายจายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร 
 มาตรา ๘ ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา   ๗ (๔) ถายังไมไดลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา  จะนํามาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใดไมได   เวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูล
ขาวสารนั้นตามความเปนจริงมากอนแลวเปนเวลาพอสมควร    
 มาตรา ๙    ภายใตบังคับมาตรา   ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได   ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 (๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําส่ัง
ที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (๒) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  ตามมาตรา  ๗ 
(๔) 
 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
 (๔) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่
ของเอกชน 
 (๕) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 
 (๖) สัญญาสัมปทาน  สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 (๗) มติคณะรัฐมนตรี   หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย  หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารที่
นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง   ถามีสวนที่ตองหามมิให
เปดเผยตามมาตรา  ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕ อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดท่ี
ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู  ขอสําเนาหรือขอ
สําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได   ในกรณีที่สมควรหนวยงาน
ของรัฐโดย  
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรยีกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได   ในการนี้ให
คํานึง ถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ทั้งนี้เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปน
อยางอื่น 
  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของ
ราชการท่ีมีกฎหมายเฉพาะกาํหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอื่น 
 มาตรา ๑๑ นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว  
หรือที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดแลว  หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา  ๒๖ 
แลว ถาบุคคลใดขอขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการและคําขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารที่
ตองการในลักษณะที่อาจ เขาใจไดตามควร  ใหหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้น
ใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
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 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย  หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลา
ในการจัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด  เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแก
ขอมูลขาวสารนั้นก็ได 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสาร
ที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอมจะใหได  มิใชเปนการตองไปจัดทํา  วิเคราะห จําแนก  รวบรวม  หรือ
จัดใหมีขี้นใหม  เวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารท่ีบันทึกไวในระบบการ
บันทึกภาพหรือเสียง   ระบบคอมพิวเตอร   หรือระบบอื่นใด   ทั้งนี้ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   
แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีที่ขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา  และเปนเรื่อง
ที่จําเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือเปนเรื่องที่จะเปนประโยชนแกสาธารณะ   
หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 
 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
ใดขึ้นใหมใหแกผูรองขอ  หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐ
นั้นอยูแลว 
 ใหนําความในมาตรา   ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี  มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูล
ขาวสารใหตามมาตรานี้ โดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่มีผูย่ืนคําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา   ๑๑  แมวา
ขอมูลขาวสารที่ขอจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง  หรือสวนสาขาของ
หนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นก็ตาม  ใหหนวยงาน
ของรัฐที่รับคําขอใหคําแนะนํา เพ่ือไปย่ืนคําขอตอหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้น
โดยไมชักชา 
 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอเปนขอมูลขาวสารที่จัดทําโดย
หนวยงานของรัฐแหงอื่น และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบท่ีกําหนดตามมาตรา  ๑๖  ให
สงคําขอนั้นใหหนวยงานของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพ่ือมีคําส่ังตอไป 
 มาตรา ๑๓ ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๗ หรือไม
จัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตาม
มาตรา ๑๑ หรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตน
ไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร  ผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ  เวนแตเปน
เรื่องเกีย่วกับการมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  หรือคําส่ังไมรับฟงคําคัดคาน
ตามมาตรา  ๑๗  หรือคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีท่ีมีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการตองพิจารณาให
แลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองเรียน   ในกรณีที่มีเหตุจําเปนใหขยายเวลา
ออกไปได  แตตองแสดงเหตุผลและรวมเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน 

 งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR             

 



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 

คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work  Manual)  
21 

 

 
หมวด  ๒ 

ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
_______________ 

 
 มาตรา ๑๔ ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบั น
พระมหากษัตริยจะเปดเผยมิได 
 มาตรา ๑๕  ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได  โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่
ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ   ประโยชนสาธารณะ   และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของ
ประกอบกัน 
 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ   ความสัมพันธ
ระหวางประเทศและความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ   หรือไมอาจสําเร็จตาม
วัตถุประสงคได   ไมวาจะเกี่ยวกบัการฟองคดี  การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การ
ตรวจสอบ  หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด    
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทํา
ความเห็นหรือคาํแนะนําภายในดังกลาว 
 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุก     
ลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
 (๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารที่มีผูให
มาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (๗) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
 คําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได   แตตองระบุไว
ดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด  และใหถือวาการมี
คําส่ังเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับสาย
การบังคับบัญชา  แตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่
กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
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 มาตรา ๑๖ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะ
เปดเผยตอบุคคลใดไดหรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด  และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงาน
ของรัฐกําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวย
การรักษาความลับของทางราชการ 
 มาตรา ๑๗ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา  การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด
อาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลา
ที่กําหนด แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานได  ซึ่งตองไมนอยกวาสิบหาวันนับ
แตวันที่ไดรับแจง 
 ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจ
กระทบถึงประโยชนไดเสียของตน  มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปน
หนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบ 
 ในกรณีที่มีการคัดคาน   เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผล
การพิจารณาใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชา  ในกรณีที่มีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐ
จะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา  ๑๘  หรือ
จนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น
ได  แลวแตกรณี 
 มาตรา ๑๘ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา   
๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา  ๑๗  ผู
นั้นอาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ไดรับแจงคําส่ังนั้นโดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการ 
 มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่มีคําส่ังมิใหเปดเผยนั้นไมวาจะเปน
การพิจารณาของคณะกรรมการ   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือศาลก็ได   
จะตองดําเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิใหขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแกบุคคลอื่นใดที่ไมจําเปน
แกการพิจารณาและในกรณีที่จําเปนจะพิจารณาลับหลังคูกรณีหรือคูความฝายใดก็ได 
 มาตรา ๒๐ การเปดเผยขอมูลขาวสารใด  แมจะเขาขายตองมีความรับผิดชอบตาม
กฎหมายใดใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิดหากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  ถาเจาหนาท่ีของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตาม
ระเบียบตามมาตรา ๑๖ 
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 (๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงมีคําส่ังใหเปดเผยเปนการทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด  เพ่ือประโยชนอันสําคัญย่ิง
กวาท่ีเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ   หรือชีวิต  รางกาย  สุขภาพ หรือประโยชนอื่นของบุคคล   
และคําส่ังนั้นไดกระทํา โดยสมควรแกเหตุ   ในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขใน
การใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได  
 การเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิด
ตามกฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 
 
 

หมวด  ๓ 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

______________ 
 
 มาตรา ๒๑  เพ่ือประโยชนแหงหมวดนี้  “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
ที่มีสัญชาติไทย และบุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
  มาตรา ๒๒ สํานักขาวกรองแหงชาติ   สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  และ
หนวยงานของรัฐแหงอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขที่มิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง  (๓) ของ
มาตรา ๒๓  มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของหนวยงาน
ดังกลาวก็ได 
 หนวยงานของรัฐแหงอื่นท่ีจะกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น  ตองเปนหนวยงาน
ของรัฐซึ่งการเปดเผยประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๓ วรรคหนึง่ (๓) จะเปน
อุปสรรครายแรงตอการดําเนินการของหนวยงานดังกลาว 
 มาตรา ๒๓ หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของ  และจําเปนเพ่ือการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้น   และยกเลิกการจัดใหมีระบบ
ดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 
 (๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล   โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่จะ
กระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 
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 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกจิจานเุบกษา  และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ
เกี่ยวกับส่ิงดังตอไปนี้  
  (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
  (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
  (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
  (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
  (จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 
  (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 
 (๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 
 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตามความเหมาะสม  
เพ่ือปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
 ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ
ขอมูลทราบลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใช   ลักษณะการ
ใชขอมูลตามปกติ   และกรณีที่ขอขอมูลนั้นเปนกรณีที่อาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปน
กรณีมีกฎหมายบังคับ 
 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวน
บุคคลไปยังท่ีใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลทั่วไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได   เวนแตเปนไปตามลักษณะ
การใชขอมูลตามปกติ 
 มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความ
ควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น  โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือ
ของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้ 
 (๑) ตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตน  เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานของรฐัแหงนั้น 
 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูล
ขาวสาร  
สวนบุคคลนั้น  
 (๓) ตอหนวยงานของรัฐที่ทํางานดวยการวางแผน  หรือการสถิติ  หรือสํามะโนตางๆ  ซึ่งมี
หนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น 
 (๔) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา  ๒๖ 
วรรคหนึ่ง  เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
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 (๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  การสืบสวน  
การสอบสวน  หรือการฟองคดี  ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
 (๗) เปนการใหซึ่งจําเปน เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 (๘) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมายที่
จะขอขอเท็จจริงดังกลาว 
 (๙) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) 
ใหมีการจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น   ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๒๕ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔ และมาตรา ๑๕  บุคคลยอมมีสิทธิท่ีจะไดรูถึง
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน  และเมื่อบุคคลนั้นมีคําขอเปนหนังสือ  หนวยงานของรัฐที่
ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นจะตองใหบุคคลนั้นหรือผูกระทําการแทนบุคคลนั้นไดตรวจดูหรือ
ไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลสวนที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น  และใหนํามาตรา ๙ วรรคสอง และ
วรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การเปดเผยรายงานการแพทยท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด  ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาที่ของรัฐจะ
เปดเผยตอเฉพาะแพทยที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ได 
 ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนสวนใดไมถูกตองตามที่เปนจริง  ให
มีสิทธิย่ืนคําขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
ลบขอมูลขาวสารสวนนั้นได ซึ่งหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคําขอดังกลาว  และแจงใหบุคคล
นั้นทราบโดยไมชักชา 
 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามที่มีคําขอ  
ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแต
วันไดรับแจงคําส่ังไมยินยอมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร   โดยย่ืนคําอุทธรณตอ
คณะกรรมการ  และไมวากรณีใดๆ ใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคํา
ขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของได 
 ใหบุคคลตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิดําเนินการตามมาตรา  ๒๓  มาตรา ๒๔ และ
มาตรานี้แทนผูเยาว   คนไรความสามารถ   คนเสมือนไรความสามารถหรือเจาของขอมูลท่ีถึงแก
กรรมแลวก็ 

 
 
 
 

ได้ 
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หมวด  ๔ 

เอกสารประวัติศาสตร 
___________ 

 
 มาตรา ๒๖ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมี
อายุครบกําหนดตามวรรคสองนับแตวันที่เสร็จส้ินการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น  ใหหนวยงานของ
รัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
 กําหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท   ดังนี้ 
 (๑) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เมื่อครบเจ็ดสิบหาป 
 (๒) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เมื่อครบย่ีสิบป 
 กําหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๓) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพ่ือประโยชน
ในการใชสอย โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามท่ีจะตกลงกับหอจดหมายเหตุ
แหงชาต ิกรมศิลปากร 
 (๔) หนวยงานของรฐัเห็นวา   ขอมูลขาวสารนั้นยังไมควรเปดเผย  โดยมีคําส่ังขยายเวลา
กํากับไวเปนการเฉพาะราย คําส่ังการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย 
แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 
 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายเวลาไมเปดเผยจนเกนิความจําเปน  ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 บทบัญญัติตามมาตรานี้ มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออก
ระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไม
ตองเก็บรักษา 
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หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
______________ 

 
 มาตรา ๒๗ ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  ประกอบดวยรัฐมนตรี  ซึ่ง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงกลาโหม   
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงพาณิชย  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร   ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณและ
ผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอกีเกาคนเปนกรรมการ 
 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคน
หนึ่งเปนเลขานกุาร  และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี ้
 (๑) สอดสองดูแล  และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและ
หนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ   เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามที่ไดรับคําขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา  และการออกกฎกระทรวง  หรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรตีามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้ง
คราวตามความเหมาะสม  แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี ้
 (๗) ดําเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา  ๒๗  มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสามปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง  ผูที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
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 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ
แตงตั้งตามมาตรา ๒๗  พนจากตําแหนง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมคีวามประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาที่  
หรือหยอนความสามารถ 
 (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม    ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไม
อาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง  
ชี้ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ   
เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคําขอไมวาจะ
เปนกรณีมาตรา ๑๑  หรือมาตรา ๒๕  ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอ
คณะกรรมการตามมาตรา ๑๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสาร
ของราชการที่เกี่ยวของได และแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 
 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของตนได  ไมวาจะเปนขอมูล
ขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็ตาม 
 มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงาน
อยางใดอยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา  ๓๑ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
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หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
________________ 

 
 มาตรา ๓๕ ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ    ตาม
ความเหมาะสม  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของคณะกรรมการ  มีอํานาจหนาที่พิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือคําส่ังไมรับ
ฟงคําคัดคานตามมาตรา   ๑๗  และคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคล
ตามมาตรา  ๒๕ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง   ใหแตงตั้งตาม
สาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ   เชน  ความมั่นคงของประเทศ   
เศรษฐกิจและการคลังของประเทศ  หรือการบังคับใชกฎหมาย 
 มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบดวย
บุคคลตามความจําเปน  แตตองไมนอยกวาสามคน   และใหขาราชการที่คณะกรรมการแตงตั้ง
ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด  กรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณา
ดวยไมได  
 กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการไมได 
 มาตรา ๓๗ ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร   โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขาภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่คณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนที่สุด  และใน
การมีคําวินิจฉัย จะมีขอสังเกตเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของปฏิบัติ
เกี่ยวกับกรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
 ใหนําความในมาตรา   ๑๓  วรรคสอง   มาใชบังคับแกการพิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 
 มาตรา ๓๘ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  แตละ
สาขา  วิธีพิจารณาและวินิจฉัย  และองคคณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ใหเปนไปตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 มาตรา ๓๙ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกําหนดโทษ
ที่ประกอบกับบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
โดยอนุโลม 

 
หมวด  ๗ 

บทกําหนดโทษ 
_______________ 

 
 มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา   ๓๒   ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๔๑ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนด
ตามมาตรา ๒๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป   หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท   หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
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บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 มาตรา ๔๒ บทบัญญัติมาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มิใหใชบังคับกับขอมูล
ขาวสารของราชการที่เกิดขึ้นกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง   หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตาม
วรรคหนึ่งไวเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได  แลวแตกรณี   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ี
คณะกรรมการจะไดกําหนด 
 มาตรา ๔๓ ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  ในสวนที่
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ  ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัติ
นี้  เวนแตระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดกําหนดเปนอยางอื่น 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 
นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหต ุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ ในระบอบประชาธิปไตย   การ
ใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ  ของรัฐ
เปนส่ิงจําเปน   เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองกับความเปนจริง   อันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากย่ิงขึ้น   
สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ   โดยมีขอยกเวนอันไมตอง
เปดเผยที่แจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอ
ประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน    ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให
มั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่   เพ่ือท่ีจะปกปกรักษา
ประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย   ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่
เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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เอกสารประกอบการอบรมเรื่อง 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

และศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร PEA CTR 
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1

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

โดย

ศิริกุล  ป�ญญาดิลก

สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ผู้อํานวยการส่วนส่งเสรมิและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 

 

 

2

เป�น “สิทธ”ิ ที�มีอยู่อย่างจํากัด

เป�นข้อมูลที�ถูกกําหนดให้เป�น “ความลับ” 
ของราชการ ตามระเบียบรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2517

การบริหารราชการและการให้บริการแกป่ระชาชน
ทั�วไปเป�นไปอย่างขาดข้อมูล

สภาพการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการใน
ประเทศไทย
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1

พ.ศ. 2535 : นายอานันท์ ป�นยารชุน

ให้ความเห็นชอบในการจัดตั�งคณะกรรมการเพื�อยก
ร่างกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการขึ�น

โดยดําเนินการร่วมกันระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาและคณาจารยข์อง

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

ความเป�นมาในการเสนอให้มีการตรากฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

 

4

พ.ศ. 2535 : นายชวน หลีกภัย

ตั�งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดิน 

คณะกรรมการนี�ได้ตั�งคณะอนุกรรมการ

ยกร่างกฎหมายเกี�ยวกับวิธพีิจารณาทางปกครอง

พ.ศ. 2538 : นายบรรหาร ศิลปอาชา

พ.ศ. 2540 : พล.อ. ชวลิต  ยงใจยุทธ
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา     10 ก.ย. 2540

มีผลบังคับใช้                               9 ธ.ค. 2540

ความเป�นมาในการเสนอให้มีการตรากฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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1

-  ประเทศสวีเดน เป�นประเทศแรกที�มีกฎหมายลักษณะนี�

-  ประเทศไทย    เป�นประเทศแรกในเอเชยีที�มีกฎหมายนี�

รวม กฎหมาย 2 ฉบบั เข้ามาในกฎหมายฉบับนี�

   (กม.เกี�ยวกับข้อมูลข่าวสาร และ   ข้อมูลส่วนบุคคล)

 

 

 

6

   “สิทธิได้รู้” ตามรัฐธรรมนูญ
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• มาตรา 56 “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบ
ข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐฯ...... 
เว้นแต่การเป�ดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารนั�น จะ
กระทบต่อความมั�นคงของรัฐ ความปลอดภัย
ของประชาชน หรือ ส่วนได้เสียอันพึงได้รับ
ความคุ้มครองของบุคคลอื�น หรือเป�นข้อมูล
ส่วนบุคคล ..”

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
ส่วนที� 10 ว่าด้วยสิทธใินข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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• มาตรา 57  บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล คํา
ชี�แจงและเหตุผลจากหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ ฯลฯ  ........ก่อนการอนุญาตหรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมใดที�อาจมีผลกระทบต่อ
คุณภาพสิ�งแวดล้อม สุขภาพอนามัย 
...............และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตน
ต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อนําไปประกอบการ
พิจารณาในเรื�องดังกล่าว

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
ส่วนที� 10 ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการ

ร้องเรียน
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•     การวางแผนพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ 
การเมืองและวัฒนธรรม การเวนคืน
อสังหาริมทรัพย์  การวางผังเมือง การกําหนด
เขตการใช้ประโยชน์ในที�ดินและการออกกฎที�
อาจมีผลกระทบต่อส่วนได้เสียสําคัญของ
ประชาชน ให้รัฐจัดให้มีกระบวนการรับฟ�ง
ความคิดเห็นของประชาชนอย่างทั�งถึงก่อน
ดําเนินการ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
ส่วนที� 10 ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการ

ร้องเรียน
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มาตรา 60  

บุคคลย่อมมีสิทธิที�จะฟ�องหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส่วนท้องถิ�น  หรือ 

องค์กร
อื�นของรัฐที�เป�นนิติบุคคล  ให้รับผิดเนื�องจากการ

กระทํา 
หรือ การละเว้นการกระทําของข้าราชการ  พนักงาน 

หรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานนั�น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
ส่วนที� 10 ว่าด้วยสิทธใินข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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   “สทิธิของบุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื�อเสยีง หรือความ

เป�นอยู่ส่วนตวั ย่อมได้รบัความคุม้ครอง  

    การกล่าวหรือไขข่าวแพร่หลาย ซึ�งข้อความหรือภาพไม่ว่าด้วยวิธี

ใด  ไปยังสาธารณชน อันเป�นการละเมิดหรือกระทบถึงสิทธิของ

บุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื�อเสียง หรือความเป�นอยู่ส่วนตัว จะ

กระทํามิได้  เว้นแต่กรณีที�เป�นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

      บุคคลย่อมมีสิทธิไดรั้บความคุ้มครองจากการแสวง

ประโยชน์โดยมิชอบจากข้อมูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกับตน ......

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
 มาตรา 35
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1.ให้ ปชช. มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับ
การดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐ

2. กําหนดข้อยกเว้นให้ชัดเจน

3. คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล

 เจตนารมณ์ของกฎหมาย

 

 งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR             

 



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 
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39 
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การเป�ดเผยเป�นหลัก ปกป�ดเป�น
ข้อยกเว้น

ให้ความคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

“สิทธิรับรู”้ ไม่ต้องมีส่วน
ได้เสีย

หลักการของกฎหมาย
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• การขอดูกระดาษคําตอบ

• การทุจริตโครงการจัดสัมมนาฯ

• การเบิกค่าใช้จ่ายไปราชการอันเป�นเท็จ

• นักศึกษาตรวจสอบอาจารย์

• การเลือกปฏิบัติในการขอซื�ออาวุธป�น

• การแต่งตั�งข้าราชการกรมสรรพากร

•  สาธิตฯ เกษตรฯ

•   สาธิตฯ รามคําแหง

•    สาธิตฯ จฬุาฯ

•  สาธิตฯ มศว.

ตัวอย่างการใช้สิทธิตามกฎหมายของประชาชน
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โครงสร้างของกฎหมาย

-  หลักทั�วไป

-  หมวด  1  :  การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร  (ม.7 – 13)

- หมวด 2  :  ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ต้องเป�ดเผย  (ม.14 – 20)

- หมวด 3  :  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  (ม.21 – 25)

-  หมวด  4  :  เอกสารประวัติศาสตร์  (ม.26)

-  หมวด  5  : คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (ม.27 - 34)

 -  หมวด  6  : คณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร(ม.35 -39)
- หมวด 7 :  บทกําหนดโทษ  (ม. 40 – 41)

- บทเฉพาะกาล  เงื�อนไขการบังคับใช้กฏหมาย  (ม. 42 – 43)
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        ข้อมูลข่าวสาร

       ข้อมูลข่าวสารของราชการ

 หน่วยงานของรัฐ

       ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

นิยามความหมาย
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ข้อมูลขา่วสารของราชการ  

หมายความว่าอยา่งไร ?
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“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่าสิ�งที�จะสื�อ

ความหมายให้รู้เรื�องราวข้อเท็จจริงหรือข้อมลูสิ�งใดๆไม่
ว่าการสื�อความหมายนั�นจะทําไดโ้ดยสภาพของสิ�งนั�นเอง
หรือผ่านวิธีการใดๆและไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูป
เอกสาร แฟ�ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที� ภาพวาด 
ภาพถ่าย ฟ�ล์ม การบนัทึกภาพ   หรือเสยีงการบันทกึ
โดยเครื�องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอื�นใดที�ทําให้สิ�งที�บันทกึ
ไว้ปรากฏได้

ความหมายของข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work  Manual)  
42 
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“ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า 

ข้อมูลข่าวสารที�อยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนว่ยงานของรัฐไม่ว่าจะเป�น
ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือ
ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับเอกชน

ความหมายของข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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หน่วยงานของรัฐ 

หมายความว่าอยา่งไร ?
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ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน

ท้องถิ�น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาล

เฉพาะในส่วนที�ไม่เกี�ยวกับการพิจารณาพิพากษา

คดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงาน

อิสระของรัฐและหนว่ยงานอื�นตามที�กําหนดใน

กฎกระทรวง

“หน่วยงานของรัฐ”   หมายความว่า 
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หน่วยงานของรัฐ 

ในประเทศไทย มีอะไรบา้ง ?
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 
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 ส่วนกลาง

กระทรวง =      20

กรม =    173

หนว่ยงานอิสระ =       7

รัฐวิสาหกิจ =      58             

หนว่ยงานของรัฐในประเทศไทย
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 ส่วนภูมิภาค
จังหวัด =  77

อําเภอ  = 794

 

 งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR             
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ท้องถิ�น

รวม 7,853 

แห่ง

เทศบาลนคร = 26  
เทศบาลเมือง = 144

เทศบาลตําบล = 1,840

อบจ.           =  76
กทม.           =  1  
เมืองพัทยา    =  1
อบต.           =  5,765
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- องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ

- สภาทนายความ

- แพทยสภา

- คณะกรรมการควบคุมการประกอบ

  อาชีพวิศวกรรมและสถาป�ตยกรรม

- เนตบัิณฑิตยสภา

- สภาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

องค์กรที�ใช้อํานาจตามกฎหมาย
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สิทธิตามกฎหมายของประชาชน

 มีอะไรบ้าง ?
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สิทธิตามกฎหมาย บทบัญญัติและผู้เกี�ยวขอ้ง

1.  สิทธิได้รู้ (Right to Know)

1.1 สิทธิได้รู้ตามมาตรา 7

          (เรื�องที�ต้องให้รู้)

มาตรา 7  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ
ประชาชน  :  มีสิทธิตรวจดู
หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�
     1.  นําพิมพ์ลงในราชกิจจานุเบกษา
     2.  จัดพิมพ์และเผยแพร่

1.2 สิทธิได้รู้ตามมาตรา 9

          (เรื�องที�สนใจ)

มาตรา 9  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

ประชาชน :  มีสิทธิตรวจดู

หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�

     1. จัดสถานที� ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา

     2. นําข้อมูลข่าวสารมาตั�งแสดงในสถานที�ตาม ๑

     3. จัดทําดัชนีสําหรับค้นหา

     4. กําหนดหลักเกณฑ์และวธีิการเข้าตรวจดู

สิทธิตามกฎหมายของประชาชน
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สิทธิตามกฎหมาย บทบัญญัติและผู้เกี�ยวขอ้ง

 1.3  สิทธิได้รู้ตามมาตรา 11

       (เรื�องที�อยากรู้)

มาตรา 11  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

ประชาชน  :  ใช้สิทธิได้ด้วยการยื�นคําขอ

หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�
     1.  บริการและอํานวยความสะดวก

     2.  พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร

     3.  จําแนกประเภทข้อมูลข่าวสารฯ

     4.  จัดหาข้อมูลให้ตามคําขอ

     5.  คัดสําเนาและรับรองสําเนา

มาตรา 9 และ 11  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

ประชาชน  : ใช้สิทธิได้ด้วยการยื�นคําขอ

หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�
     ๑.  คัดสําเนาและรับรองสําเนา

     ๒.  กําหนดอัตราค่าธรรมเนียม

 1.4   สิทธิได้รับสําเนาและขอ

        ให้รับรองสําเนาถูกต้อง

สิทธิตามกฎหมายของประชาชน (ต่อ)

 

 

 

30

สิทธิตามกฎหมาย บทบญัญัติและผู้เกี�ยวข้อง

2.  สิทธิคัดค้านค้านการเป�ดเผย มาตรา 17  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ
ประชาชนทั�วไป  :  ยื�นคําขอดขู้อมูล
ประชาชนผู้มีส่วนไดเ้สีย
     1.  คัดค้าน
     2.  ใช้สิทธิคัดค้านพร้อมแสดงเหตุผล
     3.  ใช้สิทธิอุทธรณ์คําสั�งไม่รับฟ�งคําคัดค้าน
หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�
     1.  แจ้งผู้มีส่วนได้เสียคัดค้าน
     2.  พิจารณาคําคัดค้าน

3.  สิทธิร้องเรียน มาตรา 13  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ
ประชาชนทั�วไป  :  ใช้สิทธิร้องเรียน
หน่วยงานของรัฐ  :  มีพฤติกรรมฝ�าฝ�นไม่ปฏิบัติตาม
                          กฎหมาย
กขร. : มีหน้าที�พิจารณาคําร้องเรียน (ภายใน 30 วัน)

สิทธิตามกฎหมายของประชาชน (ต่อ)
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 

คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work  Manual)  
48 
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สิทธิตามกฎหมาย บทบัญญัติและผู้เกี�ยวข้อง

4.  สิทธิอุทธรณ์ มาตรา 18  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

ประชาชนทั�วไป  :  ใช้สิทธิอุทธรณ์

หน่วยงานของรัฐ  : มีหน้าที�
     1.  มีคําสั�งปฏิเสธไม่เป�ดเผย

     2.  ไม่รับฟ�งคําคัดค้าน

     3.  ไม่แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

5.  สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร

     ส่วนบุคคลของตน

มาตรา 25  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ
ประชาชน/เจ้าหน้าที�ข้อมูล :  ใช้สิทธิขอดู/ขอให้แก้ไข
ประชาชนอื�น  :  จะขอดูได้ต้องได้รับหนังสือยินยอมจาก
                     เจ้าของข้อมูล
หน่วยงานของรัฐ  :  มีหน้าที�
     1.  เป�ดเผยแก่เจ้าของข้อมูล
     2.  แก้ไข/หมายเหตุ ตามคําร้องของเจ้าของขอ้มูล
     3.  จัดระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สิทธิตามกฎหมายของประชาชน (ต่อ)

 

 

 

บุคคลธรรมดา และนติิบุคคล กลุ่มบุคคล

ประชาชนคนไทย

คนต่างด้าวที�มีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย

32

แต่เจ้าหน้าที�ของรฐัจะใช้สิทธิไดใ้น

กรณีที�กระทบสิทธิของตน

เจ้าหน้าที�ของรฐัและหน่วยงานของรัฐ

ผู้ทรงสิทธิรับรู้
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กระบวนการใช้สิทธิของประชาชน

สิทธิอุทธรณ์
• คําสั�งมิให้เป�ดเผย

• คําสั�งไม่รับฟ�งคําคัดค้านการ

เป�ดเผย

• คําสั�งไม่แก้ไขข้อมูลข่าวสาร

        ส่วนบุคคล

สิทธิร้องเรียน

•กรณีไม่จัดหาข้อมูล

•ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

•ปฏิบัติหน้าที�ล่าช้า หรือไม่   

   อํานวยความสะดวก

สิทธิได้รู้
•โดยหน่วยงานเป�ดเผย

•โดยเข้าตรวจดู

•โดยยื�นคําขอ
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 ประเภทของข้อมูล
ข่าวสารราชการ
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ข้อมูลข่าวสารที�ต้องเป�ดเผยเป�นการทั�วไป

ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ต้องเป�ดเผย หรือ
ใช้ดุลยพินิจไม่เป�ดเผย

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

เอกสารประวัติศาสตร์

ประเภทของข้อมูลข่าวสารราชการ
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ข้อมูลข่าวสารราชการ
ประเภทที� 1

ข้อมูลข่าวสารที�ต้องเป�ดเผย
เป�นการทั�วไป
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เป�ดเผยโดยการนําลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา

เป�ดเผยโดยจัดเตรียมไว้ในสถานที�ที�กําหนด 

เพื�อให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได้ด้วยตนเอง

เป�ดเผยตามที�ประชาชนยื�นคําขอเป�นการ

เฉพาะราย

เป�ดเผยได้ 3 วิธี

ข้อมูลข่าวสารที�ตอ้งเป�ดเผยเป�นการทั�วไป
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ข้อมูลข่าวสารที�ต้องเป�ดเผยเป�นการทั�วไป  
เป�ดเผยได้ 3 วิธี

ลงพิมพ์ใน

ราชกิจจาฯ

ม. 7

ประชาชน

ต้องรู้

จัดให้ประชาชน

เข้าตรวจดู

จัดหาให้

เฉพาะราย

ม. 9

ประชาชน

สนใจ

ม. 11

ประชาชน

อยากรู้
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  ต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา

     1.  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน

     2.  สรุปอํานาจหน้าที�ที�สําคัญและวิธีการดําเนินงาน

         * เพื�อให้ประชาชนได้รู้ถึงบทบาทที�แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน

         * รู้ถึงวิธีการหรือกระบวนการทํางาน      

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

ตามมาตรา 7
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การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารฯ ตามมาตรา 7 (ต่อ) 

3.  สถานที�ตดิต่อเพื�อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการ          

ติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ

          *  เป�นการเพิ�มความสะดวกแก่ประชาชน เพื�อทราบว่าจะไปติดต่อ

ได้ที�ใด  จุดใด 

4.  หลักเกณฑ์ที�มีสภาพอย่างกฎมีผลเป�นการทั�วไปต่อเอกชน

         (กฎที�มีผลเฉพาะต่อเจ้าหน้าที�ในองค์กร เช่น  กฎระเบียบ ขั�นตอน 

วิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ที�ไม่มีผลต่อเอกชนเป�นการทั�วไปไม่ต้องลง

พิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา)
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มาตรา 9 
ประชาชนสนใจ 

หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดไว้ให้ประชาชน

เข้าตรวจดูได้ด้วยตนเอง
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 1.  ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที�มีผลโดยตรงตอ่เอกชน รวมทั�ง

ความเห็นแย้งและคําสั�งที�เกี�ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดงักล่าว

การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา 9
ข้อมูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงานจะต้องรวบรวมไว้

ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  

•  ผลการพิจารณาอุทธรณ์คําสั�งไม่อนุญาตตาม พรบ. สุราฯ

•  คําสั�งไม่อนุญาตให้ตั�งท่าเรือ  

• คําสั�งพักใบอนุญาต หรือ ถอนใบอนุญาตของ  กรมการขนส่งทางน�ํา             

ได้แก่   การอนุญาต  อนุมัติ   การวินิจฉัย  การอุทธรณ์  ที�กระทําโดย

เจ้าหน้าที�ฝ�ายปกครอง  เช่น
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 2.  นโยบายหรือการตีความที�ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ใน

       ราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4)           

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารฯ ตามมาตรา 9 (ต่อ)

* นโยบายพลังงานแห่งชาติ  * นโยบายตํารวจแห่งชาติ

* นโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ    * นโยบายการผังเมืองแห่งชาติ

* การหารือข้อกฎหมายกรณีสมาชิกสภาเทศบาล มีหุ้นส่วนใน หจก. 

  ที�เป�นคู่สัญญากับเทศบาล

* การหารือป�ญหาการบังคับใช้ พรบ. ความรับผิดทางละเมดิของ

เจ้าหน้าที�

* แผนแม่บทของหน่วยงาน 
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3.  แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจําป�ของป�

     ที�กําลังดําเนนิงาน               

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9

4. คู่มือหรือคําสั�งเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ

    ซึ�งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที�ของเอกชน               

 *  แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป�

 *  แผนพัฒนาด้านต่างๆ ของป�ที�ดําเนินการ    

*  คู่มือการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง เคลื�อนย้าย หรือ รื�อถอน

   อาคาร ตามพรบ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

*  คู่มือการขอประกันตัวผู้ต้องหาในชั�นต่างๆ (ชั�นตํารวจ   ชั�นศาล)
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ถ้ามีการจัดพิมพ์เผยแพร่ไว้จํานวนพอสมควรแล้ว ก็ไม่

จําเป�นต้องนําลงพิมพ์ในราชกิจจาฯ ทั�งหมด ลงพิมพ์แต่

เพียงว่า ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว โดยอ้างถึง

สิ�งพิมพ์ที�มีการเผยแพร่แล้วไว้ในราชกิจจาฯ ด้วย   เช่น

การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา 9

5.  สิ�งพิมพ์ที�ได้มีการอ้างถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง

* ประกาศ  คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี  ฉบับที� 42 เรื�อง มาตรฐานการบัญชี
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     * สัญญาสัมปทานการเดินรถประจําทาง

     * สัญญาสัมปทานการทําเหมืองแร่   การทําไม้ 

     * สัญญาสัมปทานให้เอกชนเก็บขยะมูลฝอยของ กทม. 

     *  สัญญาโครงการทางด่วน        *  สัญญาให้ผลิตสุรา

     *  สัญญา ITV *  สัญญาโครงการรถไฟ    

การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา 9

6. สัญญาสัมปทาน สัญญาที�มีลักษณะในการผูกขาดตัดตอน    

   หรือลักษณะร่วมทนุกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ
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        7.1  มติ คณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยคณะรัฐมนตรี  เช่น 
                  * มติคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
                  * มติคณะกรรมการมาตรฐานสินค้า
                  * มติคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห่งชาติ
                  * มติคณะกรรมการกํากับนโยบายราคากลางงานก่อสร้าง

       7.2   มตคิณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยกฎหมาย   เช่น 

                   * มติคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย   
                   * คณะกรรมการธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา 9

7. มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที�แต่งตั�ง      

   โดยกฎหมาย  หรือแต่งตั�งโดยมติคณะรัฐมนตรี
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            เนื�องจากข้อมูลมีจํานวนมาก และมีการพัฒนาปรับปรุงเปลี�ยนแปลง

ตลอดเวลา  ข้อมูลฯที�ประชาชนควรได้รู้ในช่วงเวลาป�จจุบันอาจจะแตกต่างไป

จากช่วงเวลาในอนาคต  

           การที�กฎหมายให้อํานาจ กขร. เพื�อที�จะสามารถกําหนดเพิ�มเติมได้ว่า

ข้อมูลข่าวสารใดที�หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดมารวมไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูได้

การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา 9

8. ข้อมูลอื�น ตามที�คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ   

   ราชการกําหนด

 

 งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR             

 



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 

คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work  Manual)  
57 

 

 

49

ข้อมูลข่าวสารอื�นซึ�งหน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้ประชาชน

ตรวจดู ตามมาตรา 9 (8)

1. ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา     

2. สรุปผลการพิจารณาจัดซื�อจัดจ้าง

ประจําเดือน ( ตามแบบ  สขร.1)

3.  ข้อมูลเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและสุขภาพ
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งานจัดซื�อ

จัดจ้าง

วงเงิน

งบประมาณ 

(ราคากลาง)

วิธีซื�อ/จ้าง

ผู้เสนอราคา

และราคา 

ที�เสนอ

ผู้ได้รับการ

คัดเลือกและ

ราคา

เหตุผลที�

คัดเลอืก

แบบ สขร. 1
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มติคณะรัฐมนตรี 28 ธันวาคม 2547

  ให้นําประกาศประกวดราคา 

   ประกาศสอบราคา    

      ผลการจัดซื�อจัดจ้างประจําเดือน

เผยแพร่ผ่าน website ของหน่วยงาน
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การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9
      ถ้ามีส่วนต้องห้ามมิให้เป�ดเผยตามมาตรา14 หรือ15 อยู่

ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื�นใดที�ไม่

เป�นการเป�ดเผยข้อมูลนั�น

      บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกี�ยวข้องหรือไม่ ย่อมมีสิทธิ

เข้าตรวจดู ขอสําเนาหรือสําเนาที�มีคํารับรองถูกต้องได้

โดยหน่วยงานอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการนั�นได้
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วิธีการในการจัดการข้อมูลขา่วสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดู 

1.  ต้อง มีสถานที�เฉพาะ  สําหรับประชาชนใช้ในการ
ตรวจดูและศึกษาโดยสะดวก  ตามสมควร

2.  หน่วยงานของรัฐจะต้อง จัดทําดัชนี ของข้อมูลข่าวสารที�

     มีรายละเอียดเพียงพอให้ประชาชนเข้าใจวิธีการค้นหา

     โดยสะดวก   

           -  หมวดหมู ่        -  ชื�อเรื�อง               -  ผู้รับผิดชอบ
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3.   กําหนดระเบียบปฏิบัติ เพื�อรักษาความเป�น

ระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยของ

หน่วยงานก็ได้

4.   มีเจ้าหน้าที�ให้บริการ  /  อํานวยความสะดวก

วิธีการในการจัดการข้อมูลขา่วสารให้ประชาชน

เข้าตรวจดู (ตอ่) 
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5.  วางหลักเกณฑ์การเรียกค่าธรรมเนียมในการขอสําเนา หรือ 

สําเนาที�มีคํารับรองถูกต้องก็ได ้  โดยต้องขอความเห็นชอบ

จาก  กขร. ก่อน  ทั�งนี�ควรคํานึงถึงผู้มีรายได้นอ้ย 

ประกอบด้วย

     *  ประกาศฯ  7 พ.ค. 2542  :  ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาโดย 

เครื�องถ่ายเอกสารขนาดกระดาษ A4 หน้าละไม่เกิน  1 บาท ฯลฯ

วิธีการในการจัดการข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน

เข้าตรวจดู  (ต่อ)
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ขนาดกระดาษ เอ 4              ไม่เกิน       1     บาท

ขนาดกระดาษ เอฟ 14             ไม่เกิน     1.50  บาท

ขนาดกระดาษ บี 4             ไม่เกิน      2     บาท

ขนาดกระดาษ เอ 3            ไม่เกิน      3     บาท

ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ 2   ไม่เกิน      8     บาท

ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ 1    ไม่เกิน     15    บาท

ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ 0    ไม่เกิน     30    บาท

ประกาศฯ เรื�องการเรียกค่าธรรมเนียมขอสําเนา 
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สถานที�สะดวก
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กําหนดระเบียบเพื�อความเรียบร้อยก็ได้ 

แต่ต้องคํานึงถึงความสะดวกเป�นสําคัญ
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ป�ายบอกชัดเจน
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ดัชนีเพื�อค้นคว้าสะดวก

แฟ�ม รายการ

1 ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที�มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั�งความเห็น

แย้งและคําสั�งที�เกี�ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว (คําสั�งอนุมัติ/

อนุญาต รายงานการประชุม)

2 นโยบายหรือการตีความที�ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา

2.1 นโยบายของรัฐบาล

2.2 นโยบายผู้บริหารหน่วยงาน  ฯลฯ

3 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําป�ของป�ที�กําลัง

ดําเนินการ

3.1 แผนงาน  3.2 โครงการ  3.3 งบประมาณ

4 คู่มือหรือคําสั�งเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ของรัฐ ซึ�งมีผลกระทบ

ถึงสิทธิหน้าที�ของเอกชน

5 สิ�งพิมพ์ที�ได้มีการอ้างอิงถึงมาตรา 7 วรรคสอง
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ข้อมูลตามมาตรา 9 ครบถ้วน
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มาตรา 11 
ประชาชนอยากรู้ 

หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดหาให้เป�นการเฉพาะราย
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- ถ้าไม่มี  ให้แนะนําไปยื�นที�อื�น

       -  ข้อมูลที�หน่วยงานอื�นจัดทําและห้ามเป�ดเผย  

           ให้ส่งคําขอให้หน่วยงานอื�นพิจารณา

      - หน่วยงานจัดให้  ภายในเวลาอันสมควร  เว้นแต่

           ขอจํานวน มาก   หรือ  บ่อยครั�ง

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 11

เป�นการจัดข้อมูลข่าวสารให้ตามที�มีผู้มาขอยื�นคําขอกับ
หน่วยงานของรัฐ
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• มีคําขอ โดยวาจา / ทําเป�นหนังสือ ฯลฯ
• ต้องระบุข้อมูลข่าวสารพอเข้าใจได้

• เป�นข้อมูลข่าวสารทั�วไปนอกเหนือจาก ม.7 
   และ ม.9
• เป�นข้อมูลข่าวสารที�มีอยู่แล้ว
• หน่วยงานอาจจัดทําให้ใหม่ก็ได้ หากมิใช่เพื�อ
   ประโยชน์การค้า หรือเพื�อปกป�องคุ้มครอง
   สิทธขิองบุคคล หรือเป�นประโยชน์สาธารณะ

หลักเกณฑ์การใช้สิทธิขอดูข้อมูลข่าวสาร    
ตามมาตรา 11
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เมื�อประชาชนยื�นคําขอ

เจ้าหน้าที�รัฐจะต้องทําอย่างไร ?
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แจ้งผลการพิจารณาโดยเร็ว หรือภายใน 15 วัน

พิจารณาคําขอว่า ขออะไร

ข้อมูลข่าวสารที�ขอ เป�ดเผยได้มากน้อยเพียงใด

เมื�อประชาชนยื�นคําขอ
เจ้าหน้าที�รัฐจะต้อง
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พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี
พ.ศ. 2546

มาตรา 38 กําหนดให้
เจ้าหน้าที�ต้องแจ้งผลการดําเนินการ

ให้ประชาชนผู้สอบถามทราบ
ภายใน 15 วัน”
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พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี
พ.ศ. 2546

มาตรา 38 กําหนดให้
เจ้าหน้าที�ต้องแจ้งผลการดําเนินการ

ให้ประชาชนผู้สอบถามทราบ
ภายใน 15 วัน”
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 กรณีประชาชนขอข้อมูลข่าวสาร และหน่วยงาน

รัฐมีพร้อมอยู่แล้วให้ดาํเนินการโดยเร็ว หรือภายใน

วันที�ขอ

ถ้าขอมากไม่สามารถดําเนนิการให้แล้วเสรจ็

ภายใน 15 วัน ให้แจ้งผู้ขอทราบภายใน 15 วัน 

และแจ้งกําหนดวันแลว้เสร็จด้วย

มต ิครม. เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2547
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หากข้อมูลที�ขอเป�นของหน่วยงานอื�น

จะทําอย่างไร ?
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ให้หน่วยงานที�รับคําขอใหค้ําแนะนํา เพื�อไปยื�น  

คําขอต่อหน่วยงานที�ควบคุมดูแลข้อมูลนั�น

โดย  ไม่ชักช้า

หากข้อมูลมีการกําหนดชั�นความลับไว้ ให้ส่ง

คําขอนั�นให้หน่วยงานผู้จัดทําข้อมูลนั�นเป�นผู้

พิจารณา

ข้อมูลของหน่วยงานอื�น (มาตรา 12)
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ข้อมูลข่าวสารราชการ
ประเภทที� 2

ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ต้องเป�ดเผย
หรือใช้ดุลยพินิจไม่เป�ดเผย
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ข้อมูลข่าวสารใดบ้าง ที�หน่วยงานรัฐ
ไม่ต้องเป�ดเผย หรืออาจมีคําสั�งมิให้

เป�ดเผย ?
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ข้อมูลตามมาตรา 14 = ห้ามเป�ดเผย

ข้อมูลตามมาตรา 15 = อาจใช้ดุลยพินิจ

  เป�ด / ป�ดได้

ข้อมูลข่าวสารที�ห้ามเป�ดเผยและอาจใช้   
ดุลยพินิจมีคําสั�งมิให้เป�ดเผย 
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     ข้อมูลข่าวสารที�อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(มาตรา 14)

ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ต้องเป�ดเผย
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76

ข้อมูลข่าวสารที�อาจใชดุ้ลยพินิจ

มีคําสั�งไม่ให้เป�ดเผย

(มาตรา 15)
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หลักเกณฑ์เกี�ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการเป�ดเผย

1. ต้องเข้าลักษณะข้อมูลข่าวสารอย่างหนึ�งอย่างใดใน 7 ประเภท

ตามมาตรา 15
2. ตอ้งใช้ดุลยพินิจโดยคํานึงถึง หลักเกณฑ์ 3 ประการ ดังนี�

ป�ด

เป�ด
2.1 การปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย

2.2 ประโยชน์สาธารณะ

32. ประโยชน์ของเอกชนที�เกี�ยวข้อง

3. เจ้าหน้าที�สามารถกําหนดเงื�อนไขอย่างใดก็ได้ 
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ตรวจสอบ     หลักเกณฑ์เบื�องต้น

พิจารณา      หลักเกณฑ์ตามกฎหมาย 

ใช้ดุลพินิจ    หลักการวิเคราะห์ ชั�งน�ําหนัก

ออกคาํสั�ง    หลักความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน

แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที�ของรัฐในการใช้ดุลพินิจ

 

 

 

• การปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั

• ประโยชนส์าธารณะ

• ประโยชนข์องเอกชนที�เกี�ยวข้อง

79

หลักเกณฑ์การใช้ดุลยพินิจที�กฎหมายกําหนด
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1. กระทบความมั�นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศ หรือความมั�นคงทางเศรษฐกิจการคลังฯ 

2.ทําให้การบังคับใช้กฎหมาย เสื�อมประสิทธิภาพ

3.เป�นความเห็นหรือคําแนะนําภายในหน่วยงาน

4. เป�นอันตรายต่อชีวิต หรือความปลอดภัยบุคคล
5. รายงานทางการแพทย์ หรือข้อมูลส่วนบุคคลที�การเป�ดเผย
อาจเป�นการรุกล�ําสิทธิสว่นบุคคลเกินสมควร

6. กฎหมายหรือผู้ให้ข้อมูลกําหนดมใิห้เป�ดเผย

7. กําหนดในพระราชกฤษฎกีา

ข้อมูลข่าวสารที�อาจใชด้ลุยพินิจมีคําสั�งมิให้เป�ดเผย ตามมาตรา 15
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ข้อมูลข่าวสารราชการ
ประเภทที� 3

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
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        ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล : องค์ประกอบ

 ข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคล

 มีสิ�งบอกลักษณะ                  
ที�ทําให้รู้ตัวผู้นั�นได้

 ข้อมูลเกี�ยวกับสิ�ง           

เฉพาะตัวของบุคคล 
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ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

สิ�งเฉพาะตัวบุคคล

เช่น

ฐานะการเงิน

การศึกษา

ประวัติสุขภาพ

ประวัติอาชญากรรม

ประวัติการทํางาน

สิ�งบอกลักษณะที�
ทําให้รู้ตัวผู้นั�น 

เช่น

ชื�อ - นามสกุล

ลายพิมพ์นิ�วมือ

แผ่นบันทึกลักษณะเสียง

ภาพถ่าย

ฯ ล ฯ
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84

จัดให้มีเท่าที�เกี�ยวข้อง / จําเป�น และยกเลิก
เมื�อหมดความจําเป�น

เก็บข้อมูลจากเจ้าของข้อมูล

ตรวจสอบแก้ไขใหถู้กต้องอยู่เสมอ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล

การปฏิบัติเกี�ยวกับข้อมูลส่วนบคุคล 
มาตรา 23
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3.จัดพิมพ์ประเภทในราชกิจจานุเบกษา
 ประเภทของบคุคล

 ประเภทของระบบข้อมูล

 ลักษณะการใช้ขอ้มูลตามปรกติ

 วิธีการตรวจดูของเจ้าของข้อมูล

 วิธีการขอแก้ไข

 แหล่งที�มาของขอ้มูล

การปฏิบัติเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล มาตรา 23
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หน่วยงานต้องแจ้งให้เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

วัตถุประสงค์ของการนําข้อมูลมาใช้

การจัดส่งข้อมูลส่วนบุคลไปที�อื�น

ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปรกติ
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หน่วยงานจะเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลใน

ความครอบครองได้หรือไม่ ?
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ข้อมูลเกี�ยวกับตนเอง : เจ้าของมีสิทธิ 100 %

ข้อมูลของผู้อื�น : ห้ามเป�ดเผย

เจ้าของข้อมูลยินยอมเป�นหนังสือ

มีข้อยกเว้นให้เป�ดเผยได้ตาม ม.24

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
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1.ต่อเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานที�นําไปใช้ตาม
อํานาจหน้าที�

2.เป�นการใช้ข้อมูลตามปกติ

3.ต่อหน่วยงานที�ทํางานดา้นแผน / การสถิติ

4.การใช้เพื�อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย 

โดยไม่ระบุชื�อ หรือทําให้รู้ว่าเป�นใคร

หน่วยงานจะเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในความ
ครอบครองโดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของ

ข้อมูลไม่ได้ เว้นแต่ (มาตรา 24)
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6.ต่อหอจดหมายเหตฯุ เพื�อการตรวจดูคุณค่า 
(มาตรา 26 วรรคหนึ�ง)

7.กรณีจําเป�นเพื�อป�องกัน / ระงับเหตุอันตรายต่อชีวิต /
 สุขภาพ

5.ต่อเจ้าหน้าที�เพื�อป�องกันการฝ�าฝ�นไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย

การสืบสวนสอบสวน การฟ�องคดี

8.ต่อศาลและเจ้าหน้าที�หรือต่อหน่วยงาน / บุคคลที�มี
อํานาจตามกฎหมาย

9.กรณีอื�นตามที�กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา

ข้อยกเว้นในการเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
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มาตรา 25

สิทธิในการขอตรวจดู หรือได้รับสําเนา

สิทธิในการขอแก้ไขเปลี�ยนแปลง หรือ
ลบข้อมูลข่าวสารของตน

สิทธิในการอุทธรณ์  กรณีหน่วยงานไม่ลบหรือ

เปลี�ยนแปลงตามคาํขอ (ภายใน 30 วัน)

สิทธิได้รับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ขอแก้ไขเปลี�ยนแปลงข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

- กรณีขอแก้ไข วัน เดือน ป�เกิด ใน ก.พ.7

- กรณีขอข้อมูลส่วนบุคคลของบุตร

ขอให้ลบหรือเปลี�ยนแปลงประวัติอาญชญากรของ สตร.

* เยาวชนต้องคดีปล้นทรัพย์ (ได้รับใบบริสุทธิ� ขอให้ลบประวัติฯ)

* ต้องคดีลักทรัพย์  (ลงประวัติโดยละเอียด)

* ต้องคดีเล่นการพนัน (พรบ. ล้างมลทิน)

ตัวอย่างการใช้สิทธิตามกฎหมายของประชาชน

 

 

เป�นข้อมูลที�มีผลกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้อื�น

       * ในกรณีที�เจ้าหน้าที�ของรัฐเห็นว่า การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ให้เจ้าหน้าที�

ของรัฐแจ้งให้ผู้นั�นเสนอคําคัดค้านภายในเวลาที�กําหนด

      * ผู้ที�ทราบว่าการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจ

กระทบถึงประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธิคัดค้านการเป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารนั�นได้ โดยทําเป�นหนังสือถึงเจ้าหน้าที�ของรัฐผู้รับผิดชอบ

      * เจ้าหน้าที�ของรัฐจะเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารนั�นมิได้จนกว่าจะ

ล่วงพ้นกําหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา 18 ……
93

มาตรา 17
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ข้อมูลข่าวสารราชการ
ประเภทที� 4

เอกสารประวัติศาสตร์
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ข้อมูลที�ไม่ประสงค์จะเก็บรักษา หรือมีอายุครบ

ตามที�กําหนด ให้ส่งมอบต่อหอจดหมายเพื�อ

คัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 

อายุ ครบ 20 ป� สําหรับข้อมูลตามมาตรา 15  

และ ครบ 75 ป�  สําหรับข้อมูลเกี�ยวกับ สถาบัน

พระมหากษัตริย์

ข้อมูลข่าวสารประวัติศาสตร์
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หากเห็นว่ายังไม่ควรเป�ดเผย ขอขยายเวลาได้คราวละ 5  ป�         

หากจําเป�น จะขอเก็บไว้เองก็ได้ โดยตกลงกับ    
หอจดหมายเหตุแห่งชาติ

ขอต่อผู้มีอํานาจฯ ตามกฎกระทรวงฉบับที� 3 
ลงวันที� 25 มิถุนายน 2541 เช่น 
กทม. อบจ. ให้ยื�นต่อ รมว. มหาดไทย 
อบต. ยื�นต่อนายอําเภอ 
เทศบาล ยื�นต่อผู้ว่าฯ 
กรม ยื�นต่อปลัดกระทรวง เป�นต้น 

ข้อมูลข่าวสารประวัติศาสตร์
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คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

หน่วยงานของรัฐ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลขา่วสาร

กลไกในการปฏิบัติงานของภาครัฐ
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ความสัมพันธ์ของกลไกต่างๆ

 คณะกรรมการ

ข้อมูลขา่วสารฯ

สํานักงานฯ

( สขร. )

หน่วยงาน
ของรัฐ ประชาชน

 คณะกรรมการ

วินิจฉัยฯ
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 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(กขร.)
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สอดส่องดูแลและแนะนํา

ให้คําปรึกษาแก่เจ้าหน้าที�
หรือหน่วยงาน

เสนอแนะในการตรากฎ
และระเบียบ

พิจารณาและให้ความเห็น
เรื�องร้องเรียน (มาตรา 13)

ทํารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี

ปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ

มีอํานาจเรียกบุคคลมา

ให้ถ้อยคําหรือส่งวัตถุ
เอกสาร พยานหลักฐาน 
(ม.32)

มีอํานาจเข้าดําเนินการ
ตรวจสอบข้อมูล (ม.33)

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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การไม่ปฏิบัต ิตามมาตรา 7, 9, 11

การปฏิบัติล่าช้า

ไม่ได้รับความสะดวก โดยไม่มีเหตุอันสมควร

 ฝ�าฝ�น พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ

สิทธิของประชาชนในการร้องเรียน

เจ้าหน้าที� / หน่วยงานของรัฐ (มาตรา 13)

ยื�นหนังสือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือ มอบฉันทะให้ผู้อื�นมายื�นคําร้องต่อ กขร. หรือ
ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์ก็ได้ โดยต้องแนบหนังสือคําร้อง และสําเนาหนังสือ
คําขอข้อมูลที�ได้ยื�นต่อหน่วยงาน โดยส่งถึง สขร. ทําเนียบรัฐบาล  เขตดุสิต กทม. 
10300  รอฟ�งผลการพิจารณาของ กขร. ภายในเวลา 60  วัน
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 คณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผย

ข้อมูลข่าวสาร (กวฉ.)
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สาขา
 ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร

ที�ได้รับการแต่งตั�งแล้ว จํานวน 5 สาขา

สาขา
ด้านสังคมการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

สาขา
ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ฯ

 คณะกรรมการวนิิจฉัย
การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสาร 5 คณะ

สาขา
ด้านเศรษฐกิจ
และการคลัง

สาขา
ด้านต่างประเทศ
และความมั�นคงฯ
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พิจารณาวินิจฉัยอทุธรณ์คาํสั�งไม่เป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารตาม ม.15

พิจารณาวินิจฉัยคาํสั�งไม่รับฟ�งคําคัดค้าน

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารตาม ม.17

พิจารณาวินิจฉัยคาํสั�งไม่แก้ไขเปลี�ยนแปลง 

หรือลบขอ้มูลขา่วสารส่วนบคุคลตาม ม.25

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการวินิจฉัยฯ
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อุทธรณค์าํสั�งไมเ่ป�ดเผยข้อมูลขา่วสาร
ตาม ม.15

อุทธรณ์คําสั�งไม่รับฟ�งคําคัดคา้น

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารตาม ม.17

อุทธรณ์คําสั�งไม่แก้ไขเปลี�ยนแปลง หรือลบ

ข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคลตาม ม.25

ประชาชนสามารถอุทธรณ์

การไม่เป�ดเผยข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ

 

 

 งานบริการขอมูลของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร PEA CTR             

 



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรี 

คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work  Manual)  
86 

 

 

• หน่วยงานต้องแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ด้วย 

• หากหน่วยงานไม่แจ้งสิทธิอุทธรณ์ สิทธิอุทธรณ์จะขยายเป�น 1 ป� ตาม 
พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ 

• กรณีการขอข้อมูลทั�วไปต้องอุทธรณ์ภายใน 15 วัน 

• กรณีข้อมูลส่วนบุคคล อุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน 

• ผู้อุทธรณ์สามารถอุทธรณ์ได้ที� สขร. ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์หรือ
มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งก็ได้ โดยการใช้สิทธิต้องมีหนังสือ
อุทธรณ์ คําขอข้อมูลจากหน่วยงาน และหนังสือปฏิเสธของหน่วยงาน 

• รอฟ�งผลภายใน 60 วัน 

• หากไม่พอใจคําวินิจฉัย สามารถฟ�องเป�นคดีต่อศาลปกครองได้

การใช้สทิธิอุทธรณ์
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    มีหน้าที�ปฏิบะติงานเกี�ยวกะบงานธุรการแลั วิชาการ
ให้แก่คณั กรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการแลั
คณั กรรมการวินิจฉะยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร
ปรั สานงานกะบหน่วยงานของระฐแลั ให้คําปรึกษาแก่

เอกชนเกี�ยวกะบการปฏิบะติตาม พ.ร.บ.นี�

หน้าที�สํานักงานคณะกรรมการ

   ข้อมูลข่าวสารของราชการ
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. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูล

. เตรียมบุคลากร สถานที� และอุปกรณ์

. จําแนกประเภทข้อมูลข่าวสาร
       ทั�วไป/ส่วนบุคคล/ประวัติศาสตร์
     จําแนกตามวิธีการเป�ดเผย
     จําแนกข้อมูลที�ไม่อาจเป�ดเผย

หน้าที�หน่วยงานของรัฐ
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. กําหนดรายละเอียดการดําเนินการ

       วิธีการและเจ้าหน้าที�

     วิธีการคุ้มครองข้อมูลขา่วสาร

     ค่าธรรมเนียม

. วางระเบยีบและกําหนดแนวทางอื�น

หน้าที�หน่วยงานของรัฐ
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บทกําหนดโทษ
 (มาตรา   40 และ มาตรา  41 )
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   การฝ�าฝ�น มาตรา 32 เรยีกบุคคล/ให้ส่งเอกสารมี
โทษตาม  ม.40 (จําคุก 3 เดือน/ปรับ 5,000 บาท)

  การไม่ปฏิบัติตามเงื�อนไข/ขอ้จํากัด ตาม ม.20 

  มีโทษตาม ม.41 (จําคุก 1 ป�/ปรับ 20,000 บาท)
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เจ้าหน้าที�ทําโดยสุจริต และ

1.  ทําตามระเบยีบที�หน่วยงานกําหนดตาม

     ระเบียบการรักษาความลับของราชการ หรือ

2.  เป�ดเผยในฐานะเจ้าหน้าที�ของรัฐในระดบั

ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

ข้อยกเว้นความรับผิด (มาตรา 20)
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มาตรา 16  

เพื�อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่า ข้อมูล

ข่าวสารของราชการจะเป�ดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่

ภายใต้เงื�อนไขเช่นใด และ สมควรมีวิธีรักษามิให้

รั�วไหล ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุ้มครอง

ข้อมูลข่าวสารนั�น ทั�งนี� ตามที�คณะรัฐมนตรีกําหนด

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ
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ระเบียบว่าด้วยการรกัษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. 2544

  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื�อวันที� 23  กุมภาพันธ์  2544

 มีผลบังคับใช้ตั�งแต่ 23 มิถุนายน 2544
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(1)   กาํหนดบุคคลที�จะเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารที�ไม่ต้องเป�ดเผย

(2)   กาํหนดเงื�อนไขการเป�ดเผย

(3)   กาํหนดวิธกีารรักษาข้อมูลขา่วสารมิใหร้ั�วไหล

เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบว่าด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544
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(1)   ลับที�สุด (TOP SECRET)  ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ประโยชนแ์ห่งรัฐ อย่างร้ายแรงที�สุด

(2)  ลับมาก (SECRET)  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ประโยชน์แห่งรัฐ อย่างร้ายแรง

(3)  ลับ (CONFIDENTIAL)  ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ประโยชนแ์ห่งรัฐ

ชั�นความลับของข้อมูลข่าวสารลบั

 แบ่งออกเป�น   3  ชั�น  (ข้อ 12)
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         มติคณั ระฐมนตรี

  ในฐานะมาตรการ

กํากับการบังคับใช้กฎหมาย
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1.  วันที�  29 ธ.ค.41  

2.  วันที�   9 มี.ค.42 

3.  วันที�  30 พ.ย.42  

4.  วันที�   1 ก.พ.43    

5.  วันที�   5 ก.ย.43      

6.  วันที�  21 ม.ค.46

7.  วันที�  28 ธ.ค.47  

8.  วันที�   11 เม.ย.49 

9.  วันที�   20 ก.พ.50 

10. วันที�  23 มิ.ย.52

11. วันที�  20 เม.ย.54

12. วันที�  10 ม.ค. 55

13. วันที�  24 ม.ค. 55

มติคณะรัฐมนตรี

มาตรการกํากับการบังคับใชก้ฎหมาย

 

 

119

  เมื�อคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารมีคําวินิจฉัยให้หน่วยงานของรัฐถอืปฏิบัติ

ตามคําวินิจฉัย ภายใน 7 วัน นับแต่วันที�

รับทราบคําวินิจฉัย หากไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มี

เหตุผลสมควร ให้ผู้บงัคับบัญชาลงโทษทางวินัย

ทุกกรณี

มติคณะรัฐมนตรี

เมื�อวันที� 9  มีนาคม 2542
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ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐฟ�องคดีปกครอง
เพื�อเพิกถอนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย
การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร  ที�มีคําวินิจฉัยให้
หน่วยงานของรัฐเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
อุทธรณ์

มติคณะรัฐมนตรี

เมื�อวันที� 11 เมษายน 2549
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ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐฟ�องคดีปกครองเพื�อเพิกถอน 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารที�มีคําวินิจฉัยให้หน่วยงานของรัฐเป�ดเผยข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้อุทธรณ์  และต้องดําเนินการภายใน 7 วัน  

ตามมติ ครม. เมื�อวันที� 9 มีนาคม 2542 โดยเคร่งครัด 

หากเจ้าหน้าที�ของรัฐไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการลงโทษทางวินัยทุกกรณี

มติคณะรัฐมนตรี

เมื�อวะนที� 23 มิถุนายน 2552
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ให้ ก.พ. พิจารณาวางระบบการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนระดับ

เจ้าหน้าที�ของรัฐตั�งแต่ระดับ 7 ขึ�นไป โดยให้คํานึงถึงการพัฒนา

ความรู้ และความสามารถด้านการบริหารงานให้เป�นตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารฯ และ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ

 ให้ ก.พ.พิจารณาหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการใน
ตําแหน่งนิติกร ต้องผ่านการสอบความรู้วิชากฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ และ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ในฐานะวิชา
บังคับควบคู่กับความรู้กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน

มติคณะรัฐมนตรี

 เมื�อวันที� 1 กุมภาพันธ์  2543
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•  ให้ทุกหน่วยงานบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วย

    ความรวดเร็วกรณีมีข้อมลูพร้อมที�จะจัดหาให้ได้  ต้อง

    ดําเนนิงานให้แล้วเสร็จโดยรวดเร็วหรือภายในวันที�รับคําขอ

•  กรณีที�ข้อมูลที�ขอมีจํานวนมากหรือไม่สามารถดําเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 15 วัน จะต้องแจ้งให้ผู้ขอทราบภายใน 15 วัน 

รวมทั�งแจ้งกําหนดวนัที�จะดําเนินการแล้วเสร็จให้ผู้ขอข้อมูลทราบ

ด้วย

มติคณะรัฐมนตรี

 เมื�อวันที� 28 ธันวาคม 2547
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ให้หน่วยงานที�มี Web Site นําประกาศการ

ประกวดราคาและสอบราคา รวมทั�ง ผลการพิจารณา

การจัดซื�อจัดจ้างในรอบเดือน

เผยแพร่ผ่าน Web Site อีกทางหนึ�ง

มติคณะรัฐมนตรี

 เมื�อวันที� 28 ธันวาคม 2547
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กําหนดให้นําเรื�องการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร

เรื�องความโปร่งใส และ เรื�องการมีส่วนร่วม

ของประชาชน เป�น ตะวชี�วะด (KPIs)

ประสิทธิภาพของหน่วยงานรัฐในป� 2550 

มติคณะรัฐมนตรี

•  เมื�อวะนที� 11 เมษายน 2549
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•     ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรักษาหนังสือราชการ 

และการทําลายหนังสือราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณ พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  หากเกิดความบกพร่อง ให้ดําเนินการ

ทางวินยัแก่เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบ 

•    หากเกิดความเสียหายขึ�นหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้องต้องรับผิดชอบ

และดําเนนิการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติเกี�ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที� พ.ศ. 2539 
• ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจัดทําสรุปผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไว้ในรายงานประจําป�ของ

หน่วยงานด้วย

มติคณะรัฐมนตร ี  เมื�อวันที� 20 กุมภาพนัธ์ 2550
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กําหนดให้หน่วยงานนําข้อมูลข่าวสารที�

ต้องดําเนินการตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

ขึ�นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานด้วย

มติคณะรัฐมนตร ี 

เมื�อวันที� 20 เมษายน 2554
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   - ให้ สปน. ร่วมมือกับสํานักงาน 

ก.พ. จัดหลักสูตรอบรมเกี�ยวกับ 

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน ก.พ. 

- ให้หน่วยงานของรัฐทุก

หน่วยงานกําหนดให้เจ้าหน้าที�ใน

สังกัดทกุคนเข้าอบรมฯ อย่าง

ต่อเนื�อง โดยควรทําเป�นตัวชี�วัด

ส่วนบุคคลด้วย

-  ให้ทุกกระทรวง/กรม/จังหวัด 

และส่วนท้องถิ�น จัดหลักสูตร

เกี�ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

- หรือสอดแทรกวิชาเกี�ยวกับ

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ใน

หลักสูตรที�จัดอยู่แล้วของ

     แต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื�อง

มติคณะรัฐมนตร ี เมื�อวันที� 24  มกราคม  2555
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มติคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื�อวันที�  4 มกราคม 2554

รับทราบการดําเนินการตามโครงการจัดทําเกณฑ์

มาตรฐานและตัวชี�วัดความโปร่งใสที�กําหนดภายใต้

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ของหน่วยงานภาครัฐ และโครงการหน่วยงานนําร่องใน

การปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานฯ  ตามที� สปน. เสนอ 

เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ
ที�กําหนดภายใต้

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสใน 7 ด้าน คือ 

    1. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุ ( การจัดซื�อจัดจ้าง)  
    2. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริหารงาน

    3. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน

    4. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล

    5. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ

    6. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล

    7. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการเป�ดเผยและการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

มาตรฐานและตัวชี�วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานอะไรบ้าง 
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รัฐรู้อย่างไร

ประชาชนรู้อย่างนั�น 
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เป�ดเผย  เป�นหลัก  

ปกป�ด  เป�นข้อยกเว้น
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สถานที�ติดต่อ

อาคารสํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี ชั�น 2

ทําเนียบรัฐบาล กทม. 10300
โทรศัพท์ : 0-2280-7892

โทรสาร : 0-2281-8543
WebSite : http://www.oic.go.th

สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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คณะทํางาน 
 

ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 

PEA CTR 
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คําส่ัง การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 
ท่ี จบ. 020/ 2558 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการขอมูลขาวสารของ ศูนย พ.ร.บ. 
        ขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 

********************************************************
******** 

  เนื่องจาก มีขอมูลและเอกสารที่สําคัญในดานตาง ๆ  จะตองจัดเก็บรวบรวมภายในศูนย 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ของ กฟจ.จบ. ซึ่งมีความเก่ียวของกับขอมูลของทุกแผนก ดังนั้น  เพื่อใหการจัดเก็บขอมูล
และเอกสารในดานตาง ๆ ภายในศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ของ กฟจ.จบ. เปนตามกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ และเพื่อใหรองรับการขอใชบริการ จากประชาชนเปนไปดวย
ความเรียบรอย          
  จึงขอแตงตั้ง ผูมีนามขางทายนี้  เปนคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการดานขอมูลขาวสาร
ของ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร กฟจ.จบ.       
  1.  ผูชวยผูจัดการ (บริหาร)  ประธานคณะกรรมการ   
  2.  ผูชํานาญการ ระดับ 9  รองประธานกรรมการ   
  3.  หัวหนาแผนกทุกแผนก  คณะกรรมการ    
  4.  ผูชวยหัวหนาแผนกบริการลูกคา คณะกรรมการ    
  5.  พนักงานควบคุมคอมพิวเตอร คณะกรรมการ    
  6.  หัวหนาแผนกบริหารงานทั่วไป  คณะกรรมการและเลขานุการ  
  7.  นายโกศล  พนมไทย         คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ   
  โดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้    
  1.  รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของสําหรับ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ของ กฟจ.จบ. 
  2.  พิจารณาเปดเผยขอมูลของ กฟจ.จบ. ตอสาธารณะ    
  3.  พิจารณากลั่นกรอง เร่ืองที่ กฟจ.จบ. ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารทาง
       ราชการ พ.ศ. 2540  ราชกิจจานุเบกษา     
  4.  ติดตาม ประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรค ตาง ๆ ในการดําเนินงาน  
     

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  17  มิถุนายน  2558  
 
 
     (นายพินิจ  เจริญแสนสุข)  
             ผูจัดการ การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี  
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คําสั่ง การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุร ี
        ที่ จบ. 072.1 /๒๕๕8 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 
************************************************* 

 ตามคําสั่งที่  จบ 072/2558  ลว. 29 ธ.ค. 58 แตงตั้งคณะทํางานศูนย พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของ กฟจ.จบ. โดยจัดใหมีสถานที่และจัดเตรียมขอมูลขาวสารไวในศูนย พ.ร.บ. ดังนั้น  เพื่อใหการ
ดําเนินงานของศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ กฟจ.จบ. เปนไปในตามกรอบแนวทางการปฏิบัติแหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงเห็นควรแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้
         1.  นายศักดา  ศิริธนะศาสตร   รองผูจัดการ (บริหาร)  
         2.  นายธนภัทร  สิริภัคนันท   รองผูจัดการ (เทคนิค)  
         3.  นางพีรญา  เชื้อสาย   ผูชํานาญการ ระดับ 9                

-  มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
เจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 
         1.  นางพีรญา  เชื้อสาย    ผูชํานาญการ ระดับ 9  
         2.  นายธวัชชัย  บุญเรือง    หัวหนาแผนกบริการลูกคา  
         3.  นางรัตวลี  แซตั๋น     หัวหนาแผนกบัญชีและประมวลผล  
         4.  นางญาณศิริ  สุขดวง    หัวหนาแผนกบริหารงานทั่วไป  
         5.  นายปกรณ  ลัคนานันทน   ผูชวยหัวหนาแผนกบริการลูกคา  
         6.  นางอุราพร  ผดุงนาม    ผูชวยหัวหนาแผนกบัญชีและประมวลผล  
ตารางเวร เจาหนาที/่ผูรับผิดชอบ ประจําศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 
         วันจันทร  นางสาวจรัสศรี  ปลื้มภักดี  พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร  
         วันอังคาร  นางพเยาว  วงศมาก  พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร  
         วันพุธที่    นางอทิตยา  สนศิริ  นักบริหารงานทั่วไป  
         วันพฤหัสบดี น.ส.มนันญา  บุญอยู   ลูกจางบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร  
         วันศุกร   นายอภิสิทธิ์  บุญโกย  ลูกจางชาง  
         วันจันทร - วันศุกร     นายประสิทธิ์  ชํานาญไพร นิติกร ระดับ 7 (ที่ปรึกษา)  
         หมายเหตุ  กรณี เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่ใหบริการ/เจาหนาที่รับผิดชอบ ประจําศูนย พ.ร.บ.
ติดภารกิจ ใหมอบหมายผูใดผูหนึ่งปฏิบัติงานแทน โดยแจงรายชื่อผูรับผิดชอบแทน และติดตั้งปายใหเห็น
ชัดเจน 
   สั่ง  ณ  วันที่  29  ธันวาคม  2558 
 
      (นายอรุณ  ประจําแถว)  
                     ผจก.กฟจ.จบ.  
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คําสั่ง การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 

ท่ี จบ.072/ 2558 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการขอมูลขาวสารของ ศูนย พ.ร.บ. 

        ขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี 
 

**************************************************************** 
  เพ่ือใหศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี  เปนไปตามกรอบแนว
ทางการปฏิบัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน   จึงขอยกเลิก 
คําสั่ง กฟจ.จบ. ท่ี จบ.020/2558 ลว. 17 มิ.ย. 2558  และขอแตงตั้ง ผูมีนามขางทายน้ีเปนคณะกรรมการ
พิจารณาดําเนินการดานขอมูลขาวสารของ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร กฟจ.จบ.    
 1.  รองผูจัดการ (บริหาร)  ประธานคณะกรรมการ     
 2.  ผูชํานาญการ ระดับ 9  รองประธานกรรมการ    
 3.  หัวหนาแผนกทุกแผนก  คณะกรรมการ     
 4.  ผูชวยหัวหนาแผนกบริการลูกคา คณะกรรมการ     
 5.  พนักงานควบคุมคอมพิวเตอร คณะกรรมการ     
 6.  หัวหนาแผนกบริหารงานท่ัวไป  คณะกรรมการและเลขานุการ     
 7.  นายโกศล  พนมไทย         คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ    
 โดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี     
 1.  รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ ศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ของ กฟจ.จบ.   
 2.  พิจารณาเปดเผยขอมูลของ กฟจ.จบ. ตอสาธารณะ     
 3.  พิจารณากลั่นกรอง เรื่องท่ี กฟจ.จบ. ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทาง  ราชการ พ.ศ. 
2540  ราชกิจจานุเบกษา        
 4.  ติดตาม ประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรค ตาง ๆ ในการดําเนินงาน  
     

ท้ังน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  29  ธันวาคม  2558  
 

 
     
     (นายอรุณ  ประจําแถว)  
                              ผจก.กฟจ.จบ.  
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