
 
 
 
 
 

ค ำสั่ง  กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำอ ำเภอบำงมูลนำก 
ค ำสั่งที่ บมน. 02 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำด ำเนินกำรข้อมูลข่ำวสำร กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำอ ำเภอบำงมูลนำก 
.................................................................................................................................................................... 

เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านการจัดเก็บข้อมูลข่าวสารและเอกสารต่างๆของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอบางมูลนาก เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติแห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พุทธศักราช 2540 และเพ่ือเป็นการรองรับการขอใช้บริการของ
ประชาชนหรือการให้บริการแก่ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคสาขาอ าเภอบางมูลนาก ประกอบด้วย 

1. นายเสน่ห์     ปานรัตน์  ผจก.กฟส.บมน.  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
2. นายอ านวน     อมตตระกูล  หผ.กป.กฟส.บมน. ประธานคณะท างาน 
3. นายธนากฤต   สิงห์ทอง   หผ.บต.กฟส.บมน. รองประธานคณะท างาน 
4. นายกิตติศักดิ์  ศรีสัตยากุล     หผ.บง.กฟส.บมน. รองประธานคณะท างาน 
5. นางวิลาวรรณ  ทัฬหพัชรกุล  ชผ.บง.กฟส.บมน. คณะท างาน 
6. นางสาวสุมล    ทับทิม  พบช.4 ผบง.กฟส.บมน. คณะท างาน 
7. นายอดิศักดิ์    พจนสุภาวรรณ์ พชง.7 ผบต.กฟส.บมน. คณะท างาน 
8. นางศิวารินทร์  สังขจันทร์  นบช.7 ผบง.กฟส.บมน. เลขานุการคณะท างาน 
9. นายสิรวิชญ์    แสนอินทร ์  วศก.5 ผบต.กฟส.บมน. ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กฟส.บางมูลนาก 
2. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของศูนย์ข่าวสารของราชการ กฟส.บางมูลนาก ต่อสาธารณะ 
3. พิจารณากลั่นกรองในเรื่องที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กฟส.บางมูลนาก ต้องปฏิบัติ       

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. ติดตาม ประเมินผล รายงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการด าเนินการ 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  5  มกราคม  2567 
 
 
 

(นายเสน่ห์  ปานรัตน์) 
ผจก.กฟส.บมน. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอบางมูลนาก 
ค าสั่งที่ บมน. 03/ 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 4 มิติ 5 ด้าน 
.............................................................. ...................................................................................................... 

 เพ่ือให้การบริหารการจัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอย่างยั่งยืนของ กฟส.บางมูลนาก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ด าเนินงานได้ตามกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 4 มิติ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 4 มิติ  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริหารจัดการการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
1.1 ผจก.กฟส.บมน.   ประธานคณะกรรมการ 
1.2 หผ.ทุกแผนก   กรรมการ 
1.3 วศก.ผบต.กฟส.บมน.   เลขานุการ 
1.4 นบช.ผบง.กฟส.บมน.   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
1. ก าหนดแผนการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืน ของกฟอ.ตห.ให้สอดคล้องกับ

กรอบแนวคิด “ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน” 
2. ก ากับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตาแผนการด าเนินงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

โปร่งใสอย่างยั่งยืน 
3. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

 

2.  คณะท างานผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืนแต่ละมิติ 
      มิติที่ 1 การก ากับดูแลความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 

ด้านแนวทางการปฏิบัติและการขับเคลื่อนหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใสและ    
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
1. หผ.บง.กฟส.บมน.   ประธานคณะท างาน มิติที่ 1 
2. นบช.ผบง.กฟส.บมน.   คณะท างาน 

 

          มิติที่ 2 การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
1. หผ.บต.กฟส.บมน.   ประธานคณะท างาน มิติที่ 2.1 
2. วศก.ผบต.กฟส.บมน.   คณะท างาน 
ด้านบริหารจัดการและเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
1. หผ.บง.กฟส.บมน.   ประธานคณะท างาน มิติที่ 2.2 
2. พบค.กฟส.บมน.   คณะท างาน 

 
 
 



         มิติที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ด้านกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. หผ.บต.กฟส.บมน.   ประธานคณะท างาน มิติที่ 3 
2. วศก.ผบต.กฟส.บมน.   คณะท างาน 

 

    มิติที่ 4 การต่อต้านและป้องกันปรามทุจริต 
ระบบและกลไกลการต่อการทุจริต 
1. หผ.กป.กฟส.บมน.   ประธานคณะท างาน มิติที่ 4 
2. พชง.ผกป.กฟส.บมน.   คณะท างาน 

 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 
1. ด าเนินงานแต่ละมิติให้เป็นไปตามคู่มือ “มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่าง

ยั่งยืน” 
2. บันทึกข้อมูลการด าเนินงานลงในระบบสารสนเทศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่าง

ยั่งยืนและรายงานผลการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  5  มกราคม  2567 
 
 
 

(นายเสน่ห์  ปานรัตน์) 
ผจก.กฟส.บมน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอบางมูลนาก 
ค าสั่งที่ บมน. 04 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กฟส.บางมูลนาก 
....................................................................................................................................................................  

 เพ่ือให้การบริหารการจัดการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกฟส.บางมูลนาก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของ กฟส.บางมูลนาก  ดังนี้ 

 

1 ผจก.กฟส.บมน.    ประธานคณะกรรมการ 
2 หผ.ทุกแผนก    กรรมการ 
3 วศก.ผบต.กฟส.บมน.   เลขานุการ 
4 นบช.ผบง.กฟส.บมน.   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
1. จดัท าสรุปรายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน  น าเสนอ ผจก.กฟส.บมน.และผจก.กฟอ.ตห. เป็นประจ าทุกไตรมาส 
2. ก ากับระบบควบคุมภายในของกฟส.บางมูลนากให้เป็นไปตามแนวทางการตัดวางระบบควบคุม

ภายใน  การประเมินผลการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติของกฟน.2และก
ฟอ.ตห.ก าหนด 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้พนักงาน กฟส.บางมูลนาก มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานของการ
ควบคุมภายใน  ตามคู่มือ (Work Manual)  กระบวนงานการประเมินผลและการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย(ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ) อนุมัติ ผวก.(วก.) ลว. 30 ส.ค. 
2562 

4. ประเมินผล กฟส.บมน.ตามค าถามในแบบสอบถามการควบคุมภายในกระดาษท าการ 8 ช่อง 
และ ปย.2 (หากมี) 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วัน 5 มกราคม 2567 
 
 
 

                      (นายเสน่ห ์ ปานรัตน์) 
                                                    ผจก.กฟส.บมน. 
 

 
 


