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                   ศูนยพ์.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาอาเภอวงัช ิน้ 

หรอื พอีเีอ วงัช ิน้ 

(PEA WANGCHIN) หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ (Job Description) 

ในการใหบ้รกิารขอ้มูลผ่านศนูย ์

พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสาร 

         ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

ประกาศการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 

ในราชกจิจานุเบกษาเมือ่วนัที ่ 20 พฤศจกิายน 2541 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณาดาเนินการดา้นขอ้มูลขา่วสารของ PEA 

ทีก่าหนดใหม้ศีูนย ์

พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่โีอกาสรบัรูข้อ้มูลขา่วสารและการ 

ดาเนินการต่างๆ ขององคก์ร สามารถตดิต่อขอใชบ้รกิาร 

เขา้ใจระบบงานและรบัรูถ้งึสทิธหินา้ทีข่อง 

ตน โดยยดึหลกัปฏบิตัทิีว่า่ "เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้" 

       หนังสอืคู่มอืงานบรกิารขอ้มูลขา่วสาร 

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาอาเภอวงัช ิน้ฉบบันีจ้ดัท า 

     ขึน้เพือ่ใหบุ้คลากรประจาศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ PEA WANGCHIN 

สามารถปฏบิตัหินา้ทีต่าม 

กระบวนการใหบ้รกิารขอ้มูลขา่วสารอย่างถกูตอ้งตามเจตนารมณข์องกฎหมาย 

       อนึง่ หากมขีอ้เสนอแนะหรอืขอ้สงสยัประการใด 

กรุณาตดิต่อสอบถามที ่ศนูย ์พ.ร.บ.ขอ้มูล 

ขา่วสารของ PEA WANGCHIN ช ัน้ 1 อาคารสานักงาน 

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาอาเภอวงัช ิน้ เลขที ่ 

333 หมู่ 2 ต าบลวงัช ิน้ อ าเภอวงัช ิน้ จงัหวดัแพร ่ 54160 โทร.054-589125 

และบนเว็บไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ. 

ขอ้มูลขา่วสาร PEA WANGCHIN  (www.oic.go.th/infocenter16/1606) 
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1. วตัถปุระสงค ์



 

 

เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานประจ าศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA WANGCHIN 

มคีวามรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการใหบ้รกิารขอ้มูลแกป่ระชาชนผ่านศูนย ์พ.ร.บ. 

ขอ้มูลขา่วสารอย่างเป็นระบบแลมปีระสทิธภิาพ 

2. ขอบเขต  

        คู่ มื อ ง านบร ิการ ข ้อ มู ลของศู น ย ์ พ . ร . บ . ข ้อ มู ลข่ า วสาร  PEA 

WANGCHIN 

ครอบคลุมการด าเนินงานตัง้แต่ข ัน้ตอนของการวางแผนการรวมรวมขอ้มูลการจ ั

ดท าขอ้มูลการจดัเก็บเพือ่เผยแพร ่ขอ้ มูล ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

WANGCHIN  และบนเว็บไซต ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA WANGCHIN  

(www.oic.go.th/infocenter16/1606) ตลอดจนการติดตามประเมินผล 

ร วมถึ ง ก า ร  ส รุ ปผลกา ร ด า  เ นิ น ง าน เพื่ อ ร า ย ง านผู ้บ ั ง ค ับ บัญช า 

กระทรวงมหาดไทยและส านักงานคณะกรรมการ ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตร ี 

3. ค าจดัความ  

        3.1  ศู น ย ์ พ . ร . บ .  ข ้อ มู ลข่ า วสาร  PEA WANGCHIN  หมายถึง 

ส ถ า น ที่ จ ั ด เ ก็ บ ข ้ อ มู ล ข อ ง  PEA 

WANGCHINตามพระราชบญญัตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการพ.ศ.2540เพือ่ให ้

ประชาชน ตรวจดูขา่วสารไดส้ะดวก  

       3.2 ขอ้มูลขา่วสาร  หมายความวา่  สิง่ทีส่ือ่ความหมายใหรู้ ้

เร ือ่งราวขอ้เท็จจรงิ ขอ้มูลหรอืสิง่ใดๆ ไม่วา่การสือ่ความหมายน้ัน 

จะท าไดโ้ดยสภาพของสิง่น้ันเองหรอืโดยผ่านวธิกีารใดๆ และไม่วา่จะไดจ้ดัท า 

ไวใ้นรูปต่างๆ อาท ิ เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสอื แผนผงั แผนที ่ ภาพวาด  

ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง 

การบนัทกึโดยเคร ือ่งคอมพวิเตอรห์รอืวธิอีืน่ใดทีท่ า ใหส้ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้ 

        3.3 ขอ้มูลขา่วสารของราชการ หมายความวา่ 

ขอ้มูลขา่วสารทีอ่ยู่ในความครอบครองหรอื 

ควบคมุดูแลของหน่วยงานของรฐัไม่วา่จะเป็นขอมู้ลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินก

ารของรฐัหรอืขอ้มูล ขา่วสารเกีย่วกบัเอกชน 

          3.3 หน่วยงานของรฐั หมายถงึ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมภิาค 

ราชการส่วนทอ้งถิน่ รฐัวสิาหกจิ ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา 

ศาลเฉพาะในส่วนทีไ่ม่เกีย่วกบัการพจิารณาพพิากษาคด ี องคก์ร 



 

 

ควบคมุการประกอบวชิาชพี 

หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง                          

          3.4   พ.ร.บ. หมายถงึ พระราชบญัญตั ิ

 

3.5 สขร. หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการขอมู้ลขา่วสารของราชการ 

ส านักงานปลดัส านัก นายกรฐัมนตร ี 

  

4. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

4.1 ผูจ้ดัการการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคสาขาอ าเภอวงัช ิน้ 

แต่งต ัง้ผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัติาม พระราชบญญัตัฉิบบันีเ้ป็นการเฉพาะ 

โดยแต่งตัง้บุคคล หรอืคณะกรรมการประจ า หน่วยงาน เพือ่ 

บรหิารงานหรอืก ากบัดูแลการปฏบิตัฯิ  

         4.2 ผูจ้ดัการ เป็นประธานคณะกรรมการพจิารณาดา้นขอ้มูลขา่วสารของ 

PEA WANGCHIN    อนุมตัใิห ้ คณะกรรมการฯ ด า 

เนินการดา้นการใหบ้รกิารขอ้มูลแกป่ระชาชน    ณ ศูนย ์พ.ร.บ. ขอ้มูล 

                   ขา่วสาร แล ะ บนเว็บไซตศ์นูย ์พ.ร.บ. ขอ้มูล ขา่วส าร PEA WANGCHIN    

(www.oic.go.th/infocenter16/1606)   

          4.3 มหีน่วยงานทีเ่กีย่วของ้ อาท ิ ฝอก. ฝปค. ฝบก. 

และแผนกทีข่ึน้ตรงกบั กฟข. รวบรวม จดัท าขอ้มูลเพือ่จดัเก็บ ณ ศูนย ์พ.ร.บ. 

ขอ้มูลขา่วสาร PEA WANGCHIN   และ กศท. น าขอ้มูลจดัเก็บตาม 

                   มาตรา 7 และมาตรา 9 บนเว็บไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

WANGCHIN    

(www.oic.go.th/infocenter16/1606)   

  

 

 

 



 

 

5. ผงัการไหลของกระบวนการ (Work Flow Chart)

  

  

 

6. ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 



 

 

      1. คณะกรรมการ พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร.วางแผนจดัทาขอ้มูล PEA ตาม 

พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

      1.1 พจิารณาขอ้มูล PEA มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม 

พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ทีจ่ะจดัเก็บเพือ่ใหบ้รกิารประชาชน ณ 

ศูนย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA และบนเว็บไซตศ์ูนย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

WANGCHIN (www.oic.go.th/infocenter16/1610) 

      1.2 จดัทาแผนการดาเนินงานของศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEAWANGCHIN 

1 เลขานุการฯรวบรวมขอ ้มูล PEA ตาม พ.ร.บ.ขอมู้ลขา่วสารของราชการ 

พ.ศ.2540 โดยจดัส่ง บนัทกึไปยงัหน่วยงานเจา้ของเร ือ่ง เพือ่ขอขอ้มูล PEA 

WANGCHIN ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ประกอบดว้ย 

มาตรา7 ขอ้มูล PEA ทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

   7(1) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาเนินงาน 

   7(2) สรุปอานาจหนา้ทีส่าคญัและวธิดีาเนินงาน 

   7(3) สถานทีต่ดิต่อเพือ่ขอรบัขอ้มูล ขา่วสารหรอืค าแนะน าในการตดิต่อกบั 

หน่วยงานของรฐั 

   7(4) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ีขอ้บงัคบั คาสัง่ หนังสอืเวยีน ระเบยีบ แบบแผน 

นโยบาย 

หรอืการตคีวาม 

   7(5) ขอ้มูลขา่วสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกาหนด 

 มาตรา 9 ขอ้มูลทีห่น่วยงานของรฐัตอ้งงจดัไวใหป้ระชาชนตรวจดูไดด้ว้ยตนเอง  

          9(1) ผลการพจิารณาหรอืค าวนิิจฉัยทีม่ผีลโดยตรงต่อเอกชน   

          

9(2)นโยบายหรอืการตคีวามทีไ่ม่เขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 

7(4)  

                9(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของปีทีก่ าลงัด าเนินการ  

             9(4) คู่มอืหรอืค าสัง่เกีย่วกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีข่องรฐัซ ึง่มผีลกระทบต่อ 

           สทิธหินา้ทีข่องเอกชน  

   9(5)  สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึในราชกจิจานุเบกษา  

   9(6) สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะผูกขาด 

ตดัตอนหรอืสญัญารว่มทนุกบั 

           เอกชนในการจดัท าบรกิารสาธารณะ  

 



 

 

 

9(7)มตคิณะรฐัมนตรหีรอืมตคิณะกรรมการทีแ่ต่งต ัง้โดยกฎหมายหรอืโดยมตคิ

ณะรฐัมนตร ี 

              9(8) ขอ้มูล ขา่วสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด (ประกาศ ประกวดราคา  

สอบ 

ราคา / ผลการพจิารณาการจดัซ ือ้จดัจา้งตามแบบ สขร.1 (ขอ้มูลเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม) 

3. คณะท างานฯ จดัท าขอ้มูลตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540   

3.1 จดัท ายกรา่งขอ้มูล PEA WANGCHIN มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม 

พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ ราชการ พ.ศ.2540  

3.2 ตรวจสอบความถกูตอ้งของยกรา่งขอ้มูล PEA WANGCHIN 

กอ่นน าเสนอผูบ้งัคบับญัชา  

  

4. เลขานุการฯ น าเสนอยกรา่งขอ้มูล PEA WANGCHIN มาตรา 7 และมาตรา 

9 ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการพ.ศ.2540ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและลงนามอนุมมตัใิห ้ เลขานุการฯ 

จดัเก็บเพือ่ใหบ้รกิารประชาชน ณ ศูนยพ์.ร.บ.ขอมู้ลขา่วสาร PEA 

และบนเว็บไซตศูนยพ์.ร.บ.ขอมู้ลขา่วสาร PEA WANGCHIN 

(www.oic.go.th/infocenter16/1610)  

4.1 กรณียกรา่งขอม้ลู ไม่ผานการอนุมตัสิง่ยกรา่งฯ กลบัส่งใหเ้ลขานุการฯ 

เพือ่ปรบัปรุงแกไข ้   

4.2 กรณียกรา่งขอ้มูลผ่านการอนุมต ิ ส่งยกรา่งฯ กลบัเลขานุการฯ 

เพือ่ด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป  

  

5. เลขานุการฯจดัเก็บขอ้มูล ณ ศูนย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

และบนเว็บไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลพ.ร.บ.ขอ ้มูล ขา่วสาร PEA WANGCHIN 

(www.oic.go.th/infocenter16/1610)  

5.1 การจดเัก็บขอมู้ล PEA ณ ศนูยพ์.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA WANGCHIN 

5.1.1 เพมิชือ่เร ือ่งทีจ่ดัเก็บในตารางบญัชรีายชือ่เอกสาร  

5.1.2 จดัเก็บขอ้มูลในแฟ้มขอ้มูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

ซ ึง่จดัเป็นหมวดหมู่  



 

 

5.2 การจดัเก็บขอ้มูลบนเว็บไซตศ์ูนย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

 WANGCHIN (www.oic.go.th/infocenter16/1610)      

5.2.1 จดัส่งบนัทกึแจง้กทศ.พรอ้มส่งไฟลข์อมู้ลเพือ่ใหก้ทศ.เพิม่ขอ้มูลบนเว็

บไซตศ์นูย ์ พ.ร.บ.ขอมู้ลขา่วสาร PEA WANGCHIN   

5.2.2 ตรวจสอบการแสดงผลของขอ้มูลบนหนา้จอทาง PEA Internet ที ่

PEA  

WANGCHIN (www.oic.go.th/infocenter16/1610)  

6. เลขานุการฯตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานศูนย ์พ.ร.บ.ขอมู้ลขา่วสาร  

6.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานใหบ้รกิารขอมู้ลขา่วสารแกป่ระชาชนและควา

มพงึพอใจ 

ของผูใ้ชบ้รกิาร  

6.1.1 เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้ทุกเดอืน   

6.1.2 รายงาน กสอ. ฝปส. ส่วนกลางทุกไตรมาส  

  

7. มาตรฐานงาน  

7.1 มาตรฐานงานของแต่ละกจิกรรม  

ข้นัตอน/กจิกรรม  มาตรฐานคณุภาพงานของกจิกรรม  

1. การวางแผนจดัท าขอ้มูลPEA 

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของรา

ชการ พ.ศ.2540  

1.1  ความครบถว้นของขอ้มูประกอบการวางแผน  

1.2 ดา เนินการแลวเ้สรจ็ตามระยะเวลาทีก่าหนด 

   

 (1 สปัดาห)์   

2.การรวบรวมขอ้มูลPEA 

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของรา

ชการ พ.ศ.2540  

2.1  

ความครบถว้นนของขอ้มูลในการจดัท ายกรา่งขอ้

มูล 

2.2 ด าเนินการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

  (ทกุเดอืน)  

3. การจดัท าขอ้มูล  PEA 

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูล   

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

  

3.1 ความครบถว้น 

ถกูตอ้งของขอ้มูลในการจดัท า ยกรา่ง 

ขอ้มูลประชาสมัพนัธ ์ 

3.2 ด าเนินการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

 (ทกุเดอืน)  



 

 

4. การเสนอยกรา่งขอ ้ มล ู  PEA 

ตามพระราชบญ ั

ญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540   เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

พจิารณาเห็นชอบและลงนามอนุมตัใิหจ้ ั

ดเก็บขอม้ล ู ณ ศูนย ์

พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

และบนเว็บไซต ์ศูนย ์พ.ร.บ. 

ขอม้ลขู่าวสาร PEA WANGCHIN  

(www.oic.go.th/infocenter16/161

0)  

4.1 ความครบถว้น ถกูตอ้งของยกรา่งขอ้มูลและ 

เอกสาร ประกอบการพจิารณา  

4.2 ด าเนินการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

    (1 วนั)  

5. การจดัเก็บขอ้มูล ณ ศูนย ์

พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

และบนเว็บไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูล PEA 

WANGCHIN 

(www.oic.go.th/infocenter16/1610) 

5.ความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูลกอ่นจดัเก็บ

ขอ้มูลณศนูย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

และบนเว็บไซตศ์ูนย ์

พ.ร.บ.ขอ้มูล PEA WANGCHIN 

(www.oic.go.th/infocenter16/1610) 

5.2 

ดาเนินการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่าหนด 

(1 วนั) 

6. 

การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานศู

นย ์พ.ร.บ.  

     ขอ้มูลข่าวสาร PEA  

6.1ความครบถว้น 

ถกูตอ้งของรายงานผลการตดิตามและ 

ประเมนิผลการดาเนินงาน 

6.2 ดาเนินการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่าหนด 

(รายงานกองสือ่สารองคก์ร – ทกุเดอืน 

รายงานกระทรวงมหาดไทยและสานักงาน 

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

สานักงาน 

ปลดัสานักนายกรฐัมนตร ี– ทุกไตรมาส) 

 7.2 มาตรฐานงานในภาพรวมของกจิกรรม 

7.2.1 การดาเนินงานของศูนยพ์.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มูลแกป่ระชาชน 

มขี ัน้ตอน เป็นระบบและมมีาตรฐานชดัเจน 

 7.2.2 มกีระบวนงานและคูม่อืปฏบิตังิานบรกิารขอ้มูลของศูนย ์

พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของ PEA 

ทีม่มีาตรฐานสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการทางานอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็

นมาตรฐานส าหรบัผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

http://www.oic.go.th/infocenter16/1610


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

8. ระบบตดิตามประเมนิผล  

รายการตรวจสอบติ

ดตาม   

  

 ผูต้รวจตดิ

ตาม   

ผูร้บัการตรวจติ

ดตาม  

กรอบเวลาใ

น 

การประเมนิ

ผล  

1. 

ผงัการไหลของกระบว

นการ 

(Work Flow Chart) 

2. มาตรฐานงาน 

3. แบบฟอรม์ทีใ่ช ้

4. ระบบ Software / 

โปรแกรมสาเรจ็รูป 

5. 

การปรบัปรุงแกไ้ขตาม 

ผลการตรวจตดิตาม 

6. อืน่ ๆ 

1. คณะท 

างานฯ 

จดัทาคู่มอื 

ปฏบิตังิาน 

2. 

เลขานุการ 

คณะท 

างานฯ      

  

1. ผูจ้ดัการ 

2. หวัหนา้แผนก 

บรกิารลูกคา้และ 

การตลาด  

 อย่างนอ้ย 

ปีละคร ัง้ 

9. เอกสารอา้งองิ 

พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

และเอกสารประกอบการอบรมเร ือ่ง “พระราชบญัญตั ิ

ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 และศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA” 

จดัทาโดยแผนกฐานขอ้มูลประชาสมัพนัธ ์กองสือ่สารองคก์ร ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์

10. แบบฟอรม์ทีใ่ช ้



 

 

แบบฟอรม์ใบคารอ้งขอคน้ควา้ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

และแบบประเมนิความพงึพอใจศนูย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

11. ระบบ Software/โปรแกรมสาเรจ็รูปอืน่ ๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

โปรแกรม Microsoft Word โปรแกรม Microsoft Excel โปรแกรม 

Microsoft PowerPointโปรแกรม Photoshop และโปรแกรม Microsoft 

FrontPage  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ภาคผน

วก  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    แบบฟอรม์  

              

ใบค ารอ้งขอคน้ควา้ขอ้มูล  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

                                

แบบประเมนิความพงึพอใจ 

ศูนย ์พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสาร PEA 

WANGCHIN 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     

พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

   เอกสารประกอบการอบรมเร ือ่ง  

พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชก

าร พ.ศ.2540        และศูนย ์พ.ร.บ. 

ขอ้มูลขา่วสาร PEA WANGCHIN  
  

 

 

 



 

 

  

  

 

  

         

พระราชบญัญตั ิ

ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

---------------------------------------------  

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.  
       ใหไ้ว ้ณ วนัที ่๒ กนัยายน 

พ.ศ๒๕๔๐ 

           เป็นปีที ่๕๒ 

ในรชักาลปัจจบุนั    

  พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช 

มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้กีฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ ฯ 

ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรฐัสภา 

ดงัตอ่ไปนี ้

         มาตรา  ๑    พระราชบญัญตันีิเ้รยีกวา่ 

“พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 



 

 

         มาตรา  ๒    

พระราชบญัญตันีิใ้หใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวนันับแตว่นัประกาศในรา

ชกจิจา 

นุเบกษาเป็นตน้ไป  

         มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอืน่ 

ในสว่นทีบ่ญัญตัไิวแ้ลว้ใน 

พระราชบญัญตันีิ ้

หรอืซึง่ขดัหรอืแยง้กบับทแหง่พระราชบญัญตันีิใ้หใ้ชพ้ระราชบญัญตันีิแ้ทน

     

 มาตรา  ๔   ในพระราชบญญัต ิ

        “ขอ้มูลขา่วสาร” หมายความวา่ สิง่ทีส่ือ่ความหมายใหรู้เ้ร ือ่งราวขอ้เท็จจรงิ 

ขอ้มูล หรอืสิง่ใดๆ ไม่วา่ 

การสือ่ความหมายน้ันจะท าไดโ้ดยสภาพของสิง่นัÊนเองหรอืโดยผ่านวธิกีารใดๆ 

และไม่วา่จะไดจ้ดัท าไวใ้นรปู 

ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสอื แผนผงั แผนที ่ภาพวาด ภาพถา่ย ฟิลม์ 

การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ 

บนัทกึโดยเครือ่งคอมพวิเตอร ์หรอืวธิอีืน่ใดทีท่ าใหส้ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้   

  “ขอ้มูลขา่วสารของราชการ” หมายความวา่ 

ขอ้มูลขา่วสารทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหน่วยงานของรฐั 

ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินงานของรฐัหรอืขอ้มูลขา่วสารเกีย่ว

กบัเอกชน   

“หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูภิาค 

ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

รฐัวสิาหกจิ สว่นราชการสงักดัรฐัสภา 

ศาลเฉพาะในสว่นทีไ่ม่เกีย่วกบัการพิจารณาพพิากษาคด ีองคก์ร 

ควบคมุการประกอบวชิาชพี 

หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง   

 “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” หมายความวา่ ผูซ้ ึง่ปฏบิตังิานใหแ้กห่น่วยงานของรฐั 



 

 

“ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคล” หมายความว่า 

ขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัสิง่เฉพาะตวัของบุคคล เชน่  การศกึษา ฐานะการเงนิ 

ประวตัสิขุภาพ ประวตัอิาชญากรรม หรอืประวตักิารท างาน บรรดาทีม่ชี ือ่ของผู ้

นัÊนหรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิง่บอกลกัษณะอืน่ทีท่ าใหรู้ต้วัผูน้ั้นได ้เชน่ 

ลายพมิพนิ์Êวมอื แผ่นบนัทกึ 

ลกัษณะเสยีงของคนหรอืรปูถา่ย 

และใหห้มายความรวมถงึขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัสิง่เฉพาะตวัของผูท้ีถ่งึแก ่

กรรมแลว้ดว้ย 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ 

คณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

 “คนตา่งดา้ว” หมายความวา่ 

บุคคลธรรมดาทีไ่ม่มีสญัชาตไิทยและไม่มถีิน่ทีอ่ยู ่ในประเทศไทย  และนตบิค ุ

คลด ิงตอ่ไปนี ั 

         (๑) บรษิทัหรอืหา้งหุน้สว่นทีม่ทีนุเกนิกึง่หน่ึงเป็นของคนตา่งดา้ว 

ใบหุน้ชนิดออกใหแ้กผู่ถ้อื ใหถ้อืวา่ใบ 

หุน้นัÊนคนตา่งดา้วเป็นผูถ้อื  

           (๒) สมาคมทีม่สีมาชกิเกนิกึง่หน่ึงเป็นคนตา่งดา้ว 

           (๓) สมาคมหรอืมูลนิธทิีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประโยชนข์องคนตา่งดา้ว  

           (๔) นิตบิุคคลตาม (๑) (๒) (๓) 

หรอืนิตบิุคคลอืน่ใดทีม่ผีูจ้ดัการหรอืกรรมการเกนิกึง่หน่ึงเป็นคนตา่ง 

ดา้ว  

   นิตบิุคคลตามวรรคหน่ึง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชกิ 

หรอืมทีนุในนิตบิุคคลอืน่ ใหถ้อืวา่ผูจ้ดัการหรอืกรรมการ หรอืสมาชกิ 

หรอืเจา้ของทนุดงักลา่วเป็นคนตา่งดา้ว 

 

         มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันีิ ้

และมอี านาจออกกฎกระทรวง เพือ่ปฏบิตั ิ

ตามพระราชบญัญตันีิ ้

 กฎกระทรวงน้ัน เมือ่ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้   



 

 

         มาตรา  ๖  

ใหจ้ดัตัง้ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการขึน้ในสงักดัส านักงา

นปลดัส านัก 

นายกรฐัมนตร ี

มหีนา้ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบังานวชิาการและธรุการใหแ้กค่ณะกรรมการและคณะก

รรมการ 

วนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั 

และใหค้ าปรกึษาแกเ่อกชนเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันีิ ้ 

       หมวด  ๑  

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  

_______________  

  

         มาตรา  ๗  

หน่วยงานของรฐัตอ้งสง่ขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีล้งพมิพใ์น

ราชกจิจา 

นุเบกษา 

      (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 

      (๒) สรปุอ านาจหนา้ทีท่ีส่ าคญัและวธิกีารด าเนินงาน 

      (๓) สถานทีต่ดิตอ่เพือ่ขอรบัขอ้มูลขา่วสาร 

หรอืค าแนะน าในการตดิตอ่กบัหน่วยงานของรฐั 

      (๔) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หนังสอืเวยีน ระเบยีบ แบบแผน 

นโยบาย หรอืการ 

ตคีวาม ทัง้นี ้ เฉพาะทีจ่ดัใหม้ขีึน้โดยมสีภาพอยา่งกฎ 

เพือ่ใหม้ผีลเป็นการทัว่ไปตอ่เอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง 

      (๕) ขอ้มูลขา่วสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

ขอ้มูลขา่วสารใดทีไ่ดม้กีารจดัพมิพเ์พื่อใหแ้พรห่ลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ 

ถา้มกีารลงพมิพใ์นราช 

กจิจานุเบกษาโดยอา้งองิถงึสิง่พมิพน้ั์นก็ใหถ้อืวา่เป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัวิร

รคหน่ึงแลว้ 



 

 

ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพรเ่พื่

อขายหรอืจ าหน่าย 

จา่ยแจก ณ ทีท่ าการของหน่วยงานของรฐัแหง่น้ันตามทีเ่ห็นสมควร  

  

 

         มาตรา  ๘  ขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งลงพมิพต์ามมาตรา ๗ (๔) 

ถา้ยงัไม่ไดล้งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

จะน ามาใชบ้งัคบัในทางทีไ่ม่เป็นคณุแกผู่ใ้ดไม่ได ้

เวน้แตผู่น้ั้นจะไดรู้ถ้งึขอ้มูลขา่วสารนัÊนตามความเป็นจรงิมากอ่นแลว้เป็นเวลาพ

อสมควร     

มาตรา  ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ 

หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสาร 

ของราชการอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีไ้วใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ ทัง้นี ้

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่

คณะกรรมการก าหนด  

       (๑) ผลการพจิารณาหรอืค าวนิิจฉัยทีม่ผีลโดยตรงตอ่เอกชน 

รวมทัง้ความเห็นแยง้และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการพจิารณาวนิิจฉัยดงักลา่ว 

       (๒) นโยบายหรอืการตคีวามทีไ่ม่เขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

ตามมาตรา ๗ (๔) 

       (๓) แผนงาน โครงการ 

และงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของปีทีก่ าลงัด าเนินการ 

       (๔) คูม่อืหรอืค าสัง่เกีย่วกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

ซึง่มผีลกระทบถงึสทิธหินา้ทีข่องเอกชน 

       (๕) สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา ๗ วรรคสอง  

       (๖) สญัญาสมัปทาน 

สญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญารว่มทนุกบัเอกชนในการ 

จดัท าบรกิารสาธารณะ 



 

 

       (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการทีแ่ตง่ตÊังโดยกฎหมาย 

หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ีทัง้นี ้

ใหร้ะบุรายชือ่รายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เท็จจรงิ 

หรอืขอ้มูลขา่วสารทีน่ ามาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย 

       (๘) ขอ้มูลขา่วสารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

ขอ้มูลขา่วสารทีจ่ดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูดต้ามวรรคหน่ึง 

ถา้มสีว่นทีต่อ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตามมาตรา 

๑๔ หรอืมาตรา ๑๕ อยูด่ว้ย 

ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืท าโดยประการอืน่ใดทีไ่ม่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 

น้ัน  

       บุคคลไม่วา่จะมสีว่นไดเ้สยีเกีย่วขอ้งหรอืไม่ก็ตาม ยอ่มมสีทิธเิขา้ตรวจดู 

ขอส าเนาหรอืขอส าเนาทีม่คี า 

รบัรองถกูตอ้งของขอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงได ้

ในกรณีทีส่มควรหน่วยงานของรฐัโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกคา่ธรรมเนียมในการนัÊนก็ได ้

ในการนีใ้หค้ านึงถงึการชว่ยเหลอืผูม้ี 

รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ทัง้นี ้เวน้แตจ่ะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

คนตา่งดา้วจะมสีทิธติามมาตรานีÊเพยีงใดใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดโดยกฎกระทร

วง 

        มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

ไม่กระทบถงึขอ้มูลขา่วสารของราชการทีม่ ี

กฎหมายเฉพาะก าหนดใหม้กีารเผยแพรห่รอืเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอยา่งอืน่  

   

         มาตรา  ๑๑  

นอกจากขอ้มูลขา่วสารของราชการทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาแลว้ 

หรอืทีจ่ดัไวใ้ห ้

ประชาชนเขา้ตรวจดไูดแ้ลว้ หรอืทีม่กีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ 

แลว้ ถา้บุคคลใดขอขอ้มูล 

ขา่วสารอืน่ใดของราชการและค าขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งการในลกัษ

ณะทีอ่าจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้



 

 

หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มูลขา่วสารนัÊนใหแ้กผู่ข้อภายในเวลาอนั

สมควร เวน้แตผู่น้ั้นขอจ านวน 

มากหรอืบ่อยคร ัง้โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร   

         ขอ้มูลขา่วสารของราชการใดมีสภาพทีอ่าจบุบสลายง่าย 

หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา 

ใหห้รอืจะจดัท าส าเนาใหใ้นสภาพอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

เพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแกข่อ้มูลข่าวสารน้ันก็ได ้

ขอ้มูลขา่วสารของราชการทีห่น่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มู

ลขา่วสารทีม่อียูแ่ลว้ใน 

สภาพทีพ่รอ้มจะใหไ้ด ้ มใิชเ่ป็นการตอ้งไปจดัท า วเิคราะห ์ จ าแนก รวบรวม 

หรอืจดัใหม้ขีÊีนใหม่ เวน้แตเ่ป็น 

การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลขา่วสารทีบ่นัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพห

รอืเสยีง ระบบคอมพวิเตอร ์

หรอืระบบอืน่ใด ทัง้นี ้ ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

แตถ่า้หน่วยงานของรฐัเห็นวา่กรณีทีข่อน้ันมใิชก่าร 

แสวงหาผลประโยชนท์างการคา้ 

และเป็นเร ือ่งทีจ่ าเป็นเพือ่ปกป้องสทิธเิสรภีาพส าหรบัผูน้ั้นหรอืเป็นเร ือ่งทีจ่ะ 

เป็นประโยชนแ์กส่าธารณะ หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มูลขา่วสารน้ันใหก้็ได ้

         

บทบญัญตัวิรรคสามไม่เป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัทีจ่ะจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสาร

ของราชการใดขึน้ใหม่ 

ใหแ้กผู่ร้อ้งขอ 

หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ทีต่ามปกตขิองหน่วยงานของรฐัน้ันอยูแ่

ลว้ใหน้ าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี ่

มาใชบ้งัคบัแกก่ารจดัหาขอ้มูลขา่วสารใหต้ามมาตรานี ้โดยอนุโลม  

          มาตรา  ๑๒  

ในกรณีทีม่ผีูย้ืน่ค าขอขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๑ 

แมว้า่ขอ้มูลขา่วสารที ่



 

 

ขอจะอยูใ่นความควบคมุดแูลของหน่วยงานสว่นกลาง 

หรอืสว่นสาขาของหน่วยงานแหง่น้ันหรอืจะอยูใ่นความ 

ควบคมุดแูลของหน่วยงานของรฐัแหง่อืน่ก็ตาม 

ใหห้น่วยงานของรฐัทีร่บัค าขอใหค้ าแนะน า เพือ่ไปยืน่ค าขอตอ่ 

หน่วยงานของรฐัทีค่วบคมุดแูลขอ้มูลขา่วสารน้ันโดยไม่ชกัชา้  

       

ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัค าขอเห็นวา่ขอ้มูลขา่วสารทีม่คี าขอเป็นขอ้มูลขา่วสารที่

จดัท าโดยหน่วยงานของ 

รฐัแหง่อืน่ และไดร้ะบุหา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบทีก่ าหนดตามมาตรา ๑๖ 

ใหส้ง่ค าขอน้ันใหห้น่วยงานของรฐัผูจ้ดัท าขอ้มูลขา่วสารน้ันพจิารณาเพือ่มคี าสัง่

ตอ่ไป  

มาตรา ๑๓ 

ผูใ้ดเห็นวา่หน่วยงานของรฐัไม่จดัพมิพข์อ้มูลขา่วสารตามมาตรา ๗ 

หรอืไม่จดัขอ้มูล 

ขา่วสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา ๙ 

หรอืไม่จดัหาขอ้มูลขา่วสารใหแ้กต่นตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่าฝืน 

หรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันีิ ้

หรอืปฏบิตัหินา้ทีล่า่ชา้หรอืเห็นวา่ตนไม่ไดร้บัความสะดวกโดยไม่มเีหตอุนั 

สมควร ผูน้ั้นมสีทิธริอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการ 

เวน้แตเ่ป็นเร ือ่งเกีย่วกบัการมคี าสัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 

ตามมาตรา ๑๕ หรอืค าสัง่ไม่รบัฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ 

หรอืค าสัง่ไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบ 

ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคลตามมาตรา ๒๕  

        ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 

คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ 

ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัค ารอ้งเรยีน 

ในกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้แตต่อ้งแสดง 

เหตผุลและรวมเวลาทÊังหมดแลว้ตอ้งไม่เกนิหกสบิวนั   



 มาตรา      

 

หมวด ๒ 

ขอ้มูลข่าวสารทีไ่ม่ตอ้งเปิดเผย  

_______________  

  

        มาตรา ๑๔ 

ขอ้มูลขา่วสารของราชการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สถาบนัพระ

มหากษตัรยิจ์ะ 

เปิดเผยมไิด ้ 

        มาตรา ๑๕ 

ขอ้มูลขา่วสารของราชการทีม่ลีกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

หน่วยงานของรฐัหรอื 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัอาจมคี าสัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้

โดยค านึงถงึการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั 

ประโยชนส์าธารณะ และประโยชนข์องเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งประกอบกนั 

        (๑) 

การเปิดเผยจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ความมั่นคงของประเทศ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 

และความมั่นคงในทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศ 

        (๒) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสือ่มประสทิธภิาพ 

หรอืไม่อาจส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

ได ้ ไม่วา่จะเกีย่วกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั การปราบปราม 

การทดสอบ การตรวจสอบ หรอืการรู ้

แหลง่ทีม่าของขอ้มูลขา่วสารหรอืไม่ก็ตาม 

        (๓) 

ความเห็นหรอืค าแนะน าภายในหน่วยงานของรฐัในการด าเนินการเร ือ่ง

หน่ึงเร ือ่งใด แตท่ ัง้นีไ้ม่ 



 

 

รวมถงึรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เท็จจรงิ 

หรอืขอ้มูลขา่วสารทีน่ ามาใชใ้นการท าความเห็นหรอืค าแนะน า 

ภายในดงักลา่ว  

        (๔) 

การเปิดเผยจะกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ชวีติหรอืความปลอดภยัของบุคคล

หน่ึงบุคคลใด 

        (๕) 

รายงานการแพทยห์รอืขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคลซึง่การเปิดเผยจะเป็นกา

รรกุล Êาสทิธสิว่นบุคคลโดย 

ไม่สมควร 

        (๖) ขอ้มูลขา่วสารของราชการทีม่กีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย 

หรอืขอ้มูลขา่วสารทีม่ผีูใ้หม้าโดยไม่ 

ประสงคใ์หท้างราชการน าไปเปิดเผยตอ่ผูอ้ืน่ 

        (๗) กรณีอืน่ตามทีก่ าหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา   

 

 ค าสัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการจะก าหนดเงือ่นไขอยา่งใดก็

ได ้แตต่อ้งระบุไวด้ว้ยวา่ที ่

เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็ขอ้มูลขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด 

และใหถ้อืวา่การมคี าสัง่เปิดเผยขอ้มูล 

ขา่วสารของราชการเป็นดลุพนิิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ทีข่องรฐัตามล า

ดบัสายการบงัคบับญัชา แตผู่ข้ออาจ 

อุทธรณต์อ่คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารไดต้ามทีก่ า

หนดในพระราชบญัญตันีิ ้   

        มาตรา ๑๖ 

เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตัวิา่ขอ้มูลขา่วสารของราชการจะเปิ

ดเผยตอ่บุคคลใดได ้



 มาตรา      

 

หรอืไม่ภายใตเ้งือ่นไขเชน่ใด 

และสมควรมวีธิรีกัษามิใหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐัก าหนดวธิกีารคุม้คร

อง 

ขอ้มูลขา่วสารน้ัน ทัง้นี ้

ตามระเบยีบทีค่ณะรฐัมนตรกี าหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางรา

ชการ            มาตรา ๑๗ ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัเห็นวา่ 

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ 

ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอ 

ค าคดัคา้นภายในเวลาทีก่ าหนด 

แตต่อ้งใหเ้วลาอนัสมควรทีผู่น้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้

ซึง่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สบิ 

หา้วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้ 

ผูท้ีไ่ดร้บัแจง้ตามวรรคหน่ึง 

หรอืผูท้ีท่ราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ 

ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน 

มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารน้ันไดโ้ดยท าเป็นหนังสอืถงึเจา้

หนา้ทีข่องรฐั 

ผูร้บัผดิชอบ 

ในกรณีทีม่กีารคดัคา้น 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการพจิ

ารณา 

ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีทีม่คี าสัง่ไม่รบัฟังค าคดัคา้น 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัจะเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 

น้ันมไิดจ้นกวา่จะลว่งพน้ก าหนดเวลาอุทธรณต์ามมาตรา ๑๘ 

หรอืจนกวา่คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผย 

ขอ้มูลขา่วสารไดม้คี าวนิิจฉัยใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขา่วสารน้ันได ้

แลว้แตก่รณี  



 

 

   

 

 

 

 

         มาตรา ๑๘ 

ในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมคี าสัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลขา่วสารใดตามมา

ตรา ๑๔ หรอื 

มาตรา ๑๕ 

หรอืมคี าสัง่ไม่รบัฟังค าคดัคา้นของผูม้ีประโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗ 

ผูน้ั้นอาจอุทธรณต์อ่ 

คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายในสบิหา้วนันับแ

ตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้ค าสัง่น้ันโดยยืน่ค า 

อุทธรณต์อ่คณะกรรมการ   

         มาตรา ๑๙ 

การพจิารณาเกีย่วกบัขอ้มูลข่าวสารทีม่คี าสัง่มใิหเ้ปิดเผยน้ันไม่วา่จะเป็

นการพจิารณาของ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารหรอืศาลก็ได ้

จะตอ้งด าเนินกระบวนการ 

พจิารณาโดยมใิหข้อ้มูลขา่วสารน้ันเปิดเผยแกบุ่คคลอืน่ใดทีไ่ม่จ าเป็นแ

กก่ารพจิารณาและในกรณีทีจ่ าเป็นจะ 

พจิารณาลบัหลงัคูก่รณีหรอืคูค่วามฝ่ายใดก็ได ้

         มาตรา ๒๐ การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารใด 

แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด ใหถ้อื 

วา่เจา้หนา้ทีข่องรฐัไม่ตอ้งรบัผดิหากเป็นการกระท าโดยสจุรติในกรณีดงั

ตอ่ไปนี ้  



 มาตรา      

 

        (๑) ขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา ๑๕ 

ถา้เจา้หนา้ทีข่องรฐัไดด้ าเนินการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตามมาตรา 

๑๖ 

        (๒) ขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา ๑๕ 

ถา้เจา้หนา้ทีข่องรฐัในระดบัตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงมคี าสัง่ให ้

เปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรอืเฉพาะแกบ่คุคลใด 

เพือ่ประโยชนอ์นัส าคญัยิง่กวา่ทีเ่กีย่วกบัประโยชนส์าธารณะ 

หรอืชวีติ รา่งกาย สขุภาพ หรอืประโยชนอ์ืน่ของบุคคล 

และค าสัง่นัÊนไดก้ระท าโดยสมควรแกเ่หต ุในการนี ้

จะมกีารก าหนดขอ้จ ากดัหรอืเงือ่นไขในการใชข้อ้มูลขา่วสารน้ันตามคว

ามเหมาะสมก็ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐั

พน้จากความรบัผดิตาม 

กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักล่าว 

  

หมวด ๓ 

ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 

______________ 

มาตรา ๒๑ เพือ่ประโยชนแ์หง่หมวดนี ้ “บุคคล” หมายความวา่ 

บุคคลธรรมดา 

ทีม่สีญัชาตไิทย 

และบุคคลธรรมดาทีไ่ม่มสีญัชาตไิทยแตม่ถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย



มาตรา   

 

   มาตรา ๒๒ ส านักขา่วกรองแห่งชาต ิส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาต ิ

และหน่วยงานของรฐัแห่ง 

อืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

อาจออกระเบยีบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเงือ่นไขทีม่ใิหน้ าบทบญัญตัวิรรคหน่ึง (๓) ของมาตรา ๒๓ 

มาใชบ้งัคบักบัขอ้มูลขา่วสารส่วน 

บุคคลทีอ่ยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้

หน่วยงานของรฐัแห่งอืน่ทีจ่ะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงน้ัน 

ตอ้งเป็นหน่วยงานของรฐัซ ึง่การ 

เปิดเผยประเภทขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง (๓) 

จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงต่อการ 

ด าเนินการของหน่วยงานดงักล่าว  

     มาตรา ๒๓ 

หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัระบบขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลดงัต่อไ

ปนี ้

           (๑) ตอ้งจดัใหม้รีะบบขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลเพยีงเท่าทีเ่กีย่วขอ้ง 

และจ าเป็นเพือ่การด าเนินงานของ 

หน่วยงานของรฐัใหส้ าเรจ็ตามวตัถปุระสงคเ์ท่าน้ัน 

และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักล่าวเมือ่หมดความจ าเป็น 

    (๒) พยายามเก็บขอ้มูลขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีจ่ะกระทบถงึ 

ประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบุคคลน้ัน 

    (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

และตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอเกีย่วกบัสิง่ดงัต่อไปนีÊ 

        (ก) ประเภทของบุคคลทีม่กีารเก็บขอ้มูลไว ้

        (ข) ประเภทของระบบขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคล 

        (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกต ิ

        (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอ้มูลขา่วสารของเจา้ของขอ้มูล 

        (จ) วธิกีารขอใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มูล 

 (ฉ) แหล่งทีม่าของขอ้มูล  



  มาตรา      

 

  (๔) 

ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลในความรบัผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอ 

 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้กร่ะบบขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคล 

ตามความเหมาะสม เพือ่ 

ป้องกนัมใิหม้กีารน าไปใชโ้ดยไม่เหมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มูล 

         ในกรณีทีเ่ก็บขอ้มูลขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล 

หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบล่วงหนา้หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มู

ลถงึวตัถปุระสงคท์ีจ่ะน าขอ้มูลมาใช ้ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกต ิ

และกรณีทีข่อขอ้มูลนัÊนเป็นกรณีทีอ่าจใหข้อ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกร

ณีมกีฎหมายบงัคบั 

         

หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มูลขา่วส

ารส่วนบุคคลไปยงัที ่

ใดซ ึง่จะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทราบขอ้มูลขา่วสารนัÊนได ้

เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกต ิ

                 มาตรา ๒๔ 

หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในความควบคมุดูแลขอ

งตนต่อหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่หรอืผูอ้ืน่ 

โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนังสอืของเจา้ของขอ้มูลทีใ่หไ้วล่้วงหนา้หรอืในข

ณะน้ันมไิด ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปนี ้  

 

(๑) ต่อเจา้หนา้ทีข่องรฐัในหน่วยงานของตน 

เพือ่การน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ทีข่องหน่วยงานของรฐัแห่ง 

น้ัน 

(๒) 

เป็นการใชข้อ้มูลตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหม้รีะบบขอ้มูลขา่วสา

รส่วนบุคคลนัÊน 

(๓) ต่อหน่วยงานของรฐัทีท่ างานดว้ยการวางแผน หรอืการสถติ ิ

หรอืส ามะโนต่างๆ ซ ึง่มหีนา้ทีต่อ้ง 

รกัษาขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ืน่ 



 

 

(๔) เป็นการใหเ้พือ่ประโยชนใ์นการศกึษาวจิยั 

โดยไม่ระบุช ือ่หรอืส่วนทีท่ าใหรู้ว้า่เป็นขอ้มูลขา่วสารส่วน 

บุคคลทีเ่กีย่วกบับุคคลใด 

(๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาต ิกรมศลิปากร 

หรอืหน่วยงานอืน่ของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหน่ึง 

เพือ่การตรวจดคูุณค่าในการเก็บรกัษา 

(๖) ต่อเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

เพือ่การป้องกนัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย การสบืสวน การสอบสวน 

หรอืการฟ้องคด ีไม่วา่เป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 

(๗) เป็นการใหซ้ ึง่จ าเป็น 

เพือ่การป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติหรอืสุขภาพของบุคคล 

(๘) ต่อศาล 

และเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืบุคคลทีม่อี านาจตามกฎหมายทีจ่ะ

ขอ 

ขอ้เท็จจรงิดงักล่าว 

(๙) กรณีอืน่ตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา 

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ 

(๙) ใหม้กีารจดัท าบญัชแีสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลขา่วสารน้ัน 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในกฎกระทรวง   

   มาตรา ๒๕ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ 

บุคคลย่อมมสีทิธทิีจ่ะไดรู้ถ้งึขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 

และเมือ่บุคคลน้ันมคี าขอเป็นหนังสอื 

หน่วยงานของรฐัทีค่วบคุมดูแลขอ้มูลขา่วสารน้ันจะตอ้งใหบุ้คคลน้ันหรอืผูก้ระท า

การแทนบุคคลน้ันไดต้รวจดูหรอืไดร้บัส าเนาขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลส่วนทีเ่กีย่ว

กบับุคคลน้ัน และใหน้ ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ีเ่กีย่วกบับุคคลใด 

ถา้กรณีมเีหตุอนัควรเจา้หนา้ทีข่องรฐัจะเปิดเผยต่อ 

เฉพาะแพทยท์ีบุ่คคลนัÊนมอบหมายก็ได ้

ถา้บุคคลใดเห็นวา่ขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนส่วนใดไม่ถกูตอ้ง

ตามทีเ่ป็นจรงิ ใหม้สีทิธยิืน่ 



  มาตรา      

 

ค าขอเป็นหนังสอืใหห้น่วยงานของรฐัทีค่วบคุมดูแลขอ้มูลขา่วสารแกไ้ขเปลีย่นแป

ลงหรอืลบขอ้มูลขา่วสารส่วน 

น้ันไดซ้ ึง่หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาค าขอดงักล่าวและแจง้ใหบุ้คคลน้ันทรา

บโดยไม่ชกัชา้  

 

 ในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มูลขา่วสารใหต้รงตาม

ทีม่คี าขอ ใหผู้นั้Êนม ี

สทิธอิทุธรณต์่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายในสามสบิว ั

นนับแต่วนัไดร้บัแจง้ค าสัง่ไม่ 

ยนิยอมแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มูลขา่วสาร 

โดยยืน่ค าอทุธรณต์่อคณะกรรมการ และไม่วา่กรณีใดๆ 

ใหเ้จา้ของขอ้มูลมสีทิธริอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตคุ าขอของตนแนบไว ้

กบัขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลที ่

เกีย่วขอ้งได ้

 

ใหบุ้คคลตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงมสีทิธดิ าเนินการตามมาตรา ๒๓ 

มาตรา ๒๔ และมาตรานีแ้ทน 

ผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ คนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

หรอืเจา้ของขอ้มูลทีถ่งึแกก่รรมแลว้ก็ได ้

หมวด  ๔  

 เอกสารประวตัศิาสตร ์   

___________  

  

  มาตรา ๒๖ 

ขอ้มูลขา่วสารของราชการทีห่น่วยงานของรฐัไม่ประสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมอีายุคร

บ 

ก าหนดตามวรรคสองนับแต่วนัทีเ่สรจ็สิน้การจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสารน้ัน 

ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้กห่อ 



 

 

จดหมายเหตุแห่งชาต ิ

กรมศลิปากรหรอืหน่วยงานอืน่ของรฐัตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา 

เพือ่คดัเลอืกไว ้

ใหป้ระชาชนไดศ้กึษาคน้ควา้  

           

ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มูลขา่วสารของราชการตามวรรคหน่ึงใหแ้ยกประเภท ดงันี ้

          (๑) ขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมือ่ครบเจ็ดสบิหา้ปี 

          (๒) ขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เมือ่ครบยีส่บิปี 

ก าหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

          (๑) 

หน่วยงานของรฐัยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลขา่วสารของราชการไวเ้องเพือ่ประ

โยชนใ์นการใช ้

สอย 

โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศ้กึษาคน้ควา้ตามทีจ่ะตกลงกบัหอจดหมาย

เหตุแห่งชาต ิกรม 

ศลิปากร 

          (๒) หน่วยงานของรฐัเห็นวา่ ขอ้มูลขา่วสารนัÊนยงัไม่ควรเปิดเผย 

โดยมคี าสัง่ขยายเวลาก ากบัไวเ้ป็น 

การเฉพาะราย ค าสัง่การขยายเวลาน้ันใหก้ าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 

แต่จะก าหนดเกนิคราวละหา้ปีไม่ได ้

          

การตรวจสอบหรอืทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไม่เปิดเผยจนเกนิความจ าเป็น 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



 

 

 บทบญัญตัติามมาตรานี ้

มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลขา่วสารของราชการตามทีค่ณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัจะตอ้งท าลายหรอือาจท าลายได ้

โดยไม่ตอ้งเก็บรกัษา   

             

                                                             หมวด  ๕  

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ  

______________  

  

  มาตรา ๒๗ ใหม้คีณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

ประกอบดว้ยรฐัมนตร ีซ ึง่ 

นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน ปลดัส านักนายกรฐัมนตร ี

ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวง 

เกษตรและสหกรณ ์ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ 

ปลดักระทรวงมหาดไทย 

ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา 

เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 

เลขาธกิารสภาความมั่นคงแห่งชาต ิเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

ผูอ้ านวยการส านักขา่วกรองแห่งชาต ิ

ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ และผูท้รงคณุวฒุอิืน่จากภาครฐัและภาคเอกชน 

ซ ึง่คณะรฐัมนตรแีต่งต ัง้อกี 

เกา้คนเป็นกรรมการ 

ใหป้ลดัส านักนายกรฐัมนตรแีต่งต ัง้ขา้ราชการของส านักงานปลดัส านักน

ายกรฐัมนตรคีนหน่ึงเป็น 

เลขานุการ และอกีสองคนเป็นผูช้ว่ยเลขานุการ  

   มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมอี านาจหนา้ที ่ดงัต่อไปนี ้

(๑) สอดส่องดูแล 

และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ทีข่องรฐัและหน่วยงานของ

รฐั 

ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันีิ ้



 

 

(๒) ใหค้ าปรกึษาแกเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั 

เกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันีิ ้

ตามทีไ่ดร้บัค าขอ 

(๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง 

หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตร ี

ตามพระราชบญัญตันีิ ้

(๔) พจิารณาและใหค้วามเห็นเร ือ่งรอ้งเรยีนตามมาตรา ๑๓ 

(๕) จดัท ารายงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันีิ ้

เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นคร ัง้คราวตาม 

ความเหมาะสม แต่อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ 

(๖) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตันีิ ้

(๗) ด าเนินการเร ือ่งอืน่ตามทีค่ณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย

   

          มาตรา ๒๙ กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ไดร้บัแต่งต ัง้ตามมาตรา ๒๗ 

มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้ 

ผูท้ีพ่น้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ได ้ 

 

 

มาตรา ๓๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ไดร้บัแต่งต ัง้ตาม 

มาตรา ๒๗ พน้จากต าแหน่ง เมือ่ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี บกพรอ่ง 

หรอืไม่สุจรติต่อหนา้ที ่หรอื 

หย่อนความสามารถ 

(๔) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(๕) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(๖) ไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดย 

ประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 



 

 

  มาตรา ๓๑ การประชมุของคณะกรรมการ 

ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวน 

กรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชมุหรอืไม่อาจปฏบิตั ิ

หนา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการทีม่าประชมุเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด   

มาตรา ๓๒ 

ใหค้ณะกรรมการมอี านาจเรยีกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรอืใหส้่งวตัถ ุเอกสาร 

หรอื 

พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้  

มาตรา ๓๓ 

ในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัปฏเิสธวา่ไม่มขีอ้มูลขา่วสารตามทีม่คี าขอไม่วา่จะเป็น

กรณี 

มาตรา ๑๑ หรอืมาตรา ๒๕ 

ถา้ผูม้คี าขอไม่เช ือ่วา่เป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 

๑๓ 

ใหค้ณะกรรมการมอี านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารของราชการทีเ่

กีย่วขอ้งได ้และแจง้ผล 

การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ ึง่คณะ

กรรมการมอบหมาย 

เขา้ตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารทีอ่ยู่ในความครอบครองของตนได ้

ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลขา่วสารทีเ่ปิดเผยไดห้รอืไม่ก็ 

ตาม 

  มาตรา ๓๔ 

คณะกรรมการจะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่

างหน่ึง 



 

 

ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้ าความในมาตรา ๓๑ 

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

 

 

หมวด  ๖  

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  

________________  

  

  มาตรา ๓๕ 

ใหม้คีณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารสาขาต่างๆ 

ตามความเหมาะสม 

ซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งต ัง้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ 

มอี านาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉัยอทุธรณค์ าสัง่มใิห ้

เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา ๑๕ 

หรอืค าสัง่ไม่รบัฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ และ 

ค าสัง่ไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืลบขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึง 

ใหแ้ต่งต ัง้ตามสาขาความ 

เช ีย่วชาญเฉพาะดา้นของขอ้มูลขา่วสารของราชการ เชน่ 

ความมัน่คงของประเทศ เศรษฐกจิและการคลงั 

ของประเทศ หรอืการบงัคบัใชก้ฎหมาย  

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร คณะหน่ึงๆ 

ประกอบดว้ยบุคคลตาม 

ความจ าเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 

และใหข้า้ราชการทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นเลขานุการ 

และผูช้ว่ยเลขานุการ 

ในกรณีพจิารณาเกีย่วกบัขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด 

กรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูล 

ขา่วสารซึง่มาจากหน่วยงานของรฐัแห่งน้ันจะเขา้รว่มพจิารณาดว้ยไม่ได ้



 

 

กรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 

จะเป็นเลขานุการหรอืผูช้ว่ยเลขานุการไม่ได ้

มาตรา ๓๗ 

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งค าอทุธรณใ์หค้ณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผย

ขอ้มูล 

ขา่วสาร 

โดยค านึงถงึความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผ

ยขอ้มูลขา่วสารแต่ละ 

สาขาภายในเจ็ดวนั นับแต่วนัทีค่ณะกรรมการไดร้บัค าอทุธรณ ์

ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารใหเ้ป็นทีสุ่ด 

และในการมคี าวนิิจฉัยจะม ี

ขอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัเิกีย่

วกบักรณีใดตามทีเ่ห็นสมควรก็ 

ได ้

ใหน้ าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง 

มาใชบ้งัคบัแกก่ารพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิิจฉัย 

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารโดยอนุโลม   

มาตรา ๓๘ 

อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร แต่ละสาขา 

วธิ ี

พจิารณาและวนิิจฉัย และองคค์ณะในการพจิารณาและวนิิจฉัย 

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการ 

ก าหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา   

          มาตรา ๓๙ ใหน้ าบทบญัญตัมิาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ 

และบทก าหนดโทษทีป่ระกอบ 

กบับทบญัญตัดิงักล่าวมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่

วสารโดยอนุโลม 

 

                               หมวด  ๗  



 

 

บทก าหนดโทษ 

_______________  

  

 มาตรา ๔๐ ผูใ้ดไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ของคณะกรรมการทีส่ ัง่ตามมาตรา 

๓๒ ตอ้งระวางโทษจ าคุก 

ไม่เกนิสามเดอืน หรอืปรบัไม่เกนิหา้พนับาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 

มาตรา ๔๑ 

ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้จ ากดัหรอืเงือ่นไขทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัก าหน

ดตามมาตรา 

๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหน่ึงปี หรอืปรบัไม่เกนิสองหมืน่บาท 

หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

       บทเฉพาะกาล  

_____________  

  

มาตรา ๔๒ บทบญัญตัมิาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ 

มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลขา่วสารของ 

ราชการทีเ่กดิขึน้กอ่นวนัทีพ่ระราชบญัญตันีิใ้ชบ้งัคบั 

ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึง 

หรอืจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงไว ้

เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการจะไดก้ าหนด 

มาตรา ๔๓ ใหร้ะเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิ

พ.ศ.๒๕๑๗ ในส่วนทีเ่กีย่วกบั 

ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตันีิ ้เวน้แตร่ะเบยีบที ่

คณะรฐัมนตรกี าหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้ าหนดเป็นอย่างอืน่  

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลติ ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี 



 

 

 

หมายเหตุ :-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันีÊ คอื 

ในระบอบประชาธปิไตย การใหป้ระชาชน 

มโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆ 

ของรฐัเป็นเพือ่ที ่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งกบั

ความเป็นจรงิ อนัเป็นการ 

ส่งเสรมิใหม้คีวามเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิง่ขÊึน 

สมควรก าหนดใหป้ระชาชนมสีทิธไิดรู้ข้อ้มูลขา่วสาร 

ของราชการ 

โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้งเปิดเผยทีแ่จง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มูลขา่วสารทีห่ากเ

ปิดเผยแลว้จะ 

เกดิความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ีส่ าคญัของเอกชน ทÊังนีÊ 

เพือ่พฒันาระบอบ 

ประชาธปิไตยใหม้ั่นคงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธหินา้ทีข่องตนอย่

างเต็มที ่เพือ่ทีจ่ะปกปัก 

รกัษาประโยชนข์องตนไดอ้กีประการหน่ึงดว้ย 

ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธส่ิวนบุคคลในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบัขอ้มูลขา่วสารของราชการไปพรอ้มกนั จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันีิ้



 

 

  

  

  

  

  

  

คณะท างาน 
 

ศูนยพ์.ร.บ.ขอ้มู

ลข่าวสาร  

 การไฟฟ้ าสว่นภูมภิาคสาขาอา เภอวงัชิน้  

PEA WANGCHIN  
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