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1. ดา้นเป้าหมาย Filter

1. 1.1
บรหิารและควบคมุคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ  กฟข. ใหอ้ยูใ่นกรอบ

วงเงนิงบประมาณท าการปี 2566 ตามเกณฑ ์กฟภ.
ผบป. รอคา่เป้าหมาย 96.37 รอ้ยละ 96.37

2. 2.1
บรหิารและควบคมุคา่ใชจ้า่ยทีค่วบคมุได ้7 ประเภท ใหอ้ยูใ่นกรอบวงเงนิ

งบประมาณท าการปี 2566
ผบป. รอคา่เป้าหมาย 96.37 รอ้ยละ 96.37

5. 5.1
การช าระหนีค้า่ไฟฟ้าคา้งช าระ ของผูใ้ชไ้ฟฟ้า เอกชนรายยอ่ย ทีเ่กดิขึน้

ในปี 2566
ผบป. กจิกรรมใหม่ 70 รอ้ยละ 70 70 70 70

5.2
การช าระหนีค้า่ไฟฟ้าคา้งช าระ ของผูใ้ชไ้ฟฟ้า เอกชนรายใหญ ่ทีเ่กดิขึน้

ในปี 2566
ผบป. กจิกรรมใหม่ 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

6. 6.2.1
การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ ทกุงบ ทกุโครงการ - 

งานทีม่มีลูคา่นอ้ยกวา่ 500,000 บาท
ผกส. กจิกรรมใหม่ 70 รอ้ยละ 20 40 60 70

6.2.2
การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ ทกุงบ ทกุโครงการ - 

งานทีม่มีลูคา่ระหวา่ง 500,000-4,999,999 บาท
ผกส. กจิกรรมใหม่ 70 รอ้ยละ 20 40 60 70

6.2.3
การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ ทกุงบ ทกุโครงการ - 

งานทีม่มีลูคา่ระหวา่ง 5,000,000-49,999,999 บาท
ผกส. กจิกรรมใหม่ 80 รอ้ยละ 20 40 60 80

7. 7.1 ประเมนิความสามารถในการหารายไดก้ารใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิ ผบค. รอคา่เป้าหมาย 54.73 ลา้นบาท 13.68 18.24 27.37 54.73

8. 8.1
ควบคมุตน้ทนุและบันทกึตน้ทนุใหไ้ดร้ะดับก าไรทีเ่หมาะสม ส าหรับงาน

ใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิ กอ่สรา้งระบบไฟฟ้ากบัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2
ผกส. รอคา่เป้าหมาย 25 รอ้ยละ 25 25 25 25

9. 9.1
การปิดใบสัง่งานของใบสัง่งาน WMS ส าหรับงานการใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิ

งานตรวจสอบ ซอ่มแซม และบ ารงุรักษา
ผปบ. รอคา่เป้าหมาย 95 รอ้ยละ 95 95 95 95

รก. 95 รอ้ยละ 95 95 95 95

2. ดา้นลกูคา้

2. 2.1 รวบรวม/ทบทวน และ พจิารณารายชือ่ลกูคา้รายส าคัญ ผบค. - 1 ครัง้ 1

2.2

ก าหนดสทิธปิระโยชนล์กูคา้รายส าคัญ ไดแ้ก ่การบรกิารเสรมิโดยไมค่ดิ

คา่ใชจ้า่ย กจิกรรมการสรา้งความสมัพันธก์บัลกูคา้การตดิตอ่สือ่สารกบั

ลกูคา้

ผบค. - 1 ครัง้ 1

2.3
แผนการด าเนนิงานทีส่ าคัญและคา่เป้าหมายหลังจาก การก าหนดสทิธิ

ประโยชนข์องลกูคา้รายส าคัญ    (CRM-KAM-001 , CRM-KAM-002)
ผบค. - 1 ครัง้ 1

2.4
จัดท าฐานขอ้มลูลกูคา้ พนักงานและแผนบรหิารลกูคา้รายส าคัญลงใน

ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศฯ  CRM plus
ผบค. - 1 ครัง้ 1

2.5 จัดการความสมัพันธก์บัลกูคา้ตามแผนฯ (CRM-KAM-003) ผบค. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

2.6

บันทกึขอ้มลูการจัดการความสมัพันธก์บัลกูคา้ลงในระบบ สารสนเทศ 

ภายใน 7 วันหลังจากจัดการความสมัพันธก์บัลกูคา้ (CRM Plus , 

PEA-VOC System)

ผบค. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

2.7
ตดิตามผลการด าเนนิงาน และสรปุสารสนเทศเสยีงลกูคา้จากการจัดการ

ความสมัพันธก์บัลกูคา้
ผบค. - 4 ครัง้ 1 1 1 1

2.8
สรปุขอ้มลูรายชือ่และผูป้ระสานงานของลกูคา้รายส าคัญ เพือ่ส ารวจความ

พงึพอใจ โดยหน่วยงานภายนอก
ผบค. - 1 ครัง้ 1

2.10.1
การเยีย่มเยยีนลกูคา้และบันทกึผลการเยีย่มเยยีนลกูคา้ลงในโปรแกรม 

CRM Plus : ลกูคา้รายใหญ่
ผบค. - 108 ราย 27 54 81 108

2.10.2
การเยีย่มเยยีนลกูคา้และบันทกึผลการเยีย่มเยยีนลกูคา้ลงในโปรแกรม 

CRM Plus: ลกูคา้ High Value (กลุม่ H)
ผบค. - 0 ราย

แผนปฏบิัต ิกฟจ.แพร ่และ กฟส.รอ้งกวาง ประจ าปี 2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน กฟฟ. สถานะ เป้าหมายปี หน่วย

ไตรมาส 1
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2.12 การจัดสมัมนาผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ ผบค. - 1 ครัง้ 1

5. 5.1
การขอใชไ้ฟใหมใ่นเขตชนุชน/เทศบาล ระบบแรงต า่ ขนาดมเิตอรไ์มเ่กนิ 

30 A. 1 เฟส และเป็นไปตามมาตรฐาน พรอ้มทีจ่ะตดิตัง้มเิตอร ์1 วันท าการ
ผบค. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

รก. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

5.2

การขอใชไ้ฟใหมน่อกเขตชนุชน/เทศบาล ระบบแรงต า่ ขนาดมเิตอรไ์มเ่กนิ

 30 A. 1 เฟส และเป็นไปตามมาตรฐาน พรอ้มทีจ่ะตดิตัง้มเิตอร ์3 วันท า

การ

ผบค. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

รก. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

5.3 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานตามโครงการ GECC ศนูยร์าชการสะดวก ผบค. - 1 กฟฟ. 1

5.4
ตรวจรับรอง GECC IA กฟฟ. ทีเ่คยไดรั้บรองจาก สปน. และไมไ่ดส้ง่

ประกวดในปี 2566
ผบค. กจิกรรมใหม่ 3 กฟฟ. 3

7. 7.1

ตดิตามผลการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการขอ้รอ้งเรยีน โดยก าหนด SLA 

แยกตามประเภทขอ้รอ้งเรยีนและโดยรวมของขอ้รอ้งเรยีนท่ัวไป (ปิดได ้

ภายใน 30 วัน)

ผบค. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

รก. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

7.2
ตดิตามผลการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการขอ้รอ้งเรยีนขอ้รอ้งเรยีนท่ัวไป 

ปิดไดภ้ายใน 15 วัน
ผบค. - 90 รอ้ยละ 90 90 90 90

7.3
ตดิตามผลการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการขอ้รอ้งเรยีนแยกประเภท (ดา้น

บรกิาร)
ผบค. - 95 รอ้ยละ 95 95 95 95

7.4
การจัดท าแผน/แนวทางการปฏบิัตงิานเชงิป้องกนั รวมถงึมกีารถา่ยทอด

แผนงาน/แนวทางดังกลา่ว ไปสูร่ะดับปฏบิัตกิารอยา่งท่ัวถงึ
ผบค. - 1 ครัง้ 1

7.5 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน/แนวทางการปฏบิัตงิานเชงิป้องกนั ผบค. เปลีย่นแปลง 4 ครัง้ 1 1 1 1

7.7

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนโดยรวม ลดลงรอ้ยละ 10 จากขอ้รอ้งเรยีนในชว่งเวลา

เดยีวกนั

ของปีกอ่น (วัดผลปลายปี)

ผบค. - 10 รอ้ยละ 10

7.8

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนประเภทพฤตกิรรมพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 50 จากขอ้

รอ้งเรยีน

ในชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น (วัดผลปลายปี)

ผบค. - -50 รอ้ยละ -50

7.9
จ านวนขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งขอ เรือ่งไมม่ไีฟฟ้าใช ้ลดลงรอ้ยละ 50 จากขอ้

รอ้งเรยีน/รอ้งขอ ในชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น (วัดผลปลายปี)
ผบค. - -50 รอ้ยละ -50

8. 8.4
จัดประชมุ คูค่า้/ผูรั้บจา้งงานบรกิารดา้นมเิตอร/์จดหน่วย แจง้คา่ไฟฟ้า 

เกีย่วกบัการใหบ้รกิารกบัลกูคา้
ผปบ. - 1 ครัง้ 1

8.5

การขยายเขตระบบไฟฟ้าส าหรับผูใ้ชไ้ฟแรงต า่ระยะทางไมเ่กนิ 140 เมตร

พรอ้ม ตดิตัง้มเิตอรแ์รงต า่ขนาดไมเ่กนิ 30 แอมป์ ภายใน 10 วันท าการ 

เฉพาะพืน้ทีเ่ขตชมุชน (เทศบาล) ในรปูแบบ PEA One Touch Service

ผบค. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

รก. - 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

8.6

การประชาสมัพันธง์านบรกิารชอ่งทางการช าระเงนิคา่ไฟฟ้าผา่นออนไลน ์

และการยืน่ค ารอ้งขอใชไ้ฟฟ้าผา่น PEA Smart Plus ในเว็บไซต ์

(Internet)/สือ่สงัคมออนไลน ์ของ กฟข.

ผบค. - 4 ครัง้ 1 1 1 1

8.7
การสนับสนุนการใหค้วามรู/้ใหค้ าปรกึษาในดา้นระบบไฟฟ้า ตามทีล่กูคา้

รอ้งขอ
ผบค. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100
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8.8
การสนับสนุนการใหค้วามรู/้ใหค้ าปรกึษาในดา้นการอนุรักษ์พลังงาน 

ตามทีล่กูคา้รอ้งขอ
ผบค. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

8.10
การประชาสมัพันธข์อ้มลูการตดิตัง้ RCD ในเว็บไซต ์(Internet)/สือ่สงัคม

ออนไลน์
ผบค. - 4 ครัง้ 1 1 1 1

8.11
การประชาสมัพันธข์อ้มลูแนะน าการใชไ้ฟฟ้าอยา่งถกูตอ้งและปลอดภัย ใน

เว็บไซต ์(Internet)/สือ่สงัคมออนไลน ์ของ กฟข.
ผบค. - 4 ครัง้ 1 1 1 1

9. 9.1
ประกาศแผนดับไฟผา่น PEA Website 100% เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูจาก

ศนูยจ์า่ยไฟทกุจดุรวมงาน
ผปบ. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

9.2
แจง้แผนดับไฟผา่น PEA Smart Plus App. โดยพนักงาน EO บันทกึ

ขอ้มลูลงในระบบ OMS
ผปบ. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

9.3
แจง้แผนดับไฟผา่น Line Group การแกไ้ขไฟฟ้าขัดขอ้งของแตล่ะ กฟฟ. 

โดย Line Notify
ผปบ. - 8 แหง่ 8

9.4
ขอ้รอ้งเรยีนกรณีไมแ่จง้แผนดับไฟลว่งหนา้ลดลง 30% เมือ่เทยีบกบัคา่ปี 

2563
ผบค. รอคา่เป้าหมาย 0 เรือ่ง

10. 10.1 ประสานงานศนูย ์AMR และลกูคา้กรณีดขูอ้มลูจาก AMR ไมไ่ด ้ ผมต. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

11. 11.1.1
ตดิตามผลการใชง้านระบบจา่ยงานอจัฉรยิะ WOM รอ้ยละการใชง้านใน

สว่นการส ารวจขอใชไ้ฟฟ้า
ผบค. - 50 รอ้ยละ 20 30 40 50

รก. - 50 รอ้ยละ 20 30 40 50

11.1.2
ตดิตามผลการใชง้านระบบจา่ยงานอจัฉรยิะ WOM รอ้ยละการใชง้านใน

สว่นการตดิตัง้มเิตอร์
ผมต. - 50 รอ้ยละ 20 30 40 50

รก. - 50 รอ้ยละ 20 30 40 50

11.2

เพิม่การรับช าระเงนิผา่นชอ่งทางการรับช าระเงนิอืน่ ๆ นอกเหนอืจาก

ชอ่งทางส านักงาน PEA Shop PEA Mobile Shop และ ตัวแทนรับช าระ

เงนิ

ผบป. - 70 รอ้ยละ 40 50 60 70

12. 12.1
รับค ารอ้งขอใชไ้ฟใหมผ่า่นระบบ ICS เพือ่ใหล้กูคา้สามารถใชร้ะบบ

ตดิตามสถานะงานไดโ้ดยวัดสดัสว่นค ารอ้งในระบบ ICS เทยีบกบั SAP
ผบค. กจิกรรมใหม่ 85 รอ้ยละ 70 75 80 85

13. 13.1
เชญิชวนผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายยอ่ย รายใหมท่กุราย สมัครใชบ้รกิารรับใบแจง้คา่

ไฟฟ้าและใบเสร็จคา่ไฟฟ้าแบบออนไลน ์(e-Tax Invoice/ e-Receipt)
ผบป. - 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

13.2
เพิม่จ านวนผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ ่รายใหมท่ีส่มัครรับ Smart Invoice (e-mail

 หรอื Fax) ทีเ่กดิขึน้ในปี 2566
ผปบ. - 70 รอ้ยละ 70 70 70

15. 15.1

ปรับปรงุแกไ้ขขอ้มลูลกูคา้บคุคลธรรมดาใหม้คีวามถกูตอ้งเป็นปัจจบุัน ใน

สว่นของขอ้มลูคูค่า้ทางธรุกจิ (BP : Business Partner) เพือ่ใชใ้นการ

วเิคราะหข์อ้มลูลกูคา้เชงิลกึและพัฒนาการใหบ้รกิารในลักษณะรายบคุคล

หรอืรายกลุม่ตอ่ไป

ผบค.
กจิกรรมใหม ่

รอคา่เป้าหมาย
82 รอ้ยละ 82 82 82 82

16. 16.1
ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามมาตรฐานการใหบ้รกิารตามแนวทาง 

PEA Doing Business
ผบค.

กจิกรรมใหม ่

รอคา่เป้าหมาย
100 รอ้ยละ 100 100 100 100

17. 17.1 ตดิตัง้สถานอีดัประจแุลว้เสร็จครบถว้นตามโครงการทีก่ าหนด
กจิกรรมใหม ่

รอคา่เป้าหมาย
สถานี

3. ดา้นกระบวนการภายใน

1. 1.7 ตัดตน้ไมใ้กลแ้นวสายไฟฟ้า ผปบ. - 3,080 วงจร-กม. 1,240 270 1,420 150

รก. 280 110 20 135 15
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1.8
ตัดตน้ไมต้ามหลักวชิาการในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลทีเ่ป็นทีต่ัง้ของ สนง. กฟฟ.

 ชัน้ 1-3
ผปบ. - 1 กม. 1

1.9

ตดิตัง้ฉนวนครอบ เชน่ บชุชิง่หมอ้แปลง Drop กบัดักเสริจ์ฯลฯ ในเขต

เทศบาล หรอืจดุทีม่คีวามเสีย่ง หรอืจากสถานไีฟฟ้า ถงึ รโีคลเซอรใ์น

ระบบจ าหน่ายตัวแรก

ผปบ. - 84 ชิน้ 42 42

รก.

1.10 ตดิตัง้ Snake Guard ผปบ. - 110 ชิน้ 55 55

รก. 41

1.11 เทคอนกรตีเสาตน้ทีต่ดิตัง้ Riserpole ในระบบจ าหน่าย ผปบ. เปลีย่นแปลง 2 ตน้ 2

1.12
ตรวจสอบและแกไ้ข ระบบจ าหน่ายแรงสงูทีม่ปัีญหาไฟฟ้าขัดขอ้งบอ่ยครัง้ 

(22 kV)
ผปบ. - 100 รอ้ยละ 50 100 50 100

1.14 บ ารงุรักษาหมอ้แปลง 1 เฟส (บ ารงุรักษาทางเทคนคิ) ผปบ. เปลีย่นแปลง 39 เครือ่ง 10 10 10 9

รก. 13 3 3 3 4

1.15 บ ารงุรักษาหมอ้แปลง 3 เฟส (บ ารงุรักษาทางเทคนคิ) ผปบ. เปลีย่นแปลง 432 เครือ่ง 108 108 108 108

รก. 49 13 12 12 12

2. 2.1

การวัดสถติจิ านวนครัง้การท างานของอปุกรณ์ Circuit Breaker & 

Recloser (Trip reclose & Trip lock out) เฉพาะระบบจ าหน่ายแรงสงู 

22-33 kV (เปรยีบเทยีบกบัสถติฯิ ในชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่นหนา้) 

โดยใชข้อ้มลูจากระบบ OMS

ผปบ. - 3 รอ้ยละ 3 3 3 3

2.6
การตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงสงู และรายงานผลการด าเนนิการใน 

โปรแกรมประยกุต ์(MJM&MFO)
ผปบ. เปลีย่นแปลง 100 รอ้ยละ 100 100 100 100

2.7
ด าเนนิการแกไ้ขจดุผดิปกตริะบบจ าหน่ายแรงสงูจากโปรแกรมประยกุต ์

(MJM&MFO) และรายงานผลการด าเนนิงาน
ผปบ. กจิกรรมใหม่ 80 รอ้ยละ 80 80 80 80

3. 3.1
สรา้งเหตกุารณ์และปรับปรงุประมาณการ/เวลาจา่ยไฟกลับคนืในระบบ 

OMS ในเชงิ Real time ภายใน 1 ชัว่โมงเมือ่เกดิไฟดับ (จดุรวมงาน)
ผปบ. - 60 รอ้ยละ 60 60 60 60

4. 4.1
ด าเนนิการปรับปรงุระบบจ าหน่ายตามแผนงานการจัดระเบยีบสายสือ่สาร

โทรคมนาคม
ผปบ. รอคา่เป้าหมาย 9 เสน้ทาง 9

7. 7.1

ด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนายกระดับโครงขา่ยระบบจ าหน่าย

แรงต า่ ตามหลักเกณฑแ์ละ

แนวทางปฏบิัตงิานดา้นเทคนคิทีป่รับปรงุและพัฒนาขึน้มา เพือ่ยกระดับ

ความมั่นคงและความเชือ่ถอืได ้

ของระบบจ าหน่ายแรงต า่และยกระดับแรงดันไฟฟ้าดา้นแรงต า่ให ้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและการไฟฟ้านครหลวง

ผปบ.
กจิกรรมใหม ่

รอคา่เป้าหมาย
100 รอ้ยละ 100 100 100 100

8. 8.1
รายงานผลการประเมนิสถานะคา่ดัชน ีSAIFI, SAIDI และเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาฯ
ผปบ. กจิกรรมใหม่ 12 ครัง้ 3 3 3 3

8.2
รายงานวเิคราะหปั์ญหากระแสไฟฟ้าขัดขอ้งระบบจ าหน่ายแรงต า่ เพือ่

ระบบอปุกรณ์ท างาน/สาเหต/ุแกไ้ขปัญหาฯ
ผปบ. กจิกรรมใหม่ 4 ครัง้ 1 1 1 1

8.3

ด าเนนิการตรวจสอบระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต า่พรอ้มทัง้ด าเนนิการ

แกไ้ขจดุผดิปกต ิและรายงานผลการด าเนนิการในโปรแกรมประยกุต ์

(MJM&MFO) (Smart Patrol)

ผปบ. - 635 งาน 158 317 495 635

รก. 83 งาน 21 21 21 20



เป้า เป้า เป้า เป้า

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน กฟฟ. สถานะ เป้าหมายปี หน่วย

ไตรมาส 1

8.4

ส ารวจระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต า่ เพือ่พจิารณาเปลีย่นทดแทน

อปุกรณ์ไฟฟ้าทีเ่สือ่มสภาพจ านวนมากหรอืทัง้ไลน ์(MS3000) ปิดงาน

กอ่สรา้ง

ผปบ. - 1 งาน 1

9. 9.1
แผนแกไ้ขขอ้มลู GIS แผนวัดโหลด และแผนการปรับปรงุระบบจ าหน่าย

แรงต า่
ผปบ. - 0 เครือ่ง

9.2 แกไ้ขขอ้มลู GIS, วัดโหลด, กอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจ าหน่ายแรงต า่ ผปบ. - 0 เครือ่ง

10. 10.1 ปรับปรงุความถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูมเิตอรใ์นฐานขอ้มลูระบบ GIS ผมต. รอคา่เป้าหมาย 99 รอ้ยละ 99 99 99 99

10.2 ปรับปรงุความถกูตอ้งของขอ้มลูหมอ้แปลงไฟฟ้าในฐานขอ้มลู GIS ผปบ. รอคา่เป้าหมาย 96 รอ้ยละ 96 96 96 96

10.3
ปรับปรงุความถกูตอ้งของขอ้มลูอปุกรณ์ป้องกนัและตัดตอนในระบบไฟฟ้า

ในฐานขอ้มลู GIS
ผปบ. รอคา่เป้าหมาย 99 รอ้ยละ 99 99 99 99

4. ดา้นเรยีนรูฯ้

1. 1.2
จัดท ามาตรฐานและกระบวนการทีส่นับสนุนการด าเนนิงานความปลอดภัย

ในการท างาน (PEA SMS)
จป. เปลีย่นแปลง 3,314 แผนงาน 768 1,536 2,312 3,314

รก.

5. CSR

6. 6.1 บรจิาคโลหติใหแ้กส่ภากาชาดไทย ผบห. รอคา่เป้าหมาย 84,000 ซซีี 84,000

11. 11.1.2 กจิกรรมโครงการ PEA สูภั้ยโควดิ-19 ประจ าปี 2566 ผบห. - 8 กจิกรรม 8

รก. 1 กจิกรรม 1


