
หมายเหตุ : กําหนดสทิธใิหแ้กไ้ขและใสข่อ้มูลได ้ เฉพาะชอ่งทีѷไฮไลดส์ฟ้ีาเทา่น ัҟน หากตอ้งการแกไ้ขขอ้มูลอ ืѷนๆ กรณุาตดิตอ่ ผผธ.กบล.(น.2) โทร 10221

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

1. คะแนนประเมนิ ITA
1.1  ดําเนนิการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทีѷเป็นจุดออ่น ตามบันทกึ คณะทํางาน โปร่งใสฯ แหง่
 แจง้เวยีนของ ผวก. ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) (ปรญิญา) กฟน.2 42 42 42 42 42
เป้าหมาย   กฟข., กฟฟ.ชั Ѹน 1-3  กฟส. เลขาฯ : อก.อก.(น.2)
น.2        กฟข., กฟฟ.ชั Ѹน 1-3  กฟส. กองอาํนวยการ (กอก.) (รายงาน)

9 คน
1.2 ดําเนนิการตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน คณะทํางาน โปร่งใสฯ คน 100% ตอบแบบสํารวจ ภายใน กฟน.2
(Internal Integrity & Transparency Assessment) แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 คัดเลอืกผูม้ทัีศนคตทิีѷดใีนการตอบแบบสํารวจ
ของ กฟน.1-3,ฝอภ.(ภ1) กองอาํนวยการ (กอก.) ดําเนนิการแลว้ ตามหนังสอื น.2กอก.(พอ)73/2564
เป้าหมาย    ไตรมาส 2
น.2        ไตรมาส 2

1.3 ดําเนนิการตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก คณะทํางาน โปร่งใสฯ คน อยู่ระหวา่งการดําเนนิการ ตอบแบบสํารวจ โดยหน่วยงานภายนอก 
(External Integrity & Transparency Assessment) แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 ทีѷมคีวามสัมพันธท์ีѷด ี
ของ กฟน.1-3,ฝวธ.(ภ1) กองอาํนวยการ (กอก.) อยู่ระหวา่งการดําเนนิการ
เป้าหมาย    ไตรมาส 2
น.2        ไตรมาส 2

1.4  ดําเนนิการตามคูม่อืการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคโปร่งใสอย่างยัѷงยนื ของ คณะทํางาน โปร่งใสฯ แหง่ รออนุมัตดิําเนนิการตามคูม่อืการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
กฟข.,  กฟฟ. ชั Ѹน 1-3, กฟส., กฟย., ฝอภ.(ภ1) แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 88 โปร่งใสอย่างยัѷงยนื
เป้าหมาย      ตามคูม่อืการไฟฟ้าโปร่งใส กฟภ. กองอาํนวยการ (กอก.) หมายเหต ุ: ผลการดําเนนิการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย
น.2        ตามคูม่อืการไฟฟ้าโปร่งใส กฟภ. เนืѷองจากรอคูม่อืการดําเนนิการ

1.5  จัดกจิกรรมสง่เสรมิการรับรูช้อ่งทางการแจง้เบาะแส เมืѷอพบการกระทํา คณะทํางาน โปร่งใสฯ รอ้ยละ รอคณะกรรมการฯประชมุเพืѷออนุมัตกิารทํากจิกรรม
ทีѷมชิอบของ กฟข.,กฟฟ. ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและภายนอก แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
      1.5.1  นําเรืѷองชอ่งทางการแจง้เบาะแสเขา้ทีѷประชมุทอ้งถิѷนหรอื กองอาํนวยการ (กอก.) กฟฟ.ชั Ѹน 1-3
หน่วยงานราชการอืѷนๆ กฟส., กฟย.
เป้าหมาย      ทกุครัѸงทีѷมกีารประชมุ 
น.2         รอ้ยละ 100

      1.5.2 ใหเ้พิѷมประชาสัมพันธก์ารแจง้เบาะแสในหนา้สดุทา้ยของ คณะทํางาน โปร่งใสฯ รอ้ยละ รอคณะกรรมการฯประชมุเพืѷออนุมัตกิารทํากจิกรรม
เอกสารประกอบการประชมุ แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เป้าหมาย      ทกุครัѸงทีѷมกีารประชมุ กองอาํนวยการ (กอก.) กฟฟ.ชั Ѹน 1-3
น.2         รอ้ยละ 100 กฟส., กฟย.

1.6 จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งการกํากบัดแูลกจิกรรมทีѷดวีัฒนธรรมและคา่นยิม คณะทํางาน โปร่งใสฯ คน หมายเหต ุ: ฝวธ.(ภ1) สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน
สจุรติ คณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และการตอ่ตา้นการทจุรติใน แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 350 350 ผลการประเมนิของ กฟข.เป็นภาพรวมของสายงานฯ
การปฏบิัตงิาน (Soft Control) กองอาํนวยการ (กอก.) กฟฟ.ชั Ѹน 1-3 ภายใน 5 วันหลังสิѸนเดอืนทีѷมกีารจัดกจิกรรม

      จัดอบรม/ บรรยาย/ สอดแทรกเนืѸอหาดา้นจรยิธรรมในหลักสตูรตา่งๆ กฟส., กฟย. คลาดการเป้าหมาย จากการประสานงาน กกท.

ใหผู้บ้รหิาร และพนักงาน เชน่ หลักธรรมาภบิาล, การตอ่ตา้นการทจุรติใน ปี 63 กฟข. ละ 300 คน
องคก์ร, การป้องกันผลประโยชนทั์บซอ้น, การป้องกันและปราบปรามการ ปี 64 กฟข. ละ 350 คน
ทจุรติ, การบรหิารงานทีѷโปร่งใส, คณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน  งบประมาน 35,000 บาท
เป้าหมาย      กฟข. ละ 350 คน
น.2        350  คน

2. คา่ดัชนกีารประสบอบุัตภัิยของสายงานฯ (Disabling Injury Index:√DI)
2.1 ดําเนนิการตามแผนแมบ่ทความปลอดภัยและอาชวีอนามัย แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) แหง่
เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชั Ѹน 1-3, กฟส. กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 42 42 42 42 42 หมายเหต ุ: ระยะเวลาดําเนนิการตั Ѹงแต ่ปี 2564-2568
น.2         ไตรมาส ละ  42   แหง่ อยู่ระหวา่งรอคา่เป้าหมายจาก กปภ.

2.2 เตรยีมการเพืѷอขอรับรองระบบการจัดการอาชวีอนามัย และ แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) กองความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (กปภ.)
ความปลอดภัยของ กฟภ.  (มอก.45001) กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2
เป้าหมาย   รอคา่เป้าหมายจาก กปภ.
น.2         

2.3 รับการตรวจรับรองระบบการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัย แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.)
ของ กฟภ. (มอก.45001) กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2
เป้าหมาย   รอคา่เป้าหมายจาก กปภ.
น.2         

2.4 แผนการดําเนนิงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.
(PEA Safety Management System:PEA-SMS)
      2.4.1 จัดทําแผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) แหง่
สภาพแวดลอ้มในการทํางานของหน่วยงานทีѷสอดคลอ้งกับ PEA-SMS กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 42 42
เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชั Ѹน 1-3, กฟส.
น.2           42   แหง่
หมายเหต ุ: PEA SMS มาตรฐานในการทํางาน เพืѷอการยกระดับการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.

      2.4.2 สง่รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตาม แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) ครัѸง
แผนงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟฟ.ชั Ѹน 1-3 4 1 1 1 1 อยู่ระหวา่งรอคา่เป้าหมายจาก กปภ.
เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชั Ѹน 1-3, กฟส.  ภายใน 5 วันทําการ หลังสิѸนไตรมาส หมายเหต ุ: ผลการดําเนนิการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย
น.2         ไตรมาสละ  1  ครัѸง เนืѷองจาก อยูระหวา่งรวบรวมสรุปรายงานจาก

การไฟฟ้าหนา้งาน

3. ระบบการประเมนิผลใหมข่อง สคร. (Enablers 8 ดา้น) ของสายงาน
แบบบรูณาการ (Integration of Maintenance)
3.1 ตั Ѹงคณะกรรมการ Enablers ของสายงาน คณะทํางาน Enablersฯ ครัѸง
เป้าหมาย   คะแนนระดับ 5 แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 1 1 1 ดําเนนิการแลว้เสร็จ ตามคําสัѷงเลขทีѷ สรก.(ภ1) 053/2563
น.2        คะแนนระดับ 5 กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) ลว. 6 พ.ย. 63 ตอ่ทา้ยบันทกึเลขทีѷ กจง.(ภ1)(ผป)

OC1.1 โครงการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

OC1.2 แผนงานการยกระดับการดําเนนิงานเรืѷองความปลอดภัยในระดับมาตรฐาน / ระดับสากล 

OC1.3 แผนงานจัดทํามาตรฐานและกระบวนการทีѷสนับสนุนการดําเนนิงานความปลอดภัยในการทํางาน (PEA-SMS) 

Enablers 8 ดา้น

แผนปฏบิตั ิกฟน.2 ประจําปี 2564  ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันา (Learning and Growth)  3 แผนงาน 17  กจิกรรม

แผนงาน โครงการ / กจิกรรม /งาน กองและแผนกในเขตทีѷรับผดิชอบ
    กฟฟ.    
ทีѷรับผดิชอบ

เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงานสะสม คําชีѸแจง



35885/2563 ลว. 6 พ.ย. 2563
3.2 ตั Ѹงคณะทํางาน Enablers ของสายงาน คณะทํางาน Enablersฯ ครัѸง
เป้าหมาย   คะแนนระดับ 5 แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 1 1 1 ดําเนนิการแลว้เสร็จ ตามคําสัѷงเลขทีѷ สรก.(ภ1) 053/2563
น.2        คะแนนระดับ 5 กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) ลว. 6 พ.ย. 63 ตอ่ทา้ยบันทกึเลขทีѷ กจง.(ภ1)(ผป)

35885/2563 ลว. 6 พ.ย. 2563
3.3 จัดทําแผนของแตล่ะดา้น คณะทํางาน Enablersฯ ครัѸง
เป้าหมาย   คะแนนระดับ 5 (ชว่งเดอืน เม.ย. 64) แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 1 1 โดยเลขาคณะทํางาน Enablers แตล่ะดา้น ฝอภ.(ภ1)
น.2        คะแนนระดับ 5 กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

3.4 ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผน คณะทํางาน Enablersฯ ครัѸง
เป้าหมาย   คะแนนระดับ 5 (ไตรมาสละ 1 ครัѸง 30 วันหลังสิѸนไตรมาส) แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 4 1 1 1 1 โดยเลขาคณะทํางาน Enablers แตล่ะดา้น ฝอภ.(ภ1)
น.2        คะแนนระดับ 5 กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

3.5 ปรับปรุงการดําเนนิงานตามแผน คณะทํางาน Enablersฯ
เป้าหมาย   คะแนนระดับ 5 (ฝอภ.(ภ1) เป็นผูดํ้าเนนิการ) แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) (รายงาน)
น.2      รับทราบ กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)


