
กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

1. แผนงานพัฒนาระบบการบรหิารผลการปฏบิตัิงาน (PMS)
(HR1) 1.1 จดัท าบนัทกึข้อตกลงเปา้หมายการด าเนินงานและ แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) คร้ัง

     รายงานผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับ อฝ. กองบริการลูกค้า (กบล.) 2 1 1 0.012 * เกณฑ์ การพฒันาระบบ PMS ตามแผน  1 แผนงาน
     และเทยีบเทา่ขึน้ไป

     เป้าหมาย  100% ของผู้บริหารระดบั อฝ. และเทียบเท่า
ขึน้ไป (ปีละ 2 ครั้ง) ไตรมาส 2,4
          น.2            100%

แผนกบคุคลและสวสัดิการ (ผบก.) คร้ัง
กองอ านวยการ (กอก.) 2 1 1

        เป้าหมาย  100% ของพนักงานทัง้หมด (ปีละ 2 ครั้ง) 
ไตรมาส 2,4
          น.2            100%

แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) คร้ัง
กองอ านวยการ (กอก.) 1 1

        เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง
          น.2            1 คร้ัง

3. แผนงานพัฒนาเพ่ือให้บุคลากรพร้อมมุง่สู่การ
เป็นองค์กรนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล คน

3.1 โครงการ Gifted Innovation and digital การบูรณาการ แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) 5 5

นวตักรรมของแต่ละเขต ร่วมกัน เพือ่ต่อยอดน าสู่ความเป็นเลิศ กองอ านวยการ (กอก.)

ทางด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล

          น.2             5 คน  

ร้อยละ
แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) 100 100%
กองอ านวยการ (กอก.)

          น.2            100% 
เร่ือง

4.2 น าองค์ความรู้ในระบบ KMS เพือ่น ามาพัฒนาใหเ้กิดประโยชน์ แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) 1 1

โดยใช้เทคโนโลยีดิจตัิล เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการท างาน หรือ กองอ านวยการ (กอก.)

สร้างมูลค่าเพิม่
    เป้าหมาย อย่างน้อย เขตละ 1 เร่ือง
       น.2     1  เร่ือง

ร้อยละ
คณะท างานกจิกรรม Happy Workplace 100 100% 100% 100% 100%
ประธาน : อฝ.บพ.(น.2)

เลขาฯ : อก.ซข.(น.2)

กิจกรรม เลขาฯ : อก.ซข.(น.2)

(KM) ของสายงานฯ

แผนปฏบิัต ิกฟจ.กพ. ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

        เป้าหมาย  จัดอบรมพนักงานเพ่ือยกระดบัการให้ความรู้
ดา้นนวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัล ใหม่

4. แผนงานการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือรองรับระบบจัดการความรู้
และพร้อมตอ่การด าเนินธุรกิจ

4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้

ดา้น HR1

1.2 ใช้ระบบโปรแกรมพิจารณาเงินเดือนของพนักงานและลูกจา้ง
กฟภ. ตามที ่กงบ. ก าหนด

2. แผนงานพัฒนาบุคลากรให้รองรับแผนการปรับโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเป็น Digital Utility
2.1 การจดัประชุมสัมมนาทางด้านบุคลากรของสายงาน ภ.1 เพือ่
ยกระดับและแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้เทคโนโลยีปัจจบุัน และ
อนาคต เพือ่เป็นการรองรับการเป็น Digital Utility

5. การสร้างความพึงพอใจและความผูกพันธ์ของบุคลากร (Engagement 
Score) ให้ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Workplace)

5.1. จดักิจกรรมเสริมสร้างบรรยายกาศทีท่ างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข (Happy Workplace) และสร้าง ความผูกพันองค์กร 
(Engagement) อย่างต่อเนือ่ง
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แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

1. ส ารวจและวเิคราะหผ์ลความพึงพอใจและความ
ผูกพันธข์องบุคลากร
2. จดัท า/ปรับปรุงแผนความผูกพันธข์องบุคลากร
ภายในสายงานฯ
3. ด าเนินการตามแผนทีก่ าหนด
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
     เป้าหมาย 100%  ตามกิจกรรมทีก่ าหนด
          น.2            100%

6. แผนงานพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
   บุคลากรรายบุคคล (IDP) คน

6.1 จดัฝึกอบรมบุคลากร เช่น ด้านเทคนิค  ด้านบริหาร แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) 1000 250 250 250 250

     ด้านสารสนเทศและส่ือสาร ฯลฯ โดยใช้งบประมาณ กองอ านวยการ (กอก.)

     ฝึกอบรมนอกแผนและในแผนทีไ่ด้รับจดัสรรประจ าปี
      เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กพค.
            น.2        1,000   คน 

ร้อยละ

6.2 รวบรวมและรายงานแผนงานพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา แผนกบคุคลและสวสัดิการ (ผบค.) 100 100%

     บุคลากรรายบุคคล (IDP) กองอ านวยการ (กอก.)

      เป้าหมาย
      น.2    ร้อยละ 100 ของจ านวนพนักงานระดับ 3-10

7. แผนงานบูรณาการฐานข้อมูลลูกค้า และปรับปรุงฐาน
ข้อมูลองค์กร เพ่ือการบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล ร้อยละ

7.1 ทบทวน/จดัท าข้อมูลและรูปแบบแพลต ฟอร์ม แผนกสารสนเทศด้านบริการลูกค้า (ผสบ.) 100 100%

ข้อมูลลูกค้าน าเข้าสู่ฐานข้อมูลองค์กร กองระบบสารสนเทศ (กรท.)

เป้าหมาย 100% ตามกิจกรรมที ่ฝวท ก าหนด
          น.2       100%
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แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

ในการด าเนินงานของสายงานฯ ตามคู่มือการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค
โปร่งใสอย่างยั่งยืน ของ กฟภ. แหง่

คณะท างานฯ 88 88
ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) 

     เป้าหมาย  กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3  กฟส., กฟย. เลขาฯ : อก.อก.(น.2)

           น.2            88   แหง่ กองอ านวยการ (กอก.)

คน

8.2 สร้างเครือข่าย กฟภ. โปร่งใส ของสายงาน ภาค 1 คณะท างานฯ 99 99
     เป้าหมาย ร้อยละ 5 ของพนักงานในสังกัด ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) 

           น.2            99  คน เลขาฯ : อก.อก.(น.2)

กองอ านวยการ (กอก.)

คร้ัง
คณะท างานฯ 2 1 1
ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) 

     เป้าหมาย ปีละ 2 ครั้ง  เลขาฯ : อก.อก.(น.2)

           น.2          2  คร้ัง กองอ านวยการ (กอก.)

9.แผนงานเสริมสร้างการก ากับดแูลกิจกรรมทีด่ี
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และการตอ่ตา้นการทุจริตในการ
ปฏบิัตงิาน (Soft Control) คน

9.1 จดัอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนือ้หาด้านจริยธรรม คณะท างานฯ 250 250

     ในหลักสูตรต่างๆ ใหผู้้บริหาร และพนักงาน เช่น แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.)

     หลักธรรมาภบิาล, การต่อต้านการทุจริตในองค์กร, กองอ านวยการ (กอก.)

     การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, การป้องกันและ
     ปราบปรามการทุจริต, การบริหารงานทีโ่ปร่งใส,
     คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติงาน 
      เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ.
           น.2        (ตามเกณฑ์ กฟภ.)

9.2 ประเมินผลการตระหนัก, รับรู้และการประยุกต์ใช้การ แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.)

ก ากับดูแลกิจการทีดี่ คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กองอ านวยการ (กอก.)

ในการปฏบิัติงาน ของผู้บริหารและพนักงาน
      เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ.
           น.2        (ตามเกณฑ์ กฟภ.)

9.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์หผู้้บริหารและพนักงาน แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

รับทราบนโยบายและคู่มือการก ากับดูแลกิจการทีดี่ กองอ านวยการ (กอก.)

      เป้าหมาย อย่างน้อยเขตละ 3 ช่องทาง
           น.2      อย่างน้อย 3 ช่องทาง

8. แผนงานยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

8.1 ด าเนินการตามมาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟข.,  กฟฟ. ชั้น
กฟส., กฟย.

8.3 จดักิจกรรมเกี่ยวกับ กฟภ. โปร่งใส ของสายงาน
ภาค 1
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แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

10.แผนงานบูรณาการระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานดา้นการ
ก ากับดแูลกิจการทีด่ขีององค์กร ร้อยละ

10.1 การประเมินการตระหนักรับรู้การเสริมสร้างการก ากับดูแล แผนกบคุคลและสวสัดิการ (ผบก.) 80
กิจการทีดี่ วฒันธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.)

ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการปฏบิัติงาน กองอ านวยการ (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินในระบบดจิิทัล
 (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
           น.2       ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ
10.2 การรายงานการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ แผนกบคุคลและสวสัดิการ (ผบก.) 100
ส่วนรวมของ กฟภ. กองอ านวยการ (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินร้อยละ 100 ทกุหน่วยงาน

           น.2       ร้อยละ 100
ร้อยละ

10.3 การลงนามรับทราบคู่มือการก ากับดูแลกิจการทีดี่ แผนกบคุคลและสวสัดิการ (ผบก.) 85
และถือปฏบิัติตามนโยบายและคู่มือการก ากับดูแลกิจการทีดี่ กองอ านวยการ (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินในระบบดจิิทัล ทกุหน่วยงาน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85
           น.2       ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 85

11.แผนงานสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนส าคัญของ กฟข.
(ISO 26000) ร้อยละ งบ CSR
(OC2) 11.1  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนด้วย แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.ตาก 100 100%

         การจดัการทรัพยากรเหลือใช้ในกิจการไฟฟ้าของ กองอ านวยการ (กอก.)

         กฟภ.
เป้าหมาย   ชุมชนบ้านโป่งแค หมู่ 7 ต.วงัประจบ อ.เมือง
              จ.ตาก
          น.2   100%  ตามแผนงานทีก่ าหนด

1
1

1

1

1

1

ดา้น OC2

กิจกรรม
1. ลงพืน้ทีส่ ารวจพร้อมเก็บวบรวมข้อมูล
2.จดักิจกรมมรับฟังความต้องการ/ความคาดหวงัของชุมชน
 -ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน (MOU) (กฟภ. อบต. ชุมชน หน่วยงานภาคี
เครือข่าย) และเพือ่สนับสุนพลังงานทดแทนครบวงจรชุมชนบ้านโปร่ง
แค หมู่ที่7 ต าบลวงัประจบ อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก
 -ปรับปรุงดรงงานใหไ้ด้มาตรฐาน
3. ท าการวจิยัและพัฒนาร่วมกับส านักงานป่าไม้ จงัหวดัตาก เพือ่
ติดตามและประเมินการบุกรุกการท าลายป่าชุมชนและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น
4.-จดัท าแผน/โครงการและวางแผนการด าเนินงาน และขออนุมัติจดั
กิจกรรม
  -พัฒนา/ปรุบปรุงชุมชนและส่งเสริม การผลิตถ่านอัดแท่งใหม้ี
ประสิทธภิาพ และการขยายการตลาด
5.กิจกรรม โครงการ "PEA รักน้ า สร้างฝาย" สร้างฝายชะลอน้ าจาก
วสัดุทีช่ ารุด/เสียหาย จากการด าเนินงานของ กฟภ. จ านวน 1 ฝาย
6.-ประเมินความพึง่พอใจ
  -ติดตามและปะเมินผลส าเร็จ
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟจ.กพ. ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

12.โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรมไทย แหง่
12.1 ติดต้ัง LED โคมไฟและปรับปรุงระบบไฟฟ้ามอบใหก้ับ แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.พล. 1 1 งบ CSR กบล(น.2)ด าเนินการจดัจา้ง ควบคุมการติดต้ัง

(OC2) โบราณสถานและสถานทีท่่องเทีย่วของสายงาน ภาค 1 กองอ านวยการ (กอก.)  และ กฟจ.พจ. 1 1 ผสส.(น.2)ประสานงาน กฟฟ.ด าเนินการพิธีเปิดและส่งมอบ

เป้าหมาย 2 แห่ง (ตามอนุมัต ิกฟภ. ก าหนด) แผนกวเิคราะหคุ์ณภาพไฟฟา้ (ผวฟ.)

1.วดัพระศรีมหาธาตุวรมหาวหิาร กฟจ.พิษณุโลก กองบริการลูกค้า (กบล.)

แผนกจดัซ้ือจดัจา้ง (ผจซ.)

กองบญัชี (กบญ.)

13. โครงการ ชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA 

13.1 จดักิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟอย่างถูกต้องใหก้ับชุมชนจ านวน 12 ชุมชน แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

(OC2) โดยแบ่งเป็นกิจกรรมดังนี้ กองอ านวยการ (กอก.) แหง่

1. PEA ประชาร่วมใจระบบไฟฟ้ามั่นคง 1 1
2. สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและปลอดภยัใหก้ับเจา้หน้าที่ 1
ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษา
3. บันทึกนักประหยัดตัวน้อย 1
4. ปรับรุงระบบไฟฟ้า (RCD) 1
5. จดัต้ังศูนย์การเรียนรู้,ใหค้วามรู้แก่นักศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัด (สอศ.) 1
เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่างถูกต้อง ปลอดภยัและประหยัด รวมถึงการฝึกปฏบิัติ
การแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน
13.2 จดัท ารายงกานผลการด าเนินโครงการ 1
     เป้าหมาย  อย่างน้อย กฟข. ละ 1 แห่ง 

           น.2      1   แหง่

แผนชว่ยเหลือสาธรณประโยชน์ แหง่
14. โครงการ PEA รกัษ์น้ าสรา้งฝาย แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.ตาก 1 1 งบ CSR
(OC2) 14.1 สร้างฝายกักเก็บและชะลอน้ าในพืน้ทีภ่าคเหนือและ กองอ านวยการ (กอก.)

     ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้วสัดุคอนกรีตและอุปกรณ์ไฟฟ้าทีช่ ารุด

15.โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า ประจ าป ี2560-2563
8 แหง่

(OC2) แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.ก าแพงเพชร 1 1 งบ CSR
จดัอบรมใหค้วามรู้พฒันาอาชีพช่างไฟฟา้ใหก้ับประชาชนที่มีรายได้น้อยที่เปน็ช่างไฟฟา้กองอ านวยการ (กอก.)

16.โครงการ PEA วันเด็กแห่งชาติ ประจ าป ี2562
(OC2) 16.1 จดักิจกรรมเพือ่กระตุ้นความคิดเสริมสร้างความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน 2 แหง่ งบ CSR *ด าเนินการเสร็จส้ินต้ังแต่วันที ่12 ม.ค. 62

ด้านความปลอดภยั   เกมส์เชิงสร้างสรรค์ต่างๆ พร้อมของรางวลั ขนม แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) 1 โดยงบประมาณของป ี2561

ของเล่นมากมาย โดยมุ่งหวงัใหเ้ด็กและเยาวชนทีร่่วมงานได้รู้จกัหน่วยงานกองอ านวยการ (กอก.) *ซ่ึงงบประมาณของป ี2562 จะน าไปใช้

ทีใ่หบ้ริการด้านกระแสไฟฟ้าอย่าง การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  PEA ในการกิจกรรมของป ี2563

     เป้าหมาย   กฟข. ละ 1 แห่ง 
           

กิจกรรม
1. ลงพืน้ทีส่ ารวจพร้อมเก็บวบรวมข้อมูล
2.จดักิจกรมมรับฟังความต้องการ/ความคาดหวงัของชุมชน
 -ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน (MOU) (กฟภ. อบต. ชุมชน หน่วยงานภาคี
เครือข่าย) และเพือ่สนับสุนพลังงานทดแทนครบวงจรชุมชนบ้านโปร่ง
แค หมู่ที่7 ต าบลวงัประจบ อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก
 -ปรับปรุงดรงงานใหไ้ด้มาตรฐาน
3. ท าการวจิยัและพัฒนาร่วมกับส านักงานป่าไม้ จงัหวดัตาก เพือ่
ติดตามและประเมินการบุกรุกการท าลายป่าชุมชนและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น
4.-จดัท าแผน/โครงการและวางแผนการด าเนินงาน และขออนุมัติจดั
กิจกรรม
  -พัฒนา/ปรุบปรุงชุมชนและส่งเสริม การผลิตถ่านอัดแท่งใหม้ี
ประสิทธภิาพ และการขยายการตลาด
5.กิจกรรม โครงการ "PEA รักน้ า สร้างฝาย" สร้างฝายชะลอน้ าจาก
วสัดุทีช่ ารุด/เสียหาย จากการด าเนินงานของ กฟภ. จ านวน 1 ฝาย
6.-ประเมินความพึง่พอใจ
  -ติดตามและปะเมินผลส าเร็จ

2.วดัท่าหลวง กฟจ.พิจติร

กฟน.2 1 แหง่ ที ่กฟจ.ตาก

15.1 กฟฟ.จดุรวมงาน ร่วมกับหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานในพื้นที่

ประจ าต าบลและรองรับการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ

1
(ป2ี563)
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟจ.กพ. ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

17. โครงการ PEA ใส่ใจทุกชวีิต บรจิาคโลหิต 10 ล้านซีซี
(OC2) 17.1 บริจาคโลหติใหแ้ก่สภากาชาดไทย ซีซี งบ CSR

     เป้าหมาย  ของ กฟน.2                      ซีซี แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟฟ.ชัน้ 1-3
กองอ านวยการ (กอก.)

18.โครงการ “หน่วยแพทย์เคลือ่นที่ กฟภ. รว่มกับ นักศึกษา วปอ.”
(OC2) 18.1 ด าเนินโครงการหน่วยแพทย์เคล่ือนที ่กฟภ. ร่วมกับ นักศึกษา 2 แหง่

วปอ.รุ่นที ่27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี เหตระกูล นสพ.เดลินิวส์ ประจ าปี 2562 แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.พษิณุโลก 1 1 งบ CSR วันจัดโครงการ 17-18 พฤษภาคม 2562

ใหก้ารรักษาแก่ประชาชนในพืน้ทีช่นบท กองอ านวยการ (กอก.) กฟอ.ตะพานหนิ 1 1

 เป้าหมาย  2 แหง่
หน่วยแพทย์ชุดเล็ก  อ.บางกระทุม่
หน่วยแพทย์ชุดใหญ่  อ.ตะพานหนิ

19.โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพ่ือชมุชน ประจ าป ี2562

19.1 มอบเคร่ืองสูบน้ าใหก้ับพืน้ทีท่ีเ่หมาะสม เพือ่ใช้ในการอุปโภค งบ CSR

 และบริโภค แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

     เป้าหมาย  ของ กฟน.2 กองอ านวยการ (กอก.)

คร้ัง
20.1 จดัอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) 1 1

เป้าหมาย  กฟข., กฟฟ. ,ปีละ 1 คร้ัง กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

        น.2      1    คร้ัง กฟน.2 (จป.สนข.)

จดุ
20.2 ด าเนินการติดต้ังแผ่นป้ายเตือนอันตรายจาก แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.)

       ระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีเ่ส่ียง เช่น จดุสายส่ง กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟจ.กพ. 20 5 5 5 5
       สถานีไฟฟ้า , AVR เป็นต้น
เป้าหมาย เขตละ  40  จุด
           น.2      40    จดุ

20.3 จดังานสัปดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) แหง่

เป้าหมาย   กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-2-3 ปีละ 1 คร้ัง กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟจ.กพ. 1 1
         น.2     13    แหง่

แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) กฟจ.กพ. 100 100%
กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

เป้าหมาย   100% ครบทุกชุด ทุก กฟฟ.

        1) ประจ าชุดงานแกไ้ฟฟา้ขัดข้อง

        2) ประจ าชุดงานกอ่สร้าง

        3) ประจ าชุดงานปรับปรุงระบบไฟฟา้

        4) ประจ าชุดตรวจสอบมิเตอร์

        5) ประจ าชุดบ ารุงรักษาหม้อแปลง

        6) ประจ าชุดบ ารุงรักษาสถานีไฟฟา้

        7) ประจ าชุดบ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟา้แรงสูง

        8) ประจ าชุดฮอทไลน์

20. แผนงานยกระดบัเชิงป้องกัน การบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั

20.4 จดัซ้ือจดัหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Pesonal Protective 

* จัดขึ่นทกุไตรมาส ตามความสะดวกและเหมาะสม
ของ กฟฟ.นั้นๆ

ครบทุก กฟฟ. อย่างเหมาะสม
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟจ.กพ. ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

ร้อยละ

20.5 ขยายผลการปฏบิัติงานตามต้นแบบด้านความ แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) 100 100%
     ปลอดภยั ด้านช่าง (ลานความปลอดภยั กฟน.1) กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

      เป้าหมาย 100% ของ กฟฟ 1-3 

แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) กฟจ.กพ. 95 95% 95% 95% 95%
กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟย.กสน. 95 95% 95% 95% 95%

กฟส.พก. 95 95% 100% 95% 100% 95% 95%
กฟส.ลกบ. 95 95% 95% 95% 95%

กฟย.ทง. 95 95% 95% 95% 95%
        เป้าหมาย กิจกรรมละ 95% กฟส.คลล. 95 95% 95% 95% 95%
           น.2     กิจกรรมละ 95% กฟย.ปลท. 95 95% 95% 95% 95%

รวม 95 95% 95% 95% 95%

คร้ัง
20.7 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบอุบัติภยั แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) 12 3 3 3 3
       ของ กฟภ. กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

เป้าหมาย   เดือนละ 1 คร้ัง
           น.2          12    คร้ัง

คร้ัง
20.8 ติดตามและรายงานจ านวนอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) 4 1 1 1 1
       จากระบบ กฟภ. กับผู้ใช้ไฟ กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
           น.2     4    คร้ัง

21. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง
    มีประสิทธิภาพและปลอดภยั

21.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะหา่งสายไฟฟ้าส่ิงปลูกสร้าง แผนกมาตรฐานและทดสอบอปุกรณ์ไฟฟา้ (ผมท.)

     ทีบุ่คคลเข้าถึงได้ กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟจ.กพ. 100% 100% 100% 100% 100%
เป้าหมาย กฟส.พก. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
      น.2   แก้ไข 100% ของการตรวจพบ กฟส.ลกบ. 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.คลล. 100% 100% 100% 100% 100%
รวม 100% 100% 100% 100% 100%

21.2 ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน แผนกมาตรฐานและทดสอบอปุกรณ์ไฟฟา้ (ผมท.) สถานี
     (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กิโลเมตร กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟจ.พล. 1 1
       จากสถานี กฟจ.สท. 1 1

เป้าหมาย  สถานีละ 1 ฟีดเดอร์ กฟจ.ตก. 1 1
     น.2      12    สถานี กฟจ.กพ. 1 1

กฟจ.พจ. 1 1
กฟจ.อต. 1 1
กฟจ.พร. 1 1
กฟจ.นน. 1 1

กฟอ.มสด. 1 1
กฟอ.ตห. 1 1

กฟอ.สวล. 1 1

20.6 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture
      1) Safety Talk และท่องค าขวญัความปลอดภยั
          วนัท างานวนัแรกของสัปดาห ์(52 สัปดาห)์
      2) ท ากิจกรรม "มือชี้ ปากย้ า" (KYT) ทุกคร้ัง
          ทีเ่ร่ิมปฏบิัติงาน
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22.แผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิของหน่วยงาน คร้ัง
แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) 1 1
กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง
           น.2    1 คร้ัง

คณะท างานฯ คร้ัง
แผนกวเิคราะหแ์ละวางแผนการจา่ยไฟ (ผคฟ.) กฟน.2 1 1

เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง กองปฏบิติัการ (กปบ.) กฟจ.พล. 1 1
           น.2    1 คร้ัง แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) กฟจ.สท. 1 1

กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟจ.ตก. 1 1
แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) กฟจ.กพ. 1 1
กองบริการลูกค้า (กบล.) กฟจ.พจ. 1 1

กฟจ.อต. 1 1
กฟจ.พร. 1 1
กฟจ.นน. 1 1

กฟอ.มสด. 1 1
กฟอ.ตห. 1 1

กฟอ.สวล. 1 1
กฟอ.ขณ. 1 1

23. สมัครเพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการตน้แบบ
    ดเีดน่ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย
    และสภาพแวดล้อมของ กรมสวัสดกิารและ
    คุ้มครองแรงงาน

23.1 คัดเลือกการไฟฟ้าทีม่ีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แผนกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ผปอ.) แหง่

     และเง่ือนไขสถานประกอบการต้นแบบดีเด่น ด้าน กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) 2 2

     ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม กฟจ.พล. 1 1 ระดับประเทศ: กฟจ.พล.
     ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่งในระดับ กฟจ.อต. 1 1 ระดับจงัหวัด: กฟจ.อต.
     ประเทศ/จงัหวดั
เป้าหมาย  อย่างน้อย กฟข. ละ 2 แหง่
          น.2    2    แหง่ 

24. แผนงานความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2561 แหง่

24.1 น าเสนอ ติดต้ัง LED ใหก้ับลานกีฬาชุมชน แผนกกจิการสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) 1 1
เป้าหมาย เขตละ 1 แหง่ กองอ านวยการ (กอก.)

          น.2    1    แหง่ 

กิจกรรม
ร้อยละ 1.ฝวธ(ภ1) จดัต้ังคณะท างานของสายงาน ภาค 1

25.1 มาตรการลดกระดาษสายงานการไฟฟ้าภาค1 กองซ้ือขายไฟฟา้ (กซข.) 100 100% 2.ส ารวจการใช้กระดาษในปี 2561
เป้าหมาย  100% ตามกิจกรรมทีก่ าหนด ทกุแผนกและทกุกอง (น.2) 3.ทบทวนปรับปรุงกระบวนงาน
           น.2     100% 4.สร้างระบบในการตรวจนับกระดาษทีใ่ช้จริง

5.ใช้กระดาษ Reuse ในการพิมพ์ใหม้ากขึ้น โดยเฉพาะ
เอกสารทีใ่ช้ในองค์กร
6. เร่งรัดโครงการน าร่องระบบ Paperless
7 น าระบบ IT เข้ามาช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ

ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายขณะปฏบิัติงานในทีอ่ับอากาศ

22.2 มีการทบทวน/ปรับปรุง ฝึกซ้อมตามแผนบริหารความต่อเนือ่ง
ทางธรุกิจ (BCM) ของหน่วยงาน

25. โครงการ/มาตรการ/แผนงาน การลดปริมาณการใช้กระดาษ
ของหน่วยงาน

22.1 การฝึกอบรม และฝึกซ้อม เพือ่เตรียมความพร้อมการตอบโต้ภาวะ
อันตรายขณะปฏบิัติงานบนเสาไฟฟ้า การฝึกซ้อมช่วยเหลือผู้ประสบ
ฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การฝึกซ้อม
ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายขณะปฏบิัติงานบนเสาไฟฟ้า การฝึกซ้อม
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เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (ECO-Efficiency) 
26.1 เก็บปริมาณการใช้น้ ายาแอร์ชนิดต่างๆ แผนกส่งเสริมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (ผสอ.)

เป้าหมาย กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.)

           น.2      รอค่าเป้าหมาย

คร้ัง
แผนกพฒันาและฝึกอบรม (ผพอ.) 1 1

กองอ านวยการ (กอก.)

เป้าหมาย  ระดับผู้บริหาร 1 คร้ัง จดัโดย ฝวธ.(ภ1) แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

                 ระดับผู้ปฏบิัติงาน 1 คร้ัง จดัโดย กฟข. กองบริการลูกค้า (กบล.)

           น.2           2   คร้ัง      

คร้ัง
28.1  จดัท าแผนปฏบิัติตามระบบ SEPA ของสายงานภาค 1 คณะท างาน SEPA หมวด 1-6 ของ กฟน.2 1 1

เป้าหมาย  ผู้บริหารสายงาน (รผก.(ภ1), อข., อฝ., แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

                 อก., ผจก.กฟฟ. 1-2-3) กองบริการลูกค้า (กบล.)

           น.2          1   คร้ัง      
คร้ัง

28.2  รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ SEPA  หมวด 1-6 คณะท างาน SEPA หมวด 1-6 ของ กฟน.2 1 1 1 1 1

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

          น.2          4    คร้ัง กองบริการลูกค้า (กบล.)

คร้ัง
29.1 จดัท า/ทบทวนแผนปฏบิัติการประจ าปี แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) 2 1 1
      ของสายงานฯ ตามเกณฑ์ SEPA หมวด 2 กองบริการลูกค้า (กบล.)

เป้าหมาย  
            น.2           2   คร้ัง

30.1 จดัท า/ทบทวน/ติดตามแผนบริหารความเส่ียง แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) คร้ัง
และควบคุมภายใน กองบริการลูกค้า (กบล.) 4 1 1 1 1

เป้าหมาย  ความเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภายใน 1 คร้ัง
          น.2           3    คร้ัง

30.2 จดัประชุม แผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน
เป้าหมาย  ความเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภายใน 1 คร้ัง
          น.2           3    คร้ัง

26. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของสายงานฯ

27. แผนงานการน าระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)
 มาใช้ในองค์กร

27.1  ใหค้วามรู้กับพนักงานในสายงานฯ เกี่ยวกับการ ประเมิน
รัฐวสิาหกิจ (SEPA)

28. แผนงานการน าระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)
 มาใช้ในสายงานฯ

29. แผนงานการจัดท า/ทบทวนแผนปฏบิัตกิาร

30. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
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ตามนโยบายและแผนปฏบิัตกิาร คร้ัง
แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) 3 1 1 1

, เกณฑ์ประเมินผล, ความเส่ียง   และควบคุมภายใน ฯลฯ กองบริการลูกค้า (กบล.)

เป้าหมาย 
           น.2           3     คร้ัง

31.1 จดัประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานตามนโยบาย, แผนปฏบิัติการ

31. แผนงานประชุม ทบทวน ตดิตามเร่งรัด และปรับปรุงการด าเนินงาน
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