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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

 
 ตามค าสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก า หนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด มาตรการ  หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  
2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-
2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มจึง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันท่ี        พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
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ค ำน ำ  
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง     และเพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 



ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  ประกอบกับกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลซึ่งมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี “ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามล้ม  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บทน า 
 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานของรัฐในระดับท้องถิ่นท่ีมีความส าคัญใกล้ชิดต่อ
ปัญหาและความต้องการของคนในชุมชนในทุกระดับชั้น ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการเสียชีวิต จึงเห็นได้ว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของคน
ในท้องถิ่น จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น หากองค์การบริหารส่วนต าบลปราศจากการทุจริต  มีการ

ส่วนที่ 1 



ใช้จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง คุ้มค่า จึงจะนับได้ว่าเป็นผลดีต่อการพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริง และย่อมจะส่งผลให้ประเทศชาติก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 
  ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีอยู่ ท าให้ภาพลักษณ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนบุคลกรในองค์กรได้รับผลกระทบอันเกิดจากการกระท าของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลเพียงส่วนน้อย ที่เข้ามาหาประโยชน์จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการส่งเสริมและ
เสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดการทุจริตจึงนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วมในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 1.1 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
  (1) ขอบข่ายและปริมาณปัญหา  
   องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มี
บุคลากรแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ข้าราชการการเมืองเป็นฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการพัฒนา ได้แก่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เป็นฝ่ายปฏิบัติ มีหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารเพื่อพัฒนาองค์กรและหมู่บ้านในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เจริญก้าวหน้า บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ผู้บริหารก าหนด  
   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้บริหารที่เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถ มี
นโยบายในการพัฒนาองค์กรและหมู่บ้านอย่างชัดเจน มีบุคลากรและอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้การ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชน  แต่อย่างไรก็ตามการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก็ยังไม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวนจ ากัด รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กรที่ยังคงต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีความช านาญในทุกๆด้าน อันจะส่งผลให้การบริการในเรื่องต่างๆ กับประชาชนเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และครอบคลุมต่อทุกความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ นอกจากนี้ผู้บริหารยังต้องให้ความส าคัญ
กับระบบการตรวจสอบองค์กรให้มาก เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน 
  (2) พ้ืนที่เป้าหมาย  
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  
  (3) กลุ่มเป้าหมาย  
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย ข้าราชการการเมือง พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
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  (4) การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการและพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในทุกๆด้าน จนประชาชนในฐานะ
ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจก็จะท าให้เป็นองค์กรชั้นน าในด้านบริการสาธารณะ 
 1.2 ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาทางสังคม  
  (1) ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  



   ในช่วงปีที่ผ่านมาผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายในการส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือลดปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่และจัดบริการด้าน
สาธารณสุขเชิงรุก เพ่ือให้ผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วยติดเตียง ได้เข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขและได้ประสาน
หน่วยงานระดับจังหวัดเพ่ือให้การช่วยเหลือแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่ให้มีอาชีพและมีที่อยู่อาศัย 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย  
   กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง กลุ่มสตรี และกลุ่มประชาชนว่างงาน กลุ่มผู้มีรายได้น้อย  
  (3) การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
   หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจังจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็จะท าให้ประชาชนในต าบลมีสุขภาพดี ผู้ด้อยโอกาส ผู้ดูแลผู้ป่วย
เรื้อรังมีอาชีพเสริม มีรายได้ ปัญหาความยากจนและผู้ยากไร้จะหมดไป ท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
 1.3 ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
  (1) ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  
   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม มีการฝึกอาชีพเสริมให้กับกลุ่มสตรี
อย่างต่อเนื่อง แต่หลังจากการฝึกอาชีพแล้วกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังขาดตลาดรองรับในการจ าหน่ายสินค้า
ที่ผลิตได้ ขาดการประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้การส่งเสริมอาชีพยังไม่สามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่มมากเท่าท่ีควร 
นอกจากนั้นพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิดอุทกภัยซ้ าซากใน
พ้ืนที่เกือบทุกปี ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่ออาชีพเกษตรกรรม เกษตรกรประสบปัญหาขาดทุน 
  (2) พ้ืนที่เป้าหมาย  
   หมู่บ้านในต าบล ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
  (3) กลุ่มเป้าหมาย  
   ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ในต าบล 
  (4) การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
   หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจัง 
จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จะท าให้ประชาชนในต าบลมีรายได้จากอาชีพหลักและมีรายได้
เสริมจากกลุ่มอาชีพ ท าให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis 
  จุดแข็ง 
  1.ผู้บริหารมีนโยบายและเจตจ านงที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต  
  2.การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล  
  3.บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ รักษาวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ในหน้าที่และเกียรติของตน 
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  จุดอ่อน 
  1.การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนยังไม่ได้รับความร่วมมืออย่างเข้าใจ และตระหนักว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นของคนในชุมชนตนเอง 
  2.ภารกิจ/งาน มีความหลากหลายและมีปริมาณมาก เมื่อเทียบต่องบประมาณและบุคลากรที่
จะต้องปฏิบัต ิ
  3.ระเบียบ กฎหมาย ที่ต้องปฏิบัติมีจ านวนมาก และต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ และใช้เวลาใน
การถือปฏิบัติให้ถูกต้องและครบถ้วน 



  โอกาส 
  1.มาตรการป้องกันและแก้ไชปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และแนวนโยบายแห่งรัฐที่มีอย่าง
จริงจัง ตามแนวทางยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก 6 ยุทธศาสตร์ 
     1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
     2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
     3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
     4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
     5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
     6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
  อุปสรรค 
  1.ระเบียบ กฎหมาย ที่มีอยู่เป็นจ านวนมากและ/หรือ มีความไม่เป็นปัจจุบันและสนองต่อ
การถือปฏิบัติของบุคลากรในองค์กร 
 
2.หลักการเหตุผล   
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
  สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption  Perception  
Index  –  CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่ จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 
2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  แม้ว่าในช่วงระยะท่ี
ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการ
เป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention  
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  
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  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน   โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ



พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564   
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม    เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ  การ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6   
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มจึง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
3.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  อบต.มะขามล้มโปร่งใส ร่วมคิด ร่วมสร้าง ยึดหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต ปราบโกง  
  ชุมชนมีส่วนร่วม สังคมมีความเข้มแข็ง  
 
4.พันธกิจ 
  สร้างสังคมชุมชนให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ในการป้องกันและปราบปราม พร้อมสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
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5. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน  
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  



 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
6. เป้าหมาย  
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ  
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
7. ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
  2) องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
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  5) องค์การบริหารส่วนต าบล  มีแนวทางการบริหารราชการที่มี ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 



 
 
 
 
 

************************************** 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  1.1 การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อปท. 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการ ฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานฯ 
กิจกรรม สมุดความดีพนักงานจ้าง(บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน) 
โครงการ ฝึกอบรมและสัมมนาธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
            พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

300,000 

- 
 

30,000 

300,000 

- 
 

30,000 

300,000 

- 
 

30,000 

300,000 

- 
 

30,000 

สป. 
สป. 

 
ศึกษา 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ   
            บรหิารส่วนต าบล 
กิจกรรม การประชุมประจ าเดือนของข้าราชการประจ าและข้าราชการ      
           การเมือง 
  

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สป 
 

สป 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักท่ีจะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ให้มีการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 
           มาตรา 100 และ 103 แก่ฝ่ายข้าราชการการเมือง และ   
           ข้าราชการฝา่ยประจ า 
กิจกรรม เครือข่ายการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
   1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

 กิจกรรม สัมมนา ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน / การรณรงค์       
            ประชาสัมพันธ์ตอ่ตา้นการทุจริต 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 สป 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

กิจกรรม ปลูกต้นไม้ท าความดีเพ่ือพ่อ 5 ธันวาคม 10,000 10,000 10,000 10,000 สป 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป 

   1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
           และศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็  
 

10,000 10,000 10,000 10,000 สป 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรม  อบรมให้ความรู้ การประกวดเขียนเรียงความและ/หรือ   
            ภาพวาดระบายสี ต่อตา้นการทุจริต “หนูคิด หนูท าร่วมต้าน  
            การทุจริต” 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 สป 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

กิจกรรม ปลูกต้นไม้ท าความดีเพ่ือพ่อ 5 ธันวาคม 10,000 10,000 10,000 10,000 สป 

 รวม จ านวน    13   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการ 
เมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรม การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต. 
  

- - - - สป 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการ
บรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
  2.2.2 การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
  2.2.3 การสร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

 
 
มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
กิจกรรม อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ  
           บริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ    
 
 
 
 
กิจกรรม จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ    
           สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   
กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการรับบริการ 

 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

ทุก
ส่วน
ราช 
การ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ท่ีท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ  
 2.3.2  มีการกระจายอ านาจ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจ 

 
 
 
กิจกรรม การจัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รักษาราชการแทน ปฏิบัติ  
           ราชการแทน 
กิจกรรม แผนภูมิประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับบริการ 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

สป 
 

สป 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น   
  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
กิจกรรม การประกาศยกย่องพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น 
           ประจ าป ี
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สป 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1  ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  2.5.2  ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการ
ของ อปท. 
  2.5.3  ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 
 
กิจกรรม  การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม  จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 
 
 
 
 
มาตรการ  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
กิจกรรม  คณะท างานตรวจสอบข้อเท็จจริงทางการบริหารงานบุคคลใน 
            หน่วยงาน 
       
 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

ทุก
ส่วน
ราช 
การ 

 
 

สป 
 
 
 
 
 

สป 

 รวม        จ านวน.....15....โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  3.1.3 มีการประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ของ อบต. 
 
 
กิจกรรม จัดท าประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
กิจกรรม เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
กิจกรรม คู่มือประชาชน (งานทะเบียนพาณิชย์) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก
ส่วน 

 
คลัง 
คลัง 

 
 
 
 
 

สป. 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท.โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
  3.2.2  มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดย 
สะดวก 
  3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและ
แจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
 
 
กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 
กิจกรรม จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 
กิจกรรม ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการ 
           เรื่องร้องเรียน 
 
 
กิจกรรม ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการ 
           เรื่องร้องเรียน 
กิจกรรม  คู่มือเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 

 
 
 
 
- 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

ทุก
ส่วน
ราช 
การ 

 
 
 

สป 
 

สป 
 

สป 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1ด าเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
พัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  3.3.2ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรม แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
กิจกรรม แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
กิจกรรม การประชุมประชาคมระดับต าบล 
กิจกรรม แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสด ุ
 

- 
 
 

 
 
 
 
- 
- 

10,000 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

10,000 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

10,000 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 

10,000 
- 
 

 
 
 
 

สป 
สป 
สป
คลัง 

 

 รวม จ านวน     15  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ/แผนงาน      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
  4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผน 
การปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
 

 
 
 
 
กิจกรรม แผนควบคุมภายใน 
 
 
กิจกรรม  แผนควบคุมภายใน 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุก
ส่วน
ราช 
การ 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย   

 
 
 
 
 
กิจกรรม การประกาศ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล 
           (การรับสมัคร/โอน/ย้าย/สรรหาต าแหน่งว่าง) 
     
  

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

สป 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 

 ปี  
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

กิจกรรม การจัดท าวารสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
กิจกรรม จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุ     
 

95,000 
- 
 
 
 
- 
 

95,000 
- 
 
 
 
- 

95,000 
- 
 
 
 
- 

95,000 
- 
 
 
 
- 

สป 
คลัง 

 
 
 

คลัง 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น        
  4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ที่ก าหนดไว ้
  4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา
เทมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

 
 
โครงการ ฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานฯ 
 
 
 
 
กิจกรรม จัดท าคู่มือรวบรวมระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับสภาท้องถ่ิน 
กิจกรรม การประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและสมาชิกสภา 

 
 
300,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 

300,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 

สป 
 
 
 
 

สป 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนงาน 
 ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หน่วย
งาน
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
  4.4.1  ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรม จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
กิจกรรม เครือข่าย ป.ป.ช. 

 
 
 
 

5,000 
 
- 

  
 
 
 

5,000 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
 
-  

 
 
 
 

5,000 
 
-  

 
 
 
 

สป 
 

สป 

   รวม จ านวน   11  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ/แผนงาน      
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะขามล้ม เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม ดังนี้  
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1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ  
         ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ  
         ยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         มาใช้ในการปฏิบตังิานและการด าเนินชีวิต  

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยา่งนอ้ย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร  
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส  
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส  
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ  
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป  
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป  
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป  
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป  
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแตล่ะส่วนราชการ  

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน  
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 

(นายปรีชา   เหมะนัค) 
        นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

  
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  

จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะขามล้มเพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2560 

 
 

(นายปรีชา   เหมะนัค) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
ที่         /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  
จึงก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม
ต่อไป เพื่อให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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      ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง    ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม   รองประธานคณะท างาน
  
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน  
7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน/เลขานุการ 
8. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    31     เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

 

(นายปรีชา   เหมะนัค) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง 


