
 เอกสารแนบ 6 (1/10)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 1) งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงานฯ ภาค 2 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective) OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ความส าเรจ็ของแผนงานยกระดบัการด าเนินงาน
เร่ืองความปลอดภยัให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล -  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95-100
- ค่าดชันีการประสบอบุติัภยัของสายงานการไฟฟ้า

SO1 ยกระดบัการบริหารจดัการระดบัสากล เพ่ือสร้างความยัง่ยืน   ภาค 2  (Disabling Injury Index:               ) -  ดชันี  0.0882 ลงไป
5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ความส าเรจ็ของแผนงานยกระดบัการด าเนินงาน

เร่ืองความปลอดภยัให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล -  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95-100
- ค่าดชันีการประสบอบุติัภยัของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index:               ) -  ดชันี  0.0882 ลงไป

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

1. แผนงานความปลอดภยั 1.1 ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภยัและอาชีวอนามยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1               ฝอภ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3 -                -                -                

กฟฉ.2              รายงานภายใน 10 วนัหลงัสิน้ไตรมาส กฟส. -                -                -                

กฟฉ.3               ฝอภ.(ภ2) -                -                -                

ภาค 2                -                -                -                

ฝอภ.(ภ2)   รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 

1.2 จดัท าแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน

ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกบั PEA-SMS และติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ

1.2.1 จดัท าแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน กฟฉ.1-2-3 ม.ค. 2565 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกบั PEA-SMS กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               กฟส. -                -                -                

กฟฉ.2              ภายในเดอืนมกราคม 2565 -                -                -                

กฟฉ.3               -                -                -                

ภาค 2                -                -                -                

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰

√𝑫𝑰



 เอกสารแนบ 6 (2/10)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰

1. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 1.2.2 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนความปลอดภยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               กฟส. -                -                -                

กฟฉ.2              รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิน้ไตรมาส -                -                -                

กฟฉ.3               -                -                -                

ภาค 2                -                -                -                

1.3 ด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือรกัษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะท างานตรวจ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ประเมินของเขต กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               43 แห่ง กฟส. 0.336            -                0.336            

กฟฉ.2              41 แห่ง 0.321            -                0.321            

กฟฉ.3               47 แห่ง 0.368            -                0.368            

ภาค 2                131 แห่ง 1.025            -                1.025            

1.4 วิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดอบุติัเหตุสงูและแนวทางในการป้องกนัรวมถงึ

การออกมาตรการเพ่ือป้องกนัการเกิดซ า้

1.4.1 ฝึกอบรม ทบทวน (OJT) ท่ีลานสนามฝึก ทุกชดุปฏิบติังาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1               กฟฟ.ชัน้ 1-3 1.503            -                1.503            

กฟฉ.2              อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ กฟส. 1.503            -                1.503            

กฟฉ.3               1.503            -                1.503            

ภาค 2                4.508            -                4.508            

1.4.2 วิเคราะห์หาสาเหตุท่ีท าให้เกิดอบุติัเหตุท่ีมีความรนุแรงสงูจากการปฏิบติังาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ณ กฟฟ. ท่ีเกิดเหตุ กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               กฟส. -                -                -                

กฟฉ.2              รายงานภายใน 7 วนัท าการหลงัเกดิอุบตัเิหตุ -                -                -                

กฟฉ.3               -                -                -                

ภาค 2                -                -                -                
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰

1. แผนงานความปลอดภยั (ต่อ) 1.4.3 สรปุสาเหตุท่ีท าให้เกิดอบุติัเหตุจากการปฏิบติังานสงู รวมทัง้ก าหนดมาตรการ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ในการป้องกนัอบุติัเหตุซ า้ในปีถดัไป กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               กฟส. -                -                -                

กฟฉ.2              รายงานภายในไตรมาส 4/2565 -                -                -                

กฟฉ.3               -                -                -                

ภาค 2                -                -                -                

1.5 จดัประชมุสมัมนางานด้านความปลอดภยั และ จดักิจกรรมความปลอดภยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ประจ าปี (แต่ละ กฟข.) 

กฟฉ.1     1 ครัง้ 0.094            -                0.094            

กฟฉ.2    1 ครัง้            ภายในไตรมาส 4/2565 0.094            -                0.094            

กฟฉ.3     1 ครัง้ 0.094            -                0.094            

ภาค 2     3 ครัง้ 0.282            -                0.282            

1.6 จดัอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า กฟภ. ตาม พรบ.ความปลอดภยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

และอาชีวอนามยั มาตรา 16 (ส าหรบัพนักงานท่ีบรรจใุหม่และยงัไม่เคยผา่นการอบรม) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1     17 แห่ง 0.063            -                0.063            

กฟฉ.2    15 แห่ง            ภายในไตรมาส 4/2565 0.047            -                0.047            

กฟฉ.3     16 แห่ง 0.047            -                0.047            

ภาค 2     48 แห่ง 0.157            -                0.157            

1.7 จดัอบรมให้ความรู้ด้านระบบไฟฟ้าให้ จป.วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะในการ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏิบติังาน

กฟฉ.1     1 ครัง้ 0.027            -                0.027            

กฟฉ.2    1 ครัง้ 0.024            -                0.024            

กฟฉ.3     1 ครัง้ 0.025            -                0.025            
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰

ภาค 2     3 ครัง้ 0.075            -                0.075            

2. แผนงานความปลอดภยั ส าหรบัประชาชน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั

อนัตรายแก่ประชาชน กฟฟ.ชัน้ 1-3

  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจดุบกพร่องให้แล้วเสรจ็ กฟส.

(พร้อมภาพถา่ยแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส

 กฟฉ.1               -                -                -                

 กฟฉ.2               รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิน้ไตรมาส -                -                -                

กฟฉ.3                0.530            -                0.530            

ภาค 2                0.530            -                0.530            

 

2.2 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสงู  ต า่กว่าระดบัมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ท่ีมีความเส่ียงสงู  (เป็นอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของประชาชน) กฟฟ.ชัน้ 1-3

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผูป้ระกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กฟส.

แล้วเสรจ็ภายใน 24 ชม.

กฟฉ.1    100% 0.249            -                0.249            

กฟฉ.2      100% 0.238            -                0.238            

กฟฉ.3    100% 0.273            -                0.273            

ภาค 2    100% 0.760            -                0.760            

2.3 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสงู  ต า่กว่าระดบัมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ท่ีมีความเส่ียงปานกลาง (ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสญัจร กฟฟ.ชัน้ 1-3

ไม่พลกุพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น) กฟส.

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผูป้ระกอบการให้ด าเนินการแก้ไข

ภายใน 7 วนั

2.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจดุท่ีอาจก่อให้เกิด



 เอกสารแนบ 6 (5/10)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

√𝑫𝑰

กฟฉ.1    100% 0.249            -                0.249            

กฟฉ.2      100% 0.238            -                0.238            

กฟฉ.3    100% 0.273            -                0.273            

ภาค 2    100% 0.760            -                0.760            



 เอกสารแนบ 6 (6/10)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 1) งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงานฯ ภาค 2 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective) OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผกัดนัองคก์รสู่ความยัง่ยืน - ได้รบัรางวลั CSR ระดบันานาชาติหรือการรบัรอง  -ไม่น้อยกว่า 2 รางวลั/รบัรอง

SO1 ยกระดบัการบริหารจดัการระดบัสากล เพ่ือสร้างความยัง่ยืน การรายงานความยัง่ยืนตามมาตรฐานสากลทัง้ใน

ประเทศหรือต่างประเทศ

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

 -  -  -

 แผนงาน/โครงการ/งาน สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

(1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

3. แผนงาน CSR 3.1. โครงการส่ือสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบ้ิลใต้ดิน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กอก. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1 1 โครงการ 0.150            -                0.150            

กฟฉ.2 1 โครงการ 0.150            -                0.150            

กฟฉ.3 1 โครงการ 0.150            -                0.150            

ภาค 2 3 โครงการ 0.450            -                0.450            

3.2 โครงการส่ือสารประชาสมัพนัธก์ารปรบัปรงุระบบสายส่ือสาร กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กอก. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1 1 โครงการ 0.150            -                0.150            

กฟฉ.2 1 โครงการ 0.150            -                0.150            
กฟฉ.3 1 โครงการ 0.150            -                0.150            

ภาค 2 3 โครงการ 0.450            -                0.450            

แผนปฏิบติั  งบประมาณ 

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)



 เอกสารแนบ 6 (7/10)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 1) งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงานฯ ภาค 2 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) HCM1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษยโ์ดยใช้เทคโนโลยีดิจลั - Competency ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบั

SO1 ยกระดบัการบริหารจดัการระดบัสากล เพ่ือสร้างความยัง่ยืน ในการพฒันาระบบงานด้าน HCM    การพฒันา New-skill/Up-skill/Re-skill 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 -  -

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

4. แผนงานการพฒันาบุคลากร 4.1 จดัอบรมออนไลน์ผูบ้ริหารระดบักลาง (เทียบเท่าระดบั 9-11) ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพ่ือ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 ฝอภ.(ภ2) ผู้รบัผิดชอบหลกั

เตรียมความพร้อมสู่การเป็น PEA Digital Utility เพ่ือให้สอดคล้องกบั SE-AM ฝอภ.(ภ2) -                

กฟฉ.1 - 0.030            -                0.030            

กฟฉ.2 - 0.030            -                0.030            

กฟฉ.3 -                จดัอบรมภายในไตรมาส 1-2/2565 0.030            -                0.030            

ฝอภ.(ภ2) - 0.005            -                0.005            

ภาค 2 1 ครัง้ 0.095            -                0.095            

4.2 จดัอบรมออนไลน์ผูบ้ริหารระดบัต้น (เทียบเท่าระดบั 7-8) ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพ่ือ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 ฝอภ.(ภ2) ผู้รบัผิดชอบหลกั

เตรียมความพร้อมสู่การเป็น PEA Digital Utility เพ่ือให้สอดคล้องกบั SE-AM ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 - 0.050            -                0.050            

กฟฉ.2 - 0.050            -                0.050            

กฟฉ.3 -                จดัอบรมภายในไตรมาส 1-2/2565 0.050            -                0.050            

ฝอภ.(ภ2) - 0.005            -                0.050            

ภาค 2 1 ครัง้ 0.155            -                0.155            

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

 -

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7. เป้าหมาย



 เอกสารแนบ 6 (8/10)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

4. แผนงานการพฒันาบุคลากร (ต่อ) 4.3 จดัอบรมออนไลน์การปรบัเปล่ียน Mindset ของพนักงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 กอก. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1 1 ครัง้ ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2) 0.100            -                0.100            

กฟฉ.2 1 ครัง้                     0.100            -                0.100            

กฟฉ.3 1 ครัง้                  ภายในไตรมาส 1-2/2565 0.100            -                0.100            

ฝอภ.(ภ2) 1 ครัง้ 0.050            -                0.050            

ภาค 2 4 ครัง้ 0.350            -                0.350            

4.4  พนักงานเข้าประเมินผลในโปรแกรม 360  Assessment เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2 กอก. ผู้รบัผิดชอบหลกั

และความสขุในการปฏิบติังาน   ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 0.020            -                0.020            

กฟฉ.2 0.020            -                0.020            

กฟฉ.3                 ไมน้่อยกว่า 90% ของพนกังานในสงักดั 0.020            -                0.020            

ฝอภ.(ภ2) 0.020            -                0.020            

ภาค 2 0.080            0.080            

หมายเหตุ ปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืน ม.ิย.2565 

4.5  พนักงานใช้งานโปรแกรมการปฏิบติังาน (Time Attendance) ผ่าน smart device กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรท. ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.1                  ไตรมาส 1 ใชง้านโปรแกรมฯ 80 % ของพนกังานในสงักดั ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2) -                -                -                

กฟฉ.2                  ไตรมาส 2 ใชง้านโปรแกรมฯ 85 % ของพนกังานในสงักดั -                -                -                

กฟฉ.3                  ไตรมาส 3 ใชง้านโปรแกรมฯ 90 % ของพนกังานในสงักดั -                -                -                

ฝอภ.(ภ2)                  ไตรมาส 4 ใชง้านโปรแกรมฯ 100 % ของพนกังานในสงักดั -                -                -                

ภาค 2 -                -                -                



 เอกสารแนบ 6 (9/10)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 



 เอกสารแนบ 6 (10/10)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 1) งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานท่ีส าคญัของสายงานฯ ภาค 2 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) DT2 พฒันาขีดความสามารถด้าน Cyber Security และการบริหารจดัการ - ความส าเรจ็ของแผนงานพฒันาระบบรกัษา

SO1 ยกระดบัการบริหารจดัการระดบัสากล เพ่ือสร้างความยัง่ยืน เทคโนโลยีดิจิทลัสู่มาตรฐานสากล   ความมัน่คงปลอดภยัทางเทคโนโลยีดิจิทลั

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

DT2 พฒันาขีดความสามารถด้าน Cyber Security และการบริหารจดัการ - ความส าเรจ็ของแผนงานพฒันาระบบรกัษา

เทคโนโลยีดิจิทลัสู่มาตรฐานสากล   ความมัน่คงปลอดภยัทางเทคโนโลยีดิจิทลั

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

5. แผนงานพฒันาระบบรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 5.1 จดัอบรมออนไลน์เสริมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 กรท. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ทางเทคโนโลยีดิจิทลั (Cyber Security)

กฟฉ.1 1 ครัง้ 0.050            -                0.050            

กฟฉ.2 1 ครัง้                ภายในไตรมาส 1-2/2565 0.050            -                0.050            

กฟฉ.3 1 ครัง้ 0.050            -                0.050            

ภาค 2 3 ครัง้ 0.150            -                0.150            

5.2 ด าเนินการตามกิจกรรมของมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในโครงสร้างพืน้ฐานท่ีส าคญั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรท. ผู้รบัผิดชอบหลกั

ของ รซธ.ระยะท่ี 2 (ระบบ BPM) และ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน

กฟฉ.1 100% ของกจิกรรม -                -                -                

กฟฉ.2 100% ของกจิกรรม -                -                -                

กฟฉ.3 100% ของกจิกรรม -                -                -                

ภาค 2 100% ของกจิกรรม -                -                -                

3.071            -                3.071            

3.014            -                3.014            

3.661            -                3.661            

0.080            -                0.080            

9.826            -                9.826            

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ฝอภ.(ภ2)

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ภาค 2

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.1 

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.2

- ไม่น้อยกว่าระดบั 5

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

สรปุยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.3

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดบั 5

7. เป้าหมาย


