
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2563 (ฉบบัทบทวนครั �งที� 3) ด้านกระบวนการภายใน

กฟจ.มหาสารคาม สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1 การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือ 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

    SO2 มุ่งสู่องคก์รที�เป็นเลิศในด้านจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจาํหน่าย     - ดชันีจาํนวนครั �งที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)

             โดยบรูณาการทุกระบบงานด้วย Digitalization     - ดชันีจาํนวนครั �งที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) 

    - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  เมืองใหญ่

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน  - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ.

 OM1 การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือ 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

         ของระบบจาํหน่าย     - ดชันีจาํนวนครั �งที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)

    - ดชันีจาํนวนครั �งที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)  เมืองใหญ่

    - ดชันีจาํนวนครั �งที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) 

       ใน 6 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ที�มีค่ามากสดุในปี 2562 (PA)

    - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)     - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) 

    - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาที�ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)

       ใน 6 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ที�มีค่ามากสดุในปี 2562 (PA)

 - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ.����



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 สาํรวจขออนุมตัิติดตั �ง Cover และเปลี�ยนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น

ชนิดหุ้มฉนวนสาํหรบัหม้อแปลงของ กฟฟ.ชั �น 1-3 เป้าหมายร้อยละ 20 ของหม้อแปลง  

กฟฉ.2 2,400 เครื
อง

กระจายเป้าหมาย กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 84 เครื
อง

กฟฟ.ชั �น 1-3 แห่งละ 78 (14x78) = 1,092 เครื�อง กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 46 เครื
อง

กฟส. แห่งละ 40           (27X40) = 1,080 เครื�อง กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 43 เครื
อง

กฟย. แห่งละ 3             (76x3)   =   228 เครื�อง กฟส.โกสมุพิสยั 40 เครื
อง

                                            รวม   =  2,400 เครื�อง กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 43 เครื
อง

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3 เฟส ทั �งหมด (สาํรวจ-ขออนุมตัิภายใน ไตรมาส  2)

                                            รวม   =  2,400 เครื�อง กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 43 เครื
อง

กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 43 เครื
อง

กฟฉ.2 ดาํเนินการได.้...เครื
อง (คดิเป็น 100%)

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 84 เครื
อง

กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 46 เครื
อง

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 43 เครื
อง

กฟส.โกสมุพิสยั 40 เครื
อง

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 43 เครื
อง

กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 43 เครื
อง

ตามข้อ 1.1.1 ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

1.1.2 ดาํเนินการติดตั �ง Cover และเปลี�ยนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.1.3 สาํรวจขออนุมตัิติดตั �ง Animal Barrier ที�จดุติดตั �งฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก,

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร ์(ฟีดเดอรท์ี�มีสถิติ 

การทาํงานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตจุากสตัว)์ ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2 อย่างน้อย 200 จุด

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจาํ กฟฟ.ชั �น 1-3 ร่วมกนัดาํเนินการ

ซึ�งต้องดาํเนินสาํรวจข้อมลูก่อนจึงจะมีข้อมลูในการดาํเนินการติดตั �ง
กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด

กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด
กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด

กฟส.โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุดกฟส.โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด
กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด

กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 จุด
1.1.4 ดาํเนินการติดตั �ง Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.3) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

กฟฉ.2 ดาํเนินการได.้...จุด (คดิเป็น 100%)

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจาํ กฟฟ.ชั �น 1-3 ร่วมกนัดาํเนินการ

ซึ�งต้องดาํเนินสาํรวจข้อมลูก่อนจึงจะมีข้อมลูในการดาํเนินการติดตั �ง
กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 100 %

กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 100 %
กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 100 %

กฟส.โกสมุพิสยั 100 %
กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 100 %

กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 100 %



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากอปุกรณ์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.2.1 วิเคราะหส์ถิติสายไฟฟ้าแรงสงูขาด และกาํหนดมาตรการพร้อมจดัทาํ

แผนดาํเนินการป้องกนัแล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1
กฟฉ.2 คณะทาํงานดา้นความมั 
นคงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3
ภาค 2

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง
กฟส.โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6งกฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2 ครั 6ง

1.3 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากต้นไม้

1.3.1 จดัประชมุทบทวนเพื�อปรบัปรงุกระบวนการตดัต้นไม้ และทบทวนการกาํหนดระยะห่าง

ของต้นไม้กบัสายไฟฟ้า ให้มากกว่ามาตรฐานกาํหนด (ภายในไตรมาส 1)

กฟฉ.1 
กฟฉ.2   คณะทาํงานดา้นความมั 
นคงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3 เป็นเจา้ภาพในการจดั
ภาค 2

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ -
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช - -

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู - -
กฟส.โกสมุพิสยั - -

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั - ครั 6ง
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม - -



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.3.2 ทุก กฟฟ.ชั �น 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพื�อทศันียภาพที�สวยงาม 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)   และเพื�อดาํเนินงานตามแผนงาน CSR  

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั �น 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง

กฟฉ.2             70 กม.

หมายเหตุ : แผนงาน CSR ดาํเนินงานตามแผนปรบัภมูทิศัน์ระบบจาํหน่ายแบบบรูณาการ 
(Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 5 กม.

กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช - กม.

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู - กม.

กฟส.โกสมุพิสยั - กม.กฟส.โกสมุพิสยั - กม.

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั - กม.

กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม - กม.



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากภยัธรรมชาติ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.4.1 สาํรวจออกแบบ และดาํเนินการปรบัปรงุเสริมความมั �นคงระบบจาํหน่าย

 (เพิ�มสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพื�อป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2563 ดาํเนินการทุกจดุในไลน์ที�มีความเสี�ยงสงู

(จดุต่อสตบั,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในที�โล่ง) ดาํเนินการโดยทีม Patrol

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

กฟฉ.2                  ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุุด

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุุดกฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุุด
กฟส.โกสมุพิสยั ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุุด

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพิ�มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4.2 สาํรวจออกแบบ และดาํเนินการปรบัปรงุเสริมความมั �นคงระบบจาํหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  (เพิ�มสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพื�อป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2564 ดาํเนินการทุกจดุในไลน์ที�มีความเสี�ยงสงู 

(สาํรวจออกแบบขออนุมตัิฯ ภายในไตรมาส 2 และดาํเนินการปรบัปรงุฯ ภายในไตรมาส 4)

กฟฉ.2            ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด
กฟส.โกสมุพิสยั ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุดกฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม ทุกจุดในไลน์ที
มคีวามเสี
ยง จุด

1.4.3 สรปุเหตกุารณ์เสาล้มจากวาตภยัในปี 2563 เพื�อประเมินผลการดาํเนินการป้องกนัฯ

ภายในไตรมาส 4

กฟฉ.2                  คณะทาํงานดา้นความมั 
นคงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
      สรุปผลดาํเนินการ

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2
กฟส.โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม สนบัสนุนขอ้มลู กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 สาํรวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรที�ชาํรดุเสื�อมสภาพจาํนวนมาก ตามแผนงานเปลี�ยนทดแทนฯ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) (MR.2000) รวบรวมข้อมลูแจ้ง กบร. ปีละครั �ง 

ค่าเกณฑว์ดั

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ

กฟฉ.2              100% ของ วงจร.ที
ชาํรุดเสื
อมสภาพ

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ ระดบั 5 งาน
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช ระดบั 5 งาน

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู ระดบั 5 งาน
กฟส.โกสมุพิสยั ระดบั 5 งานกฟส.โกสมุพิสยั ระดบั 5 งาน

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั ระดบั 5 งาน
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม ระดบั 5 งาน



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.2 ก่อสร้างระบบจาํหน่ายแรงสงู (งบ I,P)

และระบบจาํหน่าย (แรงสงู-แรงตํ�า) 

กฟฉ.2              400 วงจร - กม.

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 2.94 วงจร - กม.
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 2.15 วงจร - กม.

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 0.28 วงจร - กม.
กฟส.โกสมุพิสยั 0.56 วงจร - กม.

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 3.68 วงจร - กม.
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 1.18 วงจร - กม.

3.3 ก่อสร้างระบบจาํหน่ายแรงตํ�า (งบ I,P)

กฟฉ.2              608 วงจร - กม.

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 9.94 วงจร - กม.
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 12.75 วงจร - กม.

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 5.25 วงจร - กม.
กฟส.โกสมุพิสยั 1.9 วงจร - กม.

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 3.31 วงจร - กม.
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 1.86 วงจร - กม.



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.4 ติดตั �งระบบหม้อแปลง  (งบ I,P)

และระบบจาํหน่าย (แรงสงู-แรงตํ�า) (ต่อ)

กฟฉ.2              60,200 kVA

กฟจ.มค.+กฟย.กนัทรวิชบั, แกดาํ 1800 kVA
กฟส.พยคัฆภมูิพิสยั+กฟย.นาเชือก, ยางสีสรุาช 1280 kVA

กฟส.วาปีปทุม+กฟย.นาดนู 400 kVA
กฟส.โกสมุพิสยั 1060 kVA

กฟส.บรบอื+กฟย.กดุรงั 350 kVA
กฟส.เชียงยืน+กฟย.ชื�นชม 580 kVA



แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2563 (ฉบบัทบทวนครั �งที� 3) ด้านกระบวนการภายใน
กฟจ.มหาสารคาม สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร
(Strategic Objective)  OM1  การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือของระบบจาํหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสญูเสีย (Loss)
    SO2 มุ่งสู่องคก์รที�เป็นเลิศในด้านจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า
 โดยบูรณาการทุกระบบงานด้วย Digitalization 5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 OM1  การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือของระบบจาํหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสญูเสีย (Loss)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 มาตรการ Big Patrolling and Cleansing   for Strong Grid ด้านมิเตอร์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.1 มิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟฟ้ารายย่อย

4.1.1.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผ์ิดปกติ ตามใบสั �งงาน U-Cube โดยพิจารณาจาก

คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5

มค. 4.5 คะแนน
  พยคัฆภมูิพิสยั 4.5 คะแนน

  วาปีปทุม 4.5 คะแนน
  โกสมุพิสยั 4.5 คะแนน

  บรบอื 4.5 คะแนน
  เชียงยืน 4.5 คะแนน

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.1.2 สาํรวจและปรบัปรงุอปุกรณ์ประกอบมิเตอร ์ที�มีสภาพเอียง ชาํรดุ เสื�อมสภาพ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) หรือไม่ปลอดภยัตามมิเตอรช์าํรดุ รหสั 05 ใน U-Cube ทุกเครื�อง (ข้อมูลสะสม ม.ค. - ก.ย. 2563)

กฟฉ.2 100%

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %

4.1.2 มิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่

4.1.2.1 มิเตอร ์AMR ดาํเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสั �งงานจากระบบ AMR

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5

มค. 4.5 คะแนน
  พยคัฆภมูิพิสยั 4.5 คะแนน

  วาปีปทุม 4.5 คะแนน
  โกสมุพิสยั 4.5 คะแนน

  บรบอื 4.5 คะแนน
  เชียงยืน 4.5 คะแนน



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.2.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ที�หน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเครื�อง

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

กฟฉ.2 100%

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท์ี�มีสภาพผิดปกติที�ได้รบัรายงาน

จากผูอ้่านหน่วย (NL2)

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกวา่หรอืเท่ากบั 4.5

มค. 4.5 คะแนน
  พยคัฆภมูิพิสยั 4.5 คะแนน

  วาปีปทุม 4.5 คะแนน
  โกสมุพิสยั 4.5 คะแนน

  บรบอื 4.5 คะแนน
  เชียงยืน 4.5 คะแนน



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3 มาตรการตรวจสอบมิเตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบตามวาระ (ภายใน 1 ปี)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.3.1 มิเตอรแ์รงสงู 22/33 เควีทุกเครื�อง  (มิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟ)

กฟฉ.2 2,167 เครื
อง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 2167 เครื
อง)

มค. 188 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั 25 เครื
อง

  วาปีปทุม 18 เครื
อง
  โกสมุพิสยั 21 เครื
อง

  บรบอื 24 เครื
อง
  เชียงยืน 18 เครื
อง



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 มิเตอรป์ระกอบซีทีแรงตํ�าทุกเครื�อง (รวมมิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

กฟฉ.2 8,075 เครื
อง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 8075 เครื
อง)

มค. 571 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั 103 เครื
อง

  วาปีปทุม 81 เครื
อง
  โกสมุพิสยั 83 เครื
อง

  บรบอื 79 เครื
อง
  เชียงยืน 61 เครื
อง

4.3.3 มิเตอรแ์รงตํ�า (รายย่อย ; 33% ของจาํนวนผูใ้ช้ไฟทั �งหมด )

กฟฉ.2 777,967 เครื
อง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 777,967 เครื
อง)

มค. 29,625 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั 16,897 เครื
อง

  วาปีปทุม 14,410 เครื
อง
  โกสมุพิสยั 12,619 เครื
อง

  บรบอื 14,490 เครื
อง
  เชียงยืน 8,220 เครื
อง



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

กฟฉ.2          62 เครื
อง

มค. 22 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั - เครื
อง

  วาปีปทุม - เครื
อง
  โกสมุพิสยั - เครื
อง

  บรบอื - เครื
อง
  เชียงยืน - เครื
อง

กฟฉ.2         96 ราย (รวมทั 6งหมด 96 เครื
อง)

มค. 8 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั - เครื
อง

  วาปีปทุม - เครื
อง
  โกสมุพิสยั - เครื
อง

  บรบอื - เครื
อง
  เชียงยืน - เครื
อง

4.3.5 ตรวจสอบความเที�ยงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซื�อ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั �ง

 (ตามจาํนวนที�ติดตั �ง)

4.3.4 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั �ง

(ตามจาํนวนที�ติดตั �ง)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.4 ตรวจสอบมิเตอรท์ี�มีความเสี�ยงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และที�มีประวตัิการละเมิดฯ ซํ�าซ้อน

4.4.1 มิเตอรท์ี�มีความเสี�ยงต่อการละเมิด เช่น โรงโม่หิน โรงนํ�าแขง็

กฟฉ.2 195 เครื
อง(ผมม.ขอปรบัเป็น 195 เครื
อง)

มค. 9 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั 4 เครื
อง

  วาปีปทุม 2 เครื
อง
  โกสมุพิสยั 2 เครื
อง

  บรบอื 3 เครื
อง
  เชียงยืน 2 เครื
อง

4.4.2 มิเตอรท์ี�มีประวตัิการละเมิดฯ  

กฟฉ.2 200 เครื
อง(ผมม.ขอปรบัแผน153เครื
อง

มค. - เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั - เครื
อง

  วาปีปทุม - เครื
อง
  โกสมุพิสยั - เครื
อง

  บรบอื - เครื
อง
  เชียงยืน 1 เครื
อง



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.5 มาตรการสาํรวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กรณีติดตั �งมิเตอรแ์ละเหมาจ่าย

4.5.1 สาํรวจจดุติดตั �งดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า

ให้ถกูต้องครบถ้วน

กฟฉ.2 50,000 ดวงโคม

มค. 1,968 ดวงโคม
  พยคัฆภมูิพิสยั 1,614 ดวงโคม

  วาปีปทุม 396 ดวงโคม
  โกสมุพิสยั 996 ดวงโคม

  บรบอื 1,350 ดวงโคม
  เชียงยืน 804 ดวงโคม

4.5.2 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรใ์ห้อยู่ในสภาพที�ปลอดภยั  

พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.2 17,600 เครื
อง(ผมม.ขอปรบัเป็น 17,776เครื
อง)

มค. 741 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั 295 เครื
อง

  วาปีปทุม 218 เครื
อง
  โกสมุพิสยั 228 เครื
อง

  บรบอื 324 เครื
อง
  เชียงยืน 113 เครื
อง



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอรอ์ปุกรณ์สื�อสารต่าง ๆ เช่น  ตู้โทรศพัทส์าธารณะ Wifi CCTV 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และอื�น ๆ กรณีติดตั �งมิเตอรแ์ละเหมาจ่าย

4.6.1 สาํรวจจดุติดตั �ง ตู้โทรศพัทส์าธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า

ให้ถกูต้องครบถ้วน (เหมาจ่าย)

กฟฉ.2 100% จุดตดิตั 6ง (5,590)

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %

4.6.2 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรต์ู้โทรศพัทส์าธารณะ Wifi CCTV ให้อยู่ในสภาพที�ปลอดภยั   

พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.2 100% เครื
อง (990)

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7 มาตรการตรวจสอบมิเตอรป์ระกอบซีที. แรงตํ�า และมิเตอรป์ระกอบซีที. วีที.แรงสงู

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) ในกรณีติดตั �งใหม่ให้ครบถ้วนทุกราย ภายใน 30 วนัหลงัจ่ายไฟฟ้า

กฟฉ.2 100%

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %

4.8 มาตรการอบรมการตรวจสอบมิเตอร ์ และการประชาสมัพนัธเ์พื�อรณรงคป์้องกนัการละเมิด ฯ
4.8.1 จดัทาํแผนประชาสมัพนัธ์เพื�อรณรงคป์้องกนัการละเมิด ฯและดาํเนินการ

ตามแผนที�วางไว้ให้ครบถ้วน ภายในไตรมาส 3

กฟฉ.2 1 แผนงาน

มค. ตามแผน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั ตามแผน กฟฉ.2

  วาปีปทุม ตามแผน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั ตามแผน กฟฉ.2

  บรบอื ตามแผน กฟฉ.2
  เชียงยืน ตามแผน กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชั �วคราว

กฟฉ.2 1 สถานีฯ

สถานีไฟฟ้ากาฬสนิธ ์2 (ชั 
วคราว)

มค. -
  พยคัฆภมูิพิสยั -

  วาปีปทุม -
  โกสมุพิสยั -

  บรบอื -
  เชียงยืน -



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 1 สถานีฯ

สถานีไฟฟ้าศรสีะเกษ 2

มค. -
  พยคัฆภมูิพิสยั -

  วาปีปทุม -
  โกสมุพิสยั -

  บรบอื - -
  เชียงยืน -

5.2 การตดัจ่ายไฟใหม่     

กฟฉ.2 10 ฟีดเดอร์

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดออร์
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.3 การเปลี�ยนสายขนาดใหญ่ขึ�น 22/33 เควี  

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 200 วงจร-กม.

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท์ี� โหลด

สงูกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร์

กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.5 งานติดตั �ง Capacitor แรงสงู 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.5.1 Fixed Capacitor

กฟฉ.2 4,500 kVAR

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR

5.5.2 Switching Capacitor

กฟฉ.2 3,000 kVAR

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 kVAR



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.6 มาตรการเพิ�มเติมอื�นๆ

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจดุต่อจดุสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจาํหน่าย/22/33 เควี (ฟีดเดอร)์

5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า

กฟฉ.2 35 สถานีฯ

มค. 2.00                                                    สถานีฯ
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 สถานีฯ

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 สถานีฯ
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 สถานีฯ

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 สถานีฯ
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 สถานีฯ

5.6.1.2 สายส่ง

กฟฉ.2 790.00 วงจร-กม.

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.6.1.3 ระบบจาํหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 288 ฟีดเดอร์

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 ฟีดเดอร์

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ที�หลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้(100%)

กฟฉ.2 100%

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7 การคาํนวณ Technical Loss ปีละ 1 ครั �ง (คาํนวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) เนื�องจากเป็นช่วงที�มีปริมาณการใช้โหลดสงูสดุ)

5.7.1 การคาํนวณ Technical Loss 5 ส่วน

5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV

กฟฉ.2 13 วงจร

สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2

5.7.1.2 หม้อแปลงกาํลงั

กฟฉ.2 18 เครื
อง

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.1.3 ระบบ 22 - 33 kV

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 285 วงจร

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2

5.7.1.4 หม้อแปลงจาํหน่าย

กฟฉ.2 29,767 เครื
อง

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.1.5 ระบบจาํหน่ายแรงตํ�า

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 43,000 เครื
อง

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2

5.7.2 การคาํนวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ที�ขนานเข้าระบบ

กฟฉ.2 51 โรง

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.8 การวิเคราะห ์Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัทาํแผนแก้ไข

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2

5.9 หม้อแปลงจาํหน่าย

5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เครื�อง)

กฟฉ.2 300 เครื
อง

มค. 80                                                       เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5.9.2 การติดตั �งหม้อแปลงเสริมเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ)

กฟฉ.2 7,790 kVA

กฟฟ.1-3 แห่งละ  190 kVA

กฟส. แห่งละ 190 kVA
มค. 190 kVA

  พยคัฆภมูิพิสยั 190 kVA
  วาปีปทุม 190 kVA

  โกสมุพิสยั 190 kVA
  บรบอื 190 kVA

  เชียงยืน 190 kVA

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10 ระบบจาํหน่ายแรงตํ�า

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.10.1 การเปลี�ยนสายแรงตํ�าให้มีขนาดใหญ่ขึ�น

กฟฉ.2 20 วงจร-กม.

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหม่แรงตํ�า (หน่วยนับจากจาํนวนเครื�องหม้อแปลง)

กฟฉ.2 500 เครื
อง

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 เครื
อง

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10.3 การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence)

กฟฉ.2 80 วงจร-กม.

มค. ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  พยคัฆภมูิพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  วาปีปทุม ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  โกสมุพิสยั ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.

  บรบอื ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.
  เชียงยืน ดาํเนินการตามแผนฯ กฟฉ.2 วงจร-กม.



แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2563 (ฉบบัทบทวนครั �งที� 3) ด้านกระบวนการภายใน
กฟจ.มหาสารคาม สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร
(Strategic Objective)  OM1 การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือ    -
    SO2 มุ่งสู่องคก์รที�เป็นเลิศในด้านจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจาํหน่าย
             โดยบรูณาการทุกระบบงานด้วย Digitalization 5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 OM1 การเพิ�มประสิทธิภาพและความน่าเชื�อถือ     - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูหม้อแปลง
         ของระบบจาํหน่าย       ในฐานข้อมลูระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูมิเตอร์
      ในฐานข้อมลูระบบ GIS
    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูอปุกรณ์ตดัตอน
      และอปุกรณ์ป้องกนัในฐานข้อมลูระบบ GIS
    - ร้อยละความสาํเรจ็ของการปรบัปรงุคณุภาพ
      เชิงข้อมลูตาํแหน่งของข้อมลูมิเตอรใ์นระบบ GIS 
      เมื�อเทียบกบัระบบจดหน่วย

8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

6. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,
 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เมื�อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)

กฟฉ.2         100%

มค. 100 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 100 %

  วาปีปทุม 100 %
  โกสมุพิสยั 100 %

  บรบอื 100 %
  เชียงยืน 100 %

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
6.1 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2562  (เป้าหมายจาํนวนงาน 
ธ.ค.2561 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
6. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS (ต่อ)
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,
 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เมื�อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.2         80%

มค. 80 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 80 %

  วาปีปทุม 80 %
  โกสมุพิสยั 80 %

  บรบอื 80 %
  เชียงยืน 80 %

ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เมื�อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.2         60%

มค. 60 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 60 %

  วาปีปทุม 60 %
  โกสมุพิสยั 60 %

  บรบอื 60 %
  เชียงยืน 60 %

ทุกสิ�นไตรมาส สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.2 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562  (เป้าหมายจาํนวนงาน 
ธ.ค.2562 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.3 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2563  (เป้าหมายจาํนวนงาน 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
6. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS (ต่อ) 6.4 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัข้อมลูพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยที�มี
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, พิกดัมีค่าคาดเคลื�อนไม่เกิน 10 เมตรต่อเนื�อง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั
 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) จดหน่วยตาํแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชั �น 1-3  (ไตรมาส 1 รายงาน 80% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.2         90%

มค. 90 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 90 %

  วาปีปทุม 90 %
  โกสมุพิสยั 90 %

  บรบอื 90 %
  เชียงยืน 90 %

6.5 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบจดหน่วยสาํหรบัข้อมลูพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยที�มี
พิกดัมีค่าคาดเคลื�อนเกิน 10 เมตรต่อเนื�อง 4 เดือน กฟฟ.นําร่อง (กฟจ.ขอนแก่น, 
 กฟจ.อบุลราชธานี, กฟจ.นครราชสีมา) (ไตรมาส 1 รายงาน 20% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.2         30%

มค. 30 %
  พยคัฆภมูิพิสยั 30 %

  วาปีปทุม 30 %
  โกสมุพิสยั 30 %

  บรบอื 30 %
  เชียงยืน 30 %



8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
6. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS (ต่อ) 6.6 สาํรวจและปรบัปรงุข้อมลูเฟสมิเตอรใ์นระบบ GIS 30% ของจาํนวนหม้อแปลง กฟภ.
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, ในพื�นที� รายงานไตรมาสละ 25% ของเป้าหมาย
 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)

กฟฉ.2  มเิตอร์ 2,001,567 เครื
อง

มค. ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง
  พยคัฆภมูิพิสยั ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง

  วาปีปทุม ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง
  โกสมุพิสยั ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง

  บรบอื ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง
  เชียงยืน ตามแผน กฟฉ.2 เครื
อง



แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2563 (ฉบบัทบทวนครั �งที� 3) ด้านกระบวนการภายใน
กฟจ.มหาสารคาม สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความสาํเรจ็การดาํเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคลื�อนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทุนมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความสาํเรจ็การดาํเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 7.1 ทบทวนคณะทาํงานวิจยั พฒันาสิ�งประดิษฐแ์ละนวตักรรมประจาํสายงาน/เขต

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce)

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2                     รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 1 เดอืนก่อนสิ6นไตรมาส 2

มค. สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  พยคัฆภมูิพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  บรบอื สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  เชียงยืน สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

7.2 สรปุรายงานการประชุมหารือคณะทาํงานวิจยัฯ อย่างน้อย 1 ครั �ง

กฟฉ.2 1 ครั 6ง

มค. สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  พยคัฆภมูิพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  บรบอื สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  เชียงยืน สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

9. แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ
9. แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 7.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินงานด้านสิ�งประดิษฐ/์นวตักรรม อย่างน้อย 1 ครั �ง

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ)

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2 1 ครั 6ง

มค. สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  พยคัฆภมูิพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  บรบอื สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  เชียงยืน สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

7.4 สรปุผลการจดักิจกรรมสาํหรบัการดาํเนินงานด้านสิ�งประดิษฐ/์นวตักรรม ปีละ 1 ครั �ง

กฟฉ.2 1 ครั 6ง        รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 20 วนัหลงัจดักจิกรรม

มค. สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  พยคัฆภมูิพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  บรบอื สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  เชียงยืน สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2



8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ
9. แผนปฏิบตัิ

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 7.5 สรปุรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที�เกี�ยวข้องกบัการดาํเนินงานด้าน

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ) สิ�งประดิษฐ/์นวตักรรม ปีละ 1 ครั �ง

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1)

กฟฉ.2 1 ครั 6ง         รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 4

มค. สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  พยคัฆภมูิพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  โกสมุพิสยั สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  บรบอื สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2

  เชียงยืน สนบัสนุนขอ้มลูให ้กฟฉ.2



แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2563 (ฉบบัทบทวนครั �งที� 3) ด้านกระบวนการภายใน 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร
กฟจ.มหาสารคาม สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)  - มาตรการส่งเสริมการเพิ�มประสิทธิภาพ
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร การใช้พลงังานสาํหรบัผูผ้ลิตและจาํหน่าย
(Strategic Objective) RS1  สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ พลงังาน (Energy Efficiency Resources
    SO1 ดาํเนินธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาลเพื�อการเติบโตอย่างยั �งยืน Standards : EERS)

 - จาํนวนหน่วย (kWh) ที�ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้สะสม
6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน
 - มาตรการส่งเสริมการเพิ�มประสิทธิภาพ

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน การใช้พลงังานสาํหรบัผูผ้ลิตและจาํหน่าย
RS1  สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)
 -จาํนวนหน่วย (kWh) ที�ประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าได้เหมาะสม

8. แผนงาน/โครงการ/งาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย หน่วยนับ

8. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 8.1 ดาํเนินโครงการนําร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานสาํหรบั
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผูผ้ลิตและจาํหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standards : EERS)

กฟฉ.2 500,000 หน่วย               รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิ6นไตรมาส 2 

                       กบัไตรมาส 4

มค. สนับสนุน กฟฉ.2
  พยคัฆภมูิพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  วาปีปทุม สนับสนุน กฟฉ.2
  โกสมุพิสยั สนับสนุน กฟฉ.2

  บรบอื สนับสนุน กฟฉ.2
  เชียงยืน สนับสนุน กฟฉ.2

9. แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)


