
ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process) เอกสารแนบ 5 (1/4)

แผนปฏิบติัการ ประจาํปี 2562 (ฉบบับทบทวนครั ÊงทีÉ 3) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2   กฟจ.มหาสารคาม (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ -ไม่มากกว่า ............. ครั Êง/ราย/ปี

    SO2 มุ่งสู่องคก์รทีÉเป็นเลิศในด้านจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจาํหน่าย -ไม่มากกว่า ............ครั Êง/ราย/ปี

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน        เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   .......... นาที/ราย/ปี

       เมืองใหญ่

 - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ. ไม่น้อยกว่าระดบั 4.37

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า ............. ครั Êง/ราย/ปี

         ของระบบจาํหน่าย     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)  เมืองใหญ่ -ไม่มากกว่า ............ครั Êง/ราย/ปี

    - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า ............ครั Êง/ราย/ปี

       ใน 3 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ทีÉมีค่ามากสดุในปี 2561

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  เมืองใหญ่ - ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   .......... นาที/ราย/ปี

       ใน 3 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ทีÉมีค่ามากสดุในปี 2561

 - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ.

8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %

1. แผนงานเพิÉมคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.2 เปลีÉยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทุกโครงการทีÉอนุมติัแล้ว )

กฟฉ.2 100%

กฟจ.มค. 100% ผปบ.
 เทศบาลเมอืง
มหาสารคาม

1.3 เปลีÉยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลนคร 100% (ทุกโครงการทีÉอนุมติัแล้ว )  

กฟฉ.2 100% ผปบ.

(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี

กฟจ.มค. 100%

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั Êง ได้ 100%  จาํนวน 4 ครั Êง

กฟฉ.2              850.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบสายสง่)

กฟจ.มค. 27.54 วงจร-กม. (จาํนวน 2 แผนงาน) ผปบ.

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั 43.61 วงจร-กม. (จาํนวน 2 แผนงาน) ผกป.

กฟส.วาปีปทุม 31.81 วงจร-กม. (จาํนวน 2 แผนงาน) ผกป.

กฟส.โกสุมพสิยั 0 วงจร-กม. ผกป.

กฟส.บรบอื 47.5 วงจร-กม. (จาํนวน 2 แผนงาน) ผกป.

กฟส.เชยีงยนื 18.64 วงจร-กม. (จาํนวน 1 แผนงาน) ผกป.

รวม 169.1 วงจร-กม.

2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครั Êง ได้ 100%

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย)

กฟจ.มค. 998.28             วงจร-กม. (จาํนวน 29 แผนงาน) ผปบ.

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั 778.72             วงจร-กม. (จาํนวน 13 แผนงาน) ผกป.

กฟส.วาปีปทุม 597.82             วงจร-กม. (จาํนวน 14 แผนงาน) ผกป.

กฟส.โกสุมพสิยั 428.30             วงจร-กม. (จาํนวน 11 แผนงาน) ผกป.

กฟส.บรบอื 591.55             วงจร-กม. (จาํนวน 15 แผนงาน) ผกป.

กฟส.เชยีงยนื 302.26             วงจร-กม. (จาํนวน 13 แผนงาน) ผกป.

รวม 3,696.93             วงจร-กม.

2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั Éงโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส

2.2.1 ระบบสายส่ง 115 kV

กฟฉ.2              100%

กฟจ.มค. ผปบ.
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั ผกป.

กฟส.วาปีปทุม ผกป.

กฟส.โกสุมพสิยั ผกป.

กฟส.บรบอื ผกป.

กฟส.เชยีงยนื ผกป.

รวม

2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22 kV 

กฟฉ.2              100%

กฟจ.มค. ผปบ.

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั ผกป.

กฟส.วาปีปทุม ผกป.

กฟส.โกสุมพสิยั ผกป.

กฟส.บรบอื ผกป.

กฟส.เชยีงยนื ผกป.

รวม

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพืÉอลดค่า SAIFI

(Vegetation Management) 6.1.1 การดาํเนินการจ้างเหมา/ดาํเนินการตดัเอง

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั Êง

ขออนุมติังานตดัต้นไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2   41 แหง่

กฟจ.มค. ผปบ.

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั ผกป.

กฟส.วาปีปทุม ผกป.

กฟส.โกสุมพสิยั ผกป.

กฟส.บรบอื ผกป.

กฟส.เชยีงยนื ผกป.  

รวม
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี

6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Êน 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพืÉอทศันียภาพทีÉสวยงาม 

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Êน 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง

กฟฉ.2             70 กม.

กฟจ.มค. ผปบ.


