
ด้านเป้าหมายองคก์ร (GOAL) เอกสารแนบ 5 (1/2)

แผนปฏิบติัการ ประจาํปี 2562 (ฉบบับทบทวนครั ÊงทีÉ 3) ด้านเป้าหมายองคก์ร

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2   กฟจ.มหาสารคาม (Goal)  

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์  2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)              -

 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตาํแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %

1. แผนงานเพิÉมประสิทธิภาพส่วนแบง่การตลาด 1.1 จดัทาํแผนการตลาดเชิงรกุงาน C02.2 ให้สอดคลอ้งกบัระเบยีบธุรกิจเสริม 

งานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผูใ้ช้ไฟฟ้า CO2.2 ตามอนุมติั ผวก. ลงวนัทีÉ 4 ก.ค. 2561

สาํหรบัหมอ้แปลงขนาดน้อยกว่า 250 KVA กฟฉ.2 อย่างน้อย   1    แผนงาน          แลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 1 กฟฉ.2

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE2 : Smart Service)

1.2 ดาํเนินการตลาดเชิงรกุกบักลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  เช่น กลุ่มราชการ,  

องคก์รปกครองสว่นท้องถิÉน, กลุ่มลูกคา้หมอ้แปลงเฉพาะราย

1.2.1 แต่งตั Êง พนักงานขาย ครบทุก กฟฟ. ชั Êน 1-3, กฟส. และ กฟข. ละ 1คน

กฟฉ.2 42 แหง่                ภายในไตรมาส 1

กฟจ.มค. 1 คน ผบค. 1 1 100 0 0

กฟส.พภ. 1 คน ผบต. 1 1 100 0 0

กฟส.วป. 1 คน ผบต. 1 1 100 0 0

กฟส.กพส. 1 คน ผบต. 1 1 100 0 0

กฟส.บบ. 1 คน ผบต. 1 1 100 0 0

กฟส.ชยน. 1 คน ผบต. 1 1 100 0 0

รวม 6 คน 6 6 100 0 0

4.แผนงานบริหารค่ากาํไรทางเศรษฐศาสตร์ 4.1 แผนงานเพิÉมรายได้

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE2 : Smart Service 4.1.1 ตรวจสอบการละเมิดพาดสายสืÉอสารด้วยโปรแกรม Telecom Line Rental

และ  KE 3 : Smart Operation) และระบบ TAMS ในส่วนทีÉเหลอืจากปี 2561 ดาํเนินการตรวจสอบผูป้ระกอบการทุกราย 

ทุก กฟฟ.ชั Êน 1-3  รวม กฟฟ.ในสงักดั

4.1.1.1 ตรวจสอบมิเตอรแ์ละเสน้ทางการพาดสายสืÉอสารระหว่างมิเตอร ์ 

ของผูป้ระกอบการด้านสืÉอสาร

กฟฉ.2 100% ผปบ.

5.อตัราส่วนผลตอบแทนสินทรพัยร์วม 5.1 แผนงานบริหารจดัการสินทรพัย์

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE 3 : Smart Operation) 5.1.1 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4 และ Close E2 (ยกเลิกงาน))

ผลดาํเนินการ

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี
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8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตาํแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %

ผลดาํเนินการ

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี

ทุกงบ (C,P,I) งานโครงการ เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน ทีÉเกิดขึÊน ก่อนปี 2561ให้ได้ 100%

(ยกเวน้งานทีÉดนิ-หมูบ่า้นจดัสรร และงานกอ่สรา้งทีÉสว่นกลางดําเนนิงาน)

กฟฉ.2 100%

กฟจ.มค. 8 งาน ผกส.,ผปบ. 2 2 25 6 75

กฟส.พภ. 2 งาน ผกป. 0 0 2 100

กฟส.วป. 0 งาน ผกป. 0 0 0 0

กฟส.กพส. 4 งาน ผกป. 0 0 4 100

กฟส.บบ. 0 งาน ผกป. 0 0 0 0

กฟส.ชยน. 1 งาน ผกป. 0 0 1 100

รวม 15 งาน 2 13 13 87

5.1.2 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4 และ Close E2 (ยกเลิกงาน))  

ทุกงบ (C,P,I) งานโครงการ เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน ทีÉเกิดขึÊน ในปี 2561 ให้ได้ 80%

(ยกเวน้งานทีÉดนิ-หมูบ่า้นจดัสรร และงานกอ่สรา้งทีÉสว่นกลางดําเนนิงาน)  

กฟฉ.2 80%

กฟจ.มค. 25 งาน ผกส.,ผปบ. 16 16 64 9 36

กฟส.พภ. 9 งาน ผกป. 0 0 9 100

กฟส.วป. 3 งาน ผกป. 0 0 3 100

กฟส.กพส. 31 งาน ผกป. 0 0 31 100

กฟส.บบ. 28 งาน ผกป. 0 0 28 100

กฟส.ชยน. 5 งาน ผกป. 0 0 5 100

รวม 101 งาน 16 16 85 84


