
ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth) เอกสารแนบ 5 (1/3)

แผนปฏิบติัการ ประจาํปี 2562 (ฉบบับทบทวนครั ÊงทีÉ 3) ด้านการเรียนรูแ้ละพฒันา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2   กฟจ.มหาสารคาม (Learning and Growth)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความยั Éงยืน - ค่าดชันีการประสบอบุติัภยั -  ดชันีไม่มากกว่า  0.0975

SO1 ดาํเนินธรุกิจหลกัธรรมาภิบาลเพืÉอการเติบโตอย่างยั Éงยืน   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความยั Éงยืน - ค่าดชันีการประสบอบุติัภยัของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index:               ) -  ดชันีไม่มากกว่า  0.0975

8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %

5. แผนงานความปลอดภยั สาํหรบัพนักงานและลกูจ้าง5.1 ทุกหน่วยงาน ทบทวนการแต่งตั ÊงและขึÊนทะเบยีน จป. ให้เป็นปัจจบุนั

ให้แล้วเสรจ็ ภายในไตรมาส 2/2562

กฟฉ.2              118 แหง่

กฟจ.มค. แหง่ จป.(ว)

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.วาปีปทุม แหง่ จป.(ว)  

กฟส.โกสุมพสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.บรบอื แหง่ จป.(ว)

กฟส.เชยีงยนื แหง่ จป.(ว)

รวม มค. แหง่

5.2 จดัหลกัสตูรฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน (จป.)

 เพิÉมเติมให้ครบถ้วน เพืÉอให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ.

 ชั Êน1-3/กฟส./กฟย.) ทุกแห่ง มีการแต่งตั ÊงและขึÊนทะเบยีน จป. ครบถ้วน

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด (โดยเฉพาะอย่างยิÉงกรณีโยกย้ายแต่งตั Êง) 

กฟฉ.2              118 แหง่

กฟจ.มค. แหง่ จป.(ว)

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.วาปีปทุม แหง่ จป.(ว)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)



ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth) เอกสารแนบ 5 (2/3)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

กฟส.โกสุมพสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.บรบอื แหง่ จป.(ว)

กฟส.เชยีงยนื แหง่ จป.(ว)

รวม มค. แหง่

5.3 ฝึกอบรมการปฏิบติังานด้วยความปลอดภยัสาํหรบั พนักงาน, ลกูจ้าง

ทีÉมีความเสีÉยงในการปฏิบติังาน ในระบบไฟฟ้า ภายในไตรมาส 2

(กฟข., กฟฟ.ชั Êน 1-3 จดัอบรมรวม กฟฟ. ในสงักดั)

กฟฉ.2              15 แหง่

กฟจ.มค. แหง่ จป.(ว)

ขั Êนสงู เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภยั

กฟฉ.2              1 คร ั Êง

กฟจ.มค. คร ั Êง จป.(ว)

7. แผนงานความปลอดภยั สาํหรบัประชาชน 7.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและดาํเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้า   

จดุทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตรายแก่ประชาชน

  - รายงานผลการตรวจสอบ และดาํเนินการแก้ไขจดุบกพร่องให้แล้วเสรจ็ 

(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจาํทุกไตรมาส

กฟฉ.2                              รายงานทุกไตรมาส

กฟจ.มค. จป.(ว)

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั จป.(ท)

กฟส.วาปีปทุม จป.(ท)

กฟส.โกสุมพสิยั จป.(ท)

กฟส.บรบอื จป.(ท)

กฟส.เชยีงยนื จป.(ท)

รวม มค.

5.4 จดัประชมุสมัมนางานด้านความปลอดภยัของ จป.วิชาชีพ/ เทคนิค



ด้านการเรียนรู้และพฒันา (Learning and Growth) เอกสารแนบ 5 (3/3)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน แผนก /

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ตําแหน่ง

ทีÉรบัผดิชอบ มค. กพ. มคี. รวม รวม % คงเหลอื %(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั ผลดาํเนินการ

ไตรมาสทีÉ 1 ทั Êงปี(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

8. แผนงานระบบการจดัการความปลอดภยัของ กฟภ. 8.1 นําระบบการจดัการความปลอดภยัของ กฟภ. (PEA- SMS)  ตามเกณฑป์ระเมิน

(PEA- SMS)  7 มาตรฐาน มาใช้กบั ทุกหน่วยงานในสงักดั (กฟข.,กฟฟ.ชั Êน.1-3,กฟส.,กฟย.) 

โดย การอบรม-ประชมุชีÊแจง การดาํเนินการ ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2              118 แหง่ 

กฟจ.มค. แหง่ จป.(ว)

กฟส.พยคัฆภมูพิสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.วาปีปทุม แหง่ จป.(ว)

กฟส.โกสุมพสิยั แหง่ จป.(ว)

กฟส.บรบอื แหง่ จป.(ว)

กฟส.เชยีงยนื แหง่ จป.(ว)

รวม มค. แหง่

8.2 ตรวจประเมิน ระบบการจดัการความปลอดภยัของ กฟภ. (PEA- SMS)  

สาํหรบั กฟข.,กฟฟ.ชั Êน.1-3,กฟส. โดยมีเป้าหมาย จาํนวนหน่วยงานทีÉผ่าน

เกณฑป์ระเมิน ดงันีÊ  

กฟฉ.2              42 แหง่

กฟจ.มค. แหง่ จป.(ว)  

9. แผนงานกิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภยั 9.1 จดักิจกรรม สปัดาห ์ความปลอดภยั ประจาํปี (แต่ละ กฟข.) 

กฟฉ.2    1 คร ั Êง  

กฟจ.มค ครั Êง จป.(ว)


