
นโยบายการบริหารและพัฒนาของคณะกรรมการการไฟฟาสวนภูมิภาค 

1. วางแผนการใชประโยชนจากสินทรัพยท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ เชน การวางแผนเรื่อง Distribution Center 

Stock Management และการบริหารจัดการคาไฟฟา ซ่ึงถือเปนสินทรัพยท่ีสําคัญของ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

(กฟภ.) รวมถึงการมุงเนนเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดยปรับปรุงกระบวนการทํางานใหรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนากระบวนการการจัดซ้ือ โดยควรมีโครงการ/แผนงาน และมีตัวชี้วัด

ในการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

2. แสวงหาโอกาสในการลงทุนและสรางธุรกิจใหม โดยควรมีหนวยงานเชิงรุกดาน Energy Innovation เพ่ือวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมในการใหบริการ และพัฒนาดานพลังงานไฟฟา และควรมีการวัดประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน รวมท้ังพิจารณากําไรท่ีเกิดจากนวัตกรรม นอกจากนี้ควรมีการศึกษาในเชิงนโยบายเก่ียวกับการ

เดินสายสงระหวางประเทศ 

3. ใหความสําคัญกับลูกคา และลูกคาสัมพันธ โดยคํานึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมจากประชากร 

Generation Y มีการทํางานเชิงรุกเพ่ือปองกันการสูญเสียลูกคา ผูใชไฟฟารายใหญ รวมท้ังตอบสนองนโยบาย

รัฐบาลเรื่อง Digital Economy รวมถึงควรจัดทํากลยุทธรายกลุมลูกคา  

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการวางแผน Power Management และ Energy 

Management 

5. มุงพัฒนาโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) เชน การวางแผน Smart Meter และ Smart Grid ในอนาคต 

เนื่องจากรูปแบบการผลิตกระแสไฟฟาซ่ึงเปลี่ยนผูใชเปนผูผลิต (เปลี่ยนจาก Centralize เปน Localize) 

6. สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับไฟฟาจาก Energy Source ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป และการวางแผนเรื่องพลังงานทดแทนเปนแผนระยะยาวท่ียั่งยืน  

7. เนนการพัฒนาทุนมนุษย ทุนทางปญญา และสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูอยางตอเนื่อง เชน การ

จัดตั้งคลังสมอง การเรียนรูจากคูสัญญา หรือ Sub Contract การถายทอดองคความรูไปสูบุคลากรรุนตอไป 

8. คํานึงถึงหลักบรรษัทภิบาล โดยนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาลมาใชเปนแกน

หลักในการขับเคลื่อนองคกร รวมท้ังสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการทํากําไร และทําประโยชนให

สังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ควรเพ่ิมบทบาท และยุทธศาสตรของบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ในเรื่องพลังงาน

ทดแทนโดยใหเขามามีสวนรวมและบทบาทในการจัดสรรสัดสวนระหวางการใชพลังงานทดแทนและพลังงาน

หลักท่ีชัดเจน 

 



นโยบายการบริหารและพัฒนาของผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค 

นโยบายการบริหารและพัฒนาของผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาคประกอบดวย 4S สรุปดังนี้ 

1. Strengthening เสริมสรางความม่ันคงใหกับระบบไฟฟาพัฒนาระบบไฟฟา สําหรับเมืองใหญและอุตสาหกรรม 

รวมท้ังพ้ืนท่ีสําคัญตาง ๆ ใหครอบคลุมท่ัวถึงประชาชนผูใชไฟทุกกลุมพัฒนาใหเปน “Super PEA” สงเสริม

สนับสนุนการลงทุนดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน และสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพทํางานอยางมี

ความสุข 

2. Standardizing สรางมาตรฐานท่ีเปนเลิศ ท้ังดานระบบไฟฟาความปลอดภัยและกระบวนการทํางานใหเปน

ท่ียอมรับในระดับภูมิภาคและสากล เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมภายในประเทศและการคาระหวางประเทศ  

3. Smart มุงสูความทันสมัย ใหบริการดวยความรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมยึดหลักลูกคาเปนศูนยกลาง รวมถึง

พัฒนาระบบไฟฟาและระบบ ICT ใหทันสมัยรองรับ Smart Grid และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

องคกรสู Smart Organization  

4. Sustainable เติบโตอยางยั่งยืนมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพสรางการเติบโตอยางสมดุลรวมกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไปพรอม ๆ กัน อีกท้ังสงเสริมพัฒนา

สรางกลไกนําศักยภาพของพนักงานมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร สูการทํางานแบบมืออาชีพ 
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