
แผนปฏิบติัการประจ าปี 2559
การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคจงัหวดักาฬสินธุ์
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) OC 2 ยกระดบั CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล

    SO1 สร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององคก์รและ

             มีธรรมาภิบาล OECD

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

OC 2 ยกระดบั CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล - ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน -  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ งบอ่ืนๆ รวม

26. งานมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ISO 26000 (ต่อ) 26.3  จดัตัง้การไฟฟ้าโปรง่ใส

ภายใตม้าตรฐานการไฟฟ้าโปรง่ใสของ กฟภ. กฟจ.กาฬสนิธุ์ ม.ค.-ธ.ค. 2559 ผบห.

เป้าหมาย ผบค.

1.มกีารประชุมชีแ้จง คณะท างาน

2.จดัท าคู่มอืมาตรฐานการไฟฟ้าโปรง่ใสของ กฟจ.กาฬสนิธุ์ การไฟฟ้าโปรง่ใส

3.ผ่านการตรวจประเมนิของคณะกรรมการระดบัเขต กฟฉ.2

4.ผ่านการตรวจประเมนิของคณะกรรมการระดบัภาค 2

26.4  จดัตัง้ศนูย์ พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร

เป้าหมาย

1.แต่งตัง้คณะท างาน ศนูย์ พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร

2.จดัตัง้ศนูย์ พรบ.ขอัมลูขา่วสาร

3.ประชาสมัพนัธบุ์คคลภายนอกทราบ

4.เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตาม มาตร 7,9 อย่างครบถว้น

5.จดัเกบ็สถติแิละรายงานผลการใชบ้รกิารศนูย์ พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร

6.ส ารวจและรายงานผลความพงึพอใจผูใ้ชบ้รกิารศนูย์ พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ISO 26000 

7. เป้าหมาย

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ISO 26000 

ด้านการเรียนรู้และพฒันา
(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

- ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ

ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG) ตามมาตรฐาน

- ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามแผนแม่บท CSR-  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100

- ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ งบอ่ืนๆ รวม

26.5 ป้องปรามการทุจรติของหน่วยงาน

เป้าหมาย ป้องกนัการทุจรติดา้นมเิตอร์ กฟจ.กาฬสนิธุ์ ม.ค.-ธ.ค. 2559 ผมต.

1.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานดา้นมเิตอร์ คณะท างาน

2.สุ่มตรวจสอบการรบั-ส่งเงนิของ กฟย.ในสงักดั การไฟฟ้าโปรง่ใส

3.ตรวจสอบขอ้มลูมเิตอรค์งคลงัของ กฟจ.กส.และ กฟย.

4.สุ่มตรวจสอบจ านวนวนัการตดิตัง้มเิตอรเ์ทยีบกบัมาตรฐานการใหบ้รกิาร

เป้าหมาย ป้องกนัการทุจรติดา้นอุปกรณ์ไฟฟ้า กฟจ.กาฬสนิธุ์ ม.ค.-ธ.ค. 2559 ผกส.

1.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการปิด กส.4 (อุปกรณ์รือ้ถอน) คณะท างาน

2.สุ่มตรวจสอบการส่งคนืพสัดุงานรือ้ถอน การไฟฟ้าโปรง่ใส

3.สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานก่อสรา้งงบผูใ้ชไ้ฟเทยีบกบัมาตรฐานการใหบ้รกิาร

26.6. มกีจิกรรมป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

เป้าหมาย ป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค จงัหวดักาฬสนิธุ์

กฟจ.กาฬสนิธุ์ ม.ค.-ธ.ค. 2559

3.พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นการต่อตา้นการทุจรติ 

4.ประชุมรว่มกบัหน่วยงาน ปปช.

9. แผนปฏิบติั 13. งบประมาณ 

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

1..  สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ พนกังานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค จงัหวดักาฬสนิธุ์

2.เวยีนย ้า การรบัทราบนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ใน กฟภ. /ระเบยีบการพจิารณาวนิิจฉยัโทษทางวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ
ของพนกังาน กฟภ.

5.จดัประชุมพนกังาน รบัทราบแนวทางการด าเนินการ การไฟฟ้าโปรง่ใส ป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติและการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม

6.กจิกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีนเรือ่งทุจรติและรบัฟังความ
คดิเหน็ของประชาชนและผูม้สี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิมชิอบของ
เจา้หน้าที่

คณะกรรมการ
ตรวจตดิตาม
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ

ทุจรติ


