
แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective)  HR1 ส่งเสรมิการบรหิารทุนมนุษย์ (HRM) - ความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบ Performane 

SO2 เพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงาน และยกระดับศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ

องค์กรให้เป็นเลิศ เพ่ือเป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า - ความส าเรจ็ในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 HR1 ส่งเสรมิการบรหิารทุนมนุษย์ (HRM) - ความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบ Performane 

  'Management System : PMS ตามแผนฯ

- ความส าเรจ็ในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

1. แผน Competency 1.1 ประเมนิขดีความสามารถ (Competency) ของพนักงานทกุคน หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.2        ร้อยละ 100 กฟฉ.1-2-3 กอก. กฟฟ.1-3

กฟส. กฟย.

ผบห
1.2 สนับสนุนใหพ้นักงานม ี Competency GAP ลดลง

 ตามแผนงานที่ กฟภ.ก าหนด และตามแผนพัฒนาบคุลากร หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

(แผนงานที่ 3. แผนพัฒนาบคุลากร) ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2        ตามที่ กฟภ.ก าหนด กอก.

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (หน่วย : ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)

7. เปา้หมาย

- ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ.......................

- ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ.......................

- ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 

- ไม่น้อยกว่า  4.40   คะแนน

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา
(Learning and Growth)

4. เปา้หมาย

- ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100

- ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (หน่วย : ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 

2. แผน  Employee Engagement หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสังกัด

กฟฉ.2          1 คร้ัง กฟฉ.1-2-3 กอก.

2.2 ฝวธ.(ภ2), กฟข. และ กฟฟ.ในสงักัด จดัท าโครงการ/เขา้ร่วมโครงการ หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

 Happy Workplace ของหน่วยงาน ประจ าป ี2560 กอก.

 โดยมกิีจกรรมในโครงการ ไมน้่อยกวา่ 4 กิจกรรม (จากทั้งหมด 8 ดา้น) ดงัน้ี กฟฟ.1-3

 1) Happy Body (สขุภาพด)ี เชน่ กิจกรรมออกก าลงักายทกุวนัพุธ กฟส.

 2) Happy Society (สงัคมดี)  เชน่ จดัแขง่ขนักีฬาภายในหน่วยงาน กฟย.

 3) Happy Relax (ผ่อนคลาย) เชน่ โครงการผ่อนคลายสายตาจากการท างานกับจอคอมพิวเตอร์ ผบค.  , จป.

 4) Happy Soul (ทางสงบ) เชน่  จดัฝึกอบรมหลกัสตูร "พัฒนาสมาธเิพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการท างาน" ทุกแผนก

พร้อมรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการทกุไตรมาส
ในสังกัด

กฟฉ.2       ความส าเร็จของโครงการร้อยละ 100 กฟจ.ศก.

4 กจิกรรม

ศก.      ความส าเร็จของโครงการร้อยละ 100

4 กจิกรรม

2.1 จดัโครงการสง่เสริมสขุภาพจติ, สขุภาพกาย



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective)  HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร - ความส าเร็จในการพัฒนา Individual Development

SO2 เพ่ิมประสทิธภิาพการด าเนินงาน และยกระดบัศักยภาพ(Human Resource Development : HRD)  Plan : IDP รายต าแหน่ง (ตามแผนงาน)

องค์กร ให้เป็นเลศิ เพ่ือเป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน KM

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 HR2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร - ความส าเร็จในการพัฒนา Individual Development

(Human Resource Developmant : HRD)  Plan : IDP รายต าแหน่ง (ตามแผนงาน)
- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน KM

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

3. แผนพัฒนาบุคลากร 3.1  จดัท าแผน และด าเนินการฝึกอบรมของ กฟข., ฝวธ.(ภ2) ประจ าปี 2560 ให้แลว้เสร็จใน หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ไตรมาส 4/2560 ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)  

กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2        ร้อยละ 100 ของแผนอบรม กอก. -          -            -        

4. แผนการจดัการความรู้ 4.1  จดัท าแผน และด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ กฟข. ประจ าปี 2560 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ให้แลว้เสร็จใน ไตรมาส 4/2560 ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2        ร้อยละ 100 ของแผนอบรม กอก. -          -            -        

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

 - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

 - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ...............

7. เป้าหมาย

(หน่วย : ลา้นบาท)(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

 - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 

 - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ...............



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560 
กฟจ.ศรสีะเกษ
1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 สง่เสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนื
    SO1 สร้างความเตบิโตอยา่งยั่งยนืขององค์กรและ - ค่าดชันีการประสบอุบัตภิัย
          มีธรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน
OC 1 สง่เสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนื

- ค่าดชันีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า
  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม
5. แผนความปลอดภัย ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง 5.1 จัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน (จป.) หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

เพ่ือให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. ชัน้1-3/กฟส./กฟย.) ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)

ทุกแห่ง มีการแต่งตัง้และขึน้ทะเบียน จป. ครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก าหนด กฟฉ.1-2-3

กวว.

กฟฉ.2              115 แห่ง กฟฟ.1-3

กฟส.,กฟย.

จป.

5.2 ด าเนินการจัดท าสนามฝึกปฏิบัติงานด้านช่างให้ครบทุก กฟฟ.ชัน้ 1-3 หน่วยงาน ไตรมาส 3 กฟฉ.1-2-3

ในสงักัด กวว.

กฟฉ.2              14 แห่ง กฟฉ.1-2-3 กฟฟ.1-3

จป.

5. แผนความปลอดภัย ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง (ต่อ)5.3 กฟข.,กฟฟ. ชัน้ 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ด าเนินการจัดหาเครือ่งมือ   หน่วยงาน ไตรมาส 3 กฟฉ.1-2-3

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้เพียงพอและเหมาะสมอยูเ่สมอ ในสงักัด

7. เป้าหมาย
-คะแนนประเมิน ITA -  ไม่น้อยกวา่...............คะแนน

-  ดชันีไม่มากกวา่  0.1081

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

-  ดชันีไม่มากกวา่  0.1081

ด้านการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

(Learning and Growth)
4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมิน ITA -  ไม่น้อยกวา่  80-100  คะแนน 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)
มีการส่งเสริมความปลอดภัย เสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย กฟฉ.1-2-3 กวว.

 (ไม่ประมาท ค านึงถึง Safety first, พูดคุย Safety talk, ท า KYT, กฟฟ.1-3

ปฎิบัติตามหลักความปลอดภัยจนเป็นนิสัย) และด าเนินการต่าง ๆ ตามกฏหมาย กฟส.

และตามวิธีปฏิบัติที ่กฟภ. ก าหนด เพ่ือมุง่สู ่Safety Excellent กฟย.

จป.

กฟฉ.2              115 แห่ง

5.4 กฟข. ตรวจประเมินการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและประกวด หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

หน่วยงาน/ผู้บริหารดีเด่นด้านความปลอดภัยประจ าปี 2560 ภายใน ในสงักัด

เดือนสิงหาคม 2560 กฟฉ.1-2-3 กวว.

กฟฟ.1-3

กฟฉ.2              41 แห่ง กฟส.

จป.

5.5 ประกวดคัดเลือก กฟฟ. ตัวแทนเขต และตัวแทน สายงาน การไฟฟ้าภาค 2 หน่วยงาน ไตรมาส 3 กฟฉ.1-2-3

 ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภัย ของ ภาค 2 ประจ าปี 2560 ในสงักัด

 ด าเนินการภายในเดือน ตุลาคม 2560 กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2                   ภายในเดือน ตุลาคม 2560 กวว.

  กฟฟ.1-3

จป.

5.6 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้กับ หัวหน้าเวร หน่วยงาน ไตรมาส 1-2 ฝวธ.(ภ2)

แก้ไฟฟ้าขัดข้อง พนักงานช่าง E/O Dispatchers พนักงานช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง ในสงักัด

และลูกจ้างช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง กฟฉ.1-2-3 กปบ./กบษ./กวว.

กฟฟ.1-3

กฟฉ.2              1 รุ่น กฟส.

กฟย.

จป.

5. แผนความปลอดภัย ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง (ต่อ)5.7 ก าหนดอ านาจหน้าทีข่อง จป. ระดับต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ฝวธ.(ภ2) ไตรมาส 1 ฝวธ.(ภ2)

ในการปฏิบัติงานของ จป.
 5.7.1 ขออนุมัติก าหนดอ านาจหน้าทีข่อง จป. ระดับต่างๆ




8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)
กฟฉ.2               -
ภาค 2             ภายในไตรมาส 2

 5.7.2 จัดประชุมสัมมนา จป.วิชาชีพ/ เทคนิคขัน้สูง/เทคนิค  เพ่ือทบทวน
 หน่วยงาน ไตรมาส 1-2 กฟฉ.1-2-3

บทบาทและแนวทางในการปฏิบัติงาน ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3 กวว.

กฟฉ.2              1 คร้ัง กฟฟ.1-3/ กฟส.

จป.

6. แผนความปลอดภัย ส าหรับประชาชน หน่วยงาน ไตรมาส 2-4 กฟฉ.1-2-3

จุดทีอ่าจก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน ในสงักัด

  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ กฟฉ.1-2-3

(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส กบษ./กวว.

กฟฉ.2              รายงานทุกไตรมาส กฟฟ.1-3/กฟส.

ศก.        รายงานทุกเดือน ผปบ.,ผบค.

ยกมาจากกลุม่ 5 หน่วยงาน ไตรมาส 2-4 กฟฉ.1-2-3

อุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : RCD) จุดทีอ่าจก่อให้เกิดอันตรายในสงักัด

ภายในโรงเรียน กฟฟ.ละ 2 โรงเรียน

กวว.

กฟฉ.2              28 แห่ง กฟฟ.1-3

ศก.        2 แห่ง ผปบ.,ผบค.

6. แผนความปลอดภัย ส าหรับประชาชน (ต่อ) หน่วยงาน ไตรมาส 2-4 กฟฉ.1-2-3

ภายในโรงเรียน โดยส่งหนังสือขอความร่วมมือให้แต่ละโรงเรียนจัดหา ในสงักัด

กวว.

กฟฉ.2              โรงเรียนทุกแห่ง กฟฟ.1-3

กฟส.,กฟย.

ผบค., ผบต.

6.2 กฟฟ.1-3 ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าพร้อมติดตัง้

6.3 ส่งเสริมการติดตัง้อุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : 
RCD)

งบประมาณและด าเนินการติดตัง้อุปกรณ์ตัดไฟดูด (RCD)

6.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้า



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

6.4 ส่งเสริมจัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้าใช้ PEA Mobile App กฟฉ.1 ไตรมาส 3-4 กฟฉ.1-2-3

จุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าทีอ่าจก่อให้เกิดอันตราย โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งาน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ไม่ต่ ากว่า 15,000 ราย

กฟฉ.2        5,000 ราย กอก. (สนับสนุนสื่อประชาสมัพันธ)์

7. แผนงานตามนโยบายและข้อสัง่การของผู้ว่าการ หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

จัดระเบียบสายสือ่สารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2    125 กม. กบล.

กฟฟ. ชัน้ 1-2 ไม่ต่่ากวา่  6 กม. กฟฟ.1-3

กฟฟ.ชัน้ 3 ไม่ต่่ากวา่  4  กม. กฟส.

กฟส. ไม่ต่่ากวา่  2 กม. ผปบ. , ผกป.

หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

จ านวน 3 โครงการ ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3

กฟฉ.2    1 โครงการ

7. แผนงานตามนโยบายและข้อสัง่การของผู้ว่าการ (ต่อ) หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

มาตรฐานกรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม ครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3 กฟจ.มห.

กฟฉ.2    4 กฟจ. (มุกดาหาร, กาฬสินธุ,์ มหาสารคาม) กฟจ.กส.

กฟส. พยคัฆภูมิพิสัย กฟจ.มค.

กฟส.พยคัฆภูมิพิสยั

หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ของศูนย์ราชการสะดวก(Government Easy Contact Center :
7.4  ขยายผลการด าเนินงานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ

7.1 กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกับผู้ประกอบการด้านสือ่สารโทรคมนาคม 

7.2 จัดท าโครงการเพ่ือมอบเป็นของขวัญให้กับองค์กรประจ าปี 2560 

7.3 ขยายผลโครงการส านักงานสีเขียว (Green  Office) ตาม



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)
GECC) ครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3 อฝ.วบ.ฉ.2 ประธานฯ

กฟฉ.2    8 กฟฟ. กบล

ทุก กฟจ. ยกเวน้ กฟจ.ร้อยเอ็ด   และ กฟอ.เสลภูมิ กรท.

กฟจ. ยกเวน้ กฟจ.รอ

กฟอ.สล.

หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

วัฒนธรรมองค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการท างาน
กฟฉ.1-2-3 กอก.

กฟฉ.2    1 คร้ัง

หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3 กวว.

กฟฉ.2    8 กฟจ.

7. แผนงานตามนโยบายและข้อสัง่การของผู้ว่าการ (ต่อ) หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ทีอ่ยูบ่นเสาไฟฟ้าของ กฟภ. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลในระบบ TAMS ในสงักัด

กฟฉ.1-2-3 กบล.

กฟฉ.2    164,285 ต้น กฟฟ.1-3

(70% ของเสาทีม่ีสายส่ือสารติดต้ังของ กฟฟ.นัน้ๆ) กฟส.

เป้าหมายตามอนุมัติ คณะกรรมการบริหารคร้ังที ่5/2559 วนัที ่11 เม.ย.2559 ผปบ., ผกป.

(บันทึกที ่กบท.(จส) - 386/2559 ลว. 10 มี.ค. 2560) เป้าหมายอนุมัติ ปี 2559-2561)

7.7 ส ารวจและน าเข้าข้อมูลสายสือ่สารโทรคมนาคมของหน่วยงานต่าง ๆ

7.5 กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3 จัดให้มีการบรรยายพิเศษเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง

7.6 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าปลอดภัยครบทุกการไฟฟ้าจังหวัด



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน
SO1 เพ่ือสร้างความเตบิโตอย่างยั่งยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล


5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม
8.  แผนงานตามเกณฑ์ประเมินผล SEPA หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
(รายละเอียดตามแผนงาน SEPA สายงาน ภ2) กฟฉ.1-2-3

คณะท างาน SEPA กฟฉ.2
กฟฉ. 2 -            -            -            

9.  แผนงานตามแผนก ากับดแูลกิจการที่ดี หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ในสังกัด

(รายละเอียดตามแผนงาน CG สายงาน ภ2) กฟฉ.1-2-3 กอก.

กฟฉ. 2

10.  SEPA หมวด 1 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
(ด าเนินการทุก กฟฟ. กฟฟ.ละ 1 ครั้ง) ในสังกัด

กฟฉ.1-2-3 ฝวบ.
กฟฉ. 2 14 แห่ง

10.  SEPA หมวด 1 (ตอ่) หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ในสังกัดตามแผน SEPA 1

10.1 จัดโครงการมอบแสงสว่างจากใจ PEA

9.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนก ากับดแูลกิจการที่ดี

ทุกไตรมาส ตามระยะเวลาที่ กกท.ก าหนด 

10.2 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน

(Activities / Action Steps)
8.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์วัด SEPA  ป ี2560 หมวด 1-6

ทุกไตรมาส ตามระยะเวลาที่ 
คณะท างาน SEPA องค์กรก าหนด

9. แผนปฏบิตัิ 13. งบประมาณ 
(ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเปา้หมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เปา้หมาย
- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน
หมวด 1 - 6 µ

7. เปา้หมาย
- คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6 -  ไม่น้อยกว่าระดบั 5
ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏบิตัิ 13. งบประมาณ 
(ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเปา้หมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(รายละเอียดตามแผนงาน CSR ของสายงาน ภ2) กฟฉ.1-2-3 กอก.

กฟฉ. 2

11. แผนงานตามแผน ISO26000 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ในสังกัด

กฟฉ.1-2-3 กอก.

กฟฉ. 2

ทุกไตรมาส ตามระยะเวลาที่ 
ฝลส.ก าหนด

11.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน ISO26000

ทุกไตรมาส ตามระยะเวลาที่ 
ฝลส.ก าหนด



แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
SO1 เพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล


5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม
12. SEPA หมวด 4 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
กฟฉ.1-2-3

คณะท างาน SEPA หมวด 4
-            -            -            

3. มีการประเมินการจัดการความรู้ เพื่อทบทวนแนวทางการจัดการความรู้ของ
สายงาน และมีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ป ี2561 
4. มีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่มีอยูใ่นระบบ KMS ดังนี้
   4.1 น าไปใช้ในการฝึกอบรม หรือบรรยายใหผู้้เกีย่วข้อง
   4.2 น าไปปรับปรุงกระบวนการในการปฏบิติังานหรือมีการปรับปรุงคู่มือการ
          ปฏบิติังานที่อ้างอิงถึงองค์ความรู้ในระบบ KMS
   4.3 น าไปใช้ในกระบวนการคิดค้นนวัตกรรมหรือ QC
   4.4 กิจกรรมอืน่ ๆ ที่ท าใหเ้กิดนวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมผลิตภณัฑ์
         หรือส่ิงประดิษฐ์
5. พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมจัดการความรู้ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กฟฉ. 2

ข้อ 1 ของทกุหน่วยงานในสายงาน (ระดับฝ่าย และ กฟฟ.ชั้น 1) และ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องพร้อมเผยแพร่ในระบบ KMS 

ด าเนินการตามที่ กฟภ. ก าหนด

12.1 การด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้
1. มีการระบอุงค์ความรู้ที่ส าคัญที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ
แผนงานที่ส าคัญ หรือมีการท า Knowledge Map ของทกุหน่วยงานในสายงาน
(ระดับฝ่าย และ กฟฟ.ชั้น 1)
2. มีการคัดเลือกหวัข้อความรู้และด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ตามที่ระบใุน

9. แผนปฏบิตัิ 13. งบประมาณ 
(ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเปา้หมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เปา้หมาย
- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน
หมวด 1 - 6 µ

7. เปา้หมาย
- คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6 -  ไม่น้อยกว่าระดับ 5
ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน
SO1 เพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร และมีธรรมาภิบาล


5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม
13. SEPA หมวด 5 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

13.1.1 จ านวนพนักงานที่เข้าไปตอบแบบสอบถาม ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
กฟฉ.1-2-3 กอก.

กฟฉ.2        ร้อยละ 85 ของพนักงาน ฝวธ.(ภ.2) ทุกหน่วยงาน -            -            -            
ผบห. , ผบง. -            -            -            

-            -            -            

หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3 -            -            -            
ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.2        ร้อยละ 85 ของพนักงาน กฟฉ.1-2-3 กอก.
ฝวธ.(ภ.2) ทุกหน่วยงาน

ผบห. , ผบง.

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย
- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน
หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย
- คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6 -  ไม่น้อยกว่าระดับ 5
ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 

13.1.2 พนักงานมีความรู้ความเข้าใจได้ถูกต้องต้ังแต่ 60 คะแนนขึ้นไป

(Activities / Action Steps)
13.1.ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน์สวัสดิการ

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ 13. งบประมาณ 
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

13.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และจัดส่งไฟล์ส าเนาบันทึก หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3
ข้อตกลงฯ (รอบการประเมินแรก ต.ค.59-ม.ีค.60) ตั้งแต่ระดับ หผ.และเทียบเท่าในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
ถึงระดับ รฝ.และเทียบเท่า ผ่านระบบ Share point ภายในวันที่ 30 ม.ิย.2560กฟฉ.1-2-3 กอก.

ฝวธ.(ภ.2) ผบห. , ผบง.
กฟฉ. 2 ร้อยละ 100



แผนปฏิบตัิการ ประจ าป ี2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน
SO1 เพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล


5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
OC 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม
14. SEPA หมวด 6 หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ในสังกัด ฝวธ.(ภ2)
กฟฉ.1-2-3

คณะท างาน SEPA หมวด 6
กฟฉ. 2 รายงานผลภายใน ก.ค.2560

14.1.1 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังาน กฟฟ.ละ 1 กระบวนการ
ตามกระบวนการที่ระบใุนเอกสารแนบ

14.1.2 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังานเดิมที่ได้จัดท าในป ี2559
ส าหรับกองในส่วนภมูิภาค จ านวน 1 กระบวนการ

14.1.3 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังานเดิม  ส าหรับกองในส านักงานใหญ่ 
(รวมกองในสังกัด ฝวธ.(ภ1-4) ทกุกระบวนการที่รับผิดชอบ

(Activities / Action Steps)
14.1 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏบิตัิงาน และทบทวนตัววัด/
ตัวชีว้ัดในกระบวนการ และมาตรฐานการปฏบิตัิงาน

9. แผนปฏบิตัิ 13. งบประมาณ 
(ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมกาณหรือเปา้หมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เปา้หมาย
- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน
หมวด 1 - 6 µ

7. เปา้หมาย
- คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6 -  ไม่น้อยกว่าระดับ 5
ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 



แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี2560 
กฟจ.ศรีสะเกษ
1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective) OC 1 สง่เสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนื
SO1 เพ่ือสร้างความเตบิโตอยา่งยั่งยนืขององค์กร และมีธรรมาภบิาล


5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน
OC 1 สง่เสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนื

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม
15. แผนบริหารความเสี่ยงของสายงาน 15.1 ด าเนินการ ตดิตามผล และจัดท ารายงานตามแผนบริหาร หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

(SEPA  หมวด  1)  ความเสี่ยงภาค 2 ป ี2560 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.1-2-3 กบล.

กฟฉ.2    รายงานภายใน  5  วนั หลังส้ินไตรมาส

15.2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดบัสายงาน ป ี 2560 หน่วยงาน ไตรมาส 3-4 กฟฉ.1-2-3

ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.2      ภายในไตรมาส 1/2560 กฟฉ.1-2-3

ด าเนินการแล้วเสร็จ

16. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 16.1 ปรับปรุง/จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประจ า หน่วยงาน ไตรมาส 1 กฟฉ.1-2-3

(SEPA  หมวด  1)  ป ี2560 ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)

กฟฉ.1-2-3 กบล.

กฟฉ.2             ภายในวนัที่  30  มกราคม 2560 ผมต. 
ทุกแผนก

ด าเนินการแล้วเสร็จ

16.2 ด าเนินการ ตดิตามผล และจัดท ารายงานตามแผนการ หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

ปรับปรุงการควบคุมภายใน(ตามแผน ปย.2 และรายงานผล) ในสงักัด ฝวธ.(ภ2)

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)
(Activities / Action Steps)

7. เป้าหมาย
 -

9. แผนปฏบิัติ 13. งบประมาณ 

ด้านการเรยีนรู้และพัฒนา

(Learning and Growth)
4. เป้าหมาย

 - 



8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงาน

หลัก (1)งบท าการ (2)งบลงทนุ รวม
(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏบิัติ 13. งบประมาณ 

(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟฉ.1-2-3 กบล.

ผมต. 
กฟฉ.2      รายงานภายใน  10  วนั หลังส้ินไตรมาส ทุกแผนก

16.3 สุ่มตรวจตดิตามการด าเนินงานตามระบบควบคุมภายใน หน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กฟฉ.1-2-3

และงานตามภาระหน้าทีข่องแผนก กฟฟ .ในสังกัดทัง้ 3 กฟข. ในสงักัด

 (โดยคณะท างานของ กฟข.) ไตรมาส 1 - 3 อยา่งน้อย กฟฉ.1-2-3

ไตรมาสละ 10 กฟฟ.(กฟฟ.จุดรวมงาน 3  แหง่ กฟส. 3 แหง่ 
กฟย. 4 แหง่) และสรุปรายงาน รผก.(ภ2) ภายใน 20 วัน
หลังสิ้นไตรมาส

กฟฉ.2           รายงานภายใน  10  วนั หลังส้ินไตรมาส 



แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560 (ฉบับทบทวน)
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2
1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร
(Strategic Objective) OC 2 ยกระดบั CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล
    SO1 สร้างความเตบิโตอยา่งยั่งยนืขององค์กรและ
             มีธรรมาภบิาล OECD

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน
OC 2 ยกระดบั CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร -  ไม่น้อยกวา่ระดบั 5

การก ากับดแูลกิจการที่ด ี(CG) ตามมาตรฐาน OECD µ
8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)
(1)งบท าการ (2) งบลงทุน รวม

17. การก ากับดแูลกิจการที่ด ี(CG) ตามมาตรฐาน 17.1 จดัอบรมแนวทางการด าเนินการการไฟฟ้าโปร่งใส ตามมาตรฐานการไฟฟ้า หน่วยงาน ไตรมาส 1 กอก.
OECD  โปร่งใส 2.0 ของ กฟภ.และการประเมนิผล ในสังกัด คณะกรรมการตรวจประเมิน

เป้าหมาย 1) กฟข.,กฟฟ. 1-3, กฟส. และ กฟย.ทุกแห่ง กฟฉ.2 การด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส

2) ภายในไตรมาส1 ของ สนง.เขต กฟฉ.2, กฟฟ.1-3, กฟส. กฟย.

ทุกแผนก

17.2 ด าเนินการการไฟฟ้าโปร่งใสตามมาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใส 2.0 ของ กฟภ. หน่วยงาน ก.ย.-60 กอก.
ในสังกัด คณะกรรมการตรวจประเมิน

 ผ่านการตรวจประเมนิกรรมการระดับเขต ภายใน ก.ย.60 กฟฉ.2 การด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส

กฟฉ.2 115 แห่ง ของ สนง.เขต กฟฉ.2 , กฟฟ.1-3, กฟส. กฟย.

ทุกแผนก

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ISO 26000 

ดา้นการเรียนรูแ้ละพัฒนา
(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย
- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร -  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  100
ดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ด ี(CG) ตามมาตรฐาน

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บท CSR -  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  100
- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐาน -  ไม่น้อยกวา่ระดบั 5

7. เป้าหมาย

9. แผนปฏบิัติ
10. สถานที่ 11.ช่วงเวลา 12.หน่วยงานหลกั(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

13. งบประมาณ
(หน่วย : ลา้นบาท)


