
งĬēďĬěĜĲđĒศĬสďĝอ์งคก์ĝķลĪķผēงĬēđีส่ Ĭค īญของสĬĜงĬē/ส Ĭēīก
ĎĬ้ēกĬĝĶĝĜีēĝĳķ้ลĪพ īฒēĬ (Learning and Growth)

 ĶอกสĬĝķēĔ 5 (1/2)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 (ฉบับทบทวนครั้งที ่2) งานตามยทุธศาสตรอ์งค์กรและแผนงานทีส่ าคัญของสายงาน/ส านัก
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ.อุบลราชธานี ด้านการเรยีนรู้และพัฒนา (Learning and Growth)

1. วัตถปุระสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) HR1 ส่งเสรมิการบรหิารทุนมนุษย์โดยใช้เทคโนโลยีดิจัล - ความสาเรจ็ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน HR

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ ในการพัฒนาระบบงานด้าน HR (HRM)

        เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม HR2 พัฒนาะรบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนา ในการเสรมิสรา้ง - ความสาเรจ็ในการดาเนินงานตามแผนงาน
และยกระดับสรรถนะของบุคลากร (HRD) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร

- Competency ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนา
New-skill Up-skill/Re-skill

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
HR1 ส่งเสรมิการบรหิารทุนมนุษย์โดยใช้เทคโนโลยีดิจัล - ความสาเรจ็ในการด าเนินงานตามแผนงาน
ในการพัฒนาระบบงานด้าน HR (HRM) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร  µ
HR2 พัฒนาะรบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนา ในการเสรมิสรา้ง
และยกระดับสรรถนะของบุคลากร (HRD)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน
หลัก กฟข. กฟฟ.ช้ัน 1-3 กฟส.

1. แผนงานการพัฒนาบุคลากร 1.1 จัดอบรมผู้บริหารของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 เพ่ือเตรียมความพร้อม กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 ฝอภ.(ภ2) ผู้รบัผิดชอบหลักคณะท างาน

สูก่ารเป็น PEA Digital Utility เพ่ือให้สอดคล้องกับ SE-AM ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 -

กฟฉ.2 -

กฟฉ.3 -                จัดอบรมภายในไตรมาส 1-2/2564

ฝอภ.(ภ2) -

ภาค 2 1 คร้ัง

1.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ AI กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3-4 ฝอภ.(ภ2) ผู้รบัผิดชอบหลักคณะท างาน

กฟฉ.1 - ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.2 -                       ภายในไตรมาส 3-4/2564

กฟฉ.3 -

ฝอภ.(ภ2) -

ภาค 2 1 คร้ัง

ผู้รบัผิดชอบ
(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ
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1. แผนงานการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 1.3 การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบัติงาน
1.3.1  การใช้งานโปรแกรม 360  Assessment กฟฉ.1-2-3 ม.ิย. 2564 กอก.ฉ.1-2-3

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบัติงาน   ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 117 แห่ง
กฟฉ.2 118 แห่ง
กฟฉ.3 87 แห่ง
ฝอภ.(ภ2) 1 แห่ง
ภาค 2 323 แห่ง
หมายเหตุ ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดอืน ม.ิย.2564

1.3.2  สรุปผลการใช้งานโปรแกรม 360  Assessment กฟฉ.1-2-3 ก.ค. 2564 กอก.ฉ.1-2-3

เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคล ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.1 1 คร้ัง
กฟฉ.2 1 คร้ัง
กฟฉ.3 1 คร้ัง
ฝอภ.(ภ2) 1 คร้ัง
ภาค 2 4 คร้ัง
หมายเหตุ ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดอืน ก.ค. 2564

1.4 การใช้งานโปรแกรมการปฏิบัติงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device กฟฉ.1-2-3 เม.ย. -ธ.ค. 2564 อฝ.บพ.ฉ.3 ผู้รบัผิดชอบหลัก

1.4.1  ทดลองการใช้งานโปรแกรมการปฏิบัติงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device ฝอภ.(ภ2) กฟฉ.1-3

กฟฉ.1 117 แห่ง ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.2 118 แห่ง
กฟฉ.3 87 แห่ง
ฝอภ.(ภ2) 1 แห่ง
ภาค 2 323 แห่ง
1.4.2  สรุปผลการใช้งานโปรแกรมการปฏิบัติงาน (Time Attendance) ผ่าน smart device กฟฉ.1-2-3 ก.ค.,ต.ค. 2564 อฝ.บพ.ฉ.3 ผู้รบัผิดชอบหลัก

กฟฉ.1 ฝอภ.(ภ2) กฟฉ.1-3

กฟฉ.2 ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.3 สรุปผลภายใน 30 วันหลงัสิ้นไตรมาส 2,3

ฝอภ.(ภ2)

ภาค 2



งĬēďĬěĜĲđĒศĬสďĝอ์งคก์ĝķลĪķผēงĬēđีส่ Ĭค īญของสĬĜงĬē/ส Ĭēīก
ĎĬ้ēกĬĝĶĝĜีēĝĳķ้ลĪพ īฒēĬ (Learning and Growth)

 ĶอกสĬĝķēĔ 5 (1/2)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 2) งานตามยุทธศาสตร์องค์กรและแผนงานที่ส าคัญของสายงาน/ส านัก
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ.อุบลราชธานี ด้านการเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑว์ัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผักดันองค์กรสู่ความยั่งยนื - ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย
SO1 ยกระดับการก ากับดูแลแบบบูรณาการ เพ่ือสร้างความยั่งยนื   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑว์ัดการด าเนินงานระดับสายงาน
OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผักดันองค์กรสู่ความยั่งยนื - ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index:               )µ

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน
หลัก กฟข. กฟฟ.ช้ัน 1-3 กฟส.

2. แผนงานความปลอดภัย 2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบ ควบคุมการจัดท าทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  (จป.) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 ฝอภ.(ภ2)., กฟฉ.1-3  ร่วมกันพัฒนา
กฟฉ.1               ฝอภ.(ภ2)

กฟฉ.2              1  ระบบ
กฟฉ.3               

ภาค 2                

กฟจ.อบ. จป.

2.2 ด าเนินการตรวจประเมนิ เพ่ือรักษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะท างานตรวจ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ผู้รับผิดชอบหลักผปอ.กวว.ฝวบ.กฟฟ.ช้ัน 1-3 กฟส.

ประเมนิของเขต
กฟฉ.1               43 แหง่ กฟฟ.ช้ัน 1-3

กฟฉ.2              41 แหง่ กฟส.

กฟฉ.3               47 แหง่
ภาค 2                131 แหง่

กฟจ.อบ. จป.

2.3 จัดประชุมสัมมนางานด้านความปลอดภัย และ จัดกิจกรรม มหกรรมความปลอดภัย กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ฝวบ. ผปอ.กวว.ฝวบ.

ประจ าปี (แตล่ะ กฟข.) 

กฟฉ.1     1 คร้ัง
กฟฉ.2    1 คร้ัง            ภายในไตรมาส 3/2564

กฟฉ.3     1 คร้ัง
ภาค 2     3 คร้ัง

กฟจ.อบ. จป.

9. แผนปฏบัิติ

(Activities / Action Steps)

ผู้รับผิดชอบ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

√𝑫𝑰 
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ĎĬ้ēกĬĝĶĝĜีēĝĳķ้ลĪพ īฒēĬ (Learning and Growth)
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2. แผนงานความปลอดภัย (ตอ่) 2.4 จัดอบรมหลักสุตรความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า กฟภ. ตาม พรบ.ความปลอดภัย กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 3 กวว.ผู้รับผิดชอบหลัก
และอาชีวอนามัย มาตรา 16 (ส าหรบัพนักงานที่บรรจุใหม่และยังไม่เคยผ่านการอบรม) กฟฟ.ช้ัน 1-3

กฟฉ.1     17 แหง่ กฟส.

กฟฉ.2    15 แหง่            ภายในไตรมาส 3/2564 กฟย.

กฟฉ.3     16 แหง่
ภาค 2     48 แหง่

กฟจ.อบ. จป.

3. แผนงานความปลอดภัย ส าหรับประชาชน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ผู้รับผิดชอบหลักกบษ.ฝปบ. กฟฟ.ช้ัน 1-3 กฟส.

อันตรายแก่ประชาชน กฟฟ.ช้ัน 1-3

  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ กฟส.

(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทกุไตรมาส
 กฟฉ.1               

 กฟฉ.2               รายงานภายใน 1 เดือนหลังสิ้นไตรมาส
กฟฉ.3                

ภาค 2                

กฟจ.อบ. จป.

3.2 ส ารวจตรวจสอบสายสื่อสารที่หย่อนยาน และมคีวามสูง  ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ผู้รับผิดชอบหลักผธท.,กบล.ฝวบ. ผปบ. ผกป.

ที่มคีวามเสี่ยงสูง  (เป็นอันตรายตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน) กฟฟ.ช้ัน 1-3

เมื่อตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กฟส.

แล้วเสร็จภายใน 24 ชม. กวว.ฉ.1

กฟฉ.1    100%

กฟฉ.2      100%

กฟฉ.3    100%

ภาค 2    100%

กฟจ.อบ. จป.

3.3 ส ารวจตรวจสอบสายสื่อสารที่หย่อนยาน และมคีวามสูง  ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ผู้รับผิดชอบหลักผธท.,กบล.ฝวบ. ผปบ. ผกป.

ที่มคีวามเสี่ยงปานกลาง (ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แตอ่ยู่ในแนวทางสัญจร กฟฟ.ช้ัน 1-3

ไมพ่ลุกพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นตน้) กฟส.

เมื่อตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กวว.ฉ.1

ภายใน 7 วัน
กฟฉ.1    100%

กฟฉ.2      100%

กฟฉ.3    100%

ภาค 2    100%

กฟจ.อบ. จป.

3.1  กฟฟ.  ทกุแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจุดที่อาจก่อให้เกิด
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 (ฉบับทบทวนครั้งที ่2) งานตามยทุธศาสตรอ์งค์กรและแผนงานทีส่ าคัญของสายงาน/ส านัก แบบฟอรม์ กผส.ผป.01

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ.อุบลราชธานี ด้านการเรยีนรู้และพัฒนา (Learning and Growth)

1. วัตถปุระสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑว์ัดการด าเนินงานระดับองค์กร
(Strategic Objective) OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผักดันองค์กรสู่ความยัง่ยืน - รอ้ยละของแผนงานด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
SO1 ยกระดับการก ากับดูแลแบบบูรณาการ เพ่ือสรา้งความยัง่ยืน ที่มีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนงาน

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑว์ัดการด าเนินงานระดับสายงาน
OC 1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผักดันองค์กรสู่ความยัง่ยืน  -  -

 แผนงาน/โครงการ/งาน สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน
หลัก

(1)งบท าการ (2)งบลงทุน รวม
4. แผนงาน CSR 4.1. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์การปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบ้ิลใตดิ้น กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.1-2-3

กฟฉ.1 1 แห่ง -                    -                    -                    

กฟฉ.2 1 แห่ง -                    -                    -                    

กฟฉ.3 1 แห่ง -                    -                    -                    

ภาค 2 3 แห่ง -                    -                    -                    

#REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (หน่วย : ล้านบาท)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

 -ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100

แผนปฏิบัติ  งบประมาณ 

สรุปยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ภาค 2

สรุปยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.1 

สรุปยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.2

สรุปยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ กฟฉ.3

สรุปยอดรวมด้าน Learning and Growth ของ ฝอภ.(ภ2)


