
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

หนวยงานกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สถานท่ีตั้ง ศูนยราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 120 หมู 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 5 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุง

สองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 ช่ือผูประสานงาน นางสาวอารีรตัน  โสระดา  โทร 0 2141 1309 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป 2565 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานเลขานุการกรม 23 500 - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 950,000 บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการจำนวน 950,000 บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน...............................................................บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน..4..แหง 

รวมผูท่ีไดรับการอบรม จำนวน....500....คน 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

จำนวน..4..แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน..500.....คน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 

• ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ไดตระหนักถึงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  

การรักษาจรรยาขาราชการ การมีสวนรวมในการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และรณรงคเผยแพรดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64  
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65  
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65  
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65  

1 ยุทธศาสตรที ่1  
    1.1 กลยทุธสงเสริม 
และปลุกจิตสำนกึการ
เรียนรูและปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจรยิธรรม  
    1.2 โครงการ/ 
กิจกรรม 
- จัดมมุประชาสัมพันธ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
- จัดกิจกรรมสัญจร 
ใหความรูในการสราง
จิตสำนกึดานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรและ
หนวยงานในสังกัด
กรม ทช. มีความรู 
ความเขาใจ  
และตระหนกัรู
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

4 ครั้ง บุคลากรใน
สังกัด รับทราบ
ขาวสาร  
มีความรูความ
เขาใจ ตระหนกั
รู และมี
จิตสำนกึดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

120,000 1 1 1 1 

- สงเสรมิการฟงธรรม 
และปฏิบัติธรรม 

เพ่ือสงเสริม
จิตสำนกึดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
มีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลากร 
ในสังกัด  
มีจิตสำนกึ  
ไดตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการสงเสริม 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การมสีวนรวม
ในการปฏิบัติ
ตามหลัก
คุณธรรม 

80,000  1   

2 ยุทธศาสตรที ่2  
    2.1 กลยทุธสงเสริม
ประชาสัมพันธการ
ดำเนนิการตามประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการ 
    2.2 โครงการ/ 
กิจกรรม 
- จัดทำส่ือส่ิงพิมพ และ
ประชาสัมพันธเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
จรรยาขาราชการ และ
ประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรอืน 
- จัดใหมกีารสอดแทรก
หัวขอการสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การจดัประชมุ/สัมมนา
ของหนวยงานในสังกัด 

เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรและ
หนวยงานในสังกัด
กรม ทช. มีความรู
และความเขาใจ
เกีย่วกับมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 
จรรยาขาราชการ 
และประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ 
พลเรือน 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

4 ครั้ง บุคลากรใน
สังกัด มีความรู
ความเขาใจ
เกีย่วกับ 
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม จรรยา
ขาราชการ 
และประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ 
พลเรือน และ
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 

550,000 1 1 1 1 

3 ยุทธศาสตรที ่4  
    3.1 กลยทุธบูรณา
การความรวมมอืในการ
ประเมนิผลการ
ปฏิบัติการ ดำเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
    3.2 โครงการ/ 
กิจกรรม 
- การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของกรม ทช. 

เสริมสราง 
บุคลากรในการ
พัฒนาสมรรถนะ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม และ 
รวมปองกนัการ 
ทุจรติ 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลากร
ตระหนกัถึง 
การสงเสรมิ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
และไดพัฒนา
สมรรถนะอยาง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

200,000  1   

รวม   10 ครั้ง  950,000     
 


