
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของกลุ่มกฎหมาย ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดการบูรณาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัตริาชการโดยรวมของ 
สป.ทส. ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 จ านวนวันในการ
พิจารณาของการขอจดทะเบียนเปน็
องค์กรเอกชนด้านการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ   

20 ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและท าความเห็น
เสนอ น้อยกว่า 14 วันท าการ จ านวน 4 เรื่อง 

5.0000 1.0000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 จ านวนวันในการ
พิจารณาเรื่องการขอคืนของกลางใน
ระหว่างคดตีามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้   

10 ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและท าความเห็น
เสนอ ภายใน 30 วันท าการ จ านวน 9 เรื่อง 

5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.4 จ านวนวันในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณค์ าสั่งเรียกให้
เจ้าหน้าท่ีชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญตัิความรับ
ผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 

10 ด าเนินการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งเรียกให้
เจ้าหน้าท่ีชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วันท าการ จ านวน 8 เรื่อง 

5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.5 จ านวนวันในการ
พิจารณาการตรวจร่างกฎหมายล าดับ
รองออกตามพระราชบัญญตัิในความรับ
ผิดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 ตรวจร่างกฎหมายล าดบัรองออกตาม
พระราชบัญญัติในความรับผิดชอบของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอ
ผู้บริหาร ภายใน 27 วันท าการ จ านวน 12 เรื่อง 

5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 92.00 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรท าตารางสรุปผลความพึงพอใจ
เป็นรายเดือน และสรุปความพึงพอใจเฉลี่ยอีกครั้ง 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 98.93 

 

5.0000 0.7500 -  - 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 4 4.0000 0.6000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ระบุ
ด าเนินการไดต้ามแผนร้อยละ 100 ซึ่งไม่
สอดคล้องกับ หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ระบุ หมวด 7  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 4.8500  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดการบูรณาการ 
เพื่อการขับเคลื่อนการปฏิบตัิราชการ

โดยรวมของ สป.ทส.  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  
 

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบภายใน 

30 ระดับที่ 4 4.5556 1.3666 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ 
ควรระบเุป็น 4.5556 และ column  
ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเปน็ 
1.3666 
 

- กตน. ไม่ได้ระบเุงื่อนไขใน 
Template ในการด าเนิน
ตัวช้ีวัดว่าผลการด าเนินงาน
จะสามารถสรุปได้ภายหลัง
ปีงบประมาณ เนื่องจาก
เป็นการวัดผลการด าเนิน
ตามปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จเฉลีย่ถ่วง
น้ าหนักในการสรุปผลการตรวจสอบของ ทสจ. 

20 ระดับที่ 4 4.3600 0.8720 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 93.89 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 99.86 5.0000 0.7500 - ตรวจสอบช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้
คะแนน ให้สอดคล้องกับ Template  
รอบ 12 เดือน 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 - - 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 4.7386  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณา
การเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบตัิราชการโดยรวม
ของกระทรวง 

25 ร้อยละ 40 1.8235 1.0941 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 คะแนนเฉลี่ยของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ สป.ทส. ลงสูร่ะดับ 
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม จ านวน 27 หน่วยงาน   

15 ผลการปฏิบตัิราชการฯ 
4.1959 คะแนน 

1.9795 0.2970 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคณุภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
ฉบับท่ี 2 ของ สป.ทส. 

10 ระดับที่ 3 2.3260 0.2326 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 97.34 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

15 ร้อยละ 95.00 
 

3.5000 0.5250 - - 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานใน
การด าเนินการบรหิารจดัการภาครัฐไดต้าม
เกณฑ์ทีส่ านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 5 4.9300 0.7395 - - 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.8882  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 3. ตัวชี้วัดที ่1.2 ค่าคะแนนอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามคะแนนเฉลี่ยของทุกหนว่ยงาน 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบบริการข้อมลูภมูิ
สารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

30 อยู่ระหว่างจัดท า 
ร่างขอบเขตการ

ด าเนินงาน (TOR) 

1.0000 0.3000 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรแสดงรายละเอียดการด าเนินการตั้งแต่
ต้นปีงบประมาณ – สิ้นปีงบประมาณ ว่าใครท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร ่
- ในปีงบประมาณต่อไปควรเร่งการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว ้

- ศทส. ไม่ได้ระบุเง่ือนไขใน 
Template ในการด าเนินตัวช้ีวัด 
เนื่องจากเป็นการวัดผลการ
ด าเนินตามปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที ่1.2 ร้อยละของความส าเร็จ
ในการกู้คืนระบบอินเตอร์เนต็ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

15 กู้คืนระบบ
อินเตอร์เนต็ภายใน
เวลา ร้อยละ 91.67 

4.1670 0.6250 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการขอ้มูล
และบริการอิเล็กทรอนิกส์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 : พัฒนาระบบ
สารสนเทศ จ านวน 3 ระบบ (ระบบรับ
เรื่องร้องเรียน ระบบตดิตามข้อสั่งการ
ของผู้บริหาร ระบบเว็บไซต์กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 : พัฒนาระบบต้นแบบ
ศูนย์ปฏิบัติการกระ ทรวง (moc) และ
ศูนย์ปฏิบัติการกรม (doc) 

15 ระดับที่ 2 
 
 
 
 

2.0000 0.3000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 ประชาชน  
2.2 หน่วยงานของรัฐ 

10  
 

ร้อยละ 81.37 
ร้อยละ 89.61 

4.5980 0.4598 - - 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 64.94 

 

0.7215 0.1082 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 0.7215 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.1082 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 5 4.6850 0.7027 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 4.6850 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.7027 

- 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 2.4957  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัด
การบูรณาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ 
สป.ทส. ผ่านเกณฑ์
การประเมินตาม
มาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของ สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560   

30 ระดับที่ 4 
(ร้อยละ 86.14) 

 

4.2300 1.2690 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรระบุผลการ
ด าเนินงานจริง คือ ร้อยละ 86.14 ไม่ใช่เกณฑ์การให้
คะแนน 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดการเรื่องร้องเรียนของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรสรุปจ านวนเรื่องร้องเรียนเข้า ศปท.  
มีจ านวนกี่เรื่อง และแต่ละเรื่องด าเนินการระยะเวลากี่วัน 

- 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 85.28 4.0560 0.4056 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 4.0560 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.4056 
- หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรสรุปผลความพึงพอใจเป็นรายเดือน 
และสรุปความพึงพอใจเฉลี่ยอีกครัง้ 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 99.72 5.0000 0.7500 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรสรุปผลการเบิกจา่ยเป็นรายเดือน และ
สรุปผลเป็นรายไตรมาสของแต่ละงบท่ีได้รับ 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน

15 ระดับที่ 4 3.7010 0.5551 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 3.7010 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.5551 

- 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.6797  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของ
การปฏิบัติการบินป้องกันการบุกรกุ
ท าลายทรัพยากรป่าไม ้

20 - พบพื้นที่บุกรุกใหม่ 
1,398.55 ไร่ (ข้อมูล 
ณ ส.ค. 2560) 
- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรอผล
ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาคพื้นดิน 

1.0000 0.2000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 1.0000 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.2000  
- หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรอธิบายถึงขั้นตอนการด าเนินงานท่ียัง
ไม่สามารถด าเนินการได้ให้ชัดเจน 

- สกบ. ไม่ได้ระบุเง่ือนไขใน 
Template ในการด าเนินตัวช้ีวัด
ว่าผลการด าเนินงานจะสามารถ
สรุปได้ภายหลังปีงบประมาณ 
เนื่องจากเป็นการวัดผลการ
ด าเนินตามปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของ
การซ่อมบ ารุงอากาศยานตามก าหนด
ระยะเวลา 

15 สามารถซ่อมบ ารุง
อากาศยานตาม

ก าหนดระยะเวลา  
ไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 

5.0000 0.7500 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคูม่ือตรวจส ารวจนริภยั
ภาคพื้น 

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จในการ
ตรวจสอบก่อนบิน ( Preflight 
Inspection) ตามคู่มือประจ าอากาศยาน 

5 ระดับที่ 5 5.0000 0.2500 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 
2.2 ประชาชน 

10  
 

ร้อยละ 89.95 
ร้อยละ 89.39 

4.9950 0.4995 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเพิ่มตารางและ
สูตรการค านวณ ดังนี ้

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

คะแนน
ท่ีได้รับ 
(SMi) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(Wi x SMi) 

ประชาชน 5 89.39 5.0000 25 
หน่วยงาน
ของรฐั 

5 89.95 4.9900 24.95 

รวม 10   49.95/10 
= 4.9950 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
ควรระบรุายละเอียดดังนี้  

 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 

ค่า
คะแนน

ท่ีได้ 

ค่า
คะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- ประชาชน 
 
- หน่วยงาน
ของรฐั 

 
 
 
5 
 
5 

 
 
 

ร้อยละ 
89.95 
ร้อยละ 
89.39 

4.9950 0.4995 

 
ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ  77.50 0.8611 0.1291 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column ผลการด าเนินงาน ควรระบุ ร้อยละ 77.50 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 0.8611 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.1291 
- หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” สรุปผลการเบิกจ่ายตัง้แต่เดือนตลุาคม 
2559 – กันยายน 2560 ของงบบุคลากร ระบุเป็น  
ร้อยละ 98.50 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 3 3.0000 0.4500   

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.0286  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักตรวจและประเมินผล ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัด
การบูรณาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ 
สป.ทส. ผ่านเกณฑ์
การประเมินตาม
มาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ประสานด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

10 ระดับที่ 4 4.9600 0.4960 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 4.9600 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.4960 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

30 ระดับที่ 5 5.0000 1.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องมือ กลไก
งานการตรวจราชการตามกรอบแนวทาง
ที่ก าหนดไว ้

10 ระดับที่ 4 4.7120 0.4712 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 4.7120 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุ 0.4712 

- 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 98.05 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรท าตาราง
สรุปผลความพึงพอใจเป็นรายเดือน และสรุปภาพรวม
อีกครั้ง 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 98 5.0000 0.7500 - - 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 -  



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 4.9672  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผล
โครงการ (e-Project Tracking 
System) 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของ
การประสานและตดิตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อสัง่การ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ี
ลดลงจากการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการสร้างความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับพื้นท่ีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ  

20 - สามารถลดก๊าซเรือนกระจกลง 
ได้ 12,254.98 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า  
(รอบ 10 เดือน) 
- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู
เพื่อประมวลผลการลดลง 
ของปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
จากการด าเนินกิจกรรม  
ไตรมาส 4 

5.0000 1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุ
เป็น 1.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.2000 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - -  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 ประชาชน  
2.2 หน่วยงานของรัฐ 

10 - - - - สนย. ควรมอบหมายผูร้ับผดิชอบให้ชัดเจน - ไม่รายงานการประเมินตนเอง 
(Sar) และรายละเอียดตัวช้ีวัด 
(Template) ลงระบบ e-IPA 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งรอบ 
6 และ 12 เดือน จึงท ำให้ตัวช้ีวัด
นี้ไม่มีคะแนน 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 72.11 0.8012 0.1201 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุ
เป็น 0.8012 และ column ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.1201 
- หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรสรุปผลการเบิกจา่ยเป็นราย
เดือน และสรุปเป็นรายไตรมาสใหค้รบถ้วนแต่
ละงบท่ีไดร้ับ พร้อมท้ังสรุปผลการเบิกจ่าย
ภาพรวม 

- รายงานการประเมินตนเอง 
(Sar) ลงระบบ e-IPA ช้ำกว่ำ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 3 3.0000 0.4500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” และ หัวข้อ 
“ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรระบผุลการด าเนนิงาน 
ณ เดือนกันยายน 2560  

- 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.5701  
หมายเหต ุ: 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด ยกเว้นตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และตวัชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักบริหารกลาง ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดซื้องบลงทุนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

5 ระดับที่ 5 5.0000 0.2500 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จในการ
เลื่อนเงินเดือน 

5 ระดับที่ 5 5.0000 0.2500 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานให้
ครบถ้วน 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการพิจารณา
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนใน
เบื้องต้น 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานให้
ครบถ้วน และสรุปจ านวนเรื่องร้องเรียนเข้า สบก. มี
จ านวนกี่เรื่อง และแต่ละเรื่องด าเนินการระยะเวลากี่วัน 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระยะเวลาในการรบั-ส่ง
หนังสือราชการที่ถูกต้องครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

15 ด าเนินงานแล้วเสรจ็
ภายใน 2 นาที 

3.0000 0.4500 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.5 ระดับความส าเร็จในการ
บริหารอัตราก าลัง 

10 ระดับที่ 4 4.0000 0.4000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.6 การสร้างความรับรูค้วาม
เข้าใจแก่ประชาชน 

15 ด าเนินการตามแผนฯ 
ระหว่าง มี.ค. 60 – 
ก.ค. 60 ได้ครบ  

ร้อยละ 100 

5.0000 0.7500 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 95.06 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้
ด าเนินการ” ควรสรุปผลความพึงพอใจเป็นรายเดือน 
และสรุปความพึงพอใจเฉลี่ยอีกครัง้ 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 101.52 5.0000 0.7500 - - 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน

15 ระดับที่ 5 4.5000 0.6750 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” 
column คา่คะแนนท่ีได้ ควรระบเุป็น 4.5000 และ 
column คา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.6750 

- 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 4.5250  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักแก้ไขปญัหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดการบูรณาการเพื่อ
การขับเคลื่อนการปฏิบตัิราชการโดยรวม
ของ สป.ทส. ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของร้อย
ละการแกไ้ขปัญหาข้อพิพาทในทีด่ินของรัฐ 

20 ระดับที่ 3 2.9848 0.5969 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละการอ่านภาพถ่ายทางอากาศ  
เพื่อแก้ไขปัญหาข้อพิพาท 

15 ระดับที่ 4 3.3340 0.5001 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควร
ระบุเป็น 0.5001 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบคุลากร 

15 ระดับที่ 2 2.0000 0.3000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุ
เป็น 2.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบเุป็น 0.3000 

- 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 99.20 5.0000 0.5000 - ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น column ปี พ.ศ. 2559  ควรระบเุป็น -
0.01 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 95.85 3.9250 0.5887 - ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น column ปี พ.ศ. 2560 ควรระบเุป็น -
0.98 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

15 ระดับที่ 4 4.0000 0.6000 - - 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.5857  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดการบูรณาการ
เพื่อการขับเคลื่อนการปฏิบตัิราชการ
โดยรวมของ สป.ทส. ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินตามมาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละการด าเนินการจดัสรรทุน
ฝึกอบรมและหลักสตูรฝึกอบรมต่างๆ 
ของหน่วยงานภายนอก 

20 ระดับที่ 2 2.0000 0.4000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ร้อยละของจ านวน
หน่วยงานท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

15 ระดับที่ 4 4.0000 0.6000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของจ านวนผู้ผ่าน
หลักสตูรการฝึกอบรมที่น าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

15 จ านวนผู้ผ่าน 
การอบรมน าความรู ้

ไปใช้ประโยชน ์
ร้อยละ 91.59 

3.3180 0.4977 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
3.3180 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควร
ระบุเป็น 0.4977 

- 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 91.78 5.0000 0.5000 - ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น column ปี พ.ศ. 2560 ระบุเป็น -0.85 

- 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 97.68 4.8400 0.7260 - ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น column ปี พ.ศ. 2560 ระบุเป็น 0 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
4.8400 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควร
ระบุเป็น 0.7260 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน

15 ระดับที่ 4 4.0000 0.6000 -  - 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.8277  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบ 12 เดือน) ของส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมระหว่างประเทศ ผ่านระบบ e - IPA 

ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการหรือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของ สป.ทส. 

10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดการบูรณาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัตริาชการโดยรวมของ 
สป.ทส. ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรา 44 

5.0000 0.5000 - -  

ตัวชี้วัดที ่1.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ (Action plan 
of 10 YFP) ส าหรับกรอบ 10 ปีว่าด้วย
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (10 
Year Framework on Programmes 
of SCP: 10 YFP) ให้สอดคล้องกบั SCP 
Roadmap ของประเทศไทย 

20 - ปกท.ทส. เห็นชอบร่างแผนปฏิบตัิการ 
(Action plan of 10 YFP) 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่าง
แผนปฏิบัติการฯ 

1.0000 0.2000 - - 

ตัวชี้วัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าความตกลงด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกบั
ต่างประเทศ 

15 - จัดท าความตกลงด้านทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน  
2 ฉบับ 
- ด าเนินการลงนามความตกลงฯ จ านวน  
1 ฉบับ ภายในวันท่ี 31 ส.ค. 2560 

1.8333 0.2750 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ ควร
ระบุเป็น 1.8333 และ column ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.2750 

- 

ตัวชี้วัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าท่าทีไทยส าหรับการประชุมระดับ
รัฐมนตรีด้านสิ่งแวดล้อมของกลุม่
ประเทศอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง ครั้งท่ี 5 

15 ระดับที่ 4 4.0000 0.6000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.1 หน่วยงานของรัฐ 

10 ร้อยละ 93.94 5.0000 0.5000 - - 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

15 ร้อยละ 98.56 5.0000 0.7500 - ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต ร้อย
ละที่เพิ่มขึ้น column ปี พ.ศ. 2559 ควร
ระบุเป็น -0.33 

- 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานในการด าเนินการบริหาร
จัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 - - 



ตัวชี้วัด  น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมก าหนด                 

สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ 3.5775  
หมายเหตุ : 1. คะแนนผลการปฏิบัติราชการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง (โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ที่ สป.ทส. ก าหนด จะแจ้งคะแนนให้ทราบภายหลัง) 

 2. รายงานการประเมินตนเอง (Sar) ลงระบบ e-IPA ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 
 


