
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักบริหารกลาง ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สบก. น้ าหนัก ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
จัดซื้อ/จ้าง งบลงทุนของส านักบริหารกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

15 ระดับท่ี 5 5.0000 0.7500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงานควรระบุ 
ดังนี้  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
5 ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างทั้ง 3 โครงการ จนจบ

กระบวนการภายในเดือน ก.ค.59  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จในการ
เลื่อนเงินเดือน 

15 ระดับที ่5  5.0000 0.7500 - 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของการ
ด าเนินงาน รับ-ส่ง หนังสือของผู้บริหาร
ภายในเวลาที่ก าหนด 

10 ร้อยละ 85.11 3.5110 0.3511 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ข้อมูลผลการด าเนินงาน ในตาราง
แสดงผลการด าเนินงานในอดีต column ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน ปี พ.ศ. 2559         
ควรระบุเป็น 85.11 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 :  ระดับความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อออนไลน์  
Web site - www.MNRE.go.th 

10 ระดับท่ี 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่
ได้ ควรระบุเป็น 5.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.5000 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : ระดับความส าเร็จ             
ของการตรวจสอบประวัติทางวินัย             
ของข้าราชการของ สป.ทส. 

10 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ควรตัดค าว่า “อ้างอิง” ออก 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
  

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 99.62  

  

5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที ่4 : ระดับความส าเร็จของการ 20 ระดับท่ี 2 1.8290 0.3658 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรเขียนให้เหมือน Template  

http://www.mnre.go.th/


ชื่อตัวช้ีวัด สบก. น้ าหนัก ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

 

คะแนนที่ได ้ 4.2169  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



ชื่อตัวช้ีวัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดนโยบาย/ข้อสั่งการของผู้บริหาร
ไปสู่การปฏิบัติ 

10 ระดับที ่5 5.0000 0.5000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จในการ
เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 ระดับท่ี 1 1.0000 0.1000 -  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จ        
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับภาค พ.ศ. 2560 - 2564 

10 ระดับที ่5 5.0000 0.5000 
 

 

-  

ตัวชี้วัดที ่1.4 : ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2560 - 2564)   

20 ได้ 2 คะแนน 
จากช่วงระดับ
คะแนนที่ 3-5 

2.0000 0.4000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนนิงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนนิงานควรระบุ ดังนี้  
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

1 - 2 อยู่ระหว่างด าเนินการยกร่างแผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

3 - 4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2559 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2559 

 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ       
ของผู้รับบริการ  

10 94.21 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรน าสูตรการค านวณความพึงพอใจสะสม              
ใน Template มาใส่ด้วย 
หมายเหตุ : ส ารวจความพึงพอใจแล้วพบว่า ทสจ. อุดรธานี ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจแล้วเสร็จจ านวน  2 โครงการ มีความพึงพอใจสะสมเท่ากับร้อย
ละ 94.21 (ทั้งนี้ ส าหรับ ทสจ. และ สสภ. ที่เหลือ อยู่ระหว่างการส ารวจความ



ชื่อตัวช้ีวัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

พึงพอใจ คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2559) 
ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
    3.1 งบด าเนินงาน 
    3.2 งบลงทุน 

20  
 

ร้อยละ 59.91 
ร้อยละ 90.26 

2.8325 0.5665 - รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ควรระบเุป็น ครั้งที ่4 เดือน  กันยายน 2559  รอบ 12 เดือน 
- หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรตัดข้อความที่บอกประเภทตัวชี้วัดออก ให้เหลือ
เฉพาะสูตรการค านวณเท่านั้น และควรขีดเส้นแบ่งขอบเขตระหว่างหัวข้อ 
“ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต 
column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น ปี พ.ศ. 2559 งบด าเนินงาน ควรระบุเป็น -36.49 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเขียน
รายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่ก าหนด รวมทั้งวงเล็บหลักฐานอ้างอิง
...ควรระบุเป็น ตัวหนา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรรายงานดังนี้ ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ได้ด าเนินการพัฐนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน ตั้งต่าเดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หน่วยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถ้วน 

2-3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของหน่วยงาน ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

4-5 ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ฯ ในประเด็น
ที่หน่วยงานรับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ สป.ทส. 
ร้อยละ 95 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่
ได้ ควรระบุเป็น 5.0000  



ชื่อตัวช้ีวัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

คะแนนที่ได ้ 2.5665  
 

 

 

 

 

 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักตรวจและประเมินผล ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จในการ
ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับระบบรับ
เรื่องร้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

25 ระดับท่ี 3 3.0000 0.7500 -  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการสนับสนุน
การตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

25 ระดับที่ 5 5.0000 1.2500 
 
 

 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบุเป็น 1.2500  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการตรวจราชการ 

10 ระดับท่ี 5 5.0000 0.5000 - 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 



ชื่อตัวช้ีวัด สตป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

ร้อยละ 100      
ร้อยละ 99.91 

5.0000 1.0000 -  

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 3 3.0000 0.6000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรแสดงให้เห็น
ว่าผลการด าเนินงานในแต่ละหมวดคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ตามแผน และต้องมี
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมย่อหน้าสุดท้ายด้วยว่าด าเนินการได้ตามแผน
ร้อยละเท่าไหร่   

คะแนนที่ได ้ 4.1000  
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  

ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของภาครัฐ ผ่านระบบ e - IPA 
 

ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละความส าเร็จของ
การแก้ไขปัญหาข้อพิพาทในที่ดินของรัฐ 

20 98.58 5.0000 1.0000 -  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการอ่านภาพถ่ายทางอากาศ              
เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อพิพาท 

20 ร้อยละ 100  
 

5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จ          
ของการจัดการความรู้ขององค์กร
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 ระดับท่ี 5 5.0000 
 

0.5000 - 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการ  
 

10 ร้อยละ 83.46 3.6920 0.3692 - 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 20 ร้อยละ 96.77 4.3850 0.8770 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต  



ชื่อตัวช้ีวัด สบร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น ปี พ.ศ. 2559  ควรระบุเป็น -1.92 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 4 4.0000 0.8000 
 

 

-  

คะแนนที่ได ้ 4.5462  
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สรป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 
ค.ศ. 2025 และแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียนด้านสิ่งแวดล้อม 
ภายหลังปี พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2559 - 
2563)                   

20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบุเป็น 1.2500 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงานควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของการเสนอ
ข้อคิดเห็นด้านต่างประเทศต่อที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีที่ได้รับการตอบสนอง   
เสร็จทันตามก าหนดเวลา 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 -  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของ 
การติดตามสถานะโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 
(GEF) 

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 -  

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ         10 ร้อยละ 96.20 5.0000 0.5000 - 



ชื่อตัวช้ีวัด สรป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ของผู้รับบริการ   
ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 99.01 5.0000 
 

1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน   
ที่ได้ ควรระบุเป็น 5.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
1.0000 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 
 

-  
 

คะแนนที่ได ้ 5.0000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จ              
ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

15 ระดับที ่2 2.0000 0.3000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จ           
ของการปฏิบัติการบินป้องกัน              
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

15 ระดับท่ี 5  5.0000 0.7500 -  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละความส าเร็จ            
ของการซ่อมบ ารุงรักษาอากาศยาน         
เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบิน 

15 ระดับท่ี 5 5.0000 0.7500 -  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติตามโครงการและการจัดท า
โครงการนิรภัยการบิน 

5 ระดับท่ี 5 5.0000 0.2500 -  

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 89.02 4.8040 0.4804 - หวัข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า
สกบ. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการตั้งแต่เดือนตุลาคม2558  
- เดือนสิงหาคม 2559 พบว่า มีความพึงพอใจร้อยละ 89.35 และตาราง
แสดงผลการด าเนินงานในอดีต  column ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน ปี พ.ศ. 2559  
ควรระบุเป็น -0.37 
- ควรโยกการแทนค่าสูตรการค านวณในหัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน”  
มาไว้ที่หัวข้อ “ค าอธิบาย” 
  
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเพ่ิมกิจกรรม 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ
เทา่ไหร่ในแต่ละเดือนและสถานที่ด้วย 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ   0.3215 0.0643 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า



ชื่อตัวช้ีวัด สกบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
10 
10 

 
ร้อยละ 56.93 
ร้อยละ 0.56 

ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 – กันยายน 2559  งบด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 56.93  งบลงทุน  
คิดเป็นร้อยละ 0.56 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column column  
ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 0.3215 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ควรระบุเป็น 0.0643 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 2 2.1910 0.4382 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” รปูแบบควรเขียนให้เหมือนกับ Template 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า 
ส ำนักกำรบินอุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ได้ด ำเนินพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐระดับพ้ืนฐำนตั้งแต่เดือนตุลำคม2558 – เดือนกันยำยน 
2559 มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หน่วยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถ้วน 

2-3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของหน่วยงาน ได้ครบถ้วน ร้อยละ 91.91 

 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
2.1910 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.4382 

คะแนนที่ได ้ 3.0329  
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดือน) ของ สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของ
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้คะแนน
การประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

20 ระดับ 4  3.7400 0.7480 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางรายงานผลการด าเนินงาน ควร
เขียนรายงาน ดังนี้ 
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

1 - 3 จ านวนผู้ผ่านการประเมิน ร้อยละ 100 
4  ผู้ผ่านการอบรมตามเกณฑ์การประเมินผล (ที่ สพบ.

ด าเนินการฝึกอบรมทั้งหมดจ านวน 3 หลักสูตร จ านวน 5 
รุ่น) ได้น าผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 18 ราย             
จากจ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด 394 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.7 



ชื่อตัวช้ีวัด สพบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 4 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
3.7400 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.7480 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จ            
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือสถาบันพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผ่านทางอินเทอร์เน็ต 

15 ระดับที ่5 5.0000 0.7500 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน column ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก  ควรระบุเป็น 0.7500 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

15 ระดับท่ี 5 5.0000 0.7500 
 

-  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 90.37      5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ให้น าสูตรการค านวณใน Template มาใส่ด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรรายงานว่าสพบ.ได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ 4 หลักสูตร ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559  
พบว่า มีระดับความพึงพอใจสะสม คิดเป็นร้อยละ ... (ตรวจสอบการค านวณ
ให้ถูกต้อง) 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก  ควรระบุเป็น 0.5000      
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเขียน
รายงานให้สอดคล้องกับข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 99.94 5.0000 1.0000 - ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล ควรระบุเป็น ต าแหน่งผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรบรรยายเชิงพรรณนาเพิ่มว่า สพบ.   
ได้ด าเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 – เดือนกันยายน 2559 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้…… 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column คะแนนถ่วง



ชื่อตัวช้ีวัด สพบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

น้ าหนัก ควรระบุเป็น 1.0000 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียด ว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร รวมทั้งแสดง 
ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้วย 

คะแนนที่ได ้ 4.7480  
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการการจัดท าฐานข้อมูลแผนที่แนว
เขตของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนค าบรรยายเชิงพรรณนาเพ่ิมเติม
ว่า ศทส. ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลแผนที่แนวเขตของรัฐแบบบูรณาการ 
(One Map) ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 – เดือนกันยายน 2559 มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้…. 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของ 
การบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศ         
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

10 อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ

ด้านพัสดุ 

1.0000 0.1000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า 
ศทส. ได้ด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – เดือนสิงหาคม 2559 มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยู่ระหว่างด าเนินการด้านพัสดุ 

ส่วนรายละเอียดควรน าไปเขียนรายงานไว้ใน - หัวข้อ “ค าชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรรายงานแยก
ออกเป็นข้อๆ เพ่ือให้เห็นถึงความคืบหน้าของการด าเนินงานและความ



ชื่อตัวช้ีวัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผล  
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระยะเวลาในการกู้คืน
ระบบอินเตอร์เน็ตของผู้บริหาร 

10 สามารถกู้คืน
เครือข่าย

ภายในเวลา  
7 นาที 

5.0000 0.5000 -  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ร้อยละความพึงพอใจ 
ของการให้บริการ VDO CONFERENCE 

15 ร้อยละ 88.35 3.6700 0.5505 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ความพึงพอใจสะสมควรปรับจากร้อยละ 
88.376 เป็นร้อยละ 88.35 แทน 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็นร้อยละ 88.35 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
3.6700 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.5505 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเขียนรายงาน
ให้สอดคล้องกับข้อมูลผลการด าเนินงาน และวงเล็บหลักฐานอ้างอิง ... ควรระบุ
เป็นตัวอักษรตัวหนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 82.56 3.5120 0.3512 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่
ได้ ควรระบุเป็น 3.5120 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.3512 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

ร้อยละ 82.02 
ร้อยละ 86.87 

2.9339 

 

0.5867 

 

- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในส่วนตารางแสดงผลการด าเนินงานใน
อดีต column ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน ปี พ.ศ. 2559 งบด าเนินงาน ควรระบุเป็น           
-17.95 งบลงทุน ควรระบุเป็น -7.80  

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 4 4.0000 0.8000 
 

 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับ 4 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น
4.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.8000 
 



ชื่อตัวช้ีวัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

คะแนนที่ได ้ 3.6384  
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  

ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่านระบบ e - IPA 
 

ชื่อตัวชี้วัด กตน. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบด้านการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

40 ระดับท่ี 5 5.0000 2.0000 - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบด้านการ
ด าเนินงาน 

- - - - - เห็นควรยกเลิกตัวชี้วัดนี้และน าน้ าหนักไปรวมที่ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.3   
ร้อยละ 10 และ 5 ตามล าดับ ดังนั้น ตัวชี้วัดที่ 1.1 จะมีน้ าหนักร้อยละ 40 
และตัวชี้วัดที่ 1.3 น้ าหนักร้อยละ 20 รวมทั้งเขียนเหตุผลความจ าเป็นที่ต้อง
ยกเลิกตัวชี้วัดนี้ว่า เนื่องจากมีข้อสั่งการจาก ปกท.ทส. ให้ตรวจสอบโครงการ
ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาลเพ่ิมเติม จ านวน 4 โครงการ ส่งผลให้ไม่มี
ระยะเวลาที่เพียงพอด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบตามข้อ         
สั่งการของผู้บริหาร 

20 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตาม
ข้อสั่งการของ

ผู้บริหาร 

1.0000 0.2000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column น้ าหนัก   
(ร้อยละ) ควรระบุเป็น 20 column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.2000 

ตัวชี้วัดที ่2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

10 - - - - 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 100 5.0000 1.0000 - 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 -  



ชื่อตัวช้ีวัด กตน. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

 

คะแนนที่ได ้ 4.2000   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA) 
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ กลุ่มกฎหมาย ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กกม. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



ชื่อตัวช้ีวัด กกม. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 

20 ระดับที 5 5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบประวัติผู้ถูกด าเนินการทางคดี 

20 ระดับที ่5 5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 12 แห่งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

20 ระดับที ่5 5.0000 1.0000 - 
 

ตัวชี้วัดที ่2 : ร้อยละความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 100    5.0000 1.0000 -  

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - หัวขอ้ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า  
กกม. ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ .... 

คะแนนที่ได ้ 5.0000  
 
 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กพร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติ

20 อยู่ระหว่าง
ประสานและ

1.0000 0.2000 - 



ชื่อตัวช้ีวัด กพร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส านักงานปลัดฯ 

รวบรวม
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : คะแนนเฉลี่ยของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ 
สป.ทส. ลงสู่ระดับ ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม 
จ านวน 27 หน่วยงาน 

10 3.2950  
คะแนน 

3.2950 0.3295 - 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง           
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ของ
หน่วยงานส่วนกลางในสังกัด สป.ทส. 

10 ระดับท่ี 1 1.0000 0.1000 -  

ตัวชี้วัดที ่2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 
 
 

10 - - - - 
 

ตัวชี้วัดที ่3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 
 

20 ร้อยละ 100 5.0000 1.0000 - 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 5 5.0000 1.0000 
 

 

-  



ชื่อตัวช้ีวัด กพร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

คะแนนที่ได ้ 3.6295  
 
 
 
 
 
 
 


