
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักบริการกลาง ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สบก. น้ าหนัก ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
จัดซื้อ/จ้าง งบลงทุนของส านักบริหารกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

15 ด าเนินการจัดซื้อ/
จัดจ้างจนจบ
กระบวนการ
ภายในเดือน  

พ.ย.59 

1.0000 0.1500 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 1 
- หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ควรตัดวงเล็บหลักฐานอ้างอิง...ออก และเรียงเป็น
ตัวเลขตามล าดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จในการ
เลื่อนเงินเดือน 

15 ระดับ 5  5.0000 0.7500 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของการ
ด าเนินงาน รับ-ส่ง หนังสือของผู้บริหาร
ภายในเวลาที่ก าหนด 

10 84.96 3.0000 0.3000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ข้อมูลผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็น 
ร้อยละ 84.97 และตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต column ร้อยละ           
ที่เพ่ิมขึ้น ปี พ.ศ. 2559 ควรระบุเป็น 84.97 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ร้อยละ 84.97 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
3.4970 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.3497 
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่ปัญหานั้นๆ       
เกิดข้ึนด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 :  ระดับความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อออนไลน์  
Web site - www.MNRE.go.th 

10 ระดับท่ี 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรระบุให้เหมือนกับ Template  
- หัวข้อ “เกณฑ์การให้คะแนน” ควรตัดค าบรรยายออก 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเฉพาะ ระดับที่ 5 เท่านั้น และ column ค่าคะแนน       
ถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.5000 
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่ปัญหานั้นๆ       
เกิดข้ึนด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : ระดับความส าเร็จ             
ของการตรวจสอบประวัติทางวินัย             
ของขา้ราชการของ สป.ทส. 

10 ระดับท่ี 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ในกิจกรรมที่ระบุ
เป็นหนังสือราชการ ที่ ทส ลงวันที่ ควรน าไปไว้ในหัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 

http://www.mnre.go.th/


ชื่อตัวชี้วัด สบก. น้ าหนัก ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
  

ร้อยละ 85.98 
ร้อยละ 97.65   

2.9777 0.5955 - 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

20 2 2.0000 0.4000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรยกข้อความใน Template มาใส่ให้หมด 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเฉพาะ ระดับที่ 2 

คะแนนที่ได ้ 3.1955  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดนโยบาย/ข้อสั่งการของผู้บริหาร
ไปสู่การปฏิบัติ 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จในการ
เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 ระดับท่ี 1 1.0000 0.1000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรระบุกิจกรรม
แสดงที่ สนย. ได้มกีารเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับภาค พ.ศ. 2560 - 2564 

10 ระดับ 2 2.0000 0.1000 
 
 
 
 

 

- บนหัวแบบฟอร์มการรายงาน ควรระบุเป็นครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน 2559 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” กิจกรรมที่
ด าเนินการในเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2559 ควรระแยกมาเป็นกิจกรรมที่ 5 
พร้อมวงเล็บระบุหลักฐานอ้างอิงด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (พ.ศ. 2560 - 2564)   

20 ระดับ           
คะแนนที่ 4 

2.0000 0.4000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงานควรระบุ 
ดังนี้  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 - 2 อยู่ระหว่างด าเนินการยกร่างแผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

3 - 4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2559 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2559 

  



ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ       
ของผู้รับบริการ  

10 N/A N/A N/A - บนหัวแบบฟอร์มการรายงาน ควรระบุเป็นครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน 2559 
- หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรน าสูตรการค านวณใน Template มาใส่ด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า
สนย. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการตั้งแต่เดือนตุลาคม2558 - 
เดือนมีนาคม 2559 พบว่า อยู่ระหว่างประสานและติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการจ าเป็น/เร่งด่วน จาก ทสจ. และสสภ. ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุว่า อยู่ระหว่างประสานและติดตามผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
    3.1 งบด าเนินงาน 
    3.2 งบลงทุน 

20  
 

ร้อยละ 59.91 
ร้อยละ 90.26 

2.8325 0.5665 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรตัดข้อความที่บอกประเภทตัวชี้วัดออก ให้เหลือ
เฉพาะสูตรการค านวณเท่านั้น และควรขีดเส้นแบ่งขอบเขตระหว่างหัวข้อ 
“ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต 
column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น ปี พ.ศ. 2559 งบด าเนินงาน ควรระบุเป็น -36.49 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเขียน
รายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่ก าหนด รวมทั้งวงเล็บหลักฐานอ้างอิง
...ควรระบุเป็น ตัวหนา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 2 2.0000 0.4000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน      
ที่ได้ ควรระบุเป็น 1.6823 column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.3365  
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร รวมทั้งระบุ
หลักฐานอ้างอิงในทุกกิจกรรมด้วย  

คะแนนที่ได ้ 2.0565  
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักตรวจและประเมินผล ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จในการ
ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับระบบรับ
เรื่องร้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

25 ด าเนินการ 
ตามแผนได้
ร้อยละ 40 

0.4440 0.1110 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงาน         
ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 40 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน   
ที่ได้ ควรระบุเป็น 1.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.2500 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ในกิจกรรมที่ 1 
2 4 และ 6 ควรระบุระยะเวลาที่ด าเนินการด้วย 
- ตัวอักษรควรใช้สีด าทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการสนับสนุน
การตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

25 ระดับ 
คะแนนที่ 3 

3.0000 0.7500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- หัวข้อ “ค าอธิบาย” ให้เอาตารางสูตรการค านวณมาใส่ด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางสูตรการค านวณ column         
ค่าคะแนนที่ได้รับทั้งตัวชี้วัดที่ 1.2.1 และ 1.2.2 ควรระบุเป็น 4.0000  
column คะแนนถ่วงน้ าหนัก ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ควรระบุเป็น 40.0000           
ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ควรระบุเป็น 60.0000 และ column คะแนนในภาพรวม 
ควรระบุเป็น 4.0000 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 4 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
4.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 1.0000  
- หัวข้อ “ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน” และ “อุปสรรคต่อการ
ด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัจจัยนั้นๆขึ้นด้วย 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการตรวจราชการ 

10 ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา
ระบบการฯได้
ร้อยละ 44.44 

0.4930 0.0493 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงาน         
ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

1 สามารถด าเนินการได้ ตามแผนการพัฒนาระบบการ
ตรวจราชการของส านักตรวจและประเมินผลได้ร้อยละ 
44.44 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน   
ที่ได้ ควรระบุเป็น 1.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.1000 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” กิจกรรมที่ 2 
ควรระบุระยะเวลาการด าเนินงานด้วย  
- ควรขีดเส้นแบ่งขอบเขตระหว่างหัวข้อ “ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงาน
ในปีต่อไป” และหัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

ร้อยละ 68.72      
ร้อยละ 99.90 

2.8810 0.5760 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงานผลการ
ด าเนินงานในอดีต column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2559 งบลงทุน    
ควรระบุเป็น 1.56 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.5762 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 1 1.0000 0.20000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร  

คะแนนที่ได ้ 1.6863  
 
 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของภาครัฐ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละความส าเร็จของ
การแก้ไขปัญหาข้อพิพาทในที่ดินของรัฐ 

20 ร้อยละ 98.29 5.0000 1.0000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต 
column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในแต่ละปี พ.ศ. 2558 ควรตัดค าว่า “คนละฐานกับ
ปี 2557 ออก” และ column พ.ศ. 2559 ควรระบุเป็น 1.82 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ร้อยละ 98.29 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการอ่านภาพถ่ายทางอากาศเพ่ือแก้ไข
ปัญหาข้อพิพาท 

20 ร้อยละ 100 
ของผลการ
อ่าน แปลฯ        
ที่แล้วเสร็จ          

ที่ได้ด าเนินการ
ส่งให้

หน่วยงาน            
ที่ร้องขอ  

ภายใน 2 วัน
ท าการ 

5.0000 1.0000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ตัวอักษรควรใช้ 
สีด าทั้งหมด และในวงเล็บหลังทุกกิจกรรมควรใช้ค าว่า “หลักฐานอ้างอิง...” 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จ          
ของการจัดการความรู้ขององค์กร
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 ระดับท่ี 1 1.0000 
 

0.1000 - ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อ ควรใช้อักษรตัวบาง และตัวอักษรควรเป็นประเภท
เดียวกัน 
- หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ประเภทหนังสือราชการ ควรระบุเลขท่ีหนังสือ  
ลงวันที่ และชื่อเรื่อง ตามล าดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 83.12 3.6240 0.3624 - 
 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 56.85 0.6317 0.1263 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ผลการเบิกจ่าย ควรระบุเป็น ร้อยละ 
56.85 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรสรุปผลการ
เบิกจ่ายในไตรมาส 2 และ 3 ด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 1 1.0000 0.2000 
 
 
 
 
 

 

- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงาน             
ในตาราง ดังนี้  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หน่วยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถ้วน 

- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” หมวดที่ 1 LD 5 
(A2) ,หมวด 3 CS2 (D2) CS3 (A1) CS4 (D1) CS5 (A1) และหมวด 4 IT3  
(A1) วงเล็บหลักฐานอ้างอิง... ควรระบุเลขดัชนีด้วย 

คะแนนที่ได ้ 2.7887  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สรป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 
ค.ศ. 2025 และแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียนด้านสิ่งแวดล้อม 
ภายหลังปี พ.ศ. 2558                              
(พ.ศ. 2559 - 2563) 

20 ระดับท่ี 1 1.0000 0.2000 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรตัดบันทึก ... 
ที่ ... ลงวันที่ ... ออก (เนื่องจากได้ปรากฏอยู่ในหัวข้อหลักฐานอ้างอิง) และ
วงเล็บหลักฐานอ้างอิง... ควรใช้ตัวอักษรตัวหนา  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของการเสนอ
ข้อคิดเห็นด้านต่างประเทศต่อที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีที่ได้รับการตอบสนอง   
เสร็จทันตามก าหนดเวลา 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต 
column ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2559 ควรระบุเป็น 100 
- ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อให้ใช้อักษรตัวบาง 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรตัดบันทึก ... 
ที่ ... ลงวันที่ ... ออก (เนื่องจากได้ปรากฏอยู่ในหัวข้อหลักฐานอ้างอิง) และ
วงเล็บหลักฐานอ้างอิง... ควรใช้ตัวอักษรตัวหนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของ 
การติดตามสถานะโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 
(GEF) 

15 ระดับ 
คะแนนที่ 3 

(ติดตาม
สถานะ

โครงการ GEF 
ในรอบท่ี 1 

และ 2 ได้ร้อย
ละ 100) 

3.0000 0.4500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงาน       
ในตาราง ดังนี้ 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 ติดตามสถานะโครงการ GEF ในรอบท่ี 1 และ 2                  

ได้ร้อยละ 100 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 3  

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ         
ของผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 95.67 5.0000 0.5000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” เอาสูตรการค านวณใน Template มาใส่ให้หมด 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สรป. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 65.46 0.7273 0.1455 - 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ระดับ         
คะแนนที่ 2 

1.0000 0.2000 
 
 

 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2  column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 
1.8444 และ column ควรระบุเป็น 0.3689 
 

คะแนนที่ได ้ 2.2455  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

15 ระดับ 2 2.0000 0.3000 - ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อให้ใช้อักษรตัวบาง 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จ           
ของการปฏิบัติการบินป้องกัน              
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ 

15 ระดับท่ี 5  5.0000 0.7500 - หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ในย่อหน้า
สุดท้ายควรเพิ่มสรุปผลในภาพรวมว่า สกบ. ได้ด าเนินการปฏิบัติการบิน
ป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – มิถุนายน 
2559 พบว่า มีการบุกรุก จ านวน 529 จุด เนื้อที่รวม 1,593 ไร่ 2 งาน 
- หวัข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละความส าเร็จ            
ของการซ่อมบ ารุงรักษาอากาศยาน         
เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบิน 

15 ระดับท่ี 1 1.0000 0.1500 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น อยู่ระหว่างการด าเนินการ..  
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร ในทุกกิจกรรม 
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติตามโครงการและการจัดท า
โครงการนิรภัยการบิน 

5 ระดับท่ี 1 - 2 1.0000 0.5000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น จัดท าโครงการนิรภัยการบินตามแผนร้อยละ 60 
column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุเป็น 1.0000 และ column ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.0500 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าจัดท าโครงการนิรภัยการบินตามแผนร้อยละ 60 ได้ด าเนินการ
อะไรบ้าง พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดแต่ละกิจกรรมด้วยว่า ใคร ท าอะไร       
ทีไ่หน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร  
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ  

10 ระดับ 4 4.0000 0.4000 - ควรโยกการแทนค่าสูตรการค านวณในหัวข้อ “ค าอธิบาย” มาไว้ที่หัวข้อ
“ข้อมูลผลการด าเนินงาน” 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า
สกบ. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการตั้งแต่เดือนตุลาคม2558  
- เดือนมิถุนายน 2559 พบว่า มีความพึงพอใจร้อยละ 88.93 และในตาราง
แสดงผลการด าเนินงานในอดีต column ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2559 
ควรระบุเป็น – 0.46 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ร้อยละ 88.93 column ค่าคะแนนที่ได้ ควรระบุ
เป็น 4.7860 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.4786 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรเพ่ิมกิจกรรม 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ
เท่าไหร่ในแต่ละเดือนและสถานที่ด้วย 
- หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ควรรายงานให้สอดคล้องกับ หัวข้อ ค าชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

ร้อยละ 41.61 
ร้อยละ 0.00 

0.2311 0.0462 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ควรยกสูตรการค านวณมาใส่ให้หมด 
- หัวข้อ ““ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ประเภท            
งบด าเนินงานควรเพ่ิมสรุปผลรายไตรมาสด้วย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 1.0000 1.0000 0.2000 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” รูปแบบควรเขียนให้เหมือนกับ Template 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 1  

คะแนนที่ได ้ 2.3462  
 
 

 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 9 เดือน) ของ สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของ
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้คะแนน
การประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

20 ระดับ 3  3.0000 0.6000 - หัวข้อ “เกณฑ์การให้คะแนน” ควรเขียนให้เหมือนกับ Template 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 3 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จ            
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือสถาบันพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผ่านทางอินเทอร์เน็ต 

15 ระดับ 2 2.0000 0.3000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียด ว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

15 ระดับท่ี 5 5.0000 0.3000 
 

 

- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.7500 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” วงเล็บหลักฐาน
อ้างอิงควรระบุเป็นตัวหนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 88.01      4.6020 0.4602 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ให้น าสูตรการค านวณใน Template มาใส่ด้วย 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ในย่อหน้า
สุดท้ายควรมีการสรุปผลในภาพรวมด้วยว่ามีความพึงพอใจสะสมร้อยละ
เท่าไหร่ 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 84.24 0.9572 0.1914 - ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล ควรระบุเป็น ต าแหน่งผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรรายงานด้วยว่าตั้งแต่เดือน ตุลาคม 
2558 – มิถุนายน 2559 เบิกจ่ายเงินเป็นจ านวนเท่าไหร่ 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน        
ที่ได้ ควรระบุเป็น 0.9360 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 
0.1872 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 
- หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ควรระบุรายละเอียด หลักฐานอ้างอิงที่ 20 ด้วย 



ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 2 2.0000 0.4000 - บนหัวแบบฟอร์มควรระบุเป็นครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน 2559 
- หัวข้อ “ค าอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุส่วนที่รับผิดชอบใน 
แต่ละหมวดด้วย 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรบรรยายเชิงพรรณนาเพิ่มว่า สพบ.   
ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมิถุนายน 2559 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียด ว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร  

คะแนนที่ได ้ 2.2516  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการการจัดท าฐานข้อมูลแผนที่แนว
เขตของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 

15 3.0000 3.0000 0.4500 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนค าบรรยายเชิงพรรณนาเพ่ิมเติม
ว่า ศทส. ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลแผนที่แนวเขตของรัฐแบบบูรณาการ 
(One Map) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมิถุนายน 2559 มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการด าเนินงาน 
ควรระบุเป็น ระดับที่ 3  
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ในกิจกรรมที่ 2 
ควรตัดค าว่าตามหนังสือ ... ที่ ... ลงวันที่ ... เรื่อง ... ออก และกิจกรรมที่ 3 
และ 4 ควรระบุระยะเวลาที่ด าเนินการด้วย  
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของ 
การบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศ         
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

10 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการการ

ประกาศ
ประชาพิจารณ์ 

(ร่าง) 
ข้อก าหนดฯ

ครั้งที่ 2 

1.0000 0.1000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานว่า 
ศทส. ได้ด าเนินการบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมิถุนายน 2559 มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยู่ระหว่างด าเนินการการประกาศประชาพิจารณ์ (ร่าง) 

ข้อก าหนดฯครั้งที่ 2 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรรายงานแยก
ออกเป็น 4 กิจกรรม เพ่ือให้เห็นความสอดคล้องกับรายงานผลการด าเนินงาน 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระยะเวลาในการกู้คืน
ระบบอินเตอร์เน็ตของผู้บริหาร 

10 สามารถกู้คืน
เครือข่าย

ภายในเวลา  
6 นาที 

5.0000 0.5000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ร้อยละความพึงพอใจ 
ของการให้บริการ VDO CONFERENCE 

15 ร้อยละ 88.15 3.9100 0.5870 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรแทนค่าในสูตรการค านวณ และ        
ในส่วนตารางแสดงผลการด าเนินงานในอดีต column ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน             
ปี พ.ศ. 2558 ควรระบุเป็น -2.63 
- ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อให้ใช้อักษรตัวบาง 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนนที่ได้ 
ควรระบุเป็น 3.6300 และ column ควรระบุเป็น 0.5445  
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรรายงาน
เฉพาะสิ่งที่แสดงถึงผลการด าเนินงานที่ท าได้ และควรสอดคล้องกับรายงาน 
ผลการด าเนินงาน รวมทั้งระบุวงเล็บหลักฐานอ้างอิง ... ในทุกกิจกรรม 
- หัวข้อ “ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน” และ “อุปสรรคต่อการ
ด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 
- หัวข้อ “หลักฐานอ้างอิง” ควรรายงานให้สอดคล้องกับ หัวข้อ ค าชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ  

10 ร้อยละ 80.63 3.1260 0.3126 - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
3.1 งบด าเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

ร้อยละ 45.69 
ร้อยละ 33.93 

0.4801 0.0961 - ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อให้ใช้อักษรตัวบางและสีด าทั้งหมด 
- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ในส่วนตารางแสดงผลการด าเนินงานใน
อดีต column ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน ปี พ.ศ. 2559 งบด าเนินงาน ควรระบุเป็น           
-54.29 งบลงทุน ควรระบุเป็น -60.74 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน งบด าเนินงาน ควรระบุเป็น ร้อยละ 45.69 งบลงทุน ควรระบุเป็น 
ร้อยละ 33.93 และ column ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ควรระบุเป็น 0.0960 
 



ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 1 1.0000 0.2000 
 

 

- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” วงเล็บหลักฐาน
อ้างอิง ... ควรระบุเป็นตัวอักษรตัวหนา 
 

คะแนนที่ได ้ 2.2457  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กตน. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบด้านการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

30 ระดับท่ี 5 5.0000 1.5000 - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบด้านการ
ด าเนินงาน 

15 จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบด้าน
การด าเนินงาน
โครงการแล้ว

เสร็จ 

1.0000 0.1500 - หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความ ส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการตรวจสอบตามข้อสั่ง
การของผู้บริหาร 

15 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตาม
ข้อสั่งการของ

ผู้บริหาร 

1.0000 0.1500 - 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

10 - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 
 
 
 
 

20 ร้อยละ 89.11 0.9900 0.1980 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ค่าคะแนน        
ที่ได้ ควรระบุเป็น 0.9901  



ชื่อตัวชี้วัด กตน. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ระดับท่ี 2 

1.9000 0.3800 - หัวข้อ “ค าอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุส่วนที่รับผิดชอบ            
ในแต่ละหมวดด้วย 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 2 

คะแนนที่ได ้ 2.3780  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA) 
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ กลุ่มกฎหมาย ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กกม. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 

20 ระดับ            
คะแนนที่ 5 

5.0000 1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบประวัติผู้ถูกด าเนินการทางคดี 

20 ระดับ 5 5.0000 1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 12 แห่งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539 

20 ระดับ            
คะแนนที่ 5 

5.0000 1.0000 - หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 5 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

- - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 

20 ร้อยละ 83.16    0.9240 0.1848 - ควรปรับหัวแบบฟอร์มให้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ”ควรเพ่ิมสรุปผล
ไตรมาส 3 (เม.ย. – มิ.ย. 59) และในกิจกรรมที่ 20 ย่อหน้าสุดท้าย ควรปรับ
ข้อความจาก สรุปผลการเบิกจ่ายไตรมาส 3 เป็น สรุปผลการเบิกจ่ายสะสม
แทน 
- หัวข้อใดไม่รายงานผลการด าเนินงาน ควรระบุเป็นเครื่องหมาย “-” 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับ           
คะแนนที่ 1 

1.0000 0.2000 - แบบฟอร์มรายงานควรระบุชื่อส านักด้วย 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 1 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร  
- ข้อความใดไม่ใช่หัวข้อให้ใช้อักษรตัวบาง 

คะแนนที่ได ้ 3.3848  



สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผ่านระบบ e - IPA 

 

ชือ่ตัวชี้วัด กพร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส านักงานปลัดฯ 

20 ระดับท่ี 1 1.4768 0.2954 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : คะแนนเฉลี่ยของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ 
สป.ทส. ลงสู่ระดับ ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม 
จ านวน 27 หน่วยงาน 

10 1.6453 1.6453 0.1645 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง           
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 ระดับท่ี 3 3.0000 0.6000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ของ
หน่วยงานส่วนกลางในสังกัด สป.ทส. 

10 ระดับ 
คะแนน 1 

1.0000 0.1000 - หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรปรับระยะเวลาที่รายงานผลการ
ด าเนินงาน จาก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559 เป็น ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559 แทน 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรระบุเป็น ระดับที่ 1 
- หัวข้อ “อุปสรรคต่อการด าเนินงาน” ควรระบุระยะเวลาที่เกิดปัญหาด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 

10 - - - - 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบด าเนินงาน) 
 

20 ร้อยละ 88.76 0.9862 0.1972 - 



ชือ่ตัวชี้วัด กพร. น้ าหนัก 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับท่ี 1 1.0000 0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หัวข้อ “ข้อมูลผลการด าเนินงาน” ควรปรับระยะเวลาที่รายงานผลการ
ด าเนินงาน จาก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559 เป็น ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559 แทน และในตารางผลการด าเนินงานใน
ระดับคะแนนที่ 2 ควรระบุด้วยว่าด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน ได้ครบถ้วนร้อยละ 82 
- หัวข้อ “การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน” column ผลการ
ด าเนินงาน ควรตัดวงเล็บ ร้อยละ 82 ออก 
- หัวข้อ “ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ” ควรอธิบายให้
ละเอียดว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และผลเป็นอย่างไร รวมทั้งในแต่ละ
หมวดต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนร้อยละเท่าไหร่ 

คะแนนที่ได ้ 1.5571  
 
 
 
 
 
 
 


