
สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักบริการกลาง ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สบก. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
จัดซื้อ/จาง งบลงทุนของสํานักบริหารกลาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

15 ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว 1 
รายการ เหลือ
อีก 2 รายการ
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

1.0000 0.1500 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบก. ไดดําเนินการจัดซื้อ/จาง งบลงทุนของสํานักบริหารกลางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผล
การดําเนินงานดังนี้..... และรายงานเฉพาะผลการดําเนินงานที่ทําไดเทานั้น 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 1 รายการ คือ โครงการประกวด

ราคาซื้อชุดโปรแกรมสารสนเทศทางภูมิศาสตร จํานวน 
100 ชุด ยังเหลืออีก 2 รายการ อยูระหวางดําเนินการ 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรม 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ทีเปนหนังสือราชการ คําสั่ง ระบุเฉพาะเลขที่
หนังสือ วัน/เดือน/ป และชื่อเรื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จในการ
เลื่อนเงินเดือน 

15 ระดับที่ 1 1.0000 0.1500 - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : รอยละของการ
ดําเนินงาน รับ-สง หนังสือของผูบริหาร
ภายในเวลาที่กําหนด 

10 รอยละ 86.19 3.6190 0.3619 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบก. ไดดําเนินการรับ-สง หนังสือของผูบริหารภายในเวลาที่กําหนด ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงานดังนี้ จํานวน
เรื่องดวนทั้งหมด.........เรื่อง ดําเนินการแลวเสร็จภายในเวลา 40 นาที จํานวน
...... เรื่อง คิดเปนรอยละ……… และ ตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต 
column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2559 ควรระบุเปน 86.19 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน รอยละ 86.19 column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 
3.6190 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.3619 

- หัวขอ “ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน” และ “อุปสรรคตอการ
ดําเนินงาน” ไมควรรายงานพรอมกัน ณ รอบรายงานนั้นๆ 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สบก. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 :  ระดับความสําเร็จของ
การประชาสัมพันธเผยแพรผลการ
ดําเนินงานของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผานสื่อออนไลน  
Web site - www.MNRE.go.th 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับ Template  
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบก. ไดดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานของกระทรวง
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผานสื่อออนไลน Web site - 
www.MNRE.go.th  ตั้งแตวันที่ 15 ธันวาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559  
มีผลการดําเนินงานดังนี้……. 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน ระดับที่ 5 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรสรุปผลการ
ดําเนินงานในเดือนมีนาคม 2559 ดวย 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ระดับความสําเร็จของ
การตรวจสอบประวัติทางวินัยของ
ขาราชการของ สป.ทส. 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบก. ไดดําเนินการตรวจสอบประวัติทางวินัยของขาราชการของ สป.ทส. 
ตั้งแตวันที่ 18 มกราคม – เดือนมีนาคม 2559 ผลการดําเนินงานดังนี้...... 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 5 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
3.1 งบดําเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

รอยละ 53.49 
รอยละ 0.67   

0.3016 0.0603 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรนําตารางการคํานวณคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 3 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย เปนการ
คํานวณจากคาคะแนนถวงน้ําหนักของการเบิกจายงบดําเนินงาน และงบ
ลงทุนจาก หัวขอ คําอธิบายมาใสตอตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 - ชื่อตัวชี้วัด ใหตัดวงเล็บ รอยละ 20 ออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบก. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.... 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชตัวอักษรบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร และควรเขียน
รายงานแสดงเฉพาะผลการดําเนินงานที่ทําไดเทานั้น 

คะแนนที่ได 1.9222  



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดนโยบาย/ขอสั่งการของผูบริหาร
ไปสูการปฏิบัติ 

10 ระดับที่ 5 5.0000 0.5000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชื่อตัวชี้วัด ควรระบุชื่อใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สนย. ไดดําเนินการจัดทําสรุปผลการประชุมเสนอ ปกท.ทส. ประจําป 2559 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.... 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-2 รอยละ 100 ของการจัดทําสรุปผลการประชุมเสนอ 

ปกท.ทส.ลงนามถึงหนวยงานในสังกัด ทส.ภายใน 12 วัน
ทําการ 

3-5 รอยละ 100 ของการจัดทํา one page สรุปผล 
การประชุมและเผยแพรลงในเว็บไซต สนย.ภายใน 3 วัน
ทําการ หลังจากสรุปผลการประชุมแลวเสร็จ 

- หัวขอ “เกณฑการใหคะแนน” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรระบุผลการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน และควรวงเล็บหลักฐาน
อางอิงที่....ควรทําเปนตัวหนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จในการ
เรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของหนวยงาน ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

10 ระดับที่ 1 1.0000 0.1000 - แบบฟอรมการรายงานควรตัดรอบรายงาน * 11 เดือนออก 



ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ระดับภาค พ.ศ. 2560 - 2564 

10 ระดับที่ 2 2.0000 0.1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template โดยใหตัดหมาย
เหตุออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สนย. ไดดําเนินการการจัดทําแผนยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมระดับภาค พ.ศ. 2560 – 2564 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.... 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-2 สสภ.จัดทําแผนยุทธศาสตรฯระดับภาคแลวเสร็จ 

รอยละ 100 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.2000 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรระบุกิจกรรม
การดําเนินงานใหสอดคลองกับผลการดําเนินงาน และควรวงเล็บหลักฐาน
อางอิงที่....ตัวหนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความสําเร็จ 

ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2560 - 2564)   

20 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยกรางแผน
ยุทธศาสตรฯ 

1.0000 0.2000 - หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 N/A N/A N/A - หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template โดยใหตัดหมาย
เหตุออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สนย. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตั้งแตเดือนตุลาคม2558 
– เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ อยูระหวางพิจารณาจัดสรร
งบประมาณโครงการ จําเปน/เรงดวนใหกับ ทสจ. รอบที่ 2 สวนตารางผล 

การดําเนินงานในอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป 2558 ควรระบุ 

เปน -12.65 



ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 N/A ไมระบุ ไมระบุ - แบบฟอรมรายงานควรระบุชื่อสํานัก และปงบประมาณดวย 
- ชื่อตัวชี้วัด ควรระบุใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สนย. ไดดําเนินการจายเงินงบประมาณรายจาย ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 สามารถดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ....บาท         
จากงบประมาณที่ไดรับ....บาท คิดเปนรอยละ...... สวนตารางแสดงผลการ
ดําเนินงานในอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2559 ควรนํา                
ผลดําเนินงานของ ป 2559 ลบกับ ผลการดําเนินงานของป 2558  
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ตัวชี้วัดควร
ระบุชื่อใหเหมือนกับ template และ column ผลการดําเนินงาน ควรระบุ
ผลการดําเนินที่สรุปผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมเทานั้น สวนผลการ
เบิกจายในรายเดือนควรนําไปใสไวในหัวขอ คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ไดดําเนินการ column คาคะแนนที่ไดและคาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุ
ระดับคะแนนเมื่อนําผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบาย
เพิ่มเติมดวยวา สนย. ไดรับงบประมาณเทาไหร ผลการเบิกจายรายเดือน ราย
ไตรมาสเทาไหร และสรุปผลการเบิกจายในภาพรวมของแตละประเภทเทาไหร 
สามารถดูตัวอยางไดจาก กพร.ทส. รวมทั้งวงเล็บหลักฐานอางอิง.....ควรระบุ
เปน ตัวหนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 อยูระหวาง
จัดทํา

แผนพัฒนาฯ 

1.0000 0.2000 - ชื่อตัวชี้วัด ควรระบุเลขดัชนีหลังชื่อตัวชี้วัด 
- หัวขอ “คําอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุสวนที่รับผิดชอบใน 

แตละหมวดดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สนย. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สนย. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยูระหวางจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของหนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัส
รายหมวดของ สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย  

คะแนนที่ได 0.5000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักตรวจและประเมินผล ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จในการ
ประสานการดําเนินการเกี่ยวกับระบบรับ
เรื่องรองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

25 ดําเนินการ 

ตามแผนได 
รอยละ 20 

 

0.2000 0.0555 - ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับ.....  
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สตป. ไดดําเนินการประสานการดําเนินการเกี่ยวกับระบบรับเรื่องรองเรียน
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเดือนตุลาคม2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ ดําเนินการตามแผน ไดรอยละ 20 โดยกําหนดพื้นที่เปาหมาย 
ขอบเขตประเด็นในการลงพื้นที่ และจัดเตรียมขอมูล เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานเรื่องรองเรียน ตามที่ สป.ทส. ปรับเปลี่ยน
แนวทางการดําเนินงาน 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ดําเนินการตามแผนไดรอยละ 20 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวา ใครทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จของ 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการสนับสนุน
การตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

25 ระดับที่ 3 3.0000 0.7500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอ “คําอธิบาย” ใหเอาสูตรการคํานวณมาใสดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สตป. ไดดําเนินการการสนับสนุนการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ตั้งแตเดือนตุลาคม2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2.1 : ความสําเร็จของการสนับสนุนการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-2 สนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงฯ หรือผูแทน เขารวม

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
รอยละ 100 



ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

3 จัดทํารายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ แตละครั้ง เสนอ ปกท.ทส. 
ภายใน 7 วันทําการ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2.2 : ความสําเร็จของการสนับสนุนการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-2 สนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงฯ ตรวจติดตาม

โครงการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ และตรวจ
ราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการ ไดรอยละ 100 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงฯ แตละครั้งเสนอ ปกท.ทส. ภายใน 7 
วันทําการ 

- ขอความใดไมใชหัวขอควรใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ตัวชี้วัดยอยที่ 
1.2.2 ควรสรุปดวยวาแตละครั้งจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการกระทรวงฯ เสนอ ปกท.ทส. ภายในกี่วัน พรอมทั้งระบุ
วงเล็บหลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 
- หัวขอ “ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน” และ “อุปสรรคตอการ
ดําเนินงาน” ไมควรรายงานพรอมกัน ณ รอบรายงานนั้นๆ 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ไมควรเขียนในรูปแบบตาราง แตใหเขียนเรียง
ตามลําดับปกติ 
 
 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบการตรวจราชการ 

10 ดําเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา

ระบบการฯได
รอยละ 39.99 

N/A 0.3900 - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบการฯไดรอยละ 
39.99 column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 0.4443 และ column คา
คะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.0444 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” กิจกรรมที่ 2 
ควรระบุระยะเวลาการดําเนินงานดวย พรอมทั้งระบุวงเล็บหลักฐานอางอิง.....
ตัวหนาในทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
3.1 งบดําเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

รอยละ 50.63     
รอยละ 99.90 

2.7813 

 

0.5563 

 

- หัวขอ “คําอธิบาย” ควรนําสูตรการคํานวณที่ระบุใน Template มาใสใหหมด 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สตป. ไดดําเนินการจายเงินงบประมาณรายจาย ตั้งแตเดือนตุลาคม2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 สามารถดําเนินการเบิกจายเงินงบดําเนินงานได....บาท  
จากงบประมาณที่ไดรับ....บาท คิดเปนรอยละ...... และดําเนินการเบิกจายเงิน
งบลงทุนได....บาท  จากงบประมาณที่ไดรับ....บาท คิดเปนรอยละ...... 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง สวนหัวขอใหใชตัวหนา 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” วงเล็บหลักฐาน
อางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.1000 - หัวขอ “คําอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุสวนที่รับผิดชอบใน 

แตละหมวดดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สตป. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 



ชื่อตัวชี้วัด สตป. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 column และคาคะแนนถวงน้ําหนัก  
ควรระบุเปน 0.2000 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย 

คะแนนที่ได 1.8518  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของภาครัฐ ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : รอยละความสําเร็จของ
การแกไขปญหาขอพิพาทในที่ดินของรัฐ 

20 รอยละ 100 5.0000 0.2500 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต 
column รอยละที่เพิ่มขึ้นในแตละป พ.ศ. ควรระบุผลการดําเนินงานที่
ดําเนินการไดเปน รอยละ..... 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 1.0000 
- ขอความใดไมใชหัวขอควรใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงตัวหนาในทุกกิจกรรมดวย 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรระบุรายละเอียดหลักฐานใหครบทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละความสําเร็จ 
ของการอานภาพถายทางอากาศเพื่อแกไข
ปญหาขอพิพาท 

20 รอยละ 100 
ของผลการ
อาน แปลฯ 
ทีด่ําเนินการ
แลวเสร็จได

ภายใน
ระยะเวลา 
ที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 

5.0000 1.0000 - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน        
ที่ได ควรระบุเปน 3.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.6000 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรระบุ
หลักฐานอางอิงใหเรียงลําดับกอน - หลัง ในแตละกิจกรรม 

 



ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของ 
การจัดการความรูขององคกร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 ระดับที่ 1 0.0000 0.0000 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบร. ไดดําเนินการจัดการความรูขององคกร สํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งแตเดือนตุลาคม2558 – เดือนมีนาคม 
2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้… 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 - มีกรอบแนวทางการดําเนินการจัดการความรูของ 

สป.ทส. 
- แผนการจัดการความรูของ สป.ทส อยูระหวางเสนอ  
รอง ปกท.ทส. ลงนาม 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.1000 
- ขอความใดไมใชหัวขอควรใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรระบุกิจกรรม 
ที่ 2 แผนการจัดการความรูของ สป.ทส อยูระหวางเสนอ รอง ปกท.ทส. ลงนาม 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 รอยละ 83.40 3.6800 0.3680 - ขอความใดไมใชหัวขอควรใชอักษรตัวบาง 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 38.74 0.4305 0.8061 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สบร. ไดดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ตั้งแตเดือนตุลาคม2558 
– เดือนมีนาคม 2559 สามารถดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ                   
2,612,027.83 บาท จากงบประมาณที่ไดรับ 6,742,000 บาท 
(6,557,800+184,200) คิดเปนรอยละ 38.74 สวนตารางแสดงผลการ
ดําเนินงานอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2558 ควรระบุเปน 0.67  
- ขอความใดไมใชหัวขอควรใชอักษรตัวบาง  
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน รอยละ 38.74 column คาคะแนนที่ได ควรระบุ
เปน 0.4304 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.0860 



ชื่อตัวชี้วัด สบร. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 อยูระหวาง
จัดทํา

แผนพัฒนาฯ 

0.0000 0.0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สตป. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยูระหวางจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของหนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัส
รายหมวดของ สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.2000 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย โดยใหเขียนอธิบายรายหมวด ดังนี้  
          หมวด 1 : การนําองคกร 
          LD3 : ผูบริหารของสวนราชการดําเนินการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อใหเกิดการบรรลุพันธกิจ การปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ 
และการเรียนรูระดับองคการและระดับบุคคล 
          A1 : แนวทางและวิธีการของผูบริหารที่มีบทบาทหลักในการกําหนด
วิสัยทัศนและคานิยม และการสื่อสารถายทอดวิสัยทัศนและคานิยมดังกลาว 
          - สบร. ไดดําเนินการ................. 

คะแนนที่ได 2.4241  

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สรป. 
น้ําหนั

ก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามวิสัยทัศนประชาคมอาเซียน 
ค.ศ. 2025 และแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียนดานสิ่งแวดลอม 
ภายหลังป พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2559 -
2563) 

20 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมระบุ ไมระบุ - ชื่อตัวชี้วัด ใหตัดวงเล็บ รอยละ 20 ออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สรป. ไดดําเนินการตามวิสัยทัศนประชาคมอาเซียน ค.ศ. 2025 และแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนดานสิ่งแวดลอม ภายหลังป พ.ศ. 2558 
(พ.ศ. 2559 -2563) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 สามารถดําเนินการตามแผนการดําเนินการไดรอยละ....... 

คือ 1) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมาตรการการดําเนินการใน
ประเด็นดานสิ่งแวดลอมในเอกสารวิสัยทัศนประชาคม
อาเซียน ค.ศ. 2025 และแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
     2) รวบรวมและจัดทําแผนการดําเนินงานอาเซียน
ดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญของ ทส. นําเรียน รมว.ทส. และ
มีหนังสือถึงหนวยงานใหรายงานผลการดําเนินงานระยะ 
3 เดือน (ม.ค. – มี.ค. 59) 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ตัวชี้วัด ใหตัด
1.1 ออก column ผลการดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 column  
คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก 
ควรระบุเปน 0.2000 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรระบุหัวขอเปน 1. แผนการดําเนินงาน.... โดย
ไมตองระบุเปนหัวขอ หลักฐานอางอิง 1 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สรป. 
น้ําหนั

ก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอยละของการเสนอ
ขอคิดเห็นดานตางประเทศตอที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีที่ไดรับการตอบสนอง เสร็จ
ทันตามกําหนดเวลา 

15 ระดับที่ 5 5.0000 0.7500 - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําอธิบาย” ควรนําระบุเหมือนกับใน Template โดยใหตัด เงื่อนไข
ออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สรป. ไดดําเนินการเสนอขอคิดเห็นดานตางประเทศตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ที่ไดรับการตอบสนอง เสร็จทันตามกําหนดเวลา ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ สามารถจัดทําขอคิดเห็นดาน
ตางประเทศไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ซึ่งมีทั้งหมด 20 เรื่อง และขอคิดเห็นของ 
สรป./สป.ทส. อยูในความเห็นของ ทส. ที่เสนอตอการประชุมคณะรัฐมนตรีทุก
เรื่อง สวนในรายละเอียดทั้งหมดใหนําไปเขียนในหัวขอ ชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
- หัวขอ “ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน” และ “อุปสรรคตอการ
ดําเนินงาน” ไมควรรายงานพรอมกัน ณ รอบรายงานนั้นๆ 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ที่เปนประเภทหนังสือราชการ ควรระบุชื่อเรื่อง
ดวย 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของ 
การติดตามสถานะโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดลอมโลก 
(GEF) 

15 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมระบุ ไมระบุ - หัวขอ “คําอธิบาย” ควรนําระบุเหมือนกับใน Template โดยใหตัด เงื่อนไข
ออก 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สรป. ไดดําเนินการติดตามสถานะโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดลอมโลก (GEF) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 พบวา 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 สรป./สป.ทส. ในฐานะเลขานุการ GEF OFP ได

ดําเนินการติดตามสถานะโครงการที่ขอรับการสนับสนุน
จาก GEF ที่อยูระหวางการดําเนินการ จากหนวยงาน
เจาของโครงการทั้งภายในและภายนอก ทส. และ
หนวยงานบริหารโครงการ (GEF Agency) เพื่อขอทราบ
สถานะโครงการ รอบที่ 1 



ชื่อตัวชี้วัด สรป. 
น้ําหนั

ก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 
1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 รอยละ 94.83 5.0000 0.5000 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สรป. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตั้งแตเดือนตุลาคม2558 
– เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ ผูรับบริการ 19 คน มีความ
พึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 94.31 สวนตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต 
column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2559 ควรระบุเปน 2.72  
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน 94.31 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 38.63 ไมระบุ ไมระบุ - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 0.4292 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.0858 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ชื่อตัวชี้วัด ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จ….. 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สรป. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

สวนในรายละเอียดทั้งหมดใหนําไปเขียนในหัวขอ ชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรระบุหัวขอเปน 1. แผนการดําเนินงาน.... โดย
ไมตองระบุเปนหัวขอ หลักฐานอางอิง 1 

คะแนนที่ได 1.4500  



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ สํานักการบินอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

15 ระดับที่ 1 0.6000 0.0900 - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติการบินปองกันการ 

บุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม 

15 N/A N/A N/A - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สกบ. ไดดําเนินการปฏิบัติการบินปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยูระหวางการดําเนินการทําการบินปองกันการบุกรุก

ทําลายทรัพยากรปาไมในพื้นที่เปาหมายที่กําหนด     
ตามโครงการปองกันปราบปรามการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการ
อากาศยานกับภาคพื้นดิน และพบการบุกรุกทั้งสิ้น 244 
จุด เนื้อที่รวม 759 ไร 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวางการดําเนินการ.. column คาคะแนนที่ได 
ควรระบุเปน 1.0000 column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : รอยละความสําเร็จ            
ของการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน         
เพื่อสนับสนุนภารกิจการบิน 

15 N/A N/A N/A - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สกบ. ไดดําเนินการซอมบํารุงรักษาอากาศยานเพื่อสนับสนุนภารกิจการบิน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 พบวา อยูระหวางดําเนินการ
ติดตามการใชอากาศยาน และชั่วโมงที่ปฏิบัติการบิน เพื่อเปรียบเทียบ
แผนการซอมบํารุงและเตรียมความพรอมการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน              
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวางการดําเนินการ.. column คาคะแนนที่ได 
ควรระบุเปน 1.0000 column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามโครงการและการจัดทํา
โครงการนิรภัยการบิน 

5 N/A N/A N/A - ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความสําเร็จ..... 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สกบ. ไดดําเนินการปฏิบัติตามโครงการและการจัดทําโครงการนิรภัยการบิน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําโครงการนิรภัยการบินตามแผนรอยละ 5 

สวนในรายละเอียดทั้งหมดใหนําไปเขียนในหัวขอ ชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ดําเนินการตามแผนรอยละ 5 column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 0.0555 column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.0027 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดของผลการดําเนินการตามไดรอยละ 5 วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร 
และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุหลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 



ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 N/A N/A N/A - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สกบ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตั้งแตเดือนตุลาคม2558 
– เดือนมีนาคม 2559 พบวา ไดดําเนินการปรับปรุงและสงมอบแบบสอบถาม
แกหัวหนาศูนยปฏิบัติการบินทั้ง 9 ศูนย เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอไป 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
3.1 งบดําเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

รอยละ 25.70 
รอยละ 0 

  0.1428 0.0286 - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 ไมระบุ ไมระบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จ..... 
- หัวขอ “คําอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุสวนที่รับผิดชอบใน 

แตละหมวดดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สกบ. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 
1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.2000  



ชื่อตัวชี้วัด สกบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม และควรรายงานเฉพาะผลการ
ดําเนินงานที่ทําไดเทานั้น 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คะแนนที่ได 0.1186  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 6 เดือน) ของ สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของ
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่ไดคะแนน
การประเมินผลหลังการฝกอบรม 

20 ระดับที่ 3 3.0000 0.6000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แบบฟอรมรายงานควรใชแบบอักษรใหเหมือนกัน และสีตัวอักษรควรเปน 

สีดําใหหมด 
- ชื่อผูจัดเก็บขอมูล ควรระบุเปน ตําแหนงผอ.สวน/หัวหนาฝาย 

- หัวขอ “คําอธิบาย” ควรระบุใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สพบ. ไดตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-3 จํานวนผูผานการประเมิน รอยละ 100 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 3.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.6000  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จใน 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อสถาบันพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผานทางอินเทอรเน็ต 

15 ระดับที่ 1 1.0000 0.5000 - ชื่อผูจัดเก็บขอมูล ควรระบุเปน ตําแหนงผอ.สวน/หัวหนาฝาย 

- หัวขอ “เกณฑการใหคะแนน” รายละเอียดทั้งหมดควรโยกไปไวในหัวขอ  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม  
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับหลักฐานที่ปรากฏ  
ในหัวขอ คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

15 ระดับที่ 2 2.0000 0.3000 
 

 

- แบบฟอรมรายงานควรระบุ ป พ.ศ. ดวย เชน ครั้งที่  1 เดือน มีนาคม 2559 
- ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จ..... 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สพบ. ไดตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1-2 ดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ตัวชี้วัด ควร
ตัด 1.3 ออก 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 รอยละ 86.79     4.3400 

 

0.4340 

 

- หัวขอ “คําอธิบาย” ใหนําสูตรการคํานวณใน Template มาใสดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สพบ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 
– เดือนมีนาคม 2559 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการ คิดเปนรอยละ 
86.40 สวนตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น  
ป พ.ศ. 2558 ควรระบุเปน -0.45 และ ป พ.ศ. 2559 ควรระบุเปน 2.3 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน  รอยละ 86.40 column คาคะแนนที่ได ควรระบุ
เปน 4.2440 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.4244 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 64.62 0.7343 

 

0.1468 

 

- ชื่อผูจัดเก็บขอมูล ควรระบุเปน ตําแหนงผอ.สวน/หัวหนาฝาย 

- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต 
column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2559 ควรระบุเปน -35.32 
- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column คาคะแนนที่
ได ควรระบุเปน 0.7180 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 
0.1436 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรระบุรายละเอียด หลักฐานอางอิงที่ 14 ดวย 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด สพบ. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดใหเหมือนกับใน Template 
- หัวขอ “คําอธิบาย” ในตารางรหัสรายหมวด ควรระบุสวนที่รับผิดชอบใน 

แตละหมวดดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
สพบ. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม และควรรายงานเฉพาะผลการ
ดําเนินงานที่ทําไดเทานั้น 

คะแนนที่ได 2.1808  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการการจัดทําฐานขอมูลแผนที่แนว
เขตของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 

15 ระดับที่ 3 3.0000 ไมระบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบฟอรมรายงานควรระบุชื่อสํานัก และปงบประมาณดวย ควรระบุ ป 
พ.ศ. ดวย เชน ครั้งที่  1 เดือน มีนาคม 2559 และใหระบุสวนงานที่
แบบฟอรมดานลางดวย 

- ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จ..... 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ศทส. ไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแผนที่แนวเขตของรัฐแบบบูรณาการ 
(One Map) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําหลักเกณฑการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐ

และเอกสารการปรับปรุงแผนที่ แนวเขตที่ดินของรัฐแบบ
บูรณาการแลวเสร็จ 

2 คณะรัฐมนตรีรับทราบหลักเกณฑการปรับปรุงแผนที่แนว
เขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 

3 จัดทําฐานขอมูลแนวเขตที่ดินสงมอบใหจังหวัดนําไป
ดําเนินการ 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการดําเนินงาน 
ควรระบุเปน ระดับที่ 3 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.4500 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม และควรรายงานเฉพาะผลการ
ดําเนินงานที่ทําไดและใหสอดคลองกับรายงานผลการดําเนินงานเทานั้น 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 



ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จของ 
การบูรณาการฐานขอมูลสารสนเทศ         
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

10 N/A N/A N/A - แบบฟอรมรายงานควรระบุชื่อสํานัก และปงบประมาณดวย ควรระบุ ป 
พ.ศ. ดวย เชน ครั้งที่  1 เดือน มีนาคม 2559 และใหระบุสวนงานที่
แบบฟอรมดานลางดวย 
- ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จ..... 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ศทส. ไดดําเนินการบูรณาการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการ) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยูระหวางดําเนินการ....... 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวางดําเนินการ....  column คาคะแนนที่ได
column 1.0000 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1000 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม และควรรายงานวากําลังดําเนินการ
กิจกรรมอะไรอยูบางแลวเพื่อใหสอดคลองกับรายงานผลการดําเนินงาน 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
- หัวขอใดไมรายงานผลการดําเนินงาน ควรระบุเปนเครื่องหมาย “-” 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระยะเวลาในการกูคืน
ระบบอินเตอรเน็ตของผูบริหาร 

10 สามารถกูคืน
ระบบ

อินเตอรเน็ต
ของผูบริหาร
ภายในเวลา  

7 นาที 

5.0000 0.5000 - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน  สามารถกูคืนระบบอินเตอรเน็ตของผูบริหารภายใน
เวลา 7 นาท ี 



ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : รอยละความพึงพอใจของ
การใหบริการ VDO CONFERENCE 

15 รอยละ 84 2.8000 0.4200 - หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ศทส ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการ ของการใหบริการ VDO 
CONFERENCE ตั้งแตเดือนตุลาคม2558 – เดือนมีนาคม 2559 พบวา 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 84 สวนตารางแสดงผลการดําเนินงานใน
อดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 2558 ควรระบุเปน -2.63 

- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “เกณฑการใหคะแนน” สูตรการคํานวณใหนําไปใสหัวขอ คําอธิบาย 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียด วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรม และควรรายงานเฉพาะผลการ
ดําเนินงานที่ทําไดและใหสอดคลองกับรายงานผลการดําเนินงานเทานั้น 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 รอยละ 79.49 2.8980 0.2898 - ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปน ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละ..... 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ศทส. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 
– เดือนมีนาคม 2559 พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 79.49 
 สวนตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น ป พ.ศ. 
2559 ควรระบุเปน 79.49 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรสรุปใน
ภาพรวมวาตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 สํารวจจํานวนกี่
คน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมากี่คน และมีความพึงพอใจสะสมเทาไหร 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด ศทส. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
3.1 งบดําเนินงาน 
3.2 งบลงทุน 

 
 

10 
10 

 
 

รอยละ 35.31 
รอยละ 33.93 

0.4224 0.2042 - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- ตารางแสดงผลการดําเนินงานในอดีต column รอยละที่เพิ่มขึ้น                    
ป พ.ศ. 2559 ควรระบุเปน -64.67 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน งบดําเนินงาน ควรระบุเปน รอยละ 35.31 งบลงทุน ควรระบุเปน 
รอยละ 33.93 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.0845 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 
 
 
 

 

- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ศทส. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย และควรรายงานเฉพาะผลการดําเนินงานที่
ทําไดแลวเทานั้น 
- หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ควรรายงานใหสอดคลองกับ หัวขอ คําชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คะแนนที่ได 1.6140  

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ กลุมตรวจสอบภายใน ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กตน. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการตรวจสอบดานการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

30 N/A N/A N/A - ชื่อตัวชี้วัดที่ ควรระบุเปนใหเหมือนกับใน Template  
- หัวขอ “คําอธิบาย” ใหนําสูตรคํานวณมาใน Template มาใสดวย 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
กตน. ไดดําเนินการตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 อยูระหวางดําเนินการ...... 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column น้ําหนัก           
ควรระบุเปน 30 column ผลการดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวาง
ดําเนินการ...... column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column 
คาคะแนนถวงน้ําหนัก ควรระบุเปน 0.3000 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการตรวจสอบดานการ
ดําเนินงาน 

15 N/A N/A N/A - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวางดําเนินการตามแผนชวงเดือนเม.ย. 2559. 
column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column คาคะแนนถวง
น้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความ สําเร็จเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการตรวจสอบตามขอสั่ง
การของผูบริหาร 

15 N/A N/A N/A - หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน อยูระหวางดําเนินการตามแผนชวงเดือน….. 
column คาคะแนนที่ได ควรระบุเปน 1.0000 และ column คาคะแนนถวง
น้ําหนัก ควรระบุเปน 0.1500 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 - - - - 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด กตน. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 62.47 0.6941 0.1388 - 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 อยูระหวาง
จัดทํา

แผนพัฒนาฯ 

1.0000 0.2000 - ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
 

คะแนนที่ได 0.3388  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA) 
ในสังกัด สป.ทส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ กลุมกฎหมาย ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กกม. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - หัวขอ “หลักฐานอางอิง” ประเภทหนังสือราชการควรระบุชื่อเรื่องดวย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ระดับความสําเร็จของการ
ตรวจสอบประวัติผูถูกดําเนินการทางคดี 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - แบบฟอรม ควรใชแบบอักษรใหเหมือนกันใหหมด 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
กกม. ไดดําเนินการตรวจสอบประวัติผูถูกดําเนินการทางคดี ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 จํานวน........เรื่อง มีผลการดําเนินงาน
ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 ตรวจสอบประวัติผูถูกดําเนินการทางคดี ไมเกิน 3  

วันทําการ ทุกเรื่อง 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” วงเล็บหลักฐาน
อางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรมดวย 
- หัวขอ “ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน” และ “อุปสรรคตอการ
ดําเนินงาน” ไมควรรายงานพรอมกัน ณ รอบรายงานนั้นๆ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จของการ
พิจารณาวินิจฉัยตามขอ 12 แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑ
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - แบบฟอรม ควรใชแบบอักษรใหเหมือนกันใหหมด 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
กกม. ไดดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยตามขอ 12 แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 
จํานวน........เรื่อง  มีผลการดําเนินงานดังนี้ 
 
 
 



ชื่อตัวชี้วัด กกม. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัย ตามขอ 12 ของระเบียบ

สําน ักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539             
แลวเสร็จภายใน 30 วันทําการ ทุกเรื่อง 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” วงเล็บหลักฐาน
อางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรมดวย 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 

10 - - - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 49.71    0.5523 0.1104 - หัวขอ “คําอธิบาย” ใหนําสูตรคํานวณมาใน Template มาใสดวย 
- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ”ควรสรุปใน
ภาพรวมของการเบิกจายสะสมตั้งแต ต.ค. 58 – มี.ค. 59 พรอมวงเล็บ
หลักฐานอางอิง.....ตัวหนาในทุกกิจกรรมดวย 
- หัวขอใดไมรายงานผลการดําเนินงาน ควรระบุเปนเครื่องหมาย “-” 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 - แบบฟอรมรายงานควรระบุชื่อสํานัก และปงบประมาณดวย 
- ขอความใดไมใชหัวขอใหใชอักษรตัวบาง 
- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
กกม. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ” ควรอธิบายให
ละเอียดวาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร และผลเปนอยางไร พรอมทั้งระบุ
หลักฐานอางอิงในทุกกิจกรรมดวย  

คะแนนที่ได 3.3104  



สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับสํานัก/ศูนย/กลุม (IPA)  
ในสังกัด สป.ทส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน) ของ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ผานระบบ e - IPA 

 

ชื่อตัวชี้วัด กพร. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และสํานักงานปลัดฯ 

20 อยูระหวาง
ประมวลผล
การปฏิบัติ
ราชการฯ 

ระดับ
กระทรวงและ
ระดับ สป.ทส. 
รอบ 6 เดือน 

1.0000 0.2000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : คะแนนเฉลี่ยของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ 
สป.ทส. ลงสูระดับ สํานัก/ศูนย/กลุม 
จํานวน 27 หนวยงาน 

10 ดําเนินการได
ตามแผนการ
ดําเนินงานฯ

รอยละ 50.04 

1.0000 0.1000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินการปรับปรุงโครงสรางของ
หนวยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

20 ระดับที่ 5 5.0000 1.0000 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 : ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ของ
หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.ทส. 

10 ระดับที่ 1 1.0000 0.1000 - 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (ถามี) 
 
 

10 - - - - 



ชื่อตัวชี้วัด กพร. น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
(งบดําเนินงาน) 

20 รอยละ 73.97 0.8219 0.1644 - 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

20 ระดับที่ 1 1.0000 0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน” ควรเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
กพร.ทส. ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนมีนาคม 2559 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

หนวยงาน ในประเด็นที่รับผิดชอบตามรหัสรายหมวดของ 
สป.ทส. ครบถวน 

- หัวขอ “การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน” column ผลการ
ดําเนินงาน ควรระบุเปน ระดับที่ 1 และ column คาคะแนนถวงน้ําหนัก  
ควรระบุเปน 0.2000 

คะแนนที่ได 1.7644  

 

 

 

 

 

 

 


