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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยนเป็นระบบการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 ที่ก าหนดให้มีการ
ประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งมีผล
บังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพส าหรับส่วนราชการ 
ซึ่งแบบประเมินมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของ
รัฐบาล การแก้ปัญหา และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของส่วนราชการในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ได้มีข้อสังเกตในเรื่องการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนบูรณาการ และเป้าหมาย ตัวชี้วัดการให้บริการ
กระทรวง/หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดในแต่ละระดับสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ต่อ
ประชาชน และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ สามารถน ามาติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงาน ก .พ.ร. จึงได้ก าหนด
แนวทางการบูรณาการตัวชี้วัดร่วมกัน ให้สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ  
และสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและส่วนราชการในสังกัด สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ 
และสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส าหรับ รายงานสรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับนี้ ประกอบด้วย สรุปการบรรยาย 
และสรุปผลการระดมความคิดเห็นร่วมกัน ดังนี้ 

1. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ 

2. แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. สรุปผลการระดมความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือจัดท าร่างตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิท ธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่
จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ
ประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (3) และ
มาตรา 12 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด และเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัด
ให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินการให้ส่วนราชการต่างๆ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา และได้มีการพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลตามค ารับรองฯ 
เป็นกลไกหรือเครื่องมือในการผลักดันยุทธศาสตร์ประเทศให้บรรลุผลส าเร็จ ส านักงาน ก.พ.ร. จึงได้ปรับปรุงแนวทาง
ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลส่วนราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เป็นต้นมา โดยให้ปลัดกระทรวงสามารถบริหารจัดการภารกิจภายในกระทรวงได้เอง จึงมอบให้กระทรวงรั บเป็น
เจ้าภาพในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกรมของส่วนราชการในสังกัด 

 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 222   
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยนเป็นระบบการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 ที่ก าหนดให้มีการ
ประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบบ
ประเมินมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล 
การแก้ปัญหา และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ได้มีข้อสังเกตในเรื่องการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนบูรณาการ และเป้าหมาย ตัวชี้วัดการให้บริการ
กระทรวง/หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดในแต่ละระดับสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ต่อ
ประชาชน และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ สามารถน ามาติดตามประเมินผลการด าเนินง านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงาน ก .พ.ร. 
จึงได้ก าหนดแนวทางการบูรณาการตัวชี้วัดร่วมกัน ให้สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องเชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
ระดับชาติ และสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่วนราชการในสังกัด สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องเชื่อมโยงสู่
เป้าหมายระดับชาติ และสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้กับบุคลากรของส่วนราชการระดับกรมใน
สังกัดกระทรวง 

2. เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงได้รับทราบแนวทางการบูรณาการ
ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. เพ่ือจัดท าร่างตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 
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2.3 กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนทั้งสิ้น 140 คน ประกอบด้วย 
1. ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 108 คน 
2. ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 8 คน 

3. ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค จ านวน 10 คน 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 12 คน 
5. ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 2 คน 

2.4 ระยะเวลา 

วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 2559 

2.5 สถานที่ 

ห้องสราสินี ชั้น 1 โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร 
 

2.6 รูปแบบและวิธีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
2.6.1 การบรรยาย 2 ชั่วโมง 30 นาที 

เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 

2.6.2 การอภิปราย 1 ชั่วโมง 30 นาที 
แนวทางการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

2.6.3 การจัดกลุ่มปฏิบัติ (Workshop) 2 ชั่วโมง 15 นาที 
จัดท าร่างตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 

 

 
2.7 การประเมินผล 

7.1 แบบประเมินผลโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
7.2 การติดตามจากการปฏิบัติจริง 
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2.8 งบประมาณด าเนินการ 
ด าเนินการโดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการจัดการ

น้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมหลักท่ี 1 : สนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
กิจกรรมย่อย : การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ งบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม รวม
เป็นงบประมาณทั้งสิ้น 137,100 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

(1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,700 
 - บุคลากรของรัฐ 1,500 

(600 บาท/คน/ชั่วโมง จ านวน 1 คน เวลา 2 ชั่วโมง 45 นาท)ี   
 - มิใช่บุคลากรของรัฐ 1,200 

(1,200 บาท/คน/ชั่วโมง จ านวน 1 คน เวลา 1 ชั่วโมง 15 นาท)ี   
(2) ค่าอาหารกลางวัน 70,000 

(500 บาท/คน/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 140 คน)  
(3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14,000 

(50 บาท/คน/มื้อ จ านวน 2 มื้อ 140 คน)  
(4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการจัดสัมมนา 50,400 

- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการสัมมนา (120 บาท/ชุด จ านวน 140 ชุด) 16,800 
- ค่าจัดท ากระเป๋าเอกสาร (240 บาท/ใบ จ านวน 140 ใบ) 33,600 

รวมทั้งสิ้น 137,100 

หมายเหตุ : รายการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่าย ตามความเหมาะสม และขอถัวจ่ายทุกรายการได้ 
 

2.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.9.1 บุคลากรของทุกส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ 

2.9.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับ
ทราบแนวทางการบูรณาการตัวชี้วัดเพ่ือประเมินส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2.9.3 ตัวชี้วัดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่วนราชการระดับกรมในสังกัด ที่
สามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ และสามารถติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.10 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



6 

2.11 เจ้าหน้าที่ และผู้ประสานงานโครงการ 

1) นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หัวหน้าโครงการ 
2) นางอัจฉริยา มณีขัติย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 
เจ้าหน้าที่โครงการ 

3) นายอภิชาติ ขุนจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เจ้าหน้าที่โครงการ 
4) นายฉัตรชัย เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เจ้าหน้าที่โครงการ 
5) นางสาวโชติรัตน ์ ขนอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่โครงการ 
6) นางสาวสุภาวรรณ นันทขว้าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่โครงการ 
7) นางสาวสุภาภรณ์ อุณหวุฒิ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ประสานโครงการ 
8) นางสาวเชษฐ์สุดา เศษวิสัย เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ประสานโครงการ 
9) นางสาววจี วงค์ค าจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ประสานโครงการ 
10) นางสาวภวลัญชญ ์ จิตจ านง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ประสานโครงการ 
11) นางสาวจารุนันต์ เชาวนวาที เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ประสานโครงการ 
12) นางรัตนาภรณ์ คนสัน เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ประสานโครงการ 
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2.12 ก าหนดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
08.30 – 09.30 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

09.30 – 10.30 น. การบรรยาย เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

โดย นายวิทยา ติยะวงศ์ ที่ปรึกษาการประเมินผล ส านักงาน ก.พ.ร. 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10.45 – 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (ต่อ) 

โดย นายวิทยา ติยะวงศ์ ที่ปรึกษาการประเมินผล ส านักงาน ก.พ.ร. 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การอภิปราย แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โดย นายจิรวัฒน์ ระโหฐาน นักพัฒนาระบบราชการช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

และ นายอนุสิทธิ์ พาวัฒนา นักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

14.45 – 17.00 น. การจัดกลุ่มปฏิบัติ (Workshop) จัดท า (ร่าง) ตัวชี้วัดระดับกระทรวง และส่วนราชการระดับ
กรมในสังกัดกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 และ สรุป (ร่าง) ตัวชี้วัดระดับกระทรวง และส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โดย นายจิรวัฒน์ ระโหฐาน นักพัฒนาระบบราชการช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

และ นายอนุสิทธิ์ พาวัฒนา นักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 
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3.1 ที่มาและความส าคัญของการจัดท าค ารับรอง 

3.1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ในมาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จาเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

3.1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 12 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือก าหนดมาตรการกากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

3.1.3 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 
มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพ่ือเสริมสร้าง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่สานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจะต้องท าการพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการและทาข้อตกลงผลงานกับผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลและจะได้รับ
สิ่งจูงใจตามระดับของผลงานตามท่ีตกลง 

3.1.4 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2555 
เห็นควรให้มีการบูรณาการระบบการติดตามและประเมินผลภาครัฐให้มีความเป็นเอกภาพ ลดความ

ซ้ าซ้อนและภาระงานเอกสารให้ส่วนราชการมุ่งเน้นเฉพาะตัวชี้วัดหลักเท่าที่มีความจ าเป็น 
3.1.5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 

เป็นกรอบแนวทางในการผลักดันการพัฒนาระบบราชการไทยในการมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีระบบการท างานที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ
ทางาน เน้นการท างานที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงกลไกและระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
สอดรับกับพันธกิจและลักษณะงานของหน่วยงานของรัฐให้สามารถวัดผลได้ รวมทั้งวางระบบการบริหารงานแบบ

สรุปการบรรยาย เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

333   
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บูรณาการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของรัฐบาลของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน หรือที่เรียกว่า Joint KPIs ตามห่วงโช่
คุณค่า (Value Chains) ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า จนกระทั่งปลายน้ า มีการก าหนดบทบาท
ภารกิจที่ชัดเจนว่าหน่วยงานใดมีความรับผิดชอบในเรื่องหรือกิจกรรรมใดบ้าง 

 
3.2 พัฒนาการของการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 เป็นปีแรกที่ส่วนราชการและจังหวัดต้องเข้าสู่ระบบการประเมินผล ก.พ.ร. ได้
จัดส่วนราชการเป็น 3 กลุ่มตามความพร้อม 

กลุ่มที่ 1 ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรมและสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดที่ต้องท าการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการภาคบังคับตามกรอบการประเมิน 4 มิต ิ

กลุ่มที่ 2 ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรมและสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการพัฒนาการปฏิบัติราชการใน
ระดับท้าทาย 

กลุ่มท่ี 3 ได้แก่ กระทรวงน าร่อง 10 กระทรวง และจังหวัด 75 จังหวัด 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2552  ส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษาจังหวัดและองค์การมหาชน ต้อง
เจรจาตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง /กลุ่มภารกิจ/กรม 
หรือตามแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

ส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด และองค์การมหาชน ที่เข้าร่วมจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีจ านวนทั้งสิ้น 295 แห่ง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551- 2552 เริ่มจัดท าโครงการกระทรวงน าร่อง โดยให้กระทรวงเป็นผู้ประเมินกรม 
โดยปี 2551 เริ่มจาก 3 กระทรวงน าร่อง คือ กระทรวงการคลัง กระทรวงพลังงาน และกระทรวงอุตสาหกรรม 
และในปี 2552 ได้เพ่ิม กระทรวงสาธารณสุข เป็นกระทรวงน าร่องท่ี 4 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 เริ่มขยายผลให้ทุกกระทรวงด าเนินการจัดท าค ารับรองระดับกรมเอง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปรับกรอบการประเมิน การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ตาม 5 องค์ประกอบ 
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3.3 แนวคิดการประเมินผลตาม Balance Scorecard 

 
 
ตัวช้ีวัดแต่ละมิติในการประเมินผล 

  
มิติภายนอก มิติภายใน 

 

มิติด้านพัฒนาองค์กร 
 การจัดการองค์

ความรู้การจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 การบริหารความเสี่ยง 
 การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

 การพัฒนาองค์กร  
(9 Cell) 

มิติด้านประสิทธิภาพ 

 การเบิกจ่าย (งบลงทุน/
ภาพรวม/ตามแผน) 

 การประหยัด
งบประมาณ 

 ตรวจสอบภายใน 

 การจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วย 

 การประหยัดพลังงาน 

 การประหยัดน้ า 

 การลดรอบระยะเวลา
การให้บริการ 

 การพัฒนากฎหมาย 

มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

 ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

 ความพึงพอใจผู้
ก าหนดนโยบาย 

 การมีส่วนร่วมกับ
ภาคประชาชน 

 ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 การเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

มิติด้านประสิทธิผล 
 ตัวช้ีวัดตามแผน

ยุทธศาสตร์ระดับ
กระทรวง และ
ระดับกรม 

 ศูนย์บริการร่วม 
 Joint KPI 
 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย

รัฐบาล 
 ตัวช้ีวัดผลผลติตาม

เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย 
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3.4 การก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามหลักการของ ก.พ.ร. 
ลักษณะของตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย 
1) International KPI 
2) Joint KPIs 
3) Agenda KPIs 
4) Function-Area KPIs 

 ในแต่ละประเภทของตัวชี้วัดได้แบ่งลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนหรือคุณภาพของตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัดที่เชิง
ปริมาณหรือ Outcome และตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการ 
 

3.4.1 การก าหนดตัวชี้วัด 
           ในการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผล โดยคุณลักษณะของตัวชี้วัดที่ดตีามแนวทาง "SMART" objective 

- Specific ความเฉพาะเจาะจง  
- Measurable วัดผลการปฏิบัติงานได้จริง  
- Attainable /Achievable บรรลุผลส าเร็จได้ 
- Realistic มีความสมจริง  
- Timely วัดผลการปฏิบัติงานได้ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.4.2 ประเภทของตัวชี้วัด 
ประเภทท่ี 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
การวัดผลการด าเนินงานที่คาดหวังว่าผลการด าเนินงานจะดีขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งถ้าสามารถ maintain           

ผลการด าเนินได้เท่ากับปีท่ีผ่านมา หรือตามค่าเป้าหมาย ค่าใดค่าหนึ่งที่สูงกว่าจะได้ คะแนนระดับ 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น จ านวน...../ ร้อยละ... / อัตราส่วน.. 
ประเภทท่ี 2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
มีลักษณะพรรณนาความตามรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญๆ หรือตามลักษณะของผลผลิต

และผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น 
- ระดับ.... 
- Milestone 
- Highbrid (Milestone+Output/Outcome) 
- Highbrid (Output+Outcome) 
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3.4.3 การก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด 
 1. ก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าคัญต่อผลส าเร็จในภาพรวม มากกว่าความยากง่ายของการ
ท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. ตัวชี้วัดที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น (Validity and Reliability) สูง มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์มาก ควรได้รับน้ าหนักในการประเมินผลมากกว่าตัวชี้วัดที่มีความน่าเชื่อถือ และความเที่ยงตรงน้อย 
หรือมีผลกระทบน้อย 

 
 

3.4.4 การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ เมื่อเทียบความท้าทายกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังแผนภาพ 
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1) การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
รูปแบบท่ี 1 กรณีผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มดีขึ้นเรื่อยๆ  
ให้ก าหนดค่าคะแนนระดับ 3 = x คือผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา หรือตามค่าเป้าหมายค่าใดค่าหนึ่งที่ดีกว่า 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X X-Y% X-0.5Y% X X+0.5Y% X+Y% 
Y = Growth ปี 58-> 59 (ค านวณจาก ((X-B)/B) * 100 หรือร้อยละที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง ปี 59 
หรือ Y = Growth เฉลี่ย 3 ปี หรือร้อยละที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง เฉลี่ย 3 ปี 
 

รูปแบบท่ี 2 กรณีผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X   X  ค่าเฉลี่ย 3 ปี หรือ ค่าท่ีดี
ที่สุด (A) 

- ค่าระดับ 5 ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
- ค่าinterval (ช่วงห่างแต่ละระดับ) ค านวณจาก = (ระดับ 5-ระดับ 3)/2 
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รูปแบบท่ี 3 กรณีผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มขึ้นลงไม่แน่นอน 
ให้ก าหนดค่าคะแนนระดับ 3 = x คือผลการด าเนินงานเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X ค่าเฉลี่ย 3 ปี 
-Y% 

ค่าเฉลี่ย 3 ปี 
-0.5Y% 

ค่าเฉลี่ย  
3 ปี 

ค่าเฉลี่ย 
 3 ปี 

+0.5Y% 

ค่าเฉลี่ย 3 ปี 
+Y% 

Y = Growth ปีปกติ หรือร้อยละที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง ปีปกติ 
 

รูปแบบท่ี 4 เป้าหมายเป็น Mandate ที่รัฐบาลก าหนด ให้ใช้ค่าเป้าหมายนั้น เป็นค่าคะแนน 3 และให้
ก าหนดช่วง Interval ตามความเหมาะสม หรือ Mandate ในปีถัดไป (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามค่าคะแนน 3 ต้องไม่ต่ า
กว่าผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาด้วย 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X   Mandate 
และไม่ต่ ากว่า 

X 

 Mandate 
ปีถัดไป 

- ค่า interval (ช่วงห่างแต่ละระดับ) ค านวณจาก = (ระดับ 5 - ระดับ 3)/2 
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รูปแบบท่ี 5 มีเป้าหมายตามแผนระยะยาวหลายปี 

 กรณีที่ 1 : เป้าหมายใหม่ทุกปี ควรใช้เป้าหมายในแผนระยะยาวก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 3 ทั้งนี้ ค่าคะแนน 3 เป้าหมายต้องไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา และไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี และค่า
คะแนน 5 คือ เป้าหมายตามแผนในปีถัดไป 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X   ตามแผน (ไม่ต่ ากว่า X และไม่น้อยกว่า
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) 

 ตามแผน 
ปีถัดไป 

- ค่า interval (ช่วงห่างแต่ละระดับ) ค านวณจาก = (ระดับ 5 - ระดับ 3)/2 
 

 กรณีที่ 2: เป้าหมายสะสมจากปีที่ผ่านมา ควรใช้เป้าหมายในแผนระยะยาวก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนระดับ 3 ทั้งนี้ค่าคะแนน 3 เป้าหมายต้องไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา และไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี และ
ค่าคะแนน 5 คือเป้าหมายตามแผนในปีถัดไป 
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

A B X   ตามแผน (ไม่ต่ ากว่า Xและไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 3 

 ตามแผน 
ปีถัดไป 

- ค่าinterval (ช่วงห่างแต่ละระดับ) ค านวณจาก = (ระดับ 5 - ระดับ 3)/2 
 

รูปแบบที่ 6 ผลการด าเนินงานเป็นค่าเป้าหมายเป็นสัดส่วน (Proportion) เช่น 70:30, 65:35 ควรก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 3 ตามรูปแบบที่ 1, 2 และ 3 ขึ้นอยู่กับ Baseline 3 ปีย้อนหลัง ในกรณีที่มีแผนระยะยาว 
ควรใช้ตามรูปแบบที่ 5 
 ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
 2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
กรณีไม่มีแผน 

ระยะยาว 
A1:A2 B1:B2 X1:X2   ตามรูปแบบที่ 

1-3 แล้วแต่กรณี 
  

กรณีมีแผน 
ระยะยาว 

A1:A2 B1:B2 X1:X2   ตามรูปแบบที่ 5   

 
รูปแบบที่ 7 กรณีที่เป็น International Benchmarking/การจัดอันดับ (Ranking) ค่าคะแนน = 3 ควรจะ 

Rank ที่อันดับเดิม หรืออาจก าหนดเป็นช่วง (Interval) ก็ได้เช่น ถ้าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาอยู่ระหว่างอันดับที่ 
5 - 10 ได้ค่าคะแนน = 3 และหากอันดับที่ดีขึ้น เช่น ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง  อันดับที่ 1 - 4 ได้คะแนน = 4 
หรือ 5 แล้วแต่กรณี 5 
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รูปแบบท่ี 8 กรณีท่ีไม่มีแนวโน้มของข้อมูลแต่ก าหนดเป็นต้นทุนต่อหน่วยตามงบประมาณท่ีได้รับ ให้ใช้
ต้นทุนต่อหน่วยเป็นค่าคะแนน 3 

รูปแบบท่ี 9 กรณีท่ีมีการเทียบเคียงผลงานกับหน่วยงานที่เป็นตัวอย่างที่ดี (Best Practice) 

 รูปแบบ 9.1 หากหน่วยงานมีผลงานดีกว่าหน่วยงานเทียบเคียง ควรใช้ผลงานของหน่วยงานเป็นค่า x 
ก าหนดไว้ที่คะแนน = 3 

 รูปแบบ 9.2 หากหน่วยงานใด มีผลงานต่ ากว่าหน่วยงานเทียบเคียง ควรใช้ค่าเฉลี่ยของผลงานของ
หน่วยงานที่เทียบเคียงเป็นค่า x ก าหนดไว้ที่คะแนน = 3 
 

2) การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
รูปแบบท่ี 1 ตัวชี้วัดกระบวนการส าคัญ (Milestone)  
เป็นการประเมินความส าเร็จเทียบกับแผนการด าเนินงาน ควรวัดเฉพาะแผนงานโครงการที่มีความส าคัญ

เร่งด่วน ใช้งบประมาณมาก มีผลกระทบสูง และเป็นภารกิจหลักเท่านั้น เช่น การจัดท าแผนชาติ การจัด ท ากฎ 
ระเบียบหลักเกณฑ์ การจัดท าแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จ….. - - - Milestone 
 

 รูปแบบท่ี 2 ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) 

 กรณีที่ 1 Hybrid = Milestone + Output/Outcome 
ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน (Milestone) ที่คะแนน 1 - 2 และค่าคะแนน 3 - 5 ก าหนดเป็น ผลผลิต/

ผลลัพธ์ (Output/Outcome) เฉพาะปีแรกท่ีปรับจากตัวชี้วัด Milestone 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 
2557 2558 2559 1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จ….. - - - Milestone Output Outcome 
 

 กรณีที่ 2 Hybrid = Output+ Outcome 
ให้ก าหนด Output อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น Outcome กรณีด าเนินการตาม

แผนได้ 100 % หากวัด Outcome ในปีแรก อาจอยู่ที่ระดับตั้งแต่ 4 หรือ 5 ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data)    เกณฑ์การให้คะแนน 

2557 2558 2559 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จ….. - - - Output Outcome 
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3.5 การก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามหลักการของ ก.พ.ร. 
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 : ท าได้ต่ ากว่าเป้าหมายแผนงานประจ าปีมาก หรือไม่มีการด าเนินการ 
ระดับ 2 : ท าได้ต่ ากว่าเป้าหมายแผนงานประจ าปี 
ระดับ 3 : ท าได้ตามเป้าหมายแผนงานประจ าปี หรือก าหนดจากค่าผลงานปีที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิม continuous 

improvement 
ระดับ 4 : สามารถบรรลุมิติด้านคุณภาพของ KPI นั้นหรือสะท้อนมิติด้านนวัตกรรมทางการบริหารจัดการหรือมผีล

เชิง Impact ของสิ่งที่ด าเนินการ 
ระดับ 5 : มี Benchmark ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

“ผลคะแนนที่ระดับ 3 ถือเป็นระดับท่ีดีแล้ว และควรมีการกระจายคะแนนผลการประเมินของส่วนราชการเป็น
แบบปกติ (Normal Distribution)” 
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3.6 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกค าสั่ งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์
ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน มีบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 

 มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 
เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเมิน

ส่วนราชการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 และให้น าแบบประเมินฯ นี้ ไปใช้ในการ
ประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 

แบบประเมินส่วนราชการตามค าสั่ง หัวหน้า คสช. มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการ
ในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

1. เป็นระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ ที่มีการลงนามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีคณะกรรมการเจรจาฯ เป็นผู้
พิจารณาตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์การให้คะแนน
กับส่วนราชการ 

1. เป็นระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อมโยงจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนฯ 12 แนวทางการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG)       
ที่ก าหนดค่าเป้าหมายชัดเจน ท าให้สามารถวัดผล   
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เป็นการ top down 
โดยไม่มีข้ันตอนการเจรจาตัวชี้วัดกับส่วนราชการ 

2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงานกลางไม่ได้มี
การบูรณาการร่วมกัน ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงสู่
เป้าหมายระดับชาติได้ 

2. มีการบูรณาการตัวชี้วัดระหว่างหน่วยงานกลางของ
ส านักงบประมาณ สศช และส านักงาน ก.พ.ร. ใน
เอกสารงบประมาณเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน และมี
ความเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนฯ 12    
แนวทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

 3. ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี สามารถประเมินผล
ผ่านระบบ on line ท าให้รวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ 

 4. ยกเลิกตัวชี้วัดที่มีเจ้าภาพ ยกเว้นตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายเงินส าหรับตัวชี้วัด 
เรื่องระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน 
ก.พ.ร. จะเป็นผู้รับผลการประเมินจาก ปปช. เพ่ือ
รายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับการประเมินของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ตามมาตรา 44 

3. การประเมินผลเป็นรายปี 4. มีการประเมิน 2 รอบ สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลและ
สามารถน าผลประเมินไปใช้ประกอบการให้คุณให้
โทษต่อหน่วยงาน ลดความซ้ าซ้อน และภาระกับ
ส่วนราชการ 
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 กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการประเมิน น้ าหนัก ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ าตามหนา้ที่
ปกติ หรืองานตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Functional Based) 

100 1. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพืน้ฐาน งานประจ า 
งานตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบหลัก 

2. การด าเนินงานตามกฎหมาย 
3. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล 

และมติคณะรัฐมนตร ี
4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ไม่เกิน 5 ตัวช้ีวัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
หลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรอื
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
(Agenda Based)  

100 1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการ

ปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกจิที่ไดร้ับ

มอบหมายพิเศษจากนายกรัฐมนตรี/รอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการ 

4. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ
เฉพาะส่วนราชการ) 

ไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
หลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบรูณา
การการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่
มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

100 1. การด าเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด 

2. การบูรณาการระบบการปฏิบตัิงานร่วมกับหลาย
หน่วยงานท่ีมีภารกิจร่วมกันในพื้นที ่

3. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างกระทรวง/
หน่วยงาน/จังหวัด 

4. การด าเนินการตามนโยบายประชารัฐ 

ไม่เกิน 2 ตัวช้ีวัด 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชน
หรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

100 1. ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงาน 
1) ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงาน

ในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจดัการ ระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร เทคโนโลยี ฐานข้อมูล กฎหมาย การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมา 
ภิบาล พร้อมผลงานท่ีจะส่งมอบแยกตามราย
ไตรมาส 

2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง รวมทั้งรางวัลที่ได้รับจาก
องค์กรภายในหรือภายนอกประเทศ (ถ้ามี) 
 

ไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด 
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องค์ประกอบการประเมิน น้ าหนัก ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 
2. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ

ให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
3. การจัดการข้อร้องเรียนหรือเรื่องราวร้องทุกข์ (ถ้าม)ี 
4. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มี
ความส าคญัเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบผลการ
ประเมินโดยองค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ 

100 1. การจัดท าและและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ (บังคับ) 
1) การจัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ตามภารกิจ/บทบาท ของส่วนราชการ 
2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาส รวมทั้งผล

การประเมินจากองค์กรภายในหรอืภายนอก
ประเทศ (ถ้ามี) 

1 ตัวช้ีวัด 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความแตกต่างระหว่างการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ปี 2559 ปี 2560 

1. ตัวชี้วัดส าหรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 
ภารกิจหลักฯ (Functional Based) มาจากการ
เชื่อมโยงตัวชี้วัดจากค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่านการเจรจาฯ จาก
คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงฯ 

1. ตัวชี้วัดส าหรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 
ภารกิจหลักฯ (Functional Based) เชื่อมโยงมา
จากยุทธศาสตร์ชาติ แผนฯ 12 แนวทางการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG)     
ที่ก าหนดค่าเป้าหมายชัดเจน ท าให้สามารถวัดผล   
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เป็นการ top down 
โดยไม่มีข้ันตอนการเจรจาตัวชี้วัดกับส่วนราชการ 

2. ทอนค่าเป้าหมายจากค ารับรองฯ ซึ่งเป็นค่า
เป้าหมายทั้งปี ออกเป็น 2 รอบการประเมิน 

2. ก าหนดค่าเป้าหมายรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ตั้งแต่
ต้นปีงบประมาณ 

3. มีตัวชี้วัดบังคับเพียง 1 ตัว คือ ประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

3. มีตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัว คือ 
1) ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 
2) การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

(บังคับเฉพาะส่วนราชการ) 
4. ไม่ก าหนดตัวชี้วัดไว้ในแต่ละองค์ประกอบ 4. ก าหนดจ านวนตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบ 
 5. ปรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพ         

ในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ 
(Innovation Based) และองค์ประกอบที่ 5 
ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ (Potential Based) 
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4.1 การประเมินส่วนราชการและจังหวัด ตามค าสั่งหัวหน้า คสช. เร่ือง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
4.1.1 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 5/2559 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน มีบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 

4.1.2 มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษำยน 2559  
เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบ

ประเมินส่วนราชการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 และให้น าแบบประเมิน  นี้ไปใช้
ในการประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 

แบบประเมินส่วนราชการตามค าสั่ง หัวหน้า คสช. มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
ส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 
กรอบกำรประเมินผลส่วนรำชกำรตำมค ำรับรองฯ กำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธภิำพในกำร

ปฏิบตัิรำชกำร 
มิติภำยนอก ประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำร 

กำรประเมิน
ประสิทธิผล 
  

1.ตัวชี้วัดภารกจิหลักของกระทรวงตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวงและ 
ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint 
KPIs)และ ตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด 
(Function-Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

กำรประเมิน
คุณภำพ  

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

มิติภำยใน  

กำรประเมิน
ประสิทธภิำพ  

3. การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 

4. การประหยัดพลังงาน 

5. การประหยัดน้ า 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

กำรพัฒนำ
องค์กำร  

7. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ  

8. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

องค์ประกอบกำรประเมิน 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน 
(Functional Based) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่หรือการบูร
ณาการการด าเนินงานหลายพื้นที่หรือหลายหนว่ยงาน (Area 
Based) 

4. ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมและการ
ให้บริการประชาชนหรือหนว่ยงานของรัฐ (Innovation Based)  

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาประเทศ (Potential Based) 

 

 

แนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

444   
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (มำตรำ 44) 

1. เป็นระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ ที่มีการลงนามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีคณะกรรมการเจรจา  เป็นผู้
พิจารณาตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์การให้คะแนน
กับส่วนราชการ 

1. เป็นระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อมโยงจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน  12 แนวทางการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG)       
ที่ก าหนดค่าเป้าหมายชัดเจน ท าให้สามารถวัดผล   
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เป็นการ top down 
โดยไม่มีข้ันตอนการเจรจาตัวชี้วัดกับส่วนราชการ 

2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงานกลางไม่ได้มี
การบูรณาการร่วมกัน ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงสู่
เป้าหมายระดบัชาติได้ 

2. มีการบูรณาการตัวชี้วัดระหว่างหน่วยงานกลางของ
ส านักงบประมาณ สศช และส านักงาน ก.พ.ร. ใน
เอกสารงบประมาณเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน และมี
ความเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ แผน  12    
แนวทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

 3. ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี สามารถประเมินผล
ผ่านระบบ on line ท าให้รวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ 

 4. ยกเลิกตัวชี้วัดที่มีเจ้าภาพ ยกเว้นตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายเงินส าหรับตัวชี้วัด 
เรื่องระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน 
ก.พ.ร. จะเป็นผู้รับผลการประเมินจาก ปปช. เพ่ือ
รายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับการประเมินของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ตามมาตรา 44 

3. การประเมินผลเป็นรายปี 4. มีการประเมิน 2 รอบ สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลและ
สามารถน าผลประเมินไปใช้ประกอบการให้คุณให้
โทษต่อหน่วยงาน ลดความซ้ าซ้อน และภาระกับ
ส่วนราชการ 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 

ปี 2559 ปี 2560 

1. ตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 
ภารกิจหลัก  (Functional Based) มาจาก
การเช่ือมโยงตัวช้ีวัดจากค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่าน
การเจรจา  จากคณะกรรมการเจรจา
ข้อตกลง  

1. ตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 ภารกิจหลัก  
(Functional Based) เชือ่มโยงมาจากยุทธศาสตร์ชาติ แผน  12 แนว
ทางการพัฒนา ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) ที่
ก าหนดค่าเป้าหมายชัดเจน ท าใหส้ามารถวัดผลไปยังหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ เป็นการ top down โดยไม่มีขั้นตอนการเจรจาตัวช้ีวัดกับ
ส่วนราชการ 

1. ทอนค่าเป้าหมายจากค ารับรอง  ซึ่งเป็นค่า
เป้าหมายทั้งปี ออกเป็น 2 รอบการประเมิน 

2. ก าหนดค่าเป้าหมายรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

2. มีตัวช้ีวัดบังคับเพียง 1 ตัว คือ ประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

3. มีตัวช้ีวัดบังคับ 2 ตัว คือ 
1) ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 
2) การสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแกป่ระชาชน (บังคับเฉพาะสว่นราชการ) 

2. ไม่ก าหนดจ านวนตัวช้ีวดัไว้ในแต่ละองค์ประกอบ 4. ก าหนดจ านวนตัวช้ีวัดในแตล่ะองค์ประกอบ 

 5. ปรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
และพัฒนานวัตกรรม  (Innovation Based) และองค์ประกอบท่ี 5 
ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร ์ 
(Potential Based) 
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4.2 กรอบการประเมินส่วนราชการและจังหวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
ใช้การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการแทนการจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
สามารถน าผลงานไปใช้ประกอบการให้คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหาร ลดความซ้ าซ้อนและภาระต่อส่วนราชการ 
โดยปรับกรอบการประเมินผล และระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบกำรประเมิน น  ำหนัก ประเด็นกำรประเมิน จ ำนวนตัวชี วัด 
1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐาน งานประจ า
ตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional Based) 

100 1. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพืน้ฐาน งาน
ประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก 

2. การด าเนินงานตามกฎหมาย 
3. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล 

และมติคณะรัฐมนตร ี
4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ไม่เกิน 5 ตัวช้ีวัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ(Agenda 
Based)  

100 1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการ

ปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกจิที่

ได้รับมอบหมายพิเศษจากนายกรฐัมนตร/ีรอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีก ากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการ 

4. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
(บังคับเฉพาะส่วนราชการ) 

ไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลาย
พื้นที่หรือหลายหน่วยงาน (Area 
Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

100 1. การด าเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 

2. การบูรณาการระบบการปฏิบตัิงานร่วมกับหลาย
หน่วยงานท่ีมีภารกิจร่วมกันในพื้นที่ 

3. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
กระทรวง/หน่วยงาน/จังหวัด 

4. การด าเนินการตามนโยบายประชารัฐ 

ไม่เกิน 2 ตัวช้ีวัด 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
และพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

100 3. ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของ
หน่วยงาน 
1) ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของ

หน่วยงานในด้านต่างๆ เช่น การพฒันา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการ ระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล ความผูกพัน

ไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด 
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องค์ประกอบกำรประเมิน น  ำหนัก ประเด็นกำรประเมิน จ ำนวนตัวชี วัด 
ของบุคลากรต่อองค์กร เทคโนโลยี 
ฐานข้อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล พร้อม
ผลงานท่ีจะส่งมอบแยกตามรายไตรมาส 

2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง รวมทั้งรางวัลที่ได้รับ
จากองค์กรภายในหรือภายนอกประเทศ 
(ถ้ามี) 

4. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ
ให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 

5. การจัดการข้อร้องเรียนหรือเรื่องราวร้องทุกข์ (ถ้า
มี) 

6. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 
5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่

มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือ
นโยบายระดับชาติ นโยบายของ
รัฐบาล (Potential Based) 
ประกอบผลการประเมินโดย
องค์กรภายในและภายนอก
ประเทศ 

100 1. การจัดท าและและด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (บังคับ) 
1) การจัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของส่วนราชการ 
2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาส 

รวมทั้งผลการประเมินจากองค์กรภายใน
หรือภายนอกประเทศ (ถ้ามี) 

1 ตัวช้ีวัด 

 
4.2.1 ตัวชี้วัดการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ) 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 11 ตุลำคม 2559 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ

ต่างๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบความส าเร็จในการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนตามแนวทางนี้ เป็นตัวชี้วัดส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกแห่ง โดยให้ผู้บังคับบัญชา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ประเมินจาก 

1. ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของส่วนราชการ 
2. ความทันต่อสถานการณ์ในการชี้แจง 
3. ความรับรู้ความเข้าใจของประชาชนตามผลส าเร็จของหน่วยงานต่าง ๆ  
โดยให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

รายงานตัวชี้วัดและผลการประเมินเบื้องต้นตามแนวทางนี้ให้นายกรัฐมนตรีทราบเป็นรายกระทรวงทุกสามเดือน 
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ส านักงาน ก.พ.ร. ได้หารือกับ ส านักงาน ก.พ. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ
ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมิน เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่วมกันใน
ข้อเสนอตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

ประเด็นเรื่อง ตัวชี วัด 

1. ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง 1. ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

2. ความทันต่อสถานการณ์ 2. ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 

3. การรับรู้และความเข้าใจของประชาชน 3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้และเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

ตัวชี วัดที่ 1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน  
เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผ่ำน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

ร้อยละ 100 < ร้อยละ 100 
 

กำรด ำเนินกำร 

1. ส่วนราชการจดัท าแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน* 

2. ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

3. ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการเทียบกับแผนการสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ีก าหนดไว้ในข้อ 1 

* หากมีการปรับเปลี่ยนแผน  ระหว่างปีให้เสนอแผน  ที่ปรับเปลี่ยนมายัง
เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ตัวชี วัดที่ 2 ร้อยละกำรชี แจงประเด็นข่ำวท่ีทันต่อสถำนกำรณ์ 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผ่ำน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

ร้อยละ 100 < ร้อยละ 100 
 

* หากมีการปรับเปลี่ยนแผน  ระหว่างปีให้เสนอแผน  ที่ปรับเปลี่ยนมายังเจ้าภาพ
ตัวช้ีวัด 

กำรด ำเนินกำร 

1. ส่วนราชการมีกลไกและจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการช้ีแจง
ประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณ์  

2. PMOC ส านักโฆษก  และกรมประชาสัมพันธ์ร่วมกันก าหนดประเดน็ข่าวท่ี
ต้องการให้ส่วนราชการชี้แจง และก าหนดส่วนราชการที่ต้องการให้ช้ีแจง
รวมทั้งก าหนดระยะเวลาที่ต้องการให้ตอบสนองของแต่ละประเด็นข่าวเข้า
สู่ระบบ  

3. ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมคีุณภาพและรายงานเข้าสู่ระบบ  ได้ทัน
ตามระยะเวลาการตอบสนองที่ก าหนดไว้ (ร้อยละ 100) 

4. เจ้าภาพตัวช้ีวัดสรุปผลการด าเนินการของส่วนราชการจากระบบ  
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ตัวชี วัดที่ 3 ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู้และเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผ่ำน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

ร้อยละ 75 < ร้อยละ 75 
 

 

 
4.2.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบกับเรื่องมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการเบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และมีการก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ประมำณกำรรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

รวม ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ภำพรวม  
(ล้ำนบำท) 

2,623,680 819,900 601,260 579,419 623,101 

ประมำณร้อยละ 96 30 22 21 23 

 
4.3 แนวทางการประเมินส่วนราชการ และจังหวัด ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

หลักกำรประเมินส่วนรำชกำร 
1. เปรียบเทียบจ านวนตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ 
2. ในแต่องค์ประกอบจะได้ระดับผลประเมินในระดับ “เป็นไปตามเป้าหมาย” ต่อเมื่อ 
 ผ่าน 1 ตัวชี้วัดจาก 2 ตัวชี้วัด    (50%) 
 ผ่าน 2 ตัวชี้วัดจาก 3 ตัวชี้วัด    (67%) 
 ผ่าน 2 ตัวชี้วัดจาก 4 ตัวชี้วัด    (50%) 
 ผ่าน 3 ตัวชี้วัดจาก 5 ตัวชี้วัด    (60%) 

3. ก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละองค์ประกอบ จากร้อยละตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด 
ดังนี้ 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย ต่ ากว่า 50% 
 เป็นไปตามเป้าหมาย ระหว่าง 50-67% 
 สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่า 67% 

     4.  ก าหนดให้ทุกตัวน้ าหนักเท่ากัน เพราะถือว่าต่างเป็น core functions ที่ต้องมีความส าคัญเท่าๆ กัน 
 
 
 

กรมประชำสมัพันธ์พิจำรณำรับเป็นเจ้ำภำพตัวชี วัดนี  
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ระดับกำรประเมิน สรุปผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 ระดับคณุภาพ  เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย
ทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน 

 ระดับมาตรฐาน  เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย
ไม่ครบทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน แต่ไมม่ีองค์ประกอบใด 
องค์ประกอบหนึ่งไดร้ับการประเมนิในระดับต่ ากวา่เป้าหมาย 

 ระดับต้องปรบัปรุง  เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย
ในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะไดร้ับการประเมินใน
องค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 

สูงกว่าเป้าหมาย มีผลคะแนนสูงกว่าร้อยละ 67 
เป็นไปตามเป้าหมาย มีผลคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67 
ต่ ากว่าเป้าหมาย มีผลคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 

 
ผ่าน ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 ไม่ผา่น ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 
4.4 กลุ่มเป้าหมายการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

• ส่วนราชการระดับกรมและกระทรวงซึ่งมีหัวหน้าส่วนราชการเป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 153 ส่วนราชการ 
(รวมหน่วยงานลักษณะพิเศษที่ร่วมประเมิน ได้แก่ ส านักราชเลขาธิการและส านักพระราชวัง) 

• จังหวัด 76 จังหวัด 

• ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ กอ.รมน. ให้น าแนวทางการประเมิน
ตาม ม.44 ไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือรายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับ
ส่วนราชการอ่ืน โดยให้ส านักงาน ก.พ.ร.ให้การสนับสนุนทางวิชาการ ส าหรับการประเมินสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐให้ใช้ระบบการประเมินของ สกอ. ทดแทนการใช้ระบบประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
โดย สกอ. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งเป็นตามมติของก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2559  

 

 ตัวชี วัด 

 องค์ประกอบ 
1. Functional Based 
2. Agenda Based 
3. Area Based 
4. Innovation Based 
5. Potential Based 

 ส่วนรำชกำร/จังหวัด 
(ตามมตคิณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2559) 
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4.5 การบูรณาการตัวชี้วัดของหน่วยงานกลางตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 

ที่มา 
• คณะกรรมการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้มี

ข้อสังเกตในเรื่องการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนบูรณาการ และเป้าหมาย ตัวชี้วัดการให้บริการ
กระทรวง หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ เพ่ือให้ตัวชี้วัดในแต่ละระดับสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์
ต่อประชาชน และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ สามารถน ามาติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

• มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบกับรายงานสรุปผลการทบทวน การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวง/หน่วยงาน และแผนงานบูรณาการ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 
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กรณีตวัอยา่งกระทรวงการคลงั : การเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัยทุธศาสตรก์ระทรวง  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
 20 ปี 

1. ยทุธศาสตรด์า้นความ
มั่นคง  

2. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนั 

3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
และเสรมิสรา้งศักยภาพ
คน 

4. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีมกนัทาง
สงัคม 

5. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งการเตบิโตบน
คณุภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรตอ่ส ิง่แวดลอ้ม 

6. ยทุธศาสตรด์า้นการ
ปรบัสมดลุและพฒันา
ระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 

1. การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุ
มนุษย ์

2. การสรา้งความเป็นธรรมลดความ
เหลือ่มล า้ในสงัคม 

3. การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื 

4. การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม
เพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

5. การเสรมิสรา้งความมั่นคงแหง่ชาติ
เพือ่การพัฒนาประเทศสูค่วามมั่งคั่ง
และยั่งยนื 

6. การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบและ
ธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 

7. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ       
โลจสิตกิส ์

8. การพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วจัิย และนวัตกรรม 

9. การพัฒนาภาค เมอืง และพืน้ที่
เศรษฐกจิ 

10. ความรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่การ
พัฒนา 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 

 (แผนฯ 12 ปี 60-64) 
ประเทศไทย 4.0 นโยบายรฐับาล 

1. ปกป้องสถาบันฯ 
2. รักษาความมั่นคง 
3. ลดความเหลือ่มล ้า 
4. การศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 
5. สาธารณสขุ 
6. เพิม่ศกัยภาพดา้น

เศรษฐกจิ 
7. สง่เสรมิบทบาทใน

ประชาคมอาเชยีน 
8. วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
9. ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
10.ธรรมาภบิาล 

 

SDGs 

1. ยุตคิวามยากจน ทกุรูปแบบในทกุที ่
2. ยตุคิวามหวิโหย บรรล ุความมัน่คงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และ สง่เสรมิ

เกษตรกรรมทีย่ั่งยนื 
3. สรา้งหลักประกันวา่ คนมชีวีติทีม่สีขุภาพด ีและสง่เสรมิสวัสดภิาพ ส าหรับทกุคนในทกุวัย  
4. สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนม ีการศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่ง ครอบคลมุและเทา่เทยีม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู ้ตลอดชวีติ 
5. บรรลคุวามเสมอภาค ระหวา่งเพศและเสรมิสรา้ง ความเขม้แข็งของผูห้ญงิและ เด็กหญงิทกุ

คน 
6. สรา้งหลักประกันใหม้นี ้าใช ้และมกีารบรหิารจัดการน ้าและการสขุาภบิาลอยา่ง ย่ังยนืส าหรับ

ทกุคน 
7. สรา้งหลักประกันใหท้กุคน เขา้ถงึพลังงานสมัยใหมใ่น ราคาทีย่อ่มเยา เชือ่ถอืได ้และย่ังยนื  
8. สง่เสรมิการเตบิโตทาง ศก. ท ี ่ตอ่เน ือ่ง ครอบคลมุ และย ัง่ยนื การจา้งงานเต็มทีแ่ละ

มผีลติ ภาพ และการมงีานทีม่คุีณคา่ ส าหรบัทกุคน 
9. สรา้งโครงสรา้งพ ืนฐานทีม่ ีความทนทาน สง่เสรมิการ พฒันาอตุสาหกรรม ทีค่รอบคลมุและ

ย่ังยนื และ สง่เสรมินวัตกรรม 
10. ลดความไมเ่สมอภาค ภายในและระหวา่งประเทศ  
11. ท าใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐาน ของมนุษยม์คีวามครอบคลมุ ปลอดภัย มภีมูติา้นทาน และ 

ยั่งยนื   
12. สรา้งหลักประกันใหม้ ีรปูแบบการบรโิภคและ ผลติทีย่ั่งยนื 
13. ด าเนนิการอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ ตอ่สูก้ับการเปลีย่นแปลงสภาพ ภมูอิากาศและผลกระทบ  
14. อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์าก มหาสมทุร ทะเลและทรัพยากร ทางทะเลอยา่งย่ังยนืเพือ่การ 

พฒันาทีย่ั่งยนื 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสง่เสรมิการใชร้ะบบนเิวศบนบกอยา่งย่ังยนื การบรหิารจัดการป่าไมท้ี่

ย่ังยนื การตอ่ตา้นการกลายสภาพเป็น ทะเลทราย หยดุยัง้การเสือ่มโทรมของทีด่นิและฟ้ืนฟู
สภาพดนิ และหยดุยัง้การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ  

16. สง่เสรมิสังคมทีส่งบสขุและ ครอบคลมุเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื ใหท้กุคนเขา้ถงึความยตุธิรรม 
และสรา้งสถาบันทีม่ปีระสทิธผิล รับผดิรับชอบและครอบคลมุในทกุ ระดับ  

17. เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไก การด าเนนิงานและฟ้ืนฟู หุน้สว่นความรว่มมอืระดบั
โลก ส าหรบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

1) จ ำนวนรัฐวิสำหกิจเป้ำหมำยที่มีแผนฟืน้ฟู
ฐำนะกำรเงินที่สำมำรถมีผลประกอบกำร
ตำมเป้ำหมำย 

1. แผนงานบรูณาการสรา้งความปรองดอง
และสมานฉันท ์

2. แผนงานบรูณาการขับเคลือ่นการแกไ้ข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

3. แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงาน
ตา่งดา้วและการคา้มนุษย ์

4. แผนงานบรูณาการป้องกนั ปราบปราม 
และบ าบัดรักษาผูต้ดิยาเสพตดิ 

5. แผนงานบรูณาการพัฒนาอตุสาหกรรม
ศักยภาพ 

6. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 

7. แผนงานบรูณาการพัฒนาพืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกจิพเิศษ 

8. แผนงานบรูณาการพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์

9. แผนงานบรูณาการพัฒนาเศรษฐกจิ
ดจิทิัล 

10. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการวจัิยและ
พัฒนา 

11. แผนงานบรูณาการสรา้งรายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่วและบรกิาร 

12. แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคน
ตามชว่งวัย 

13. แผนงานบรูณาการยกระดับคณุภาพ
การศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 
 

14. แผนงานบรูณาการพัฒนาเศรษฐกจิฐาน
รากและชมุชนเขม้แข็ง 

15. แผนงานบูรณาการจดัการ
ปัญหาทีด่นิท ากนิ 

16. แผนงานบูรณาการพฒันา
ระบบประกนัสุขภาพ 

17. แผนงานบรูณาการสรา้งความเสมอภาค
เพือ่รองรับสังคมผูส้งูอาย ุ

18. แผนงานบรูณาการบรหิารจัดการขยะ
และสืง่แวดลอ้ม 

19. แผนงานบรูณาการพัฒนาและเพิม่
ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานทีเ่ป็นมติร
กับส ิง่แวดลอ้ม 

20. แผนงานบรูณาการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน ้า 

21. แผนงานบรูณาการป้องกนั ปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

22. แผนงานบรูณาการปฏริูปกฎหมายและ
พัฒนากระบวนการยตุธิรรม 

23. แผนงานบรูณาการอ านวยความสะดวก
ทางธุรกจิ 

24. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการกระจาย
อ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

25. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการพัฒนา
จังหวัดและกลุม่จังหวัดแบบบรูณาการ 

 

แผนบรูณาการ 25 แผนงาน 

1. เปลีย่นจากเกษตรแบบ
ดัง้เดมิ (Traditional 
Framing)  เป็น
การเกษตรสมัยใหม ่
(Smart Framing) 

2. เปลีย่นจาก 
Traditional SMEs 
ไปสูก่ารเป็น Smart 
Enterprises และ 
Startups ทีม่ ี
ศกัยภาพสูง 

3. เปลีย่นจาก 
Traditional Services 
ไปสู ่High Value 
Services 

4. เปลีย่นจากแรงงาน
ทักษะต ่าไปสูแ่รงงานทีม่ี
ความรู ้ความเชีย่วชาญ 
และทักษะสงู 

1. การเพิม่โอกาส

ทางเศรษฐกจิ
ใหแ้กค่นฐาน
ราก 

2. การปฏริูประบบ
การออม 
คา่ตอบแทน และ
สทิธปิระโยชนเ์พือ่
รองรับสงัคม
ผูส้งูอาย ุ

3. การปฏริปูการ
กระจายรายได ้
และการถอื
ครองทรัพยส์นิ 

4. การปฏริปู
ประสทิธภิาพ
ระบบการเงนิ
และตลาดทนุ 

5. การปฏริปูการ
สง่เสรมิ
ภาคเอกชนในการ
ขบัเคลือ่นระบบ
เศรษฐกจิ 

6. การปฏริปูระบบ
การช าระเงนิแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์

7. การพัฒนาพืน้ที่
เศรษฐกจิและการ
เชือ่มโยง
เศรษฐกจิกับ
ภมูภิาค 

8. การปฏริปูกฎหมายการคลังและการ
บรหิารการคลังของประเทศ 

9. การสง่เสรมิความโปรง่ใสและ
เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ท างานของกระทรวงการคลัง 

การลดความเหลือ่มล า้ทางเศรษฐกจิ การสนบัสนนุศกัยภาพและความสามารถในการแขง่ขนั การรกัษาความย ัง่ยนืทางการคลงั เป็นองคก์รตน้แบบการ
บรหิารอยา่งมธีรรมาภบิาล 

อ 

1) หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP 
2) ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิ

งบประมาณ 
3) อันดับ Credit Rating ของประเทศ 

 

1) การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐเฉลีย่ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 10 
2) การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private 

Partnership: PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 
ลา้นบาท 

3) รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP 
4) รอ้ยละของนติบิคุคลยืน่เสยีภาษีตอ่นติบิคุคลทีย่ังด าเนนิกจิการ 
5) จ านวนรายบคุคลธรรมดายืน่เสยีภาษีเพิม่ขึน้ 
6) ความส าเร็จของระบบ NSW 
7) รายไดท้ีจั่ดเก็บไดจ้ากการบรหิารทีร่าชพัสดุทั่วประเทศ 
8) จ านวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่สนับสนุนศกัยภาพและความสามารถใน

การแขง่ขัน (10 มาตรการ)  
9) อันดบัความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิของประเทศไทยโดย IMD 

เลือ่นขึน้ไปอยูใ่นกลุม่ 1 ใน 25 ของประเทศแรกทีไ่ดร้บัการจัดอันดบั
ทัง้หมด 
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1) จ านวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่ลดความ
เหลือ่มล ้าทางเศรษฐกจิและสังคม (5 มาตรการ) 

2) คา่สมัประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค (Gini 
CoefficientCoefficient) ดา้นรายไดล้ดลงเหลอื 
0.41 เมือ่สิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 

หมายเหต ุ: สนี ้าเงนิ หมายถงึ ตัวชีว้ดัในเอกสารงบประมาณทีเ่สนอ ครม. เมือ่วนัที ่11 ต.ค. 59 
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4.6 แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการและจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1) ให้ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ท าหน้าที่แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการและจังหวัด 
2) แต่งตั้งคณะท างาน  รวม 6 คณะ เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาการประเมินส่วนราชการเป็นราย

กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่ม 1 : กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานพระพุทธแห่งชาติ ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กลุ่ม 2 : กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม และส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงคมนาคม กระทรวงแรงงาน 

กลุ่ม 3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
พลังงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่ม 4 : กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการต่างประเทศ ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กลุ่ม 5 : ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักพระราชวัง ส านักราชเลขาธิการ 
กลุ่ม 6 : กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  

3) คณะท างาน  ประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนักของตัวชี้วัด เพื่อใช้ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา 44 
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 แนวทำงกำรประเมินส่วนรำชกำรและจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้า คสช. ซึ่งก าหนดผู้ประเมิน คือ 
(1) นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(2) รัฐมนตรีว่าการ หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ 
(3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ประเมินเบื้องต้น) 

 

 รอบกำรประเมินส่วนรำชกำรและจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ก าหนดรอบการประเมินตามค าสั่งหัวหน้า คสช. ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี 
รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 

 

 กำรรำยงำนผลกำรประเมินผลส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  
ส านักงาน ก.พ.ร. จะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนาไปสู่การเชื่อมโยงกับระบบ PMOC 
ของนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้การรายงานผลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
4.7 คณะท างานพิจารณาการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(มาตรา 44) 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนักตัวชี้วัดของส่วน

ราชการและจังหวัด 
2. พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) /ตัวชี้วัดร่วม

ระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function-Area KPIs) ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนัก
ตัวชี้วัด 

3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมอบหมาย  

องค์ประกอบ 
1. กรรมการ ก.พ.ร. /อ.ก.พ.ร./ผูท้รงคุณวุฒิ         เป็นประธานคณะท างาน  
2. ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร.                         เป็นคณะท างาน 
3. ผู้แทน สศช.                        เป็นคณะท างาน 
4. ผู้แทนส านักงบประมาณ                       เป็นคณะท างาน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3-5 คน                 เป็นคณะท างาน  
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5.1 การบูรณาการตัวชี้วัดของหน่วยงานกลางตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบกับรายงานสรุปผลการทบทวน การก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวง/หน่วยงาน และแผนงานบูรณาการ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 สรุปผลการทบทวน การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แสดงดังภาพ 

 

สรุปผลการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 

เพื่อจัดท าร่างตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 
555   



2.2 ลุ่มน ้ำส้ำคัญของประเทศ 25 ลุ่มน ้ำ มีแผนบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรน ้ำอย่ำงสมดุลระหว่ำงควำมต้องกำรใชน้ ้ำกับ
ปริมำณน ้ำต้นทนุ และมกีำรแปลงไปสู่กำรปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 
2.4 ประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำ ทั งภำคกำรผลิตและกำรบริโภค
เพ่ิมขึ น 

เป้ำหมำย 
แผนฯ 12 

แผนฯ 12 

เป้ำหมำยกระทรวง/
บูรณำกำร 

1.1 สัดส่วนพื นที่ป่ำไม้เป็นร้อยละ 40 ของพื นที่ประเทศ แบ่งเป็นพื นที่ป่ำอนุรักษ์ ร้อยละ 25 
พื นที่ป่ำเศรษฐกิจ ร้อยละ 15 พื นที่ปำ่ชำยเลนเพิ่มจำก 1.53 ล้ำนไร่ เป็น 1.58 ล้ำนไร่ พื นที่
ปลูกและฟื้นฟูป่ำต้นน ้ำเพิ่มขึ น 
1.2 จำ้นวนชนิดพันธุ์และประชำกรของสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในภำวะถูกคุกคำม หรือใกล้สูญพันธุ์ 
1.3 แผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐ( โครงกำร OneMap) ที่แลว้เสร็จมีกำรประกำศใช้ และจ้ำนวน
พื นที่จัดที่ดินท้ำกินให้ชุมชน 

ตัวชี วัดเป้ำหมำย 
แผนฯ 12 

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (35,691.3074 ล้ำนบำท) 

เป้ำหมำยท่ี 2 สร้ำงควำมมั่นคงด้ำนน ้ำและบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรน ้ำทั งน ้ำผิวดินและน ้ำใต้ดินให้มีประสิทธิภำพ ฯ 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำยท่ี 1 รักษำและฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ิมพื นที่ป่ำไม้เพ่ือกำร
อนุรักษ์ ป่ำเศรษฐกิจ และป่ำชำยเลน ลดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ แก้ไขปัญหำกำรบุกรุกที่ดินของรัฐ และจดัที่ดินท้ำกินใหผู้้ยำกไร้โดยให้
สิทธิร่วม 

1. รักษำ ฟ้ืนฟูและจัดกำรกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

2. จัดกำรและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยำกรน ้ำใหม้ีใช้
อย่ำงเพียงพอ 

4. รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

3. จดักำรสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษ  

ตัวชี วัด 
เป้ำหมำย
กระทรวง/   
บูรณำกำร 

เป้ำหมำยที่ 3 สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชนและระบบนิเวศ ฯ 
 

เป้ำหมำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรลดก๊ำซเรือน
กระจกและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ฯ 

3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับกำรจัดกำรอย่ำงถูกต้องและน้ำไปใช้ประโยชน์ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรำยชุมชนที่ได้รับกำรก้ำจดัอย่ำงถกูต้องไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 30  และกำกอุตสำหกรรมอันตรำยทั งหมดเขำ้สู่ระบบกำรจดักำรที่ถูกต้อง 
3.2 คุณภำพน ้ำของแม่น ้ำสำยหลักที่อยู่ในเกณฑ์ดีเพิ่มขึ น 
3.3 คุณภำพอำกำศในพื นที่วิกฤตหมอกควันได้รับกำรแก้ไขและมีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน  
 

4.1 ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในภำคพลังงำน 
และคมนำคมขนส่งลดลงไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 7 ของกำร
ปล่อยในกรณีปกติ ภำยในปี 2563  
 
 
 

งบประมำณรวม 3 แผน 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 

แผนงำนพื นฐำน 
แผนงำนยุทธศำสตร์ 
แผนงำนบูรณำกำร 

11,176.5840 
งบประมำณรวมทั งสิ น  

(ล้ำนบำท) 35,691.3074 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9 ตุลำคม 2559 

พื นฐำน+ยุทธศำสตร์+บุคลำกร (24,696.8034 ล้ำนบำท) 
บูรณำกำร (10,994.5040 ล้ำนบำท) 

พื นฐำน+ยุทธศำสตร์ 
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาค 
พลังงานและคมนาคม ขนส่ง ลดลง     
(4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่) 

พื นฐำน+ยุทธศำสตร์ 
1. พื้นท่ีป่าไม้ได้รับการรักษา (102.4 ล้านไร่)  
2. พื้นท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืนได้ (140,000 ไร่) 
3. พื้นท่ีป่าไม้เพ่ิมขึ้น (148,390 ไร่)  
4. ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ (15,050 ไร่) 
5. จ านวนชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตท่ีใกล้สูญพันธุ์หรืออยู่ในภาวะ  
คุกคามได้รับการอนุรักษ์คุ้มครอง (120 ชนิด) 
6. ก าหนดแหล่งแร่เพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ   
(4 ชนิด) 
7. จัดหาท่ีดินให้ผู้ยากไร้ (304,248 ไร่) 
8. แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
(255 แห่ง) 

พื นฐำน+ยุทธศำสตร ์
1. จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากร 
น้ า (25 ลุ่มน้ า) 
2. จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและ 
แหล่งน้ าบาดาล (4,613 แห่ง) 
3. จ านวนครัวเรือนในพื้นท่ีขาดแคลน 
น้ าได้รับประโยชน์  (524,940 
ครัวเรือน) 
4. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อน้ า 
บาดาลเดิมมีการก ากับติดตามการ 
ใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 

พื นฐำน+ยุทธศำสตร ์
1. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง
จ านวน (14.7 ล้านตัน) 
2. คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับดี  
(49 แหล่งน้ า) 
3. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤต 
หมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน                   
(ร้อยละ 85) 
4. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพ้ืนที่             
วิกฤต 3 พ้ืนที่ดีขึ้น (ร้อยละ 1) 
5. ร้อยละของประชาชนที่มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 10) 

สป.ทส.,สผ.,อส.,ปม.,ทธ.,ทช.,สพภ.,ออป.,อสพ.,อสส. ทธ.,ทน.,ทบ. สป.ทส. สผ. สส. อบก. สป.ทส., สผ.,คพ., สส., อส., ปม., ทช., อจน. 

1,073.5009 1,628.3358  27.3557  7,779.8858 
- 257.5535 166.3500  2,587.2377 

8,517.3969 2,161.6974 - 315.4097 
9,590.8978 4,047.5867 193.7057  10,682.5332 

แผนงำนบูรณำกำร 
1 แผน 

1. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

แผนงำนบูรณำกำร 
5 แผน 

1. จัดการปัญหาท่ีดินท ากิน 
2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 
3. สร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
4. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 
5. พัฒนาพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกจิพิเศษ 
 

- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 

แผนงำนบูรณำกำร 4 แผน 
1. การบริหารจัดการทรัพยากร

น้ า 
2. บริหารจดัการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
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5.2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับชาติกับยุทธศาสตร์กระทรวง 
ร่างตัวชี้วัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่แสดงความเชื่อมโยง

ระหว่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แผนงานบูรณาการภายใต้ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แสดงดัง
ตาราง 
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ตัวชี้วัดระดับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วดักระทรวง ตัวชี้วดัหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี แผนพัฒนาฯ 12 เป้าหมายงบประมาณ 2560 แผนบูรณาการ 2560 SDGs 

รักษา ฟื้นฟูและจัดการการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ      
1.พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา (102.4 ล้านไร)่ ปม อส ทช สป ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม : จัดระบบ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที่ 1 รักษาและ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

รักษา ฟื้นฟู และจัดการการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 เป้าหมายที ่15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนบัสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

2.พื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ (140,000 ไร)่ ปม อส ทช   

3.พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น (148,390 ไร)่ ปม อส ทช   

4.ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ (15,050 ไร)่ ปม     

5.จ านวนชนิดพันธุข์องสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธุ์หรืออยู่ในภาวะคุก
ตามได้รับการอนุรักษ์คุ้มครอง (120 ชนิด) 

 อส ทช  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา -เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ทช) 

6.ก าหนดแหล่งแร่เพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  (4 ชนิด) ทธ      

7.จัดหาที่ดินให้ผู้ยากไร้ (304,248 ไร)่ ปม ทช สผ  จัดการปัญหาที่ดินท ากิน  

8.แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพฒันาศักยภาพ (255 แห่ง) อส ทธ   สร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ  

จัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้ าให้มีใช้อย่างเพียงพอ      

9.จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ า (25 ลุ่มน้ า) ทน    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม : จัดระบบ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที 2 สร้างความ
มั่นคงด้านน้ า และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งน้ า
ผิวดินและน้ าใต้ดิน ให้มีประสิทธิภาพ 

จัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้ าใหม้ี
ใช้อย่างเพียงพอ 

บริหารจัดการทรัพยากรน้ า เป้าหมายที ่6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ าและการ
สุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน 

10.จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและแหลง่น้ าบาดาล (4,613 แห่ง) ทน ทบ   

11.จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ขาดแคลนน้ าได้รับประโยชน์ 
(524,940 ครัวเรือน) 

ทน ทบ   

12.ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อน้ าบาดาลเดิม มีการก ากบั
ติดตามการใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80) 

ทบ    

จัดการสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษ      

13.ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถกูต้อง (14.4 ล้านตัน) คพ สส สป สผ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม : จัดระบบ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที 3 สร้าง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

จัดการส่ิงแวดล้อมและลดมลพิษ -บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอ้ม 

-ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (สส) 
-ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สผ.) 

เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิน่ฐานของ
มนุษย์มีความปลอดภยั ทั่วถึง พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

14.คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับด ี(49 แหล่งน้ า) คพ สป สผ  -บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอ้ม 

-ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สผ.) 
-บริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

เป้าหมายที ่6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ าและการ
สุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน 

15.ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นทีว่กิฤติหมอกควันอยู่ในระดับ
มาตรฐาน (ร้อยละ 85) 

คพ สป ปม อส -บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอ้ม เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิน่ฐานของ
มนุษย์มีความปลอดภยั ทั่วถึง พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 16.ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นทีว่กิฤติ 3 พื้นที่ดีขึ้น  คพ สป   -ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ : เป้าหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก
มีระบบการผลิตที่มีประสิทธภิาพสูงและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (มาบตาพุด) 

17.ร้อยละของประชาชนที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 

สส คพ   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที 3 สร้าง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 เป้าหมายที ่12 สร้างหลักประกันให้มีแบบ
แผนการผลิตและการบริโภคทีย่ั่งยืน 

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      

18.ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาม
คมขนส่งลดลง (4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

สป สผ   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม : จัดระบบ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจก และขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 เป้าหมายที ่13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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5.3 ร่างตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ร่างตัวชี้วัดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนฯ 12, SDGs 1. พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการรักษา (102.40 ล้านไร่) (ปม. อส. ทช. สป.ทส.) 
แผนฯ 12, SDGs 2. พ้ืนที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ (140,000 ไร่) (ปม. อส. ทช.) 
แผนฯ 12, SDGs 3. พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน (148,390 ไร่) (ปม. อส. ทช.) 
แผนฯ 12, SDGs 4. ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ (15,050 ไร่) (ปม) 

แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 5. จ านวนชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธุ์หรืออยู่ในภาวะคุกคามได้รับ
การอนุรักษ์คุ้มครอง (120 ชนิด) (อส. ทช.) 

แผนฯ 12 6. ก าหนดแหล่งแร่เพ่ือใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (4 ชนิด) (ทธ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ 7. จัดหาที่ดินให้ผู้ยากไร้ (304,248 ไร่) (ปม. ทช. สผ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ 8. แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (255 แห่ง) (อส. ทธ.) 

แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 9. จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ า (25 ลุ่มน้ า) (ทน. ทบ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 10. จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและแหล่งน้ าบาดาล (4,613 แห่ง) (ทน. ทบ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 11. จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ขาดแคลนน้ าได้รับประโยชน์ (524,940 ครัวเรือน) 

(ทน. ทบ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 12. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อน้ าบาดาลเดิมมีการก ากับติดตามการใช้

ประโยชน์ (ร้อยละ 80) (ทน. ทบ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 13. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้องจ านวน (14.4 ล้านตัน) (คพ. 

สส. สป.ทส. สผ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 14. คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับดี (49 แหล่งน้ า) (คพ. สป.ทส. สผ.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 15. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตหมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน                  

(ร้อยละ 85) (คพ. สป.ทส. ปม. อส.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 16. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤต 3 พ้ืนที่ดีขึ้น (คพ. สป.ทส. ) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 17. ร้อยละของประชาชนที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 10) (คพ. สส.) 
แผนฯ 12, แผนบูรณาการ, SDGs 18. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคม ขนส่ง 

ลดลง (4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (สผ. สป.ทส.) 
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5.4 ร่างตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สรุปร่างตัวชี้วัดและเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง 
ดังนี้ 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัด สป.ทส. 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา (สกบ.) 102.40 ล้านไร่ 102.40 ล้านไร ่

1.1.2 คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดบัดี (สสภ.) 49 แหล่งน้ า 49 แหล่งน้ า 

1.1.3 ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตหมอกควันอยู่ในระดบั
มาตรฐาน (สสภ.) 

คพ.อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูล ร้อยละ 85 

1.1.4 ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤต 3 พื้นที่ดีขึ้น (สสภ.) คพ.อยูร่ะหว่างจัดท าฐานข้อมูล คุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤต 3 
พื้นที่ดีขึ้น 

1.1.5 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคม 
ขนส่งลดลง (4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (สนย.) 

สนย. อยู่ระหว่างพิจารณาเป้าหมาย 10,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 ขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง (สสภ.) 4.9 ล้านตัน 14.4 ล้านตัน 

2.2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ) (สบก.)   

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ศทส. สสภ.) 

อยู่ระหว่างการหารือระหว่าง ศทส. และ
สสภ. 

อยู่ระหว่างการหารือระหว่าง ศทส. 
และสสภ. 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) (สบก.) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2 การจัดการข้อร้องเรียนหรือเรื่องราวร้องทุกข์ (สตป.ศบร.สบก.) อยู่ระหว่างการหารือระหว่าง สตป.ศบร.
และ สบก. 

อยู่ระหว่างการหารือระหว่าง 
สตป.ศบร.และ สบก. 
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัด สป.ทส. 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
(บังคับ) (สนย.) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบการประเมิน 
ร่างตัวชี้วัดส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดบัดี 49 แหล่งน้ า 49 แหล่งน้ า 

1.2 มีมาตรการในการอนรุักษ์คุ้มครองและฟื้นฟูสตัว์มีกระดูกสันหลังที่
คุกคามในประเทศไทย 

ยกร่าง มาตรการ ในการอนุรักษ์คุม้ครอง
และฟื้นฟูสตัว์   มีกระดูกสันหลังที่
คุกคามในประเทศไทยแล้วเสร็จ 
 

คณะกรรมการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพแห่งชาติ เห็นชอบ ร่าง 

มาตรการ ในการอนุรักษ์คุม้ครอง
และฟื้นฟูสตัว์มีกระดูกสันหลังที่

คุกคามในประเทศไทย 

 1.3 การผลักดันแผนขับเคลื่อนการผลติและการบรโิภคอย่างยั่งยืน (SCP 
Roadmap) (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนท่ี 12 พ.ศ.2573 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

เห็นชอบ ร่าง  แผนขับเคลื่อนการผลิตและ
การบริโภคอย่างยั่งยืน (SCP Roadmap) 

ร้อยละ 25 ของหน่วยงานภายใต้
แผนขับเคลื่อนด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์และมาตรการส าคญั
ภายใต้ SCP roadmap 

 

 1.4 การปรับปรุงกฎหมายด้านการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องตาม ร่าง รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย 
พ.ศ..... 

ประกาศกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตาม ร่าง รัฐธรรมนญูแห่ง

อาณาจักรไทย พ.ศ..... 
1 ฉบับ 

ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการ
วิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตาม 
ร่าง รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย 

พ.ศ..... 1 ฉบับ 

 1.5 การคัดเลือกเมืองเข้ารับรางวัลอาเซียนด้านสิ่งแวดล้อมเมืองที่ยั่งยืน 
ครั้งท่ี 4 (ASEAN Environmentally Sustainable Cities Awards 
2017) 

ผลการคัดเลือกเทศบาลที่มีศักยภาพร่วม
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับรางวลัผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

มีเทศบาลไดร้ับรางวัลอย่างน้อย  
1 เทศบาล 
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องค์ประกอบการประเมิน 
ร่างตัวชี้วัดส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 ขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง 4.9 ล้านตัน 14.4  ล้านตัน 

2.2 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคม ขนส่ง
ลดลง (4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

ผลการค านวณเบื้องต้นตามแผนการลด
ก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ
ไทย(NAMAs)ในภาคพลังงานและขนส่งปี 

2558 

ก๊าซเรือนกระจกลดลงได้ตาม
เป้าหมายแผนการด าเนินงานลดกา๊ซ
เรือนกระจกท่ีเหมาะสมของประเทศ
ไทย (NAMAs) ในภาคพลังงานและ

ขนส่ง (เป้าหมายร้อยละ 7) 

2.3 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ) (สบก.)   

3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1    

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 กลไกของประเทศไทยในการขอรบัการสนับสนุนทางการเงินด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แผนการขอรับสนับสนุนการด าเนนิงาน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ

ประเทศไทย (Thailand Country 
Programme) 

เกณฑ์การพิจารณาและกลั่นกรอง
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนทาง
การเงินในกรอบระหว่างประเทศ

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการนโยบายการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แห่งชาติ 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) (สบก.) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 
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องค์ประกอบการประเมิน 
ร่างตัวชี้วัดส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1    
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมป่าไม้ 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมป่าไม้ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา 39.78 ล้านไร ่ 39.78 ล้านไร ่

1.1.2 ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกจิ ขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ี,กล้าไม้แลว้เสร็จ 10,000 ไร่ 

1.1.3 ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตหมอกควันอยู่ในระดบั
มาตรฐาน 

คพ. อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมลู คพ. อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมลู 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 พื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ (100,000 ไร่) 40,000 ไร่ 60,000 ไร่ 

2.2 จัดหาที่ดินใหผู้้ยากไร ้ 90,000 ไร่ 209,248 ไร่ 

2.3 พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น ขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ี,กล้าไม้แลว้เสร็จ 85,590 ไร่ 

2.4 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1    

3.2    

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2     

4.3     
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมป่าไม้ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรือ
งานตามหน้าท่ีความรับผดิชอบหลกั งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา 61.089 ล้านไร่ 61.089 ล้านไร่ 

     1.1.2 แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 243 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพฯ      
7 ด้าน 

243 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพฯ      
9 ด้าน 

1.2 อุทยานแห่งชาติได้รับการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ - อุทยานแห่งชาติผ่านเกณฑ์ประเมิน
อุทยานแห่งชาติสีเขียวดา้นการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 8 แห่ง 
- แหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติผ่าน
ประเมินมาตรฐานคณุภาพแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ 8 แห่ง 

- อุทยานแห่งชาติผ่านเกณฑ์ประเมิน
อุทยานแห่งชาติสีเขียวดา้นการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 10 แห่ง 
- แหล่งท่องเทีย่วในอุทยานแห่งชาติผ่าน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐานคณุภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติ 10 แห่ง 

1.3 อุทยานแห่งชาติได้รับการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ - อุทยานแห่งชาติผ่านเกณฑ์ประเมิน
อุทยานแห่งชาติสีเขียวดา้นการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 8 แห่ง 
- แหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติผ่าน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐานคณุภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 8 แหล่ง 

- อุทยานแห่งชาติผ่านเกณฑ์ประเมิน
อุทยานแห่งชาติสีเขียวดา้นการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 10 แห่ง 
- แหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติผ่าน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐานคณุภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 10 แหล่ง 

1.4 จ านวนและชนิดพันธ์ุของสัตวป์่ามีความสมดลุกับทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที/่สัตว์ป่าหายากใกล้สญูพันธุ์ได้รับการฟื้นฟู 

รอกระบวนการในการเพาะพันธ์ุ เพาะพันธ์ุสัตว์ป่าได้ 40 ชนิด 4,392 ตัว 

1.5 การให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่า ด าเนินการตามแผนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 และผู้รับบริการและถ่ายทอดองค์
ความรูส้ามารถน าไปใช้ประโยชนแ์ละมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ด าเนินการตามแผนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 และผู้รับบริการและถ่ายทอดองค์
ความรูส้ามารถน าไปใช้ประโยชนแ์ละมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายกรม
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 พื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได ้ 20,000 ไร่ 15,000 ไร่ 

2.2 พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น ขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ี,กล้าไม้แลว้เสร็จ 56,000 ไร่ 

2.4 ระดับความส าเร็จของการอนรุักษ์ชนิดพันธ์ุไม้หายาก   

2.5 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจ
นี้ ไม่ต้องประเมิน) 

3.1 จ านวนชนิดพันธ์ุของสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สญูพันธ์ุหรืออยู่ในภาวะคุกคาม
ได้รับการอนุรักษ์คุม้ครอง 

 13 ชนิด 

3.2 ร้อยละของคณุภาพอากาศในพื้นทีว่ิกฤตหมอกควันอยู่ในระดับ
มาตรฐาน 

กรมควบคุมมลพิษอยู่ระหว่างจัดท า
ฐานข้อมูล 

ร้อยละ 85 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการ
ให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2  ระดับความส าเร็จในการจัดเก็บรายไดเ้พื่อบ ารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
(ล้านบาท) 

  

4.3     

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการ
ประเมินโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา 1.53 ล้านไร ่ 1.53 ล้านไร ่

1.1.2 พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น เตรียมพื้นท่ี,กล้าไม ้ 5,000 ไร่ 

1.1.3 จ านวนชนิดพันธ์ุของสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธ์ุหรืออยู่ในภาวะ
คุกคามได้รับการอนุรักษ์คุ้มครอง 

เสนอช่ือจ านวนชนิดพันธ์ุของสิ่งมีชีวิตที่
ใกล้สูญพันธ์ุฯ ต่อคณะอนุกรรมการฯ 

16 ชนิด 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 พื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได ้ 2,000 ไร่ 3,000 ไร่ 

2.2 จัดหาที่ดินใหผู้้ยากไร ้ ส ารวจรังวัดแล้วเสรจ็ 4,000 ไร่ จัดหาที่ดินใหผู้้ยากไร้ 5,000 ไร ่

2.3 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1    

3.2    

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2     

4.3     
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมทรัพยากรธรณี 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรธรณี 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหนาาท่ปปกติ หรืงงาน
ตามหนาาท่ปความรับผิดชงบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายขงงรัฐบาล หรืงมติคณะรัฐมนตร่ 
(Functional Based) 

1.1 ตัวช้่วัดท่ปสงดคลางงกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 ก าหนดแหล่งแร่เพืปงใชาประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  4 ชนิด 

1.1.2 แหล่งท่งงเท่ปยวเชิงงนุรักษ์ไดารับการพัฒนาศักยภาพ 2 แห่ง 6 แห่ง 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรืงภารกิจท่ปไดารับมงบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 การสราางความรับรูาความเขาาใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2.2    

2.4    

3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นท่ป/ทางงถิปน ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรืง
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ปหรืง
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1    

3.2    

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหาบริการ
ประชาชนหรืงหน่วยงานขงงรัฐ (Innovation 
Based) 

 
 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) รางยละ 52 รางยละ 96 

4.2     

4.3     
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรธรณี 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการท่ปม่ความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พืปงการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรืงนโยบายระดับชาติ นโยบายขงงรัฐบาล 
(Potential Based) ประกงบกับผลการประเมิน
โดยงงค์กรภายในและภายนงกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลืปงนยุทธศาสตร์ชาติ 
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมทรัพยากรน้ า 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรน้ า 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 จัดท าแผนบริหารจัดการทรพัยากรน้ า อยู่ระหว่างประสานงาน 25 ลุ่มน้ า 

1.1.2 จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและแหล่งน้ าบาดาล 
ก าหนดเงื่อนไข : ขอวัดผลการด าเนินงานเฉพาะโครงการก่อสรา้งที่ 
ต่ ากว่า 10 ล้านบาท 

วัดผลการด าเนินงานตามกระบวนการ
ด าเนินงาน 

725 แห่ง 

1.1.3 จ านวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ าไดร้ับประโยชน ์ รวบรวมข้อมลู ส ารวจพื้นท่ี 
เงื่อนไข : ขอวัดผลการด าเนินงานเฉพาะ
โครงการก่อสร้างที่ต่ ากว่า 10 ล้านบาท 

156,000 ครัวเรือน 
เงื่อนไข : วัดผลการด าเนินงานไดเ้มื่อ

ก่อสร้างเสร็จแล้ว 

1.2 ระดับความส าเร็จของการเตรยีมการเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
พิบัติภัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

1.3    

1.4    

1.5    

2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2.2    

2.3    

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 
 

3.1    

3.2    
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรน้ า 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2     

4.3     

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและแหล่งน้ าบาดาล ด าเนินการเจาะน้ าบาดาลได้จ านวน  
1,100 แห่ง 

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ           
3,888 แห่ง 

1.1.2 จ านวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ าไดร้ับประโยชน ์ 90,000 ครัวเรือน 368,940 ครัวเรือน 

1.1.3 ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อน้ าบาดาลเดมิมีการก ากับตดิตาม
การใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 780 แหง่ มีการ
ก ากับติดตามการใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 1,966 
แห่ง มีการก ากับติดตามการใช้

ประโยชน ์

1.2 แหล่งน้ าบาดาลในพื้นที่เป้าหมายมีคณุภาพน้ าตามมาตรฐานน้ าบาดาล
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 450 แห่ง มี
คุณภาพน้ าตามมาตรฐานน้ าบาดาลที่

สามารถน ามาใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 1,500 
แห่ง มีคุณภาพน้ าตามมาตรฐานน้ า
บาดาลทีส่ามารถน ามาใช้ประโยชน์ 

1.3 จ านวนพื้นที่ในพ้ืนท่ีแอ่งเจ้าพระยาตอนบนที่ไดร้ับการเติมน้ าลงสู่ช้ันน้ า
บาดาล 

ด าเนินการส ารวจสถานภาพน้ าบาดาล
จ านวน 400 บ่อ 

จ านวนพื้นที่ในพ้ืนท่ีแอ่งเจ้าพระยา
ตอนบนที่ได้รบัการเติมน้ าลงสู่ช้ันน้ า

บาดาล จ านวน 2 แห่ง 

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

 
 
 
 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2.2    

2.3    
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1 ร้อยละของผู้ใช้น้ าบาดาลประเภทธุรกิจในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มีการรายงานการใช้น้ าบาดาลครบทุกไตรมาส 

ร้อยละ 80 ของผู้ใช้น้ าบาดาลประเภท
ธุรกิจในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล มี

การรายงานการใช้น้ าบาดาลในไตรมาสที่ 4 
ของปี พ.ศ. 2559 

ร้อยละ 80 ของผู้ใช้น้ าบาดาล
ประเภทธุรกิจในพื้นที่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มีการรายงานการใช้น้ า
บาดาลในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 
2559 และไตรมาสที่ 1-2 ของปี 

พ.ศ. 2560 

3.2 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ อบต. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนที่น้ าบาดาล
เพิ่มขึ้น 

จัดเตรียมเอกสารโครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีท้องถิน่ท่ัวประเทศเพื่อให้เข้าใจ
การใช้แผนที่น้ าบาดาล จ านวน 1,000 ชุด 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ี อบต. มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนท่ีน้ า
บาดาลเพ่ิมขึ้น (เป้าหมายจ านวน 

200 อบต.) 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

4.1 การพัฒนานวัตกรรมการให้บริการประชาชนผ่าน Mobile 
Application (Badan4thai) 

ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่าน Mobile Application 

(Badan4thai) 

ผลของการให้บริการประชาชนใน
การให้บริการผ่าน Mobile 

Application (Badan4thai) 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.3    

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมควบคุมมลพิษ 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมควบคุมมลพิษ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดบัดี 49 แหล่งน้ า 49 แหล่งน้ า 

1.1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3  ร้อยละ 10 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 ขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง 4.9 ล้านตัน 14.4 ล้านตัน 

2.2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2.3    

2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

2.1 ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตหมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูล อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูล 

2.2 ร้อยละของคณุภาพอากาศในพื้นทีว่ิกฤต 3 พื้นที่ดีขึ้น อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูล อยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูล 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 
 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2     

4.3     
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมควบคุมมลพิษ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(บังคับ) 
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ร่างตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหน้าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional Based) 

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง   

1.1.1 ร้อยละของประชาชนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3  ร้อยละ 10 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

2.1 ขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง 4.9 ล้านตัน 14.4 ล้านตัน 

2.2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (บังคับ)   

2.3    

2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มภีารกิจนี้ 
ไม่ต้องประเมิน) 

3.1    

3.2    

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 

 
 

4.1 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) ร้อยละ 52 ร้อยละ 96 

4.2     

4.3     
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องค์ประกอบการประเมิน ร่างตัวชี้วัดกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2560) รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2560) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(บังคับ) 
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1.1 การประเมินผลโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินผลโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ โดยใช้แบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา โดยแบ่งเป็น 

1. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยประเมินตามหัวข้อดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมสัมมนา 
(5) ความพึงพอใจต่อการประชุมสัมมนาในภาพรวม 

มีระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ค่าเฉลี่ยในการประเมินมีความหมายดังนี้ 

คะแนน ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
5 4.51 – 5.00 มากที่สุด 
4 3.51 – 4.50 มาก 
3 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
2 1.51 – 2.50 น้อย 
1 1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 

สรุปผลการประเมินผลโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

666   
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1.2 สรุปผลการประเมินผลโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ จ านวนทั้งหมด 140 คน แบบประเมินผลการประชุมสัมมนาฯ ได้รับการตอบกลับ 
จ านวน 48 ชุด คิดเป็นร้อยละ 34.29 

โดยสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.2.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.04 และเมื่อพิจารณา

ความพึงพอใจใน 4 ด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.23) รองลงมาคือความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมสัมมนา (คะแนนเฉลี่ย 4.09) 
และความพึงพอใจต่อวิทยากร (คะแนนเฉลี่ย 4.08) ตามล าดับ และผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกน้อยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.94) 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 4 ด้าน 

ประเด็นความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่

ให้บริการ 
 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร 

 
 

4.23 

 
 

มาก 
2. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการ

ประชุมสัมมนา 
4.09 มาก 

3. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่
ให้บริการ 
 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร 

 
 

4.08 

 
 

มาก 
4. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการ

ให้บริการ  
4.07 มาก 

5. ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 3.94 มาก 
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ตารางที่ 2 แสดงร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ระดับ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

       

1.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ประชุมสมัมนา 

5 
(10.40) 

36 
(75.00) 

7 
(14.60) 

- - 3.96 มาก 

1.2 การประสานงาน 5 
(10.40) 

36 
(75.00) 

7 
(14.60) 

- - 3.96 มาก 

1.3 การลงทะเบยีน และการต้อนรบั 13 
(27.10) 

28 
(58.30) 

7 
(14.60) 

- - 4.13 มาก 

1.4 การอ านวยความสะดวก และการ
ให้บริการ 

11 
(22.90) 

33 
(28.80) 

3 
(6.20) 

1 
(2.10) 

- 4.13 มาก 

1.5 เนื้อหาสาระในการประชุมมคีวาม
สอดคล้องเหมาะสมกับวตัถุประสงค์การ
จัดประชุม 

12 
(25.00) 

31 
(64.60) 

5 
(10.40) 

- - 4.15 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย (19.16) (60.34) (12.08) (0.42)  4.07 มาก 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ พบว่า ผู้ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 และเรียงล าดับหัวข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังนี้ 

(1) เนื้อหาสาระในการประชุมมีความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การจัดประชุม (คะแนนเฉลี่ย 4.15) 
(2) การลงทะเบียน และการต้อนรับ และ การอ านวยความสะดวก และการให้บริการ (คะแนนเฉลี่ย 4.13) 
(3) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุมสัมมนา และ การประสานงาน (คะแนนเฉลี่ย 3.96) 

 



65 

ตารางที่ 3 แสดงร้อยละความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ระดับ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

2. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่
ให้บริการ 

       

2.1 วิทยากร        
(1) เทคนิคและวิธีการน าเสนอ 7 

(14.60) 
34 

(70.80) 
6 

(12.50) 
1 

(2.10) 
- 
 

3.98 มาก 

(2) การเตรียมเอกสารและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 

8 
(16.70) 

35 
(72.90) 

4 
(8.30) 

1 
(2.10) 

- 4.04 มาก 

(3) การเปิดโอกาสให้ซักถาม 12 
(25) 

35 
(72.90) 

1 
(2.10) 

- - 4.23 มาก 

(4) การตอบข้อซักถาม 9 
(18.80) 

35 
(72.90) 

4 
(8.30) 

- - 4.10 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย (18.77) (72.38) (7.80) (1.05)  4.08 มาก 
2.2 เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากร        

(1) ความเตม็ใจและความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างสภุาพ 

16 
(33.30) 

28 
(58.30) 

4 
(8.30) 

- - 4.25 
 

มาก 

(2) การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดย
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

15 
(31.20) 

29 
(60.40) 

4 
(8.30) 

- - 4.23 มาก 

(3) ความสามารถในการติดต่อและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 

15 
(31.20) 

28 
(58.30) 

5 
(10.40) 

- - 4.21 มาก 

ความพึงพอใจเฉลี่ย (32) (59) (9)   4.23 มาก 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ พบว่าผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อวิทยากรอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 และเรียงล าดับหัวข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังนี้ 

(1) การเปิดโอกาสให้ซักถาม (คะแนนเฉลี่ย 4.23) 
(2) การตอบข้อซักถาม (คะแนนเฉลี่ย 4.10) 
(3) การเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการบรรยาย (คะแนนเฉลี่ย 4.04) 
(4) เทคนิคและวิธีการน าเสนอ (คะแนนเฉลี่ย 3.98) 
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ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาส่วน
ใหญค่วามพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรอยู่ในระดับมาก มีคะแนะเฉลี่ย 4.23 และเรียงล าดับหัวข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังนี้ 

(1) ความเต็มใจและความพร้อมในการให้บริการอย่างสุภาพ (คะแนนเฉลี่ย 4.25) 
(2) การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่เลือกปฏิบัติ (คะแนนเฉลี่ย 4.23) 
(3) ความสามารถในการติดต่อและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น (คะแนนเฉลี่ย 4.21) 

 
ตารางที่ 4 แสดงร้อยละความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ระดับ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

3.  ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก        
3.1  สถานท่ี/ห้องประชุม 11 

(22.90) 
31 

(64.60) 
5 

(10.40) 
1 

(2.10) 
- 4.08 มาก 

3.2  อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 
(18.80) 

27 
(56.20) 

11 
(22.90) 

1 
(2.10) 

- 3.92 มาก 

3.3  โสตทัศนูปกรณ ์ 7 
(14.60) 

28 
(58.30) 

11 
(22.90) 

2 
(4.20) 

- 3.83 มาก 

        

ความพึงพอใจเฉลี่ย (18.77) (59.70) (18.73) (2.80)  3.94 มาก 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา
ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 และเรียงล าดับหัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังนี้  

(1) สถานที/่ห้องประชุม (คะแนนเฉลี่ย 4.08) 
(2) อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม (คะแนนเฉลี่ย 3.92) 
(3) โสตทัศนูปกรณ ์(คะแนนเฉลี่ย 3.83) 
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ตารางที่ 5 แสดงร้อยละความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้จากการประชุมสัมมนา 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ระดับ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การประชุมสมัมนา 

       

4.1  ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมสัมมนา 10 
(20.80) 

33 
(68.80) 

5 
(10.40) 

- - 4.10 
 

มาก 

4.2  สามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

9 
(18.80) 

34 
(70.80) 

5 
(10.40) 

- - 4.08 มาก 

        

ความพึงพอใจเฉลี่ย (19.80) (69.80) (10.40)   4.09 มาก 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมสัมมนา พบว่า 
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.09 และเรียงล าดับหัวข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังนี้  

(1) ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมสัมมนา (คะแนนเฉลี่ย 4.10) 
(2) สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (คะแนนเฉลี่ย 4.08) 
  

ตารางที่ 6 แสดงร้อยละความพึงพอใจต่อการประชุมสัมมนาในภาพรวม 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ระดับ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

  

5. ความพึงพอใจต่อการประชุมสัมมนาใน
ภาพรวม 

8 
(16.70) 

34 
(70.80) 

6 
(12.50) 

- - 4.04 มาก 

        

ความพึงพอใจเฉลี่ย (16.70) (70.80) (12.50)   4.04 มาก 

 
จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการประชุมสัมมนาในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 
  
6.2.2 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) เอกสารประกอบการบรรยายตัวอักษรเล็กเกินไป ท าให้มองเห็นไม่ชัดเจน 
2) การก าหนดเนื้อหาที่จะใช้ในการประชุมควรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการประชุม 
3) เนื้อหาบนจอภาพไม่สื่อสารกับการบรรยายของวิทยากร 
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ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก. ประมวลภาพการประชุมสมัมนา 

 ภาคผนวก ข. แบบประเมินผลโครงการประชมุสัมมนาฯ 
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ประมวลภาพ 

การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แบบประเมินผลการประชมุสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วันพฤหัสบดีท่ี 15 ธันวาคม 2559 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องสราสินี ชั้น 1 โรงแรมกานต์มณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้เกิดประโยชน์และมีการพัฒนาการจัดประชุมครั้งต่อไป จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน กรุณาตอบค าถาม โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง
ความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.  ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ      

1.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุมสัมมนา      
1.2 การประสานงาน      
1.3 การลงทะเบยีน และการต้อนรบั      
1.4 การอ านวยความสะดวก และการให้บริการ      
1.5 เนื้อหาสาระในการประชุมมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับวตัถุประสงค์

การจัดประชุม 
     

2.  ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ      
2.1 วิทยากร      

(1) เทคนิคและวิธีการน าเสนอ      
(2) การเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการบรรยาย      
(3) การเปิดโอกาสให้ซักถาม      
(4) การตอบข้อซักถาม      

2.2 เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากร      
(1) ความเตม็ใจและความพร้อมในการให้บริการอยา่งสุภาพ      
(2) การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ      
(3) ความสามารถในการติดต่อและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น      

3.  ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก      
3.1  สถานท่ี/ห้องประชุม      
3.2  อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
3.3  โสตทัศนูปกรณ ์      

4.  ความพึงพอใจและประโยชนท์ี่ได้รับจากการประชุมสัมมนา      
4.1  ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมสัมมนา      
4.2  สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้      

5. ความพึงพอใจต่อการประชุมสัมมนาในภาพรวม      

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 

** เมื่อท่านกรอกข้อมลูเสร็จแล้วกรุณาน าส่งเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.ทส.) บริเวณจุดลงทะเบียน ** 
ขอขอบคุณที่เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.ทส.) 
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