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คำนำ

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญ

ประการหน่ึงท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม

รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจท่ีล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุ่งเน้นการทำให้บ้านเมือง

มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของ

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดทำประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม

ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย 

	 ดังนั้น บุคลากรทุกตำแหน่งในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล ดำรงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับเป็นข้าราชการใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงได้จัดทำเอกสารเผยแพร่คู่มือประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน ฉบับนี้ขึ้นเพื่อแจกจ่ายให้ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ยึดเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน ต่อไป                                      

	 	

(นายโชติ  ตราชู)
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คำปรารภ

	 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตาม

ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดข้ึน โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงาน

เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการ

ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม	

มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

	 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน

ได้พิจารณาโดยถี่ถ้วนแล้วเห็นว่า ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกตำแหน่ง

มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้ราชการแผ่นดินในส่วนที่ตนรับผิดชอบเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังน้ัน การใช้อำนาจเพ่ือให้หน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ

ลุล่วงข้าราชการพลเรือนทั้งปวงจึงต้องมีคุณธรรม ซึ่งเป็นการอันพึงทำ

เพราะนำประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและตนเอง และศีลธรรมซึ่งเป็นการ

อันพึงเว้น เพราะเป็นโทษแก่ส่วนรวมและตนเองประกอบกันข้ึนเป็นจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนอันเป็นความประพฤติท่ีดีงามสมกับความเป็นข้าราชการ

	 อนึ่ง มาตรา ๒๘๐ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะ

หรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 

๒๗๙ และส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้า

ที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระทำที่

มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็น
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ไปตามประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ตามมาตรา ๒๗๙ 

	 ดังนั้น บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกตำแหน่งจึงมี

หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาติ มีความเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และให้

บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก

ของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้

	 (๑)	 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

	 (๒)	 การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

	 (๓)	 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

	 (๔)	 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

	 (๕)	 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย

และไม่เลือกปฏิบัติ

	 (๖)	 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 (๗)	 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส

และตรวจสอบได้

	 (๘)	 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

	 (๙)	 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

	 เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบค่านิยมหลักสำหรับผู้ดำรง
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ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้

คำแนะนำให้หน่วยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ ก.พ. โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน เพ่ือให้ข้าราชการท้ังหลายเกิดสำนึกลึกซ้ึงและเท่ียงธรรม

ในหน้าท่ี ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเช่ือม่ัน

ของปวงชน และดำรงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็น

ข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรม

จรรยาอันสูงสุดเพื่อใช้บังคับเป็นมาตรฐานกลางไว้ ดังต่อไปนี้

หมวด ๑
บททั่วไป

_____________

	 ข้อ ๑		 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่

วันครบเก้าสิบวัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 ข้อ ๒ 		 ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้

	 “ประมวลจริยธรรม” หมายความว่า ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน ฉบับนี้

	 “ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 

และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน

	 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัด

ในกรณีที่เป็นข้าราชการส่วนภูมิภาค

	 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรม

ประจำส่วนราชการ
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	 “ของขวัญ” หมายความว่า ของขวัญตามกฎหมายประกอบ	

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมาย

เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

หมวด ๒
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

_____________

	 ข้อ ๓ 		 ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำใน

สิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมโดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)  	 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่	

กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า

การกระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่

กระทำการดังกล่าว หรือหากกำลังกระทำการดังกล่าว ต้องหยุดกระทำการ

และส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะ

กรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำน้ันขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการ

จะกระทำการนั้นมิได้

	 (๒)	 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการ

มีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อ

หัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน

	 ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อ

ปลัดกระทรวง หรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการ

นั้นแล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม

	 (๓)	 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและ

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ ่งมิใช่ส่วนราชการ   รัฐวิสาหกิจ
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องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการที่

รัฐถือหุ้นใหญ่ ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณี

ที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้

การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย

	 ความในข้อนี้ให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง   การรับจ้างทำของ

การเป็นตัวแทน การเป็นนายหน้าและการมีนิติสัมพันธ์อื่นในทำนอง

เดียวกันด้วย

	 (๔)	 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำ

ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม (๒)

ของข้อน้ีผ่านข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว

และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น 

แล้วแต่กรณี

	 ข้อ  ๔		 ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงาน

อื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย

	 (๒)	 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ

	 (๓)	 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 

ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน 

ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
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	 (๔)	 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไข

ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน

	 (๕)	 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น

จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ

	 (๖)	 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับ

บัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั ่งพิจารณา

สั่งการต่อไป

	 ข้อ ๕		 ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 

และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น

ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้

ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่าง

จากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง

	 (๒)  	 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ

สิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง

หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย

	 (๓) 	 ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ

ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์

ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่

	 ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการ

กระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และ
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คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น
	 (๔)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่นในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ
ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความ
ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ

	 ข้อ ๖ 		 ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดย
อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
	 (๑)	 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรง
ตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตาม
ประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป
	 (๒)	 ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด เพราะมีอคติ
	 (๓)	 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ
นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้

	 ข้อ ๗ 		 ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่างตรงไปตรงมาโดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
	 (๑)	 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะ
รัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการ
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กระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี

ที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะ

กรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติ

จากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว

	 (๒)	 ในกรณีที่เห็นว่าคำสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการดำเนินการใด

ที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ

ต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรไว้

	 (๓)	 ในกรณีที่เห็นว่ามติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้อง

ทำเร่ืองเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา และส่งเร่ืองให้สำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีดำเนินการให้ได้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป

	 (๔)	 ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างของกฎหมาย

ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน และต้อง

เร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว

	 (๕)	 ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ 

หรือประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอื่นอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ชื่อ

บุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน

	 (๖)	 เม่ือทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในส่วน

ราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการต้องดำเนินการท่ีจำเป็น เพ่ือให้เกิดการ

เคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว

	 (๗)	 เม่ือได้รับคำร้อง หรือคำแนะนำจากผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ

หน่วยงานอื่นว่ากฎหมายกฎ หรือข้อบังคับ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

ส่วนราชการของตน สร้างภาระเกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความ

ไม่เป็นธรรมให้เกิดขึ้น ต้องดำเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ

ดังกล่าวโดยเร็ว
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	 ข้อ ๘	 	 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลาง

ทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น

การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย

	 (๒)	 ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ

เสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที ่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจ  

ตามกฎหมาย

	 (๓)	 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดย

ไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพ

ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง

อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดขึ้น

เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้

เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ

เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป

	 (๔)	 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา

การบรรยายหรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการ

เมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา

	 (๕)	 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก

เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็น

แก่หน้าผู้ใด



สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน14

	 (๖)	 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้

ระบุแหล่งที่มา

	 ข้อ ๙		 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้

ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริงโดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน

	 (๒)	 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำ

การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาต หรือไม่อนุมัติ

ตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน

สิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ

	 ข้อ ๑๐ 	ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ

มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้

เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ

	 (๒)	 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ

จัดให้ ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย

	 (๓)	 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
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	 ข้อ ๑๑	 ข้าราชการต้องยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)	 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบ

อื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย

	 (๒)  	 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหา

กษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา

	 ข้อ ๑๒ 	ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษา

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน 

ดังนี้

	 (๑)	 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี

ในกรณีที ่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง

ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย

	 (๒)	 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก

ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็น

แก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด

	 (๓)	 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก

ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความ

ซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือก

ที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

	 (๔)	 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ

ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม
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หมวด ๓
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

_______________

ส่วนที่ ๑

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม
_______________

	 ข้อ ๑๓ 	ก.พ. มีหน้าที่ควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)  	 วางระเบียบเพื่อกำหนดการทั้งหลายอันจำเป็นแก่การใช้

บังคับประมวลจริยธรรม

	 (๒)	 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของ

คณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

	 (๓)	 คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน

	 (๔)	 เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้าง

ขวางทั้งในหมู่ข้าราชการและประชาชน

	 (๕)	 ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง

	 (๖)	 ติดตาม สอดส่องการใช้บังคับ และการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมน้ี ในกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมและยังไม่มีการดำเนินการใด ก.พ.

อาจมีมติให้หัวหน้าส่วนราชการของข้าราชการผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรมได้
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	 (๗)	 ประสานงานกับผู้ตรวจการแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติตาม

ค่านิยมหลักสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่างจริงจังมีประสิทธิภาพและ

ทั่วถึง

	 (๘)	 ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหน้า

ส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และข้าราชการทั้งปวง และจัดทำ

รายงานประจำปีเสนอคณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจการแผ่นดินแล้วเผยแพร่

ให้ประชาชนทราบ

	 (๙)	 ตีความ และวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากประมวล

จริยธรรมนี้

	 (๑๐)	 ประมวลการตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้

บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปีและเผยแพร่ให้ข้าราชการทราบเพื่อยึดถือ

และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

	 (๑๑)	 ทบทวนว่าสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไม่

ทุกสี่ปี

	 (๑๒)	 ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่จะตกลง

กับผู้ตรวจการแผ่นดิน

	 ข้อ ๑๔	 ให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการขึ้น เพื่อควบคุมกำกับให้มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบด้วย

	 (๑)	 ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการเสนอจากผู้ทรง

คุณวุฒิภายนอกผู้มีความซื่อสัตย์เป็นประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก 

ก.พ.
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	 (๒)	 กรรมการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวย

การเลือกกันเองให้เหลือสองคน

	 (๓)	 กรรมการสองคนซ่ึงเป็นข้าราชการในส่วนราชการท่ีได้รับคัด

เลือกจากข้าราชการ   พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการนั้น

ตามวิธีการดำเนินการที่แต่ละส่วนราชการเห็นสมควร

	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหน้าส่วน

ราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันเสนอ

	 ให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม

	 กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้มีเกียรติ

เป็นที่ยอมรับของส่วนราชการนั้น

	 ข้อ ๑๕ 	คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)	 ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับ

ประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ

	 (๒)	 สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่ว

นราชการ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม

ให้ส่งเร่ืองให้หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีโดยเร็ว

	 (๓)	 พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวล

จริยธรรมนี้ในส่วนราชการ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้ ก.พ.

โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ 

ก.พ. รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

	 (๔)	 ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น

เป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ และยังไม่มี

คำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน
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	 (๕)	 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของ

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ

	 (๖)	 คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน

	 (๗)	 เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

ของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการเพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประกอบ

การเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน

	 (๘)	 เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมน้ี หรือการอ่ืน

ที่เห็นสมควรต่อ ก.พ.

	 (๙)	 ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. 

มอบหมาย

	 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

	 ข้อ ๑๖	หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารส่วนราชการตั้งแต่

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารประเภทอำนวยการ หรือดำรงตำแหน่ง

ประเภทอื่นที่ทำหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้ และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุน

ส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์มีผลงานและความรู้ความ

สามารถ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อ

ไปนี้

	 (๑)	 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่ม

งานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
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	 (๒) 	 คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ี

หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการตั้งแต่ประเภทอำนวยการขึ้นไป 

ถูกข้าราชการผู้ใดกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการ

ผู้ถูกกล่าวหานั้น ไม่อาจดำเนินการเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย 

เล่ือนเงินเดือน แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัย หรือการดำเนินการใดที่เป็นผลร้ายหรือกระทบต่อสิทธิ

หน้าที่ของข้าราชการผู้กล่าวหานั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการแล้ว

	 (๓)	 ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง

สม่ำเสมอ

	 (๔)	 ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการในส่วนราชการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด

	 (๕)  	 ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการ

จริยธรรม คำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดิน ในกรณีที่คณะกรรมการ

จริยธรรมมีคำวินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการไม่เห็นพ้องด้วยกับ

คำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมไปให้ ก.พ. วินิจฉัยได เว้นแต่กรณีนั้นมีคำวินิจฉัยของผู้ตรวจการ

แผ่นดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว

	 (๖)  	 รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อ

เสนอแนะในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมน้ี หรือการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร

เสนอต่อ ก.พ.

	 (๗)	 ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการ

แผ่นดิน หรือ ก.พ. มอบหมาย
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	 ข้อ ๑๗ 	ให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขึ้นในทุกส่วนราชการ

ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนี้ ซึ่งมีความเป็นอิสระ โดยมีข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)  	 ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่

เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างสม่ำเสมอ

	 (๒)	 สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ

ตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้

	 (๓)  	 ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่

เป็นธรรม

	 ให้นำความในข้อ ๑๖ (๒) มาใช้กับข้าราชการในกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมด้วย โดยอนุโลมโดยให้ ก.พ. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ

	 (๔)	 ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ

ส่วนราชการ

	 (๕)	 ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตาม

ที่หัวหน้าส่วนราชการคณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว
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ส่วนที่ ๒

ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
_________________

	 ข้อ ๑๘	การฝ่าฝืนจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวล

จริยธรรมนี้เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๑๙ 	เมื่อมีกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม ผู้บังคับบัญชาอาจสั่งลง

โทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับการ

พัฒนาตามที่เห็นสมควร

	 ข้อ ๒๐	 ให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ.

ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ ดังนี้

	 (๑)	 ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ 

ให้ใช้พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้น้ันพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ

	 (๒)	 ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลาย

มือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยว

กับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจริย

ธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ำเสมอ

	 (๓)  	 ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

	 (๔)	 คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

เพียงพอ
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	 (๕) 	 ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการท่ีถือปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด

	 (๖)	 ตอบข้อสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้

	 (๗)	 จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้และดำเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น

	 (๘)	 เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก

เพ่ือนฝูงของข้าราชการตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวล

จริยธรรมของข้าราชการ เพื่อไม่ทำการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิด

การฝ่าฝืนจริยธรรม

	 (๙)	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 ข้อ ๒๑	 เม่ือมีปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีในเร่ืองใด

ข้าราชการอาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมของส่วนราชการท่ีตนสังกัดนำเสนอเพ่ือขอคำวินิจฉัยหรืออนุญาต

แล้วแต่กรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได้ ในกรณีที่เรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการและยังไม่มีคำวินิจฉั

ยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดินแล้วแต่กรณี คณะกรรมการจริยธรรม

อาจส่งเรื่องให้ ก.พ. วินิจฉัย

	 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าเรื่องดังกล่าวตามวรรคหนึ่งเป็นเรื่องสำคัญ

อันควรแก่การขอคำแนะนำ  จากผู้ตรวจการแผ่นดินก็ให้กระทำได้

	 ข้าราชการที่ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 

ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดินไม่ต้อง รับผิดทางวินัย

	 ข้อ ๒๒ 	ในกรณีท่ีจำเป็นต้องดำเนินการเร่ืองใดโดยด่วน หากปล่อย

ให้เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ
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และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมได้ทัน ข้าราชการอาจขอ

คำแนะนำจากหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการท่ีตนสังกัด

	 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่ต้องให้

คำแนะนำตามสมควรตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือ

ผู้ตรวจการแผ่นดิน หากไม่มีคำวินิจฉัยในเร่ืองท่ีเป็นปัญหามาก่อน หัวหน้า

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมอาจให้คำแนะนำโดยยึดประโยชน์สูงสุดของ

ส่วนรวมเป็นสำคัญ ทั้งต้องมุ่งสร้างความสำนึกและเที่ยงธรรมในหน้าที่ 

ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการที่สร้างความไว้วางใจ และเชื่อมั่น

ของปวงชน และการดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ให้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ

จริยธรรมและ ก.พ.ทราบ

	 ข้าราชการที่ปฏิบัติตามคำแนะนำของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจการ

แผ่นดินเคยวินิจฉัยไว้แล้วโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทางวินัย

บทเฉพาะกาล
_________________

	 ข้อ ๒๓	 ให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและจัดตั้ง

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการทุกแห่งภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ

	 ข้อ ๒๔ 	เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้

บังคับให้ ก.พ. จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

พร้อมดำเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแก้ไขเพิ่มเติมประมวล

จริยธรรมให้เหมาะสม



สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 25

	 ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ. รับฟังความคิดเห็นจาก

ข้าราชการ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม 

หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ตรวจการแผ่นดินอย่างกว้างขวางและต้อง

ดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน

ที่ครบหนึ่งปีของการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี

ประธาน ก.พ.
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ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 	 	

	 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เลขที่ ๙๒  พหลโยธิน ๗  สามเสนใน

	 พญาไท  กทม. ๑๐๔๐๐

๒.	 เบอร์โทรศัพท์  ๐ ๒๒๖๕ ๖๑๐๑-๓  เบอร์โทรสาร ๐ ๒๒๖๕ ๖๑๒๖

๓.	 http://cado.mnre.go.th/ethic/
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คณะกรรมการจริยธรรมประจำ

สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นายอภิชัย ชวเจริญพันธ์

ประธานกรรมการ

นายภิรมย์ศักดิ์ ลาภาโรจน์กิจ

กรรมการ

นายวิสูตร สมนึก

กรรมการ

นายสุรพล ปัตตานี

เลขานุการ

นายจงรัก ทรงรัตนพันธ์

กรรมการ

นายอนันต์ พรหมดนตรี

กรรมการ

นายสมาน มานะกิจ

กรรมการ

นายชลอศักดิ์ มากชู

กรรมการ
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บันทึก





