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ขอ ๓ อํานาจหนาที่และวิธี ดําเนินงานของสวนราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยสรุป  ดังตอไปนี้ 

๓.๑ ราชการบริหารสวนกลาง 
 ๓.๑.๑ สํานักบริหารกลาง 
  ๓.๑.๑.๑ ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง

และงานชวยอํานวยการ 
  ๓.๑.๑.๒ ดําเนินการเกี่ยวกับกฏหมายและระเบียบ  งานนิติกรรมและสัญญา  

งานเกี่ยวกับความรับผิดในทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง 

  ๓.๑.๑.๓ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานปลัดกระทรวง 

  ๓.๑.๑.๔ บริหารแผน เ งินและดํา เนินการ เกี่ ยว กับการเ งิน   การบัญชี  
การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง   

  ๓.๑.๑.๕ กลั่นกรองและเสนอความเห็นทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวง 

  ๓.๑.๑.๖ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๑.๒ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๓.๑.๒.๑ ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของหนวยงานในสังกัด 
  ๓.๑.๒.๒ พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษา

แนะนําหรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
  ๓.๑.๒.๓ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.๑.๓ สํานักแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
  ๓.๑.๓.๑ ดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
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  ๓.๑.๓.๒ ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อเสนอแนะใหมีมาตรการในการแกไขปญหา
และมาตรการปองกันการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

  ๓.๑.๓.๓ ประสานนโยบายและการปฏิบัติระหวางหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  การแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

  ๓.๑.๓.๔ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๑.๔ สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
  ๓.๑.๔.๑ กําหนดทาที  แนวทางในการเจรจาขอตกลงเกี่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๓.๑.๔.๒ ประสานความรวมมือดานวิชาการและการเขารวมในพันธกรณีดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนมาตรการสงเสริมส่ิงแวดลอม
เพื่อการคา 

  ๓.๑.๔.๓ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๑.๕ สํานักตรวจและประเมินผล 
  ๓.๑.๕.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการเพื่อใหเปนไปตาม

แผนงาน  โครงการ  และสอดคลองกับกฏ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 
  ๓.๑.๕.๒ ตรวจสอบการใชทรัพยากรเพื่อใหมีการจัดสรร  การไกลเกลี่ย  และ

ประสานระหวางสวนราชการใหเกิดความประหยัด  คุมคาและสมประโยชน 
  ๓.๑.๕.๓ ชวยอํานวยการในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ส่ิงแวดลอมเขตและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด 
  ๓.๑.๕.๔ ประสานการปฏิบัติงานระหวางสวนราชการในสวนกลาง  และ 

สวนภูมิภาค 
  ๓.๑.๕.๕ วิเคราะหและเสนอแนะความเห็นประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบายและแผนในระดับภูมิภาคและทองถิ่น 
  ๓.๑.๕.๖ สนับสนุนและใหคําแนะนําทางวิชาการและการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวสารใหแกหนวยงานของกระทรวงในระดับภูมิภาค 
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  ๓.๑.๕.๗ สนับสนุนและประสานดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
กระทรวงในภูมิภาค 

  ๓.๑.๕.๘ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๑.๖ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
  ๓.๑.๖.๑ จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร   ประสานนโยบายและแผน 

ไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

  ๓.๑.๖.๒ ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อจัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย  จัดทํา
แผนงาน  โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกระทรวง 

  ๓.๑.๖.๓ ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน 

  ๓.๑.๖.๔ ประชาสัมพันธ  และเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง 

  ๓.๑.๖.๕ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๑.๗ สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑ - ๑๖ 
  ๓.๑.๗.๑ จัดทําแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมระดับภาค 
  ๓.๑.๗.๒ ประสานการดําเนินงาน  ตลอดจนติดตาม  ประเมินผล  แผนและ

มาตรการจัดการสิ่งแวดลอมในระดับภาค 
  ๓.๑.๗.๓ จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมภาค 
  ๓.๑.๗.๔ จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ส่ิงแวดลอมระดับภาค 
  ๓.๑.๗.๕ ให คําปรึกษาและเสนอแนะทางวิช าการและมาตรการด าน

ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
  ๓.๑.๗.๖ ติดตาม  ตรวจสอบ  และเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  ๓.๑.๗.๗ สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายดานส่ิงแวดลอม  รวมทั้ง

เผยแพรประชาสัมพันธดานส่ิงแวดลอม 
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  ๓.๑.๗.๘ พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น
และสภาพทองที่หรือพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถิ่น 

  ๓.๑.๗.๙ ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหาร
ส่ิงแวดลอมระดับภาค 

  ๓.๑.๗.๑๐ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑ - ๑๖  ใหบริการในภูมิภาค  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑  จังหวัดเชียงใหม  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ จังหวัด

เชียงใหม  เชียงราย  ลําพูน  และแมฮองสอน 
(๒) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๒  จังหวัดลําปาง  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดลําปาง  

พะเยา  แพร  และสุโขทัย 
(๓) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๓  จังหวัดพิษณุโลก  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ จังหวัด

พิษณุโลก  พิจิตร  นาน  และอุตรดิตถ 
(๔) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๔  จังหวัดนครสวรรค  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด

นครสวรรค  ตาก  อุทัยธานี  และกําแพงเพชร 
(๕) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๕  จังหวัดนครปฐม   ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ จังหวัด

นครปฐม  ชัยนาท  สุพรรณบุรี  สมุทรสาคร 
(๖) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๖  จังหวัดนนทบุรี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี  

สิงหบุรี  อางทอง  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  พระนครศรีอยุธยา 
(๗) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๗  จังหวัดสระบุรี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดสระบุรี  

เพชรบูรณ  ปราจีนบุรี  นครนายก  และลพบุรี 
(๘) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๘  จังหวัดราชบุรี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี  

กาญจนบุรี  สมุทรสงคราม  เพชรบุรี  และประจวบคีรีขันธ 
(๙) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๙  จังหวัดอุดรธานี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  

เลย  นครพนม  สกลนคร  และหนองคาย 
(๑๐) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๐  จังหวัดขอนแกน  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด

ขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุ  ชัยภูมิ  และหนองบัวลําภู 
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(๑๑) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๑  จังหวัดนครราชสีมา  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา  สุรินทร  บุรีรัมย  และศรีสะเกษ 

(๑๒) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๒  จังหวัดอุบลราชธานี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ยโสธร  มกุดาหาร  และรอยเอ็ด 

(๑๓) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๓  จังหวัดชลบุรี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี  
ระยอง  สระแกว  ตราด  ฉะเชิงเทรา  จันทบุรี 

(๑๔) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๔  จังหวัดสุราษฏรธานี  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด
สุราษฏรธานี  ชุมพร  ระนอง  นครศรีธรรมราช 

(๑๕) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๕  จังหวัดภูเก็ต  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดภูเก็ต  
ตรัง  กระบี่  พังงา  สตูล 

(๑๖) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑๖  จังหวัดสงขลา  ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดสงขลา  
นราธิวาส  ยะลา  ปตตานี  และพัทลุง 

๓.๒ ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 ๓.๒.๑ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  ๗๕  จังหวัด 
  ๓.๒.๑.๑ จัดทําแผนจัดการสิ่งแวดลอมของจังหวัด  แผนปฏิบัติการเพื่อการ

จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  รวมทั้งติดตาม  ประเมินผล  และตรวจสอบสถานการณ
ส่ิงแวดลอมของจังหวัด 

  ๓.๒.๑.๒ ดําเนินการตามกฏหมายวาดวยปาไม  กฏหมายวาดวยปาสงวน
แหงชาติ  กฏหมายวาดวยสวนปา  กฏหมายวาดวยเลื่อยโซยนต  และกฏหมายวาดวยการสงวนและ
คุมครองสัตวปาและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๒.๑.๓ เฝาระวัง  ตรวจสอบ  กํากับดูแล  สงเสริม  เผยแพร  และบํารุงรักษา
ระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  ๓.๒.๑.๔ กํากับ  ดูแลการประกอบกิจการน้ําบาดาลตามกฏหมายวาดวยน้ํา
บาดาลและกิจการประปา 

  ๓.๒.๑.๕ สงเสริม  เผยแพร  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
สงวน  อนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของจังหวัด 



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 
 

  ๓.๒.๑.๖ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๓. หนวยงานที่จัดต้ังข้ึนเปนการภายใน 
 ๓.๓.๑ สํานักการบินอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.๓.๑.๑ ปฏิบัติงานในภารกิจเพื่อการควบคุมไฟปา  การดับไฟปา  และการ

ตรวจปราบปรามผูลักลอบตัดไมทําลายปา 
  ๓.๓.๑.๒ ปฏิบัติงานในการควบคุมและปราบปรามผูฝาฝนการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง  รวมทั้งการสํารวจทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางทะเล 
  ๓.๓.๑.๓ ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของสวนราชการตาง  ๆ  ในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๓.๓.๑.๔ การบินสนับสนุนการตรวจราชการของผูบังคับบัญชาตามภารกิจ

เรงดวน 
  ๓.๓.๑.๕ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.๓.๒ สํานักพัฒนบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๓.๓.๒.๑ จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ   โดยยึดวิสัยทัศน  

ภารกิจ  วัตถุประสงคของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยสรางขีดความสามารถที่
จําเปนแกกลุมเปาหมาย 

  ๓.๓.๒.๒ ศึกษาวิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๓.๒.๓ ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูบริหารระดับสูง  ระดับกลาง  และ

บุคลากรทุกระดับของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ตลอดจนประชาชนกลุมเปาหมาย  
รวมทั้งการดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบอื่น  ๆ  ที่ไมใชการจัดหลักสูตรในหองเรียน 

  ๓.๓.๒.๔ เผยแพรองคความรูดานการพัฒนบริหารอยางตอเนื่อง 
  ๓.๓.๒.๕ สนับสนุนและประสานการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการของ 

สวนราชการในสังกัดกระทรวง 
 ๓.๓.๓ ศูนยบริการรวมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 
 

  ๓.๓.๓.๑ อํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอ  ณ  ศูนยบริการรวม 
ใหสามารถติดตอสอบถาม  ขอทราบขอมูล  ขออนุญาต  ขออนุมัติในเร่ืองใด  ๆ  ที่เปนอํานาจหนาที่ 
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ตามมาตรา  ๓๐  มาตรา  ๓๑  
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และ 
ตามมาตราอื่นใดที่เกี่ยวของกับศูนยบริการรวม 

  ๓.๓.๓.๒ รับเร่ืองรองทุกข  รองเรียน  ขอความเปนธรรม  ขอความชวยเหลือ  
การแจงเบาะแส  ที่เกี่ยวของกับงานทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
และประสานงานสงตอเร่ืองใหหนวยงานเจาของเร่ืองไปดําเนินการตามขั้นตอนของแตละหนวยงาน 

  ๓.๓.๓.๓ เปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกประชาชนตามวิธีการที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๐  กําหนด 

  ๓.๓.๓.๔ การตรวจสอบขาว  การชี้แจงขาว  การแจงขาวเตือนภัยส่ิงแวดลอม  
การปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ๓.๓.๓.๕ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๔. กลุมงานที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวง 
 ๓.๔.๑ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
  ๓.๔.๑.๑ พิจารณาเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม/กระทรวง  ใหสอดคลองกับแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ซ่ึงครอบคลุมถึงการปรับบทบาท  ภารกิจ  และโครงสราง 
สวนราชการ  การปรับกลไกวิธีการบริหารราชการ  วิธีการปฏิบัติงานของขาราชการ  ระบบบุคลากร
ภายในกรม/กระทรวง  และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  คานิยม  ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

  ๓.๔.๑.๒ ติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการในกรม/กระทรวง 

  ๓.๔.๑.๓ ประสานและดํา เนินการรวมกับหนวยงานกลางตาง   ๆ   และ
หนวยงานภายในกรม/กระทรวง  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 
 

  ๓.๔.๑.๔ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.๔.๒ กลุมตรวจสอบภายในระดับกรม 
  ๓.๔.๒.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 

  ๓.๔.๒.๒ ตรวจสอบดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และการตรวจสอบ 
การดําเนินงาน  รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๓.๔.๒.๓ มีความเปนอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
ในการตรวจสอบ 

  ๓.๔.๒.๔ ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  ในการประชุม
รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงาน  แผนงานและผลการตรวจสอบ  ขอจํากัดและ
ปญหาตาง  ๆ  ที่ตรวจพบ  รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและขอเสนอแนะ  วิธีการหรือมาตรการ 
ในการปรับปรุงแกไขรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ  และประสานงานกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของสวนราชการ  บรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๔.๒.๕ เปนหนวยงานให คําปรึกษาแนะนํ า   และไม เปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการใด  ๆ  ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด  อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ 
ในการปฏิบัติงานและการนําเสนอความเห็น 

  ๓.๔.๒.๖ ปฏิบัติงานอื่นที่ เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ได รับ
มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําป 

 ๓.๔.๓ กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
  ๓.๔.๓.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง  และ 

มีอํานาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพยสินตาง  ๆ  รวมทั้งผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 

  ๓.๔.๓.๒ มีความเปนอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด  ๆ  ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 



 หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 
 

  ๓.๔.๓.๓ ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและระบบ
การควบคุมภายในหรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ
ผูบริหารที่เกี่ยวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

  ๓.๔.๓.๔ สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหาร
การเงิน  การบริหารพัสดุและทรัพยสิน  และการบริหารงานดานอื่น  ๆ  ของสวนราชการ  รวมทั้ง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขอ ๔ สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม  มีดังนี้ 

 ๔.๑ สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสารในกรุงเทพมหานคร  ติดตอไดที่ศูนยบริการรวม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ชั้น  ๑  อาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม  เลขที่  ๙๒  พหลโยธิน  ๗  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  
โทรศัพท  ๐  ๒๒๖๕  ๖๒๒๓  ๐  ๒๒๖๕  ๖๒๒๔  ๐  ๒๒๖๕  ๖๒๒๕  โทรสาร  ๐  ๒๒๖๕  ๖๒๒๒   
Web  Site  ที่  http://www.slc.mnre.go.th  e-mail  address  :  servicelinkcenter@mnre.go.th 

 ๔.๒ หากผูย่ืนคําขอตองการขอมูลขาวสารสวนบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และ
พนักงานราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ใหติดตอที่   
กลุมงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  ชั้น  ๑๔  อาคารกรมควบคุมมลพิษ  เลขที่  ๙๒  พหลโยธิน  ๗  
แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐  โทรศัพท  ๐  ๒๒๗๘  ๘๕๙๔-๙๗  โดยให
เจาหนาที่ผูรับคําขอ  พิจารณาคําขอและบริการใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๔  แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

 ๔.๓ สถานที่ ติดตอขอรับขอมูลข าวสารในสวนภูมิภาค  ติดตอไดที่   สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดทุกจังหวัด  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  ๑  -  ๑๖ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ปติพงศ  พึ่งบุญ  ณ  อยุธยา 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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