
โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  

ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    1.1 งานกิจการสภา 

    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    1.3 งานจัดทำงบประมาณ 
    1.4 งานธุรการ 

    1.5 งานประชาสัมพันธ 
    1.6 งานสงเสริมการทองเท่ียว 

 

- ฝายอำนวยการ 

    1.7 งานการเจาหนาท่ี 
    1.8 งานนิติการ 
    1.9 งานควบคุมเทศพาณิชย 
- ฝายปกครอง 

     1.10 งานทะเบียนราษฎร 

    1.11 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.12 งานรักษาความสงบเรียบรอย 

- ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

    1.13 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม   
    1.14 งานพัฒนาชุมชน  
    ๑.๑5 งานสังคมสงเคราะห 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
     1.1 งานกิจการสภา 
     1.2 งานแผนงานและงบประมาณ   
     1.3 งานธุรการ 
     1.4 งานประชาสัมพันธ 
     1.5 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 
- ฝายอำนวยการ 

     1.6 งานการเจาหนาท่ี 
     1.7 งานนิติการ 
       
- ฝายปกครอง 

     1.8    งานทะเบียนราษฎร 

     1.9 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.10 งานรักษาความสงบ 

- ฝายสวัสดิการสังคม 

     1.11 งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม   
     1.12 งานพัฒนาชุมชน  
     ๑.๑3 งานสังคมสงเคราะห 

ประกาศ ก.ท.จ.
ล ำ ป า ง  เ ร ื ่ อ ง 
หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร างการ
แบงสวนราชการ  
วิธ ีบริหาร และ
การปฏิบ ัต ิงาน
ขอ งพน ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ก ิ จ ก า ร อั น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
บ ุ ค ค ล ใ น
เทศบาล พ .ศ . 
2564 ลงวันที่  
5  ก ุมภาพันธ  
2564 

2. กองคลัง 

    2.1 งานธุรการ 

- ฝายพัฒนารายได 
    2.2 งานพัฒนารายได 
    2.๓ งานผลประโยชน 
    2.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
     2.๕ งานพัสดุและทรัพยสิน 
- ฝายบริหารงานคลัง 
     2.๖ งานการเงินและบัญช ี

 

 

2. กองคลัง 

     2.1 งานธุรการ 

 - ฝายพัฒนารายได 
     2.2 งานพัฒนารายได 
     2.๓ งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

     2.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
    2.๕ งานจัดหาพัสดุ 
    2.6 งานทะเบียนทรัพยสิน 
- ฝายบริหารงานคลัง 
    2.7 งานการเงินและบัญชี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
    3.1 งานธุรการ 
- ฝายการโยธา 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
- ฝายแบบแผนและกอสราง 
    3.3 งานวิศวกรรม 

3. กองชาง 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
    3.1 งานธุรการ 
- ฝายการโยธา 
    3.2 งานสาธารณูปโภค 
- ฝายแบบแผนและกอสราง 
    3.3 งานวิศวกรรมโยธา 

ประกาศ ก.ท.จ.
ล ำ ป า ง  เ ร ื ่ อ ง 
หล ักเกณฑและ
เงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
โครงสร  า งการ
แบงสวนราชการ  
ว ิธ ีบร ิหาร และ
การปฏ ิบ ัต ิงาน
ข อ ง พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ก ิ จ ก า ร อั น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล
ในเทศบาล พ.ศ. 
2564 ลงว ันที่   
5  ก ุมภาพ ันธ  
2564 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานธุรการ 
- ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 
    ๔.๓ งานวางแผนสาธารณสุข 
    4.๔ งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
    4.๕ งานกำจัดขยะ 
- ฝายบริการสาธารณสุข 
    4.๖ งานสงเสริมสุขภาพ  
    4.๗ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    4.๘ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    4.9 งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานธุรการ 
-  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานรักษาความสะอาด       
    4.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
    4.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ฝายบริการสาธารณสุข 
    4.5 งานสงเสริมสุขภาพ  
    4.6 งานปองกันและควบคุมโรค 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานธุรการ 
    5.2 งานบริหารการศึกษา 
    5.3 งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และ  
วัฒนธรรม  
    5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานธุรการ 
    5.2 งานบริหารการศึกษา 
    5.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ   
วัฒนธรรม  
    5.5 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 

    6.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

 


