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โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ 
(กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ) 

 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 มาตรา 20/3 ก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกระดับให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ซึ่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ            
พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้การจัดตั้ งศูนย์บริการคนพิการ 
ระดับจังหวัดขึ้นในจังหวัดใด ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการฯประกาศก าหนด และระเบียบได้ก าหนดให้
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปได้รับการสนับสนุนด้านการเงินหรือด้านอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก าหนด หรือได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการก าหนด และให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจัดสรรอัตราก าลังหรือจัดจ้าง
บุคลากร และจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้แก่ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ในกรณีที่กรมไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอให้ศูนย์บริการคนพิการ 
ระดับจังหวัดได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภ าพชีวิตคนพิการ  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้มีประกาศการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด  
โดยประกาศจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัดทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ. 2557 และปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีหนังสือมอบหมายให้ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด ตามประกาศ
คณะกรรมการฯ ดังกล่าว และให้ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เป็นสถานที่รับค าขอจัดตั้งศูนย์บริการ 
คนพิการทั่วไป รวมทั้งมอบหมายให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 
ในสังกัดที่มีความเหมาะสม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด และปฏิบัติหน้ าที ่
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจ าจังหวัดแล้ว 
 ส าหรับการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้มีแผนการด าเนินงานสนับสนุนศูนย์บริการ 
คนพิการระดับจังหวัด ตามโครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการด าเนินการ
จัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ งบเงินอุดหนุน โดยพิจารณาจัดสรรสนับสนุนจากฐานข้อมูลการจดทะเบียน
คนพิการของแต่ละจังหวัด  
 
1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ   

มีประสิทธิภาพ 
 1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการของศูนย์บริการคนพิการ ให้สามารถจัดบริการอย่างมีคุณภาพ 

และตรงตามความต้องการของคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ หรือผู้มีแนวโน้มจะพิการ  
 1.3 เพ่ือสนับสนุนให้คนพิการที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ประสบภัยและมีความยากล าบาก ได้เข้าถึงบริการ และ

สวัสดิการ ตามสิทธิที่พึงได้รับอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
2. พื้นที่เป้าหมายด าเนินกิจกรรม 
 การสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด ในพ้ืนที่เป้าหมายทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
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3. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด  
 3.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ด าเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานของศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 
 3.3 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ด าเนินกิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ของ

ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ติดตาม นิเทศ 
แนะน าและพัฒนากิจกรรมบริการต่าง ๆ ของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ตลอดจนจัดบริการให้แก่             
คนพิการ 

 3.4 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด รายงานผลการด าเนินกิจกรรมและการ
จัดบริการของศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด (รายเดือน) ตามแบบรายงานข้อมูลการจัดบริการ
ประจ าเดือน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยพิมพ์ข้อความ “goo.gl/FQgdrq” ลงในช่อง URL บนหน้า
เว็บไซต์ และสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมและการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 
พร้อมไฟล์รูปภาพการจัดกิจกรรมบันทึกลงแผ่นซีดี ส่งไปยังกองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ กรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทราบเมื่อส ิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
4. งบประมาณ/การเบิกจ่าย 
 เงินจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 ภายใต้แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคง 
และการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
คนพิการ กิจกรรมหลัก: ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการด าเนินการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ งบเงินอุดหนุน ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ได้แก่ จังหวัดที่มีประชากรคนพิการจดทะเบียนมากกว่า 20,000 คน ขึ้นไป มีจ านวน 39 จังหวัด 
ได้แก่ ก าแพงเพชร เชียงใหม่ เชียงราย นครสวรรค์ น่าน ล าปาง ล าพูน พะเยา แพร่ พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย อุตรดิตถ์ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี ราชบุรี สมุทรปราการ สุพรรณบุรี 
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา นครพนม บุรีรัมย์ มหาสารคาม ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร สุรินทร์ 
ศรีสะเกษ อุดรธานี อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช และสงขลา สนับสนุนจังหวัดละ 300,000.-บาท รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 11,700,000.- บาท 
กลุ่มที่ 2 ได้แก่ จังหวัดที่มีประชากรคนพิการจดทะเบียนระหว่าง 10,000 - 20,000 คน มีจ านวน 26 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี ชัยนาท นครปฐม ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี เพชรบุรี ระยอง สมุทรสาคร 
สระแก้ว สระบุรี บึงกาฬ มุกดาหาร หนองคาย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ ชุมพร ตรัง นราธิวาส ปัตตานี 
พัทลุง ยะลา สุราษฎร์ธานี ตาก และจังหวัดอุทัยธานี สนับสนุนจังหวัดละ 250,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
6,500,000.-บาท 
กลุ่มที่ 3 ได้แก่ จังหวัดที่มีประชากรคนพิการจดทะเบียนน้อยกว่า 10,000 คน มีจ านวน 11 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดตราด นครนายก สมุทรสงคราม สิงห์บุรี อ่างทอง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สนับสนุนจังหวัดละ 200,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,200,000.-บาท 
รวมเป็นวงเงินจัดสรรให้การสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการเป็น
เงินทั้งสิ้น 20,400,000 บาท 
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• รายละเอียดเงินงบประมาณกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการจัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ 
ในแต่ละรายการ ประจ าปี 2562 

     

ล าดับ รายการ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

(39 จังหวัด) (26 จังหวัด) (11 จังหวัด) 
1 ค่าสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในการ

ด าเนินงาน 
         50,000           50,000           50,000  

2 ค่าพาหนะเดินทาง/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง          30,000           25,000           20,000  
3 ค่าส ารวจ/จัดเก็บ/จัดท าข้อมูล/บริการ

ข้อมูล 
         30,000           25,000           20,000  

4 ค่าประชุมวางแผน/ติดตาม          10,000           10,000           10,000  
5 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม         180,000          140,000  100,000  
 รวม        300,000         250,000         200,000  

 รวมทั้งสิ้น 20,400,000 บาท 

 หมายเหตุ 
 ค่าใช้จ่ายตามรายการ 1 – 5 สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 ตัวอย่างการเบิกค่าใช้จ่ายศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เช่น 
 ล าดับที่ 1 เป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
 ล าดับที่ 2 เป็นค่าใช้จ่ายลงพ้ืนที่เยี่ยมคนพิการที่ต้องการความช่วยเหลือและยังไม่เข้าถึงสิทธิ  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ล าดับที่ 3 เป็นค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูล ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

การจ้างท าแผ่นพับ เอกสารประชาสัมพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ล าดับที่ 4 เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น อาหารว่าง อาหารกลางวัน ค่าพาหนะเดินทาง 
 ล าดับที่ 5 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม เช่น อบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิ เรื่องอาชีพ เรื่อง

สุขภาพ อบรมการดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพคนพิการ การ
ป้องกันความพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของคนพิการ ฯลฯ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของศูนย์ หรือ ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
ศูนย์บริการคนพิการดับจังหวัด เช่น ประชุมผู้แทนคนพิการ ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการซ่อมแซม ปรับปรุง หรือก่อสร้าง
ศูนย์บริการคนพิการคนพิการระดับจังหวัด โดยขออนุมัติโครงการต่อผู้ว่าราชการ
จงัหวัด 

 
• การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 พก. จะด าเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการ
จัดบริการของศูนย์บริการคนพิการ 2 ครั้ง คือ ในช่วงไตรมาสที่ 1 และไตรมาส 3  
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5. กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ 
 5.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 
 5.2 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 5.3 ค าสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ 297/2558 สั่ง ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง 

การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
 5.4 ค าสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ 630/2561 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2561 เรื่อง 

มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
  
แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
 - แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด (แบบ ศบ. 9) 
 - แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการคนพิการทั่วไป (แบบ ศบ. 8) 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
(กิจกรรมการสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการ) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 20 ก าหนดเกี่ยวกับสิทธิการเข้าถึงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการให้บริการ
ที่มีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานท า ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ และบริการสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือการท างาน และประกอบ
อาชีพของคนพิการ มาตรา 35 ก าหนดให้นายจ้างหรือหน่วยงานของรัฐสามารถใช้มาตรการอ่ืนแทนการจ้าง
งานหรือส่งเงินเข้ากองทุน บัญญัติว่า ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 
33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่ง
เงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัด
สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มี
อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
 1.2 พก. ได้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพคนพิการ โดยส่งเสริมให้คนพิการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพหรือ
ขยายกิจการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ผ่อนช าระภายใน
ระยะเวลา 5 ปี  โดยไม่คิดดอกเบี้ย ดังนั้น พก. จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
กิจกรรมอุดหนุนสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
การรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการ ให้ตอบรับกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายกลุ่ม 
เนื่องจากขณะนี้ ยังไม่มีคนพิการมายื่นขอกู้ยืมเงินรายกลุ่ม 
       ทั้งนี้ เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงสิทธิด้านอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 
พก. ได้ส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 ถึงปัจจุบัน 
รวม 618 กลุ่ม โดยในปีงบประมาณ 2562 ได้สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ
ของคนพิการ จ านวน 141 กลุ่มๆ ละ 50,000.- บาท เป็นเงินจ านวน 7,050,000.- บาท ด าเนินการในส่วน
ภูมิภาค 76 จังหวัด  

 
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการ ให้คนพิการเข้าถึงสิทธิด้านอาชีพมีรายได้            
มีคุณภาพชีวิตที่ด ีเกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน สามารถพัฒนาเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ได้ 
 
3. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    3.1 คุณสมบัติของกลุ่มอาชีพ 
 3.1.1 เป็นกลุ่มคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่รวมกลุ่มกันเพ่ือประกอบอาชีพโดยตรง และต้องมี  
จ านวนสมาชิกกลุ่มอย่างน้อย 20 คนข้ึนไป 
 3.1.2 รวมกลุ่มกันเพ่ือประกอบอาชีพในพ้ืนที่มาแล้ว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
 3.1.3 มีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการของกลุ่มที่จะด าเนินการต่อไปอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  3 .1 .4 ได้ รับการคัด เลื อกจากส านักงานพัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย์ จั งหวัด  
โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
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 3.2 วิธีการด าเนินงาน 
 3.2.1 พก. ด าเนินการโอนงบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน เงินอุดหนุน จ านวนกลุ่มละ 50,000. - บาท                     
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) ให้จังหวัดด าเนินการแทนในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
 3.2.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
พิจารณาคัดเลือกกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็ง จากกลุ่มอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่มีอยู่ในพ้ืนที่  
ที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด (โดยมุ่งเน้นส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่มีการรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพที่เข้มแขง็ มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มิใช่เป็นการฝึกอาชีพระยะสั้น              ที่
เป็นการรวมกลุ่มกันชั่วคราว) และส่งข้อมูลกลุ่มอาชีพให้ พก. ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายในวันที่             
15 ธันวาคม 2561 
 3.2.3 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
ประสานกลุ่มอาชีพในการด าเนินกิจกรรมด้านการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ โดยการให้เสนอกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 3.2.4 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้กลุ่มอาชีพที่ผ่านการพิจารณา ตามข้อ 3.2.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
               หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
               - กิจกรรม/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจาก พมจ. 
               - รายละเอียดกลุ่มอาชีพ  (แบบฟอร์มการคัดเลือกกลุ่มอาชีพ) 
 3.2.5 กลุ่มอาชีพด าเนินการจัดกิจกรรมด้านอาชีพ ตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติจาก ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ภายในวงเงิน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
 3.2.6 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด  
จัดส่งผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ตามแบบรายงานผล ปีงบประมาณ 2562)                
พร้อมส าเนาโครงการของกลุ่มอาชีพที่ได้รับอนุมัติ และภาพถ่ายพร้อมบันทึกใส่แผ่นซีดีหรือดีวีดี  ให้ พก. 
จ านวน 1 ชุด เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน 
 3.2.7 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
ด าเนินการติดตามการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งและเกิดความยั่งยืน 
โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ อาทิเช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานเกษตรจังหวัด เป็นต้น 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
   ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
  

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มอาชีพคนพิการ (คนพิการ/ครอบครัว องค์กรด้านคนพิการ) 
 

6. ผลผลิตโครงการ 
 กลุ่มอาชีพของคนพิการได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ จ านวน 141 กลุ่ม 
 

7. ผลลัพธ์ของโครงการ 
 เกิดกลุ่มอาชีพของคนพิการที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน คนพิการและครอบครัวมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งท าให้คนพิการเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 
 

9. งบประมาณ/การจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด 
 งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ กลุ่มละ 50,000. - บาท   

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - ด าเนินการเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของกลุ่ม                 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ การศึกษาดูงาน ต่อยอด               
เพ่ิมความรู้ ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ และค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 

10.  การรายงานผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
จัดส่งผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ตามแบบรายงานผล ปีงบประมาณ 2562)        
พร้อมส าเนาโครงการของกลุ่มอาชีพที่ได้รับอนุมัติ และภาพถ่ายพร้อมบันทึกใส่แผ่นซีดีหรือดีวีดี  ให้ พก. 
จ านวน 1 ชุด เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน 
 

11.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ชื่อเจ้าหน้าที่/เบอร์โทรศัพท์/โทรสาร 
 

 11.1 นางสาวธัญภัทร กุ้ยเหล็ก โทร. 084-9018860 โทรสาร. 02-354-5023  
       E-mail : darksea3d@gmail.com 
  11.2 นางสาวพรพรรณ  ยอดเณร โทร. 097-3584478  โทรสาร. 02-354-5023  
       E-mail : Pornphan.yod@gmail.com 
 

12.  เอกสารประกอบการด าเนินโครงการ/ระเบียบ/แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
 12.1 ระเบียบปฏิบัติและแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
         12.1.1 ค าสั่ งที่  297/2558 ลงวันที่  3 สิงหาคม 2558 เรื่องการมอบอ านาจให้  
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
  12.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
  12.1.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  12.1.4 ระเบียบส านกนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ และการจัด
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 
  12.1 .5 ระเบียบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิกจ่ ายเ งิน เกี่ ยวกับค่า ใช้ จ่ าย 
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 12.2 แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 
  12.2.1 แบบฟอร์มการคัดเลือกกลุ่มอาชีพ 
  12.2.2 ตัวอย่างโครงการของกลุ่มอาชีพ 
  12.2.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2562  
  12.2.4 สรุปภารกิจและงบประมาณที่จัดสรรให้ สนง.พมจ. ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2562 
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แบบฟอร์มการคัดเลือกกลุ่มประกอบอาชีพ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด............................................................ 

 
ค าชี้แจง โปรดระบุ กรณีเป็นกลุ่มที่เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
อาชีพคนพิการ 

1. ชื่อกลุ่มประกอบอาชีพ.......................................................................  
  ไม่เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  

           เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ เมื่อปีงบประมาณ.......................................................................  
 2. ชื่อประธานกลุ่ม (นาย/นาง/นางสาว).................................................เบอร์โทรศัพท์............................ ...
 3. สถานที่ตั้งกลุ่ม เลขที่.................หมู่ที่.....................ตรอก/ซอย...............................................................  

  หมู่บ้าน......................................................................ถนน............................................ .......................... 
  ต าบล/แขวง...............................................................อ าเภอ/เขต............................................ ............... 
  จังหวัด........................................................................ 
  โทรศัพท.์....................................................................โทรสาร.................................. .............................. 

 4. สมาชิกกลุ่ม  
 1) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................   
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ    
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว........................................................................... 
2) นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................   
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).........................................................................  
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ   
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
3) นาย/นาง/นางสาว........................................................……………………………………. 
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).........................................................................  
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
4) นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................   
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ   
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
5) นาย/นาง/นางสาว......................................................... ......................................... 
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
6) นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................   
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
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7) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 8) นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 9) นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
10) นาย/นาง/นางสาว......................................................... .......................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ)......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
11) นาย/นาง/นางสาว......................................................... .......................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
12) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
13) นาย/นาง/นางสาว......................................................... .......................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 

 14) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 

 15) นาย/นาง/นางสาว......................................................... .......................................  
 คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................  

 16) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
              เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
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 17) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 18) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 19) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
              เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 

 20) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................                                     
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
         เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 

 21) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................  
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 

 22) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................                                     
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 23) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................                                     
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 24) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................                                     
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
 25) นาย/นาง/นางสาว................................................................................................                                     
  คนพิการ (ระบุประเภทความพิการ).......................................................................... 
      เลขบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  ผู้ดูแลคนพิการ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ 
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5. กิจกรรมกลุ่ม (จัดท าผลิตภัณฑ์อะไร เช่น) 
 ............................................................................................................................. ................................. 
  ............................................................................................... ............................................................... 
  ............................................................................................................................. ................................. 
  ............................................................................................................................. ................................. 
 
 

6. ระยะเวลาที่รวมกลุ่ม.................................................................. ........................................................... 
 

7. ประสงค์ขอรับการสนับสนุนด้านใด
......................................................................................... .....................................................................
......................................................................................... .....................................................................  

  ................................................................................................................ .............................................. 
  ............................................................................................................................. ................................. 

 
 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................................  
           (......................................................................) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
              ................../........................../................ 
           โทร........................................................... 
 
 
 
**หมายเหตุ** 
กรุณาส่งกลับมายังกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ (กสส.) 
กลุ่มส่งเสริมศักยภาพคนพิการ โทร. 0 2354 3388 ต่อ 205 , 0 2354 3755 โทรสาร 02-354-5023 
  

ผู้ประสานงาน   
         

 1. นางสาวธัญภัทร กุ้ยเหล็ก โทร.084-9018860 E-mail : darksea3d@gmail.com 
      2. นางสาวพรพรรณ  ยอดเณร     โทร.097-3584478   E-mail : Pornphan.yod@gmail.com 
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- (ตัวอย่างโครงการ) – 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้า และตราสินค้า (โลโก้) เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่การปฏิบัติตามมาตรา 35 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2556 มาตรา 20 ก าหนดเกี่ยวกับสิทธิการเข้าถึงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
การให้บริการที่มีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานท า ตลอดจนได้รับการส่งเสริม  
การประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ   สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด  
เพ่ือการท างาน และประกอบอาชีพของคนพิการ มาตรา 35 ก าหนดให้นายจ้างหรือหน่วยงานของรัฐ  
สามารถใช้มาตรการอ่ืนแทนการจ้างงานหรือส่งเงินเข้ากองทุน บัญญัติว่า ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ  
ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการ
เข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง  
หรือเจ้าของสถานประกอบการ นั้นอาจให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน
หรือจ้างเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ 
หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
 เนื่องจากการด าเนินงานของชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดปทุมธานี พบว่า 
ยังขาดทักษะส าคัญในด้านการบริหารจัดการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด ตราสัญลักษณ์ (โลโก้ )  
และบรรจุภัณฑ์จึงท าให้ผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มอาชีพคนพิการยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการ  
ของตลาดได้มากนัก ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความเข้มแข็ง ผลิตภัณฑ์
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้ องการของตลาด และสามารถรองรับ 
การปฏิบัติตามมาตรา 35 ของหน่วยงาน และสถานประกอบการได้  ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก 
จังหวัดปทุมธานีจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้า และตราสินค้า (โลโก้) เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
สู่การปฏิบัติตามมาตรา 35 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตราสัญลักษณ์ (โลโก้) การบริหารการเงิน 
การตลาด โดยมุ่งหวังให้กลุ่มอาชีพสามารถน าความรู้ไปบริหารจัดการ และพัฒนาเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์  
ท าให้กลุ่มอาชีพเกิดความเข้มแข็ง สามารถรองรับความต้องการของตลาด และสถานประกอบการได้  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้สามารถเข้าถึงลูกค้า
และผู้ที่สนใจในวงกว้าง และรองรับแนวทางปฏิบัติตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

2.2 เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ให้แก่สมาชิกของกลุ่มอาชีพ สามารถน าไปต่อยอดการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ต่อไป 

2.3 เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพคนพิการให้เกิดการเติบโตอย่างยัง่ยนื และคนพิการมีคุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน  
 
3. เป้าหมาย  
  3.1 จัดอบรมด้านการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การผลิตสินค้า และกลยุทธ์ทางการตลาด ฯลฯ  
  3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น และทันสมัย เพื่อเพ่ิมคุณภาพให้กับผลิตภัณฑ์สินค้า  
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4. วิธีด าเนินการ 
  4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
  4.3 จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของกลุ่ม 
  4.4 รายงานผลในการด าเนินโครงการฯ 
 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ................... มกราคม 2561 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดปทุมธานี 
 
7. งบประมาณ 
  จ านวน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน ............................. บาท 
 - ค่าวัสดุ   จ านวน ............................. บาท 
 - อ่ืนๆ    จ านวน ............................. บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  50,000.- บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 กลุ่มอาชีพคนพิการมีการพัฒนาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
สามารถเข้าถึงลูกค้าและผู้ที่สนใจในวงกว้าง และรองรับแนวทางปฏิบัติตามมาตรา 35 
 8.2  สมาชิกของกลุ่มอาชีพคนพิการมีทักษะความรู้ สมารถน าไปต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 8.3 กลุ่มอาชีพคนพิการได้รับการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดปทุมธานี 
       ลงชื่อ................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (.....................................................) 
             ประธานชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดปทุมธานี 
 

       ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (.....................................................) 

        ผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 
 

           ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (......................................................) 
                    พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
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แบบรายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
ตามโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ ปีงบประมาณ 2562 

หน่วยงาน....................................................................... 
 

ที ่

ชื่อกลุ่มอาชีพ             
ชื่อประธาน
กลุ่ม/ที่ตั้ง/
โทรศัพท์ 

 

ไม่เคยได้รับ 
การสนับสนุนฯ 

() 

 

เคยได้รับการ
สนับสนุน 

() 
กิจกรรมกลุ่มที่ด าเนินการเบิกจ่าย 

งบประมาณ  

ปัญหา/อุปสรรค 
ในการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

 

งบประมาณที่
ได้รับ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

    เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

    
 
 
 
 
 

 
       ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้รายงาน 
             (...............................................) 
               ………../……………/…….……… 
            โทรศัพท์..............................................
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พมจ. 
งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต/โครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพ  เพิ่มผลิตภาพวัยท างาน 
กิจกรรมหลัก :  ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
กิจกรรม : อุดหนุนสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ 
(งบอุดหนุน) 
 

รวมทั้งสิ้น 7,050,000   
ภาคกลาง     

1. กรุงเทพมหานคร    
2. ชัยนาท 50,000  
3. นครนายก 50,000  
4. นครปฐม 50,000  
5. นนทบุรี 100,000  
6. ปทุมธานี 100,000  
7. พระนครศรีอยุธยา 100,000  
8. ลพบุรี 50,000  
9. สมุทรปราการ 50,000  
10. สมุทรสงคราม 50,000  
11. สมุทรสาคร 50,000  
12. สระบุรี 50,000  
13. สิงห์บุรี 50,000  
14. สุพรรณบุรี 50,000  
15. อ่างทอง 50,000  
16. กาญจนบุรี 50,000  
17. ราชบุรี 50,000  
18. เพชรบุรี 50,000  

19. ประจวบคีรีขันธ์ 50,000  
ภาคเหนือ     
20. เชียงราย  100,000  
21. เชียงใหม่ 150,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
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22. น่าน 50,000  
23. พะเยา  100,000  
24. แพร่  100,000  
25. แม่ฮ่องสอน  50,000  
26. ล าปาง 100,000  
27. ล าพูน 50,000  
28. อุตรดิตถ์  50,000  
29. พิษณุโลก  100,000  
30. สุโขทัย 100,000  
31. เพชรบูรณ์  100,000  
32. พิจิตร  50,000  
33. ก าแพงเพชร  100,000  
34. นครสวรรค์ 100,000  
35. อุทัยธานี  50,000  
36 ตาก 250,000  
ภาคใต ้     
37. กระบี่  50,000  
38. ชุมพร  50,000  
39. ตรัง 100,000  
40. นครศรีธรรมราช  150,000  
41. นราธิวาส 50,000  
42. ปัตตานี 50,000  
43. พังงา  50,000  
44. พัทลุง  50,000  
45. ภูเก็ต 50,000  
46. ยะลา 50,000  
47. ระนอง  50,000  
48. สงขลา 250,000  
49. สตูล  50,000  
50. สุราษฎร์ธานี  50,000  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
51. กาฬสินธุ์ 100,000  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5


 

P a g e  | 21 

 

 

52. ขอนแก่น 200,000  
53. ชัยภูมิ 150,000  
54. นครพนม 100,000  
55. นครราชสีมา 200,000  
56. บุรีรัมย์ 200,000  
57. มหาสารคาม 100,000  
58. มุกดาหาร 250,000  
59. ยโสธร 50,000  
60. ร้อยเอ็ด 150,000  
61. เลย 100,000  
62. ศรีสะเกษ 150,000  
63. สกลนคร 100,000  
64. สุรินทร์ 200,000  
65. หนองคาย 100,000  
66. หนองบัวล าภู 100,000  
67. อ านาจเจริญ 100,000  
68. อุดรธานี 100,000  
69. อุบลราชธานี 200,000  
70. บึงกาฬ 50,000  
ภาคตะวันออก    
71. ฉะเชิงเทรา 50,000  
72. ชลบุร ี 100,000  
73. ระยอง 50,000  
74. จันทบุรี 50,000  
75. ตราด 100,000  
76. ปราจีนบุรี 50,000  
77. สระแก้ว 250,000  
รวมทั้งสิ้น 7,050,000  
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แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับคนพิการ 

 
1. แนวคิดหลัก 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 20 ก าหนดเกี่ยวกับสิทธิ
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ (10) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
 2. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแล และสิทธิ
ของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดแนวทางการคุ้มครองสิทธิคนพิการ เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยให้แก่คนพิการไว้ว่า การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการโดยการเพ่ิมเติม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือดัดแปลงที่อยู่อาศัยบางส่วนหรือทั้งหมด โดยอาศัยการออกแบบ การซ่อมแซม การก่อสร้ าง การใช้เทคโนโลยี 
หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือจัดให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตในที่อยู่อาศัยนั้นได้ โดยสะดวกและ
เหมาะสมกับสภาพความพิการ รวมถึงเพ่ือความปลอดภัยและสุขอนามัย โดยคนพิการในเขตกรุงเทพมหานครให้
ยื่นค าขอต่อศูนย์บริการคนพิการกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือในจังหวัดอ่ืน
ที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด หรือหน่วยงานในพื้นท่ีตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนด 
 
2. คุณสมบัติของคนพิการ 

1. มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 2. อาศัยอยู่ในที่อยู่อาศัยนั้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ยกเว้นกรณีการย้ายเข้ามาอยู่ใหม่
ภายหลังเกิดความพิการ 
 3. ที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคงหรือไม่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
 4. มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ 
 5. ไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ 

 ในกรณีคนพิการไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยแห่งนั้นต้องมีหลักฐานการให้ความยินยอมจากเจ้าของหรือผู้
ได้รับอ านาจจากเจ้าของ เพ่ือให้มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยได้และในกรณีเป็นบ้านเช่าจะมีหลักฐานให้คน
พิการอยู่อาศัยได้ไม่น้อยกว่าหกเดือน 

 การพิจารณาให้คนพิการได้สิทธิให้ค านึงถึงความล าบาก ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน และสิทธิของคนพิการจะเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากที่อยู่อาศัยดังกล่าว ทั้งนี้โดยค านึงถึงฐานะ
และความยากจนของคนพิการเป็นส าคัญ 
 อนึ่ง จากผลการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องการจัดท าแนว
ทางการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ พบว่าคนพิการที่จ าเป็นต้องจัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมมี              
2 ประเภท คือ คนพิการทางการเห็น และคนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือ
สื่อความหมาย คนพิการทางสติปัญญานั้นมีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยมากกว่าการจัดที่
อยู่อาศัย 
 
3. แนวคิดการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
จากผลการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องการจัดท าแนวทางการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ พบว่าแนวคิดการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
ประกอบด้วย หลักส าคัญ 4 ประการ 
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  1. ด้านความปลอดภัย คือ การจัดสภาพบ้านให้มีความปลอดภัย เช่น พื้นและวัสดุปูพ้ืนต้องมีลักษณะไม่
ลื่นและไม่ควรลงแวกซ์ ทางเดินควรออกแบบทางเดินให้มีความปลอดภัย จัดเก็บข้าวของที่วางระเกะระกะไม่ให้
ขวางทางเดิน 
  2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น บันได ควรติดตั้งราวจับบริเวณบันไดยาวตลอดแนวตั้งแต่
ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดท้าย ประตูไม่ควรติดตั้งโช้คอัพประตู และติดตั้งระบบล๊อค มีระบบสัญญาณเตือนกระดิ่งที่ประตู 
เฟอร์นิเจอร์ ควรเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ที่ไม่จ าเป็นออก จัดวางเฟอร์นิเจอร์ให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับทางเดิน หรือ
เก้าอ้ีรถเข็น ควรวางโทรศัพท์และไฟฉายไว้ในต าแหน่งที่ง่ายต่อการใช้งาน ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณบันไดและ
ทางเดิน 
  3. การเตรียมการส าหรับในกรณีฉุกเฉิน เช่น มีการจดบันทึกหมายเลขเบอร์โทรฉุกเฉินไว้ใกล้ๆ กับ
โทรศัพท์ ติดตั้งถังดับเพลิงและสัญญาณไฟฉุกเฉิน และควรมีการวางแผนเส้นทางการหนีไฟไว้ในกรณีที่เกิดเหตุ
เพลิงไหม ้
 4. การจัดสภาพแวดล้อมในพื้นที่ใช้สอยต่าง ๆ เช่น ห้องครัว ควรถอดปลั๊กไฟอุปกรณ์ในครัวเมื่อไม่ใช้
งานแล้ว  และติดตั้งเครื่องตัดไฟ ห้องน้ า ไม่ควรมีขนาดเล็กซึ่งยากต่อการที่ผู้ดูแลจะให้การช่วยเหลือคนพิการ และ
ควรระวังอุบัติเหตุจากการลื่นล้ม ห้องนอน หลักการออกแบบควรป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การตกเตียงนอน และ
ต าแหน่งของห้องนอนควรอยู่ติดกับห้องน้ า 
 

4. ประเภทและรายละเอียดของการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 จากผลการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องการจัดท าแนวทางการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ พบว่า ประเภทและรายละเอียดของการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
ให้แก่คนพิการ ได้แก่ 
  1. ห้องน้ าและห้องอาบน้ า เช่น ติดตั้งราวจับอุปกรณ์พยุงตัว วัสดุปูพ้ืนและปรับระดับพ้ืนเรียบ  ไม่ลื่น 
ปรับเปลี่ยนสุขภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ถูกสุขอนามัย ปรับแสงสว่างและการระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาลและการ
ระบายน้ าที่ด ี
  2. บันได ติดตั้งราวจับพยุงตัวที่แข็งแรง ราวกันตก จมูกกันลื่น ขยายชั้นลูกนอน และปรับลดระยะชั้นลูก
ตั้งไม่ให้ชันและตั้งเกินไป และปรับชานพัก 
  3. ทางเดินภายในบ้าน ห้องนอน เตียงนอน พ้ืนที่พักผ่อน ห้องครัว ห้องอาหารภายในอาคารโดยติดตั้งราว
จับอุปกรณ์พยุงตัวที่แข็งแรงในพ้ืนที่ที่ใช้งานบ่อย วัสดุปู พ้ืนและปรับระดับพ้ืนเรียบไม่ลื่นแสงสว่างและการระบาย
อากาศ การจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้เข้าที่ และติดตั้งผลิตภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มือจับ เตียงที่
ห้อยขาลุกได้เอง 
  4. ชานบ้าน สวน ทางเดินรอบบ้าน ภายนอกอาคาร เช่นการปรับปรุงทางเดิน ทางลาด ราวจับเดิน และที่จอดรถ 
 5. หลังคาและอ่ืน ๆ 

 

5. ฐานคิดค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 จากการศึกษา การจัดท าแนวทางการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ข้อมูลฐานคิดวงเงินค่าใช้จ่าย ในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยให้แก่คนพิการ ได้แก่ 
 1. งานปรับปรุงห้องน้ า (ขนาด 2 x 2 เมตร) ประกอบด้วย พ้ืนคอนกรีต ผนังก่ออิฐบล็อก ประตู สุขภัณฑ์ 
ราวจับ หลังคา และระบบไฟฟ้า รวมเป็นเงิน 29,588 บาท 
 2. งานบันได ประกอบด้วย แม่บันได พุกบันได ลูกนอนบันได และงานราวจับ รวมเป็นเงิน 6,620 บาท 
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  3. งานหลังคา หลังคาสังกะสี เป็นเงิน 867 บาท และงานมุงกระเบื้องหลังคาลอนคู่ ขนาด 1.20 เมตร 
เป็นเงิน 4,260 บาท  
  4. งานประตูบานเลื่อน ไม้อัดสัก ขนาด 0.90 x 2.00 เมตร พร้อมวงกบไม้เนื้อแข็ง ขนาด 2 x 4 นิ้ว และ
อุปกรณ์บานเลื่อนครบชุด เป็นเงิน 4,600 บาท  
  5. งานหน้าต่างไม้เนื้อแข็ง พร้อมวงกบและอุปกรณ์บานเปิด เป็นเงิน 2,600 บาท 
  6. งานเทพื้นคอนกรีต หนา 10 ซม. ท าผิวขัดมัน เป็นเงิน 4,760 บาท 
  7. งานจัดท าทางลาด กว้าง 1.2 เมตร ยาว 2.4 เมตร เป็นเงิน 1,500 บาท 
 

6. แผนผังข้ันตอนการด าเนินงานการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พมจ. พิจารณาคัดเลือก อปท. 

อปท.พิจารณาคัดเลือกคนพิการตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

อปท.จัดส่งผลการคัดเลือกคนพิการพร้อมหลักฐานให้ พมจ. 

พมจ.ด าเนินการเยี่ยมบ้านคนพิการเพ่ิมเติม 

พมจ.น าผลการคัดเลือกคนพิการพร้อมหลักฐานเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือขออนุมัติ 

พมจ.น าผลการคัดเลือกคนพิการพร้อมหลักฐานเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือขออนุมัติ 

พมจ.แจ้งผลการคัดเลือกคนพิการให้ อปท.ทราบ 

พมจ.เบิกจ่ายงบประมาณให้ อปท. เพ่ือด าเนินการปรับสภาพบ้าน 

อปท.ด าเนินการปรับสภาพบ้านให้แก่คนพิการตามระเบียบราชการ 

อปท.รายงานผลการปรับสภาพบ้านให้ พมจ.ทราบ 

พมจ.น าผลการด าเนินงานการปรับสภาพบ้านเสนอ
คณะอนุกรรมการ 

พมจ.จัดส่งรายงานผลการปรับสภาพแวดล้อมให้ พก. 

คุณสมบัติของคนพกิาร 
 - มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
-  อาศัยอยู่ในท่ีอยู่อาศัยนั้นติดต่อกันมา 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
- ที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงหรือไมเ่หมาะสมกับ
สภาพความพิการ 
- มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ 
- ไม่ไดร้ับความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ชองรัฐอื่น หรือได้รับแต่ไมเ่พียงพอ 

หลักฐานของคนพิการ 
- ส าเนารายงานการประชุมในการท า
ประชาคม 
- แบบรายงานการสอบสภาพครอบครัว
คนพิการ 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรบัสภาพ
บ้าน 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ถ้ามี) 
- ส าเนาทะเบยีนบ้านของคนพิการ 
- ภาพถ่ายสภาพบ้านของคนพิการ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบรายงานการปรับสภาพแวดล้อมฯ 
- ภาพถ่ายพร้อมแผ่น CD 1 ชุด 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบรายงานการปรับสภาพแวดล้อมฯ 
- ภาพถ่ายพร้อมแผ่น CD 1 ชุด 
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 7. แนวทางด าเนินงานการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 1. พิจารณาคัดเลือกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความประสงค์และมีความพร้อมในการ
ด าเนินงานการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 2. ประกาศให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อ 1 เป็นหน่วยบริการในพ้ืนที่ ตามข้อ 13 
ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลและสิทธิของ
ผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2552 
 3. ประสานให้หน่วยบริการในพ้ืนที่ ด าเนินการพิจารณาค าขอให้มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยให้แก่คนพิการ ตามระเบียบฯและแจ้งผลการพิจารณาคนพิการที่สมควรได้รับสิทธิการปรับสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ ให้จังหวัดพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  - ค าขอให้มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ จ านวน 1 ฉบับ 
  - หนังสือให้ความยินยอม ฯ    จ านวน 1 ชุด 
  - แบบรายงานการสอบสภาพครอบครัวคนพิการ  จ านวน 1 ชุด 
  - แบบประมาณการค่าใช้จ่าย    จ านวน 1 ชุด 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ    จ านวน 1 ชุด 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ถ้ามี)   จ านวน 1 ชุด 
  - ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของคนพิการการก่อนและหลัง พร้อมแผ่น CD 
จ านวน 1 ชุด 
 4. ด าเนินการเยี่ยมบ้านและสอบข้อเท็จจริงคนพิการที่สมควรได้รับสิทธิ ตามข้อ 3 เพ่ิมเติม
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. เสนอรายชื่อคนพิการที่สมควรได้รับสิทธิปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุมัติและเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจ าจังหวัดเพ่ือทราบ 
 6. แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติให้หน่วยบริการในพ้ืนที่ และด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้
หน่วยบริการในพื้นที่เพ่ือด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 7. หน่วยบริการในพ้ืนที่ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการตามระเบียบฯ 
และรายงานผลการด าเนินงานปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการต่อจังหวัด 
 8. จังหวัดรายงานผลการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้ พก. ทราบ ตามแบบรายงานผลการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการประจ าปีงบประมาณ พร้อมภาพถ่ายสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของคน
พิการก่อนและหลังการด าเนินงานฯ พร้อมแผ่น CD จ านวน 1 ชุดโดยทันที หลังเสร็จสิ้น   การด าเนินการแล้ว 
 9. อปท.รายงานผลการปรับสภาพบ้านให้ พมจ. ทราบ พร้อมทั้งส่งมอบผลงานในนามของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้แก่คนพิการ 
 10. พมจ. น าผลการด าเนินงานการปรับสภาพบ้านคนพิการ เสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของจังหวัด 
 11. พมจ. จัดส่งรายงานผลการปรับสภาพบ้านให้ พก. ทราบ ตามแบบรวบรวมฯและภาพถ่าย
ก่อน-หลังการปรับปรุง (CD) จ านวน 1 ชุด ภายในเดือนมิถุนายนทุกปีงบประมาณ 
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8. อัตราวงเงิน 
อัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการให้เป็นไปในลักษณะ

เหมาจ่าย รายละไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ส่วนประเภทและรายละเอียดของการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0406.4/23790                 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง การก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ  และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
 
9. เอกสารประกอบ 

 1. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแล 
และสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 

 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548  เรื่อง การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน  

 3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0406.4/23790 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง   การ
ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 

 4. ประกาศส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ เรื่อง อัตราวงเงินและรายการ
ค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ พ.ศ. 2554 

 5. ประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ เรื่องประเภท
และรายละเอียดของการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ พ.ศ. 2554 

 6. ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง การยื่นค าขอการปรับสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยให้แก่คนพิการในกรุงเทพมหานคร 

 7. แบบรายงานการสอบสภาพครอบครัวคนพิการที่สมควรได้รับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
ให้แก่คนพิการ 

 8. หนังสือให้ความยินยอมในการปรับสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 9. แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 10. แบบฟอร์มประกาศจังหวัด เป็นหน่วยบริการในพ้ืนที่ 
 11. แบบรายงานการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ  
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ค าขอให้มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
1.  ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)............................................................นามสกุล................................ ........................                                                                       
     เลขที่บัตรประจ าตัวคนพิการ......................................ประเภทความพิการ............................................... .... 
     อายุ...........................ปี  อาชีพ........................................................... ..........................................................   
     รายได้.................................................บาทต่อเดือน/ปี 
2.  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่...........หมู่ที่.........ต าบล....................อ าเภอ......................จังหวัด............................ 
     โทรศัพท์.................................................... 
3.  สมาชิกในครอบครัว  ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ –นามสกุล         อายุ        อาชีพ    การศึกษา สุขภาพ รายได้ (บ/ด) หมายเหตุ 
        
        
        
        
        
        

4.  ลักษณะที่อยู่อาศัย 
    ของตนเอง                    อาศัยผู้อ่ืนอยู่  ระบุ....................................... 
    สภาพที่อยู่อาศัยและความต้องการซ่อมแซม/ปรับปรุง 
    พ้ืนบ้าน / หลังคา / บันได 
    ฝาบ้าน / ห้องนอน / ประตู / หน้าต่าง / ระบบไฟฟ้า (สวิทซ์ไฟฟ้า / ปลั๊กไฟ / สายไฟ) 
    ห้องน้ า / ห้องสุขา 
    ระเบียง / ชานบ้าน 
    อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... .......................................................................................  
        ............................................................................................................................. .................................... 
5.  ลักษณะการครอบครองที่ดิน    ที่ดินของตนเอง  ทีด่ินเช่าจาก (ระบุ).............................................. 
               อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................................................... .... 
6.  ความคิดเห็นเจ้าหน้าที่ 
     เห็นควรใหค้วามช่วยเหลือ………………………………………………………………………………………………..……… 
      เห็นควรให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เนื่องจาก...............................................................................  
 
 
 

ลงชื่อผู้สอบข้อเท็จจริง............................................. 
(............................................) 

ต าแหน่ง............................................... 
                                                                                                 ......../........./........ 
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หนังสือให้ความยินยอมในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ 
 ท าท่ี......................................................................... 

                                                              วันที่...............เดือน............................พ.ศ. .......................  
ข้าพเจ้า....................................................................................อายุ.......................ปี  เป็น  (       ) เจ้าของบ้าน 
หรือ (      )  สมาชิกในครอบครัวที่ได้มอบหมายจากเจ้าของบ้านพักอาศัยเลขที่................................................. 
ตรอก/ซอย......................................ถนน.......................................ต าบล/แขวง....................................................  
อ าเภอ/เขต..................................จังหวัด.............................................ซึ่งเก่ียวพันเป็น (   ) บิดา (    ) มารดา  
(   ) สามี (   ) ภรรยา (   )  บุตร  (   )  หลาน (   )   อื่นๆ (ระบุ)..........................................ของคนพิการ ชื่อ
..............................................................................นั้น 
ขอท าหนังสือฉบับนี้ไว้เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่า 
 1.  ข้าพเจ้าและครอบครัวได้ทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการซ่อมแซม/ปรับปรุงบ้านพักอาศัยให้แก่
คนพิการตามโครงการฯ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 2.  ข้าพเจ้าและครอบครัวที่มีความประสงค์และยินยอมให้มีการซ่อมแซม/ปรับปรุงบ้านพักอาศัย หลังนี้
ตามรายการและระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่ก าหนดทุกประการ 
 3.  เพ่ือให้การด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุงบ้านพักอาศัยหลังนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยด้วยดีข้าพเจ้า
และบริวารหรือตัวแทนของข้าพเจ้า  ชื่อ........................................................จะอยู่ร่วมมือร่วมแรงและช่วยอ านวย
ความสะดวกทุกด้านอย่างเต็มก าลังความสามารถแก่คณะท างานฯ  ตลอดระยะเวลาของการซ่อมแซม/ปรับปรุง
บ้านพักอาศัยหลังนี้  โดยไม่เรียกร้องค่าตอบแทนใดๆทั้งสิ้น 
 4.  ในกรณีที่มีสาเหตุสุดวิสัยหรือความเสียหายใดๆเกิดขึ้นในระหว่างการซ่อมแซม/ปรับปรุงบ้านพักอาศัย
หลังนี้โดยที่ข้าพเจ้าหรือตัวแทนของข้าพเจ้าได้รับรู้ด้วยแล้ว  ข้าพเจ้าและครอบครัวจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายและ
สิทธิใดๆท้ังสิ้นจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่อย่างใด 
 เพ่ือเป็นหลักฐานในการนี้  ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญต่อหน้าพยาน 
 
 

        (ลงชื่อ)……………………………………………………….ผู้ให้ความยินยอม 
                                           (.............................................................) 
 
                            (ลงชื่อ).................................................................พยาน 
                                         (...............................................................) 
 

      (ลงชื่อ)........................................................ ...........พยาน 
                                        (...................................................................) 
 
 
หมายเหตุ  แนบเอกสารประกอบได้แก่  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของ
บ้านพักอาศัยและคนพิการในครอบครัว 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 แบบประเมินการค่าซ่อมแซม/ปรับปรุง............................................................................................. ..... 
ชื่อเจ้าบ้าน/สถานที่จัดกิจกรรม....................................................................... ...................................................... 
สถานที่ด าเนินงานบ้านเลขท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ...........................จังหวัด..................... ............... 
ผู้ประมาณการชื่อ..........................................................นามสกุล..........................................................................  
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ...................... 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 
หน่วยละ (บาท) รวม (บาท) 

       

       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น.........................................บาท (............................................................ )  
ระยะเวลาด าเนินงาน......................วัน  (โดยค านวณจากปริมาณงาน) 

 
 
 



 

P a g e  | 30 

 

 

แบบรายงานการสอบสภาพครอบครัวคนพิการที่สมควรได้รับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
จังหวัด........................................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อ-นามสกุล......................................................................................................บ้านเลขที.่.............................. 
   ต าบล.............................อ าเภอ................................................จงัหวดั........................................................... 
   โทรศัพท์...............................................................................  
2. เพศ   ชาย    หญิง  
3. อายุ (เต็ม) ………………….ปี 
4. สถานภาพ  โสด   สมรส   หม้าย           หย่า   แยกกันอยู่ 
5. คู่สมรส เป็นคนพิการหรือไม่ 
           ไม่เป็น  เป็น โปรดระบุประเภทความพิการ............................................................ 
6. จ านวนบุตร  

 ไม่มี   มีบุตร จ านวน................คน     เป็นชาย...............คน   หญิง ............... คน 

7. สมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยู่ด้วยกันในปัจจุบัน  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

อยู่คนเดียว  คู่สมรส   ลูก/หลาน   ญาติ  

เพ่ือน   ผู้ดูแล    อ่ืนๆ....................... 
 รวมทั้งสิ้น..................... คน 

8. ประเภทของความพิการ  ความพิการทางการเห็น 

                   ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 

                      ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 

                     ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก 

 ความพิการทางสติปัญญา 

                     ความพิการทางการเรียนรู้ 
9. มีลักษณะความพิการอ่ืนๆ หรือไม่ 
          ไม่ มี                 มี โปรดระบุ................................................................. .............  
10. ท่านเป็นสมาชิกองค์กรคนพิการหรือไม่ 
  ไม่ เป็น              เป็น โปรดระบุชื่อองค์กร........................................................................  
11. ท่านมีเอกสารส าคัญต่อไปนี้หรือไม่ 
 11.1 ชื่อในทะเบียนบ้าน   ไมมี่   
 11.2 บัตรประชาชน  ไมมี่   มี ระบุเลขรหัสประจ าตัวประชาชน................................... 
 11.3 สมุดหรือประจ าตัวคนพิการ ไมมี่  

12. ลักษณะสุขภาพโดยรวม   แข็งแรงมาก ช่วยเหลือตัวเองได้  
                                                  ไม่ค่อยแข็งแรง ต้องการการดูแลบ้าง 

 ไม่แข็งแรง ต้องการการดูแลเป็นส่วนใหญ่  

 อ่อนแอ ต้องการการดูแลตลอดเวลา 
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13. โรคประจ าตัว 

    ไมมี่                มี โปรดระบุ....................................................................  
14. การนับถือศาสนา       พุทธ  คริสต์  อิสลาม          อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
15. ระดับการศึกษาสูงสุด  ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ โปรดระบุ........................................ 

 ประถมศึกษา (ระบุ)…………………….…. 

                      มัธยมศึกษา (ระบุ)………………………… 

                     อุดมศึกษา (ระบุ)……………………...… 

                ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) 
               ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) 
              ไม่ได้เรียน 

                           อ่านและเขียนหนังสือได้    อ่านได้ แต่เขียนเขียนหนังสือไม่ได้   
                                     อ่านและเขียนเขียนหนังสือไม่ได้ 
16. ปัจจุบัน ท่านประกอบอาชีพหรือไม่ 
   ไม่ได้ประกอบอาชีพ                ประกอบอาชีพ  

17. กรณี ประกอบอาชีพท่านประกอบอาชีพใด (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล   นวดแผนโบราณ    พยากรณ์ชะตาชีวิต 

              เล่นดนตร ี    พนักงานสลับสายโทรศัพท์    เกษตรกรรม 

             หัตถกรรม    คร ู/ อาจารย์    ข้าราชการหรือลูกจ้างหน่วยราชการ 

 รับจ้าง    พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 พนักงานหรือลูกจ้างบริษัทห้างร้านหรือองค์กร เอกชน    เกษียณ อายุแล้ว 

                อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………… 

18. รายได้ต่อเดือน   ไม่มีรายได้    เบี้ยยังชีพคนพิการเดือนละ.................บาท 

(เลือกได้มากกว่า 1 รายการ)  เงินบ านาญ เดือนละ....................บาท  งานอดิเรกเดือนละ.............บาท
     ลูก/หลาน/บิดา/มารดา/ญาติให้เดือนละ.....................บาท  

 การท างานเดือนละ.......................บาท 

 คู่สมรสเดือนละ......................บาท 

19. รายจ่ายต่อเดือน (เลือกได้มากกว่า 1 รายการ)   

 ไม่มีรายจ่าย     ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ เดือนละ......................................บาท 

  ค่าใช้จ่ายส าหรับที่อยู่อาศัยเดือนละ.....................บาท  

 ค่าใช้จ่ายทั่วไปและอาหารเดือนละ..............................บาท 

 ค่าใช้จ่ายในการท าบุญ เดือนละ........................บาท  

 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เดือนละ................................บาท  

20. ผู้ดูแล (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 คู่สมรส   บุตร/หลาน   ญาติพ่ีน้อง   ว่าจ้างผู้ดูแล  

 เพ่ือน/ เพ่ือนบ้าน      อปพร.   อ่ืนๆ (ระบุ)........................ 
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21. ท่านต้องใช้อุปกรณ์ช่วย หรือไม่ 
 ไม่ใช้ 
 ใช้อุปกรณ์ คือ  

 ไม้เท้าขาว แขน ขาเทียม  รถเข็น    รถสามล้อโยก 

  สเลต (อุปกรณ์ในการเขียนอักษรเบรลล์)   เครื่องช่วยฟัง  
 หมุดไม้ (ส าหรับสัมผัสจุดซึ่งเป็นลักษณะของอักษรเบรลล์)   อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………. 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการอยู่อาศัย 

22. ลักษณะของที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน  

บ้านเดี่ยว  บ้านไม้ยกพ้ืน    บ้านสองชั้น/ครึ่งตึกครึ่งไม้  

 ทาวน์เฮ้าส์   ตึกแถว   ห้องแถว   

 บ้านแฝด   อพาร์ทเมนท์   อ่ืนๆ .......................... 
พ้ืนที่................ตารางวา 

23. ท่านอยู่อาศัย ณ ที่อยู่ปัจจุบันมาเป็นระยะเวลา . . . . . . . . . . . ป ี

24. ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัย 

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เอง   เช่าระยะยาว (เซ้ง)……………..ปี 
เช่ารายเดือน เดือนละ . . . . . . . . . . . บาท โดยมีผู้ที่เสียค่าเช่าคือ 

 ท่านจ่ายเอง  คู่สมรส  บุตร/หลาน   บิดา/มารดา 

 ญาติ    นายจ้าง  อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . .  
 ไม่มีกรรมสิทธิ์ อาศัยกับคู่สมรส   ไม่มีกรรมสิทธิ์ อาศัยกับลูก/หลาน 

 ไม่มีกรรมสิทธิ์ อาศัยกับบิดา/มารดา  ไม่มีกรรมสิทธิ์ อาศัยกับผู้ดูแล  

 ไม่มีกรรมสิทธิ์ อาศัยกับนายจ้าง  เป็นที่สาธารณะ 

25. การอยู่บ้านของท่านในช่วงเวลากลางวัน 8.00 – 16.00 น. ในวันธรรมดา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  
   อยู่คนเดียว    อยู่กับคู่สมรส   อยู่กับบิดา/มารดา 

 อยู่กับลูก/หลาน จ านวน  . . . . . . . . . . . คน   อยู่กับญาติ จ านวน  . . . . . . . . . . . คน 
   อยู่กับผู้ดูแล จ านวน  . . . . . . . . . . . คน   อยู่กับนายจ้าง จ านวน  . . . . . . . . . . . คน 

26. การอยู่บ้านของท่านในช่วงเวลากลางวัน 8.00 – 16.00 น. ในวันหยุด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   อยู่คนเดียว    อยู่กับคู่สมรส   อยู่กับบิดา/มารดา 

 อยู่กับลูก/หลาน จ านวน  . . . . . . . . . . . คน   อยู่กับญาติ จ านวน  . . . . . . . . . . . คน 
   อยู่กับผู้ดูแล จ านวน  . . . . . . . . . . . คน   อยู่กับนายจ้าง จ านวน  . . . . . . . . . . . คน 
        
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

27. กรณีท่ีท่านมีบ้าน 2 ชั้น หรือบ้านไม้ยกพ้ืน ท่านได้ใช้พื้นที่ใต้ถุนบ้านหรือไม่ 
 ไม่ใช้    

 ใช้ (กิจกรรมที่ท าโปรดเลือกตอบในข้อ 29) 
28. กรณีท่ีท่านมีบ้าน 2 ชั้น หรือบ้านไม้ยกพ้ืน ท่านได้ใช้บันไดในการขึ้น – ลงหรือไม่ 
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 ไม่ใช้      

 ใช้บันไดในการขึ้น – ลง โดยมีความถ่ี 
 นานๆ ครั้ง (เดือนละ 1 – 2 ครั้ง)  – 2 ครั้ง/สัปดาห์  3 – 4 ครั้ง/

สัปดาห์ 
– 2 ครั้ง/วัน    – 4 ครั้ง/วัน   มากกว่า 4 ครั้ง/ วัน 

29. ภายในบ้านพักอาศัยของท่าน ท่านท ากิจกรรมใดบ้าง และมีความถ่ีของกิจกรรมในระดับใด  

กิจกรรม 

ความถี่ (ครั้ง/
สัปดาห์) 

ทุกวัน ระบุสถานที่ ระบุกิจกรรม 

1 – 2 3 – 4 5 – 6 

กิจกรรมการท างาน/อื่นๆ       

 1. ท างาน       

 2. ประกอบอาหาร      –  –  –  –  –  –  –  – 

 3. ดูแลหลาน      –  –  –  –  –  –  –  – 

 4. ดูโทรทัศน์/วีดีโอ/ดีวีดี      –  –  –  –  –  –  –  – 

 5. ฟังวิทยุ/ฟังเพลง/ ฟังข่าว      –  –  –  –  –  –  –  – 

 6. นอนกลางวัน      –  –  –  –  –  –  –  – 

 7. นั่งพักผ่อน – ชมวิว      –  –  –  –  –  –  –  – 

 8. อ่านหนังสือ      –  –  –  –  –  –  –  – 

 9. ท างานบ้าน      ซักผ้า  ท าความสะอาดบ้าน 

 10. ออกก าลังกาย       

 11. งานอดิเรก       

กิจกรรมเยี่ยมเยือน/รับแขก       

 1. เพ่ือนบ้านมาเยี่ยม       ไม่มี/ไม่ต้อนรับแขกในบ้าน 

 2. ลูก/หลาน/ญาติ มาเยี่ยม       ไม่มี/ไม่ต้อนรับแขกในบ้าน 

 3. อสม. พยาบาล มาเยี่ยม       ไม่มี/ไม่ต้อนรับแขกในบ้าน 
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30. ภายนอกตัวบ้าน (แต่ยังอยู่ในบริเวณที่ดินที่ครอบครอง) ของท่าน ท่านท ากิจกรรมใดบ้าง และมีความถี่ของ
กิจกรรมในระดับใด  

กิจกรรม 

ความถี่ (ครั้ง/
สัปดาห์) 

ทุกวัน ระบุสถานที่ ระบุกิจกรรม 

1 – 2 3 – 4 5 – 6 

 1. ท างาน       

 2. นั่งพักผ่อน – ชมวิว      –  –  –  – 

 3. อ่านหนังสือ      –  –  –  – 

 4. พูดคุยกับเพ่ือนบ้าน      –  –  –  – 

 5. ท างานบ้าน      ซักผ้า  ท าความสะอาดบ้าน 

 6. ออกก าลังกาย       

 7. อ่ืนๆ . . . . . . . . . . . .       

31. มีกิจกรรมที่ท่านต้องพ่ึงพาเพ่ือนบ้านหรือไม่ 
 ไม่มี      

มี โปรดระบุกิจกรรม 
ซื้ออาหาร/สิ่งของ  ช าระค่าเช่า/ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ  

 พาไปหาหมอ   อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
32. การดูแลร่างกายของท่าน (เลือกตอบได้หลายข้อ) 

 การบ้วนปาก วันละ . . . . . . . . . . . ครั้ง   การแปรงฟัน วันละ . . . . . . . . . . . ครั้ง 

 การอาบน้ า วันละ . . . . . . . . . . . ครั้ง   การสระผม สัปดาห์ละ . . . . . . .. . . . ครั้ง 

 การเปลี่ยนเสื้อผ้า วันละ . . . . . . . . . . . ครั้ง  การตรวจสุขภาพประจ าปี ปีละ . . . . . . . . . ครั้ง 

33. ในรอบปีที่ผ่านมา ท่านได้รับบาดเจ็บจากสาเหตุต่อไปนี้หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)                    
             หกล้ม จ านวน…………...........ครั้ง/ปี    

 ตกบันได จ านวน………..........ครั้ง/ปี 
กรณีท่ีเคยหกล้ม/หรือตกบันได สาเหตุเกิดจาก  

 สะดุดสิ่งของที่วางเกะกะ  พ้ืนผิวมีลักษณะขรุขระไม่เรียบหรือมีขอบสูงท าให้สะดุด
  ลื่นจากพ้ืนที่เปียก แฉะ   บริเวณท่ีเกิดเหตุมืด /ไม่สว่าง/ไม่มีไฟ 

 แขนขาอ่อนแรงไปเฉยๆ  สัตว์เลี้ยง เช่น แมว / สุนัขวิ่งชนหรือขวางทางเดิน
 หน้ามืด / เวียนศีรษะ / เป็นลม  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………. 

 จากยานพาหนะจ านวน…………...........ครั้ง/ป ี

 รถยนต์จ านวน…………ครั้ง/ปี    จักรยานยนต์จ านวน………...ครั้ง/ปี 
     จักรยานจ านวน…………...ครั้ง/ป ี   พาหนะอ่ืน ๆ ………….จ านวน………….ครั้ง/ปี 
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 กินยาผิดจ านวน…………...........ครั้ง/ป ี

 ของมีคมบาดจ านวน…………...........ครั้ง/ป ี

 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บเลย 

34. สถานที่ที่ท าให้ท่านได้รับอุบัติเหตุ /หกล้ม / ตกบันได 
 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บเลย 

 ได้รับบาดเจ็บในบ้าน 

 ห้องน้ า / ห้องอาบน้ า จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง  ห้องครัว จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง  

 ห้องนั่งเล่น จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง   ห้องนอน จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง  

 ชานบ้าน/ระเบียงบ้าน จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง  บันได จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง 

 ใต้ถุนบ้าน จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง   อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ได้รับบาดเจ็บภายนอกบ้าน 

 ทางเดินเข้าบ้าน จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง   โรงจอดรถ จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง 

 บริเวณสนาม ส่วนที่พักผ่อน เช่น สวนปลูกต้นไม้ จ านวน . . . . . . . . . . . ครั้ง 

 สถานที่อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่บ้าน (ระบุเช่น ถนน ลานวัด) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
35. ท่านเลี้ยงสัตว์หรือไม่ 

 ไม่เลี้ยง 

 เลี้ยงสัตว์ (ระบุชนิดสัตว์) . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . เลี้ยงบริเวณ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
36. ท่านปลูกพืช / ดูแลสวน /ต้นไม้ในบริเวณบ้านหรือที่พักอาศัยของท่านหรือไม่ 

 ไม่ท า 
 ท า บริเวณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการอยู่อาศัยในปัจจุบัน 

37. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับลักษณะทางเดินภายในบ้าน 

 เหมาะสมแล้ว   ควรปรับปรุง (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
38. สภาพปัจจุบันมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง การจัดส่วนพื้นที่ใช้สอยใหม่หรือไม่ (สังเกต + สัมภาษณ์) 

 ไม่มี เพราะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 มี สาเหตุของการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงคือ 

 ภาวะทางสุขภาพ (ความพิการ)     ต้องการความเป็นส่วนตัว  อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………… 

39. สภาพปัจจุบันมีการต่อเติมชั้นลอย/เพิ่มพ้ืนที่ใช้สอยหรือไม่  (สังเกต + สัมภาษณ์) 
 ไม่มี   มี (ระบุพื้นที่)  …………………………………………………………... มีขนาด  ………………..…….. ตร.ม. 
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40. วัสดุปูพ้ืนของพ้ืนที่ต่อไปนี้ 

พ้ืนที่ 
ไม่มี 

พ้ืนที่นี้ 

วัสดุปูพ้ืน 

ปูน (วัสดุเดิม) ไม้ เสื่อน้ ามัน 
กระเบี้อง/

โมเสก 
กระเบื้องยาง อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . .  

1 ห้องนอน        

2 ห้องนัง่เล่น        

3 ห้องครัว        

4 ชานบ้าน/ระเบียง        

5 ห้องน้ า        

6 โรงจอดรถ        

41. สภาพปัจจุบันมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง อุปกรณ์ประกอบอาคารหรือไม่  

 ไม่มี เพราะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 มี อุปกรณ์อาคารที่ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง คือ (โปรดระบุสาเหตุที่เปลี่ยนด้วย) 

 ประตู  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….สาเหตุ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 หน้าต่าง  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. …..สาเหตุ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 อุปกรณ์ในห้องน้ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …. ...สาเหตุ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 สวิตซ์/ปลั๊ก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ….สาเหตุ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 อุปกรณ์พ้ืนที่ซักล้าง (เช่น ก๊อกน้ า อ่างล้าง)  . . . . . . . . . . . . .. . .....สาเหตุ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

42. ขนาดของบ้านของท่านเป็นอย่างไร 

 ขนาดกว้างใหญ่เกินไป   ขนาดพอดี   ขนาดคับแคบเกินไป 

43. ในบ้านของท่านได้รับแสงสว่างธรรมชาติเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

 แสงสว่างมากเกินไป   แสงสว่างพอดี   แสงสว่างไม่เพียงพอ 

44. ในบ้านของท่านมีการระบายอากาศดีหรือไม่ อย่างไร 

 ระบายอากาศดี    ระบายอากาศไม่ดี 
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45. ในบ้านของท่านมีกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่ อย่างไร 

 ไม่มีกลิ่น 

 มีกลิ่น  

 กลิ่นอับ   กลิ่นห้องน้ า   กลิ่นขยะ  อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

46. ในบ้านของท่านมีเสียงรบกวนหรือไม่ อย่างไร 

 ไม่มีเสียงรบกวน 

 มีเสียงรบกวน  

 เสียงเครื่องบิน   เสียงเพ่ือนบ้าน    อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

47. ในบ้านของท่านมีบันไดขึ้น–ลงสะดวกหรือไม่ อย่างไร 

 ไม่มีบันได       มีบันไดขึ้น–ลงสะดวก  

 มีบันไดขึ้น–ลงไม่สะดวก  

 บันไดมีขนาดเล็ก   บันไดแต่ละขั้นมีความสูงมากเกินไป  บันไดมีช่องเปิดโล่ง 

 บันไดลาดชัน   ไม่มีราวจับบันได   อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . .  

48. พ้ืนที่ใช้สอยในบ้านของท่านมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 มีความเหมาะสม 

 ไม่มีความเหมาะสม ในพ้ืนที่ (โปรดระบุสาเหตุ) 

 ห้องนอน เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ห้องนั่งเล่น เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 ห้องครัว เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ชานบ้าน/ระเบียง เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 ห้องน้ า เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   โรงจอดรถ เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 ทางเดิน เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   พ้ืนที่รอบบ้าน เพราะ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

อ่ืนๆ (ระบุ)................... เพราะ....................................... 

49. พ้ืนที่ภายนอกบ้านควรมีการปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร 

 ไม่ต้องปรับปรุงใด ๆ     ควรปรับปรุงทางเดินให้มีความสะดวกและ
สวยงาม 

 เพ่ิมหลังคาคลุมกันแดดและฝนตามทางเดิน  เพ่ิมต้นไม้ที่ให้ร่มเงา 

 เพ่ิมไม้ประดับที่ให้ความสวยงาม   มีแปลงปลูกต้นไม้/ผักสวนครัว 
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50. ท่านพบปัญหาในเขตบ้านของท่านหรือไม่ อย่างไร 

 ไม่พบปัญหา 

 พบปัญหา  

         น้ าท่วมขัง    ยุง    อ่ืนๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

 

 

 

     (ลงชื่อ)............................................................ผู้สอบข้อเท็จจริง 

                                        (...........................................................) 

                                     วันที่................................................................... 
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ภาพถ่ายสภาพที่อยู่อาศัยภายในและภายนอกบ้าน 
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โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ (กิจกรรมการจัดบริการล่ามภาษามือ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในประเทศไทย ยังมีคนพิการที่ขาดโอกาสการเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่สามารถเข้าถึงบริการ

สาธารณะต่างๆ ได้โดยสะดวกและสังคมเองยังขาดความรู้ ความตระหนักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกและปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อคนพิการ จึงส่งผลให้คนพิการไม่ได้รับการช่วยเหลือดูแลและ
พัฒนาศักยภาพตามสิทธิที่พึงได้รับ และจากการรายงานผลการส ารวจความพิการ พ.ศ. 2550 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ พบว่า จากจ านวนประชากร 65.5 ล้านคน เป็นคนพิการประมาณ 1.9 ล้านคน หรือร้อยละ 2.9 ของ
ประชากรทั้งประเทศ ซึ่งในปัจจุบันมีคนพิการที่ได้รับการจดทะเบียนคนพิการและยังมีชีวิตอยู่ จ านวน 1,800,499 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2560 ดังนั้น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการคุ้มครองและเข้าถึงสิทธิคนพิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสิทธิ และสร้างกระแสสังคมในวงกว้าง ให้
ตระหนักถึงความจ าเป็น ในการจัดบริการล่ามภาษามือ การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับคนพิการ หรือการจัด
ให้มีสวัสดิการอ่ืน หรือบริการต่างๆ ตามความจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละบุคคล ฯลฯ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน และการร่วมกิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ ส าหรับคนพิการ 
 
2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการล่ามภาษามือ ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
ทุกจังหวัด และท าให้คนพิการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ อย่างเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป 
     2.2 เพ่ือให้คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการ 

   2.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาในระดับสูง เพ่ือโอกาสการท างานและการสร้างความมั่นคงในชีวิตของ
นักเรียน นักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

 
3. วิธีด าเนินการ/ขั้นการด าเนินงาน 

 3.1 เมื่อเจ้าหน้าที่ ได้รับค าขอแล้วให้ ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณาค าขอหากถูกต้องแจ้งให้   
ผู้ขอรับบริการทราบ และประสานติดต่อล่ามภาษามือให้เหมาะสมกับประเภทบริการ อย่างเร็วที่สุด ไม่เกิน 15 วัน นับแต่วัน
พิ จารณาค าขอเสร็ จ   โดยให้ เจ้ าหน้ าที่ ประสานติ ดต่ อจั ดหาล่ ามภาษามื อใน พ้ื นที่  จั งห วั ดก่ อน  
หากไม่ มีล่ามภาษามือในพ้ืนที่  ให้ประสานติดต่อยังพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง  โดยสามารถดูข้อมูลล่ามภาษามือ 
ได้ทางเว็บไซต์ www.dep.go.th หรือประกาศคณะอนุกรรมการฯ เรื่อง การจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือในกรณี 
คาขอไม่ถูกต้องให้แจ้งผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด    

3.2 ด าเนินการขออนุมัติก่อนการมอบหมายให้ล่ามภาษามือไปให้บริการ หน่วยจัดบริการจะต้องขออนุมัติ
ล่วงหน้าพร้อมยืมเงินทดรองราชการส าหรับจ่ายค่าตอบแทน ค่าพาหนะ หรือค่าที่พักได้เท่าทีจ่่ายจริงโดยประหยัดส าหรับ
ล่ามภาษามือ 

    ในกรณีที่ล่ามภาษามือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้แจ้งเหตุขัดข้องต่อหน่วยงานที่รับค าขอ และ
ผู้ยื่นค าขอทราบก่อนถึงวันปฏิบัติหน้าที่เป็นล่ามภาษามือไม่น้อยกว่า 7 วัน และให้หน่วยงานที่รับค าขอด าเนินการ
จัดหาล่ามภาษามือให้ผู้ยื่นค าขอใหม่โดยเร็ว 
            ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องใช้บริการล่ามภาษามือในกรณีการให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข หรือการร้องทุกข์ การกล่าวโทษ หรือเป็นพยานในชั้นพนักงานสอบสวน หรือพนักงาน
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เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน  ให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีหน้าที่ให้บริการคนพิการดังกล่าวให้การรับรองล่าม
ภาษามือได้   
             - เมื่อล่ามภาษามือได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นล่ามภาษามือแล้ว ให้ล่ามภาษามือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยจัดบริการ ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานล่ามภาษามือ (ลม. 04) พร้อมส่งหลักฐาน             
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (ใบส าคัญรับเงิน/ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ) 
   - หน่วยจัดบริการล่ามภาษามือ ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนให้ล่ามภาษามือ 
                      - หน่วยจัดบริการรายงานผลการจัดบริการล่ามภาษามือให้ พก.ทราบทุกเดือน ตามแบบรายงาน
ผลการจัดบริการล่ามภาษามือ โดยจัดส่งส าเนา ลม.03  ลม.04  ลม.06  แบบ 5 และ แบบ บก.111 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
         คนพิการทางการได้ยิน ได้รับบริการล่ามภาษามือ จ านวน 4,000 คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 

 
6.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
(หน่วยนับ) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
(หน่วยนับ) 

ผลผลิต 1. คนพิการทางการได้ยิน ได้รับบริการล่าม
ภาษามือ และค าบรรยายแทนเสียง ตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบล่าม
ภาษามือ  
 

- จ านวนคนพิการทางการ
ได้ยิน ได้รับบริการล่าม
ภาษามือ  
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
 

ร้อยละ 80 ของคนพิการ
ทางการได้ยิน ได้รับการ
บริการล่ามภาษามือ 

ผลลัพธ์ 1. คนพิการทางการได้ยิน ได้รับการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิตามโครงการ 
 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    
  ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบเงินอุดหนุน  การจัดบริการล่ามภาษามือ  

 

9. การสรุปผลการด าเนินงาน  
      9.1 คนพิการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ อย่างเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป 
     9.2 คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการ 

   9.3 นักเรียน นักศึกษาพิการทางการได้ยิน ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับสูง และโอกาสการท างาน
และการสร้างความมั่นคงในชีวิต 

 



 

P a g e  | 43 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ   
  นางสาวศุภลักษณ์  นาควิโรจน์   โทร 098- 0949299 

 

11. เอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินงาน/ระเบียบ 
  11.1 แบบขอรับบริการล่ามภาษามือ (ลม.03) 
  11.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานล่ามภาษามือ (ลม.04) 
  11.3 แบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการล่ามภาษามือ (ลม.05) 
  11.4 แบบรายงานผลการจัดบริการล่ามภาษามือ (ลม.06) 
  11.5 แบบใบส าคัญรับเงิน (แบบ 5) 
  11.6 ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) 
  11.7 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยบริการ 
ล่ามภาษามือ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

P a g e  | 44 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 45 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 46 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 47 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 48 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 49 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 50 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 51 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 52 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 53 

 

 

 
 
 



 

P a g e  | 54 

 

 

โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ (กิจกรรมสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ) 
 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ.2550 ก าหนดให้มี “ผู้ช่วย

คนพิการ” บุคคลซึ ่งให้ความช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรที ่ส าคัญ ในการ
ด ารงชีวิตจากค านิยามและสิทธิที่กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้คนพิการสามารถพัฒนา
ศักยภาพตามสิทธิที่พึงได้รับสามารถออกสู่สังคม ร่วมท ากิจกรรมทางสังคม เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม และพัฒนา
เป็นพลังของสังคมต่อไปได้ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้ออกระเบียบว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มี
ผู้ดูแล และสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2552 และประกาศอัตราค่าตอบแทนแก่ผู้ช่วยคนพิการ และรายการ
ค่าตอบแทนอ่ืนที่จัดให้มีการบริการผู้ช่วยคนพิการ มีผลบังคับใช้แล้ว โดยก าหนดอัตราค่าตอบแทนการให้บริการ
ผู้ช่วยคนพิการ ชั่วโมงละ 50 บาท วันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง หรือเดือนละไม่เกิน 180 ชั่วโมง และค่าบริหารจัดการระบบ
การให้บริการผู้ช่วยคนพิการ ที่จัดโดยองค์กรเอกชนซึ่งเป็นหน่วยบริการ 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ได้ด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคน
พิการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 เป็นต้นมา ในพ้ืนที่ 76 จังหวัดและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2560 โดยมีผู ้ช่วยคนพิการปฏิบัติงานในพื้นที่รวมทั้งสิ ้นจ านวน 857 คน เนื่องจากสวัสดิการ
ผู้ช่วยคนพิการ เป็นสวัสดิการใหม่ส าหรับคนพิการ ที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานจัดระบบสวัสดิการผู้ช่วยคนพิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย ครอบคลุมทุกมิติ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่คนพิการ  จึงได้มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้เกิดบริการผู้ช่วยคนพิการ
อย่างต่อเนื่องและคนพิการในระดับชุมชนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล และเอาใจใส่ บนพ้ืนฐาน การด ารงชีวิตอิสระของ
คนพิการ ซึ่งการด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการที่ผ่านมา ผู้ช่วยคนพิการ จ านวน 857 คน 
สามารถจัดบริการให้คนพิการได้จ านวน 3,000 คน คนพิการที่ได้รับบริการผู้ช่วยคนพิการ สามารถแก้ไขปัญหาและ
ลดอุปสรรคในการด าเนินกิจวัตรประจ าวันตลอดจนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนรวมทางสังคมได้มากขึ้น และสามารถก าหนด
ตัดสินใจเลือกวิธีการด าเนินชีวิตอิสระได้ระดับหนึ่ง ซึ่งคนพิการส่วนใหญ่ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพจนมีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้น เนื่องจากบริการผู้ช่วยคนพิการมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้คนพิการมีคุณภาพที่ดี ลดการพ่ึงพิงระบบ
สถาบันไม่เป็นภาระของครอบครัว จึงมีความจ าเป็นต้องได้รับบริการผู้ช่วยคนพิการต่อเนื่องเป็นส่วนใหญ่เพ่ือ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและลดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ถ้าไม่ได้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง คนพิการบางรายอาจต้องกลับสู่สภาวะเดิม พ่ึงพิงครอบครัว สังคม ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนพิการในสังคมจะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดบริการผู้ช่วยคนพิการให้กับคนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการลดการพ่ึงพิงระบบสถาบันและ

สถานสงเคราะห์ 
2. เพ่ือสามารถให้ความช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลในด้านการดูแล ฟ้ืนฟูศักยภาพในการประกอบกิจวัตร

ประจ าวันที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของคนพิการตามแนวคิดการด ารงชีวิตอิสระ 
3. เพ่ือให้คนพิการมีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงสิทธิผู้ช่วยคนพิการ 
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วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  การด าเนินงานบริการผู้ช่วยคนพิการ ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน คือ การฝึกอบรมผู้ช่วยคนพิการ การจด
แจ้งการเป็นผู้ช่วยคนพิการ และการให้บริการผู้ช่วยคนพิการ 

1. การฝึกอบรมผู้ช่วยคนพิการ หน่วยบริการในพ้ืนที่ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมการ
เป็นผู้ช่วยคนพิการ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีประสบการณ์ให้การดูแล ช่วยเหลือคนพิการในพ้ืนที่ ซึ่งมีคุณสมบัติของ 
ผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

1.1 หน่วยจัดบริการคัดเลือกผู้มีสัญชาติไทยต้องมีอายุ 18 ปีขึ้นไป มีความรู้ อ่านออก เขียนได้สามารถ
เข้ารับการอบรมได้ครบหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
คนพิการ (พก.) ด าเนินการจัดฝึกอบรมบุคคล ตามหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการ โดยหลักสูตรมีภาคทฤษฏี จ านวน 24 ชั่วโมง 
และภาคปฏิบัติในพ้ืนที่ จ านวน 30 ชั่วโมง 

  1.2  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ส่งตัวผู้ผ่านการฝึกภาคทฤษฏีเพ่ือลงฝึกภาคปฏิบัติ
ในพ้ืนที่ โดย พก. จะท าหนังสือส่งตัวผู้ผ่านการฝึกอบรมกับพ้ืนที่ เพ่ือการฝึกภาคปฏิบัติในพ้ืนที่ 

  1.3  หน่วยบริการในพ้ืนที่ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการในระดับชุมชน โดยมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ ภายหลังจากที่ได้มีการฝึกปฏิบัติ การติดตามและนิเทศงานในการปฏิบัติงานผู้ช่วยคน
พิการต่อไป โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ  และแบบประเมินภารกิจของผู้ช่วย
คนพิการตามเกณฑ์ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ 

  1.4  หน่วยบริการในพ้ืนที่ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของผู้ช่วยคนพิการส่งมายัง พก. 
  1.5 พก. ตรวจสอบและส่งใบประกาศนียบัตรให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการ  เพ่ือใช้

เป็นเอกสารประกอบในการขอจดแจ้งเป็นผู้ช่วยคนพิการกับหน่วยงานที่ให้บริการในพ้ืนที่ 
2. การจดแจ้งการเป็นผู้ช่วยคนพิการ หน่วยจดแจ้งส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด รับค าขอจดแจ้งเป็นผู้ช่วยคนพิการ พร้อมส่งแบบค าขอจดแจ้งเป็นผู้ช่วยคนพิการพร้อมหลักฐานมายัง พก. 
  3. การให้บริการผู้ช่วยคนพิการ 

  3.1 รับค าร้องขอมีผู้ช่วยคนพิการในพ้ืนที่น าร่องตามแบบฟอร์มค าขอ พมจ./หน่วยบริการในพ้ืนที่ เปิด
รับค าร้องการขอมีผู้ช่วยคนพิการในพ้ืนที่น าร่องตามแบบฟอร์มค าขอมีผู้ช่วยคนพิการจากคนพิการ ในกรณี  ที่คนพิการ
เป็นผู้เยาว์หรือมีความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถยื่นค าขอด้วยตนเองได้ ให้ผู้ดูแลคนพิการยื่นค าขอแทนได้ แต่ต้องน า
หลักฐานไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่ด้วยโดย พมจ. ต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์การพิจารณาให้มีผู้ช่วยคนพิการ โดยคน
พิการต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  - ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  - เป็นคนพิการที่มีความจ าเป็นต้องใช้ผู้ช่วยคนพิการเพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจวัตร 

      ที่ส าคัญในการด ารงชีวิต 
  - ไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ 
  3.2 ตรวจสอบและพิจารณาค าขอมีผู้ช่วยคนพิการ เสนอเข้าที่ประชุมคณะท างานจัดบริการผู้ช่วย          

คนพิการ พิจารณาผลการขอมีผู้ช่วยคนพิการ 
  3.3  แจ้งผลการพิจารณาไปยังคนพิการ 
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เมื่อคณะท างานจัดบริการผู้ช่วย พิจารณาผลการขอมีผู ้ช่วยคนพิการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้
คณะท างานฯ แจ้งผลการพิจารณาพร้อมตารางการลงปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการไปยังคนพิการ เพ่ือให้คนพิการ
ทราบผลการพิจารณา และเตรียมความพร้อมในการลงปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ กรณีท่ีผลการพิจารณาไม่ผ่าน 
ต้องแจ้งเหตุผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการให้คนพิการทราบด้วย โดยต้องแจ้งผู้ช่วยคนพิการเกี่ยวกับตารางการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 7 วัน (กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการขอรับบริการผู้ช่วย              
คนพิการ ซึ่งไม่สามารถแจ้งให้ผู้ช่วยคนพิการทราบล่วงหน้าก่อน 7 วัน ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเป็นรายกรณี) 

 3.4 จัดส่งผู้ช่วยคนพิการพร้อมตารางการปฏิบัติงานให้คนพิการ 
  พมจ. /หน่วยบริการในพื้นที่ ก าหนดตารางการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ พร้อมจัดท าสัญญา

การให้บริการผู้ช่วยคนพิการ เสนอสัญญาให้หัวหน้าหน่วยพิจารณาอนุมัติ จ านวน 3 ชุด ให้กับคนพิการ 1 ชุด 
ผู้ช่วยคนพิการ 1 ชุด และหน่วยจัดบริการ 1 ชุด พร้อมแบบบันทึกการใช้ผู้ช่วยคนพิการให้กับคนพิการ และส่งตัว
ผู้ช่วยคนพิการลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พร้อมติดตามการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการเป็นระยะ หรืออาจแต่งตั้ง
บุคคลในชุมชนเป็นผู้ควบคุมการปฎิบัติงานด้วยอีกทาง หากสัญญาการให้บริการผู้ช่วยคนพิการสิ้นสุดลง           ให้
หน่วยบริการด าเนินการพิจารณาการจัดส าญญาฉบับใหม่/การต่อสัญญา โดยด าเนินการพิจารณาตามกระบวนการ
การให้บริการผู้ช่วยคนพิการ  

 3.5 ติดตามและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์ม 
 3.6 ขั้นตอนการด าเนินงานขอรับการสนับสนุนโครงการ 

   3.6.1 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือหน่วยบริการในพ้ืนที่  
ด าเนินการเสนอโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ  ภายใต้กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการ              
ตามแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
คนพิการ โดยเสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนให้ผู้ช่วยคนพิการ ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และค่าด าเนินการจัดประชุม
ติดตามการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  ดังนี้ 
           1) ค่าตอบแทนให้ผู้ช่วยคนพิการที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือคนพิการให้สามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน ได้รับค่าตอบแทนในอัตรารายชั่วโมง ๆ ละ 50 บาท วันละ ไม่เกิน 6 ชั่วโมง หรือ ไม่เกินเดือนละ 180 
ชั่วโมง โดยตรวจสอบการปฏิบัติงานจากแบบบันทึกการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการตั้ง
เบิกจ่ายคา่ตอบแทนให้กับผู้ช่วยคนพิการ  
    2) ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ใน 3 กรณี คือ 1. การเบิกค่าใช้จ่ายเงินชดเชยค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงโดยรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล เกณฑ์ค่าใช้จ่าย 2 บาท x ระยะทางไป - กลับ หรือ 2. ค่าใช้จ่ายเงินชดเชย
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงโดยรถยนต์ส่วนบุคคลเกณฑ์ค่าใช้จ่าย 4 บาท x ระยะทางไป - กลับ หรือ 3. ค่าใช้จ่ายเงินชดเชย
การเบิกค่าพาหนะแบบเหมาจ่ายเบิกค่าโดยสารเท่าที่จ่ายจริงตามเขตพ้ืนที่   วันละไม่เกิน 100 บาท (ทั้งนี้ไม่เกินเดือนละ 
3,000 บาท) 
    3) ค่าด าเนินการจัดประชุมติดตามการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้ช่งยคนพิการ เป็นต้น 
    3.6.2 เมื่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด อนุมัติ
โครงการแล้วส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จัดท ารายงานการประชุม คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด และส่งให้กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
   3.6.3 เมื่อกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้รับหนังสือพร้อมรายงาน              
การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จากจังหวัดแล้ว                   
จะขออนุมัติหลักการต่ออธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และโอนเงินตามจ านวนที่จังหวัดอนุมัติ
ให้จังหวัดภายใน 10 วันท าการ 
   3.6.4 จังหวัดขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบอ านาจต่อ 
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   3.6.5 จัดท าสัญญารับเงินสนับสนุนโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ โดยผู้มีอ านาจ
ท าการแทนนิติบุคคล หรือกรณีไม่เป็นนิติบุคคล ให้บุคคลธรรมดาผู้ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ทุกคนให้มา
ท าสัญญา จ านวน 3 ชุด (หน่วยงาน/องค์กร , พมจ. , พก.) 
   3.6.6 จังหวัดส่งสัญญารับเงินสนับสนุนโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ           
(พร้อมส าเนาเอกสารประกอบสัญญา) และส าเนาแบบ 5 ให้กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
   3.67 เมื่อจังหวัดได้รับเงินสนับสนุนโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการแล้วให้
ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้ช่วยคนพิการทีป่ฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือคนพิการให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตรารายชั่วโมง ๆ ละ 50 บาท วันละ ไม่เกิน 6 ชั่วโมง หรือ ไม่เกินเดือนละ 180 ชั่วโมง               
โดยตรวจสอบการปฏิบัติงานจากแบบบันทึกการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการตั้ง เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้กับผู้ช่วยคนพิการ และการเบิกจ่ายค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ใน 3 กรณี คือ 1. การเบิกค่าใช้จ่ายเงินชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
โดยรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล เกณฑ์ค่าใช้จ่าย 2 บาท x ระยะทางไป - กลับ หรือ  2. ค่าใช้จ่ายเงินชดเชยค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงโดยรถยนต์ส่วนบุคคลเกณฑ์ค่าใช้จ่าย 4 บาท x ระยะทางไป - กลับ หรือ 3. ค่าใช้จ่ายเงินชดเชย
การเบิกค่าพาหนะแบบเหมาจ่ายเบิกค่าโดยสารเท่าที่จ่ายจริงตามเขตพ้ืนที่วันละไม่เกิน 100 บาท (ทั้งนี้ไม่เกินเดือนละ 
3,000 บาท) และค่าด าเนินการจัดประชุมติดตามการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ หรือกิจกรรมในการส่งเสริมหรือ
พัฒนาศักยภาพผู้ช่วยคนพิการ เป็นต้น 

   3.6.8 หลังจากเสร็จสิ้นสุดโครงการแล้ว กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้โอนเงินเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาสะพานขาว เลขที่ 021-1-21045-5                 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2562  
   3.6.9 จังหวัดตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงาน เอกสารหลักฐานทางการเงิน แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ (ผช.3) แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน (ผช.4) แบบใบเบิกต่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  (แบบ8708 )  และเก็บเอกสารหลักฐานไว้ให้ สตง.หรือตรวจสอบภายในตรวจตามระเบียบ
ราชการ 

   3.7 การรายงานผลการด าเนินการ 
  1) จังหวัดส่งส าเนารายงานผลการปฏิบัติงาน และเอกสารหลักฐานทางการเงิน (เซ็นรับรอง

ส าเนาถูกต้องในทุกหน้า) จ านวน 1 ชุด ตามแบบฟอร์มของกองทุนฯ ให้กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค 
คนพิการ 

   2) จังหวัดส่งส าเนารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ (ผช 4) จ านวน 1 ชุด     
ใหก้องส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ พก. ทุกเดือน 

 
การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
  1. การนิเทศการด าเนินงานของส่วนกลาง เพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษาการด าเนินงานโครงการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 2. การรายงานข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ ให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ภายในเดือนตุลาคม 2562 เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลการด าเนินงานของผู้ช่วยคนพิการเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป 
(ตามเอกสารแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ) 
  3. จัดท าแบบสอบถามติดตามประเมินผลการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการทั้งส่วนของคนพิการ ผู้ช่วยคนพิการ 
และหน่วยบริการ 
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งบประมาณ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ด าเนินการ ดังนี้  

 ด าเนินการเสนอแผนงานจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ ประจ าปี  2562 ภายใต้กรอบวงเงินสนับสนุน
โครงการตามแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จากกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ครอบคลุมการจัดบริการของส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด และหน่วยบริการในพื้นที ่

 จัดท าโครงการสนับสนุนการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ ภายใต้แผนที่ได้รับกรอบงบประมาณ โดย
เสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พิจารณาอนุมัติ
โครงการฯเพื่อใช้เป็นค่าตอบแทนให้ผู้ช่วยคนพิการ ค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และค่า
ด าเนินการจัดประชุมติดตามการปฏิบัติงานผู้ช่วยคนพิการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

 หากกรอบวงเงินจัดสรรไม่เพียงพอให้มีหนังสือถึง พก. เพ่ือขอกรอบวงเงินเพ่ิมเติม และจะต้อง
ได้รับการอนุมัติให้เพ่ิมกรอบเงินก่อนจึงจะพิจารณาโครงการได้  

 การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการสนับสนุนโครงการ (6 ขั้น) ของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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โครงการเมืองที่เป็นมิตรต่อคนพิการและคนทั้งมวล  Accessibility Community For All 
 
ที่มาโครงการ 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 20 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความ
สะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ประกอบกับ รัฐบาลมีนโยบายให้
ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ลดการเหลื่อมล้ า การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ อันเป็นสิทธิพ้ืนฐานและเครื่องหมายแสดง
ความเท่าเทียมของสังคม 

รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการเสริมสร้างให้
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดการเหลื่อมล้ า การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ อันเป็นสิทธิพื้นฐานและเครื่องหมายแสดงความเท่าเทียมของสังคม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก าหนดให้การเข้าถึงบริการสังคมของคนพิการเป็นนโยบาย
เร่งด่วนที่ต้องขับเคลื่อนให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้บูรณาการความร่วมมือกับองค์การต่างๆ อาทิ ส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรคน
พิการ เพ่ือขับเคลื่อนการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคาร สถานที่ราชการ โรงพยาบาล และพ้ืนที่สาธารณะ
ต่างๆ ส าหรับรองรับผู้สูงอายุ คนพิการ และทุกคนในสังคม ให้สามารถเข้าถึงบริการ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ของระบบการใช้
ชีวิต ซึ่งต้นทาง คือ บ้านและที่พักอาศัย กลางทาง คือ ระบบขนส่งมวลชน ถนน ทางเดินเท้า และปลายทาง คือ 

อาคารและพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน สวนสาธารณะ ศาสนสถาน และห้างร้านต่างๆ เพื่อให้
คนพิการสามารถออกจากบ้านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ทางสังคม และด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ ดังภาพ 
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เพ่ือขับเคลื่อนกฎหมายและนโยบายดังกล่าว สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการให้ครบทุกมิติของการใช้ชีวิตประจ าวัน ได้แก่  

ต้นทาง คือ การพัฒนาศักยภาพและปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยคนพิการและชุมชน ได้แก่ การ
สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพคนพิการ การส่งเสริมการปรับสภาพที ่อยู ่อาศัย และผลักดันการจัดตั ้ง
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป เป็นต้น 

กลางทาง คือ การพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและกายภาพที่เกี่ยวข้องที่เอื้อต่อคนพิการและทุก
คนในสังคม ได้แก่ การขับเคลื่อนการส ารวจเส้นทาง สถานที่ที่ เอื้อต่อคนพิการ และผลักดันการจัดระบบขนส่ง
มวลชนที่เอ้ือต่อคนพิการ เช่น รถเมล์ชานต่ า รถไฟฟ้า รถแท็กชี่ เครื่องบิน ฯลฯ 

ปลายทาง คือ คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอิสระ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จาก
บริการ ได้แก่ การส่งเสริมเจคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ และผลักดันการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในสถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว วัด โรงเรียน สถานศึกษา โรงพยาบาล และพ้ืนที่สาธารณะ เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ 2561 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับจังหวัด ด าเนินการสร้าง
ชุมชนต้นแบบที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของทุกคนครบ 76 จังหวัด โดยในปี 2558 – 2560 จ านวน 59 จังหวัด ดังนี้ 
จังหวัดตาก น่าน พิษณุโลก นนทบุรี กาญจนบุรี ชลบุรี ขอนแก่น นครพนม กระบี่ ภูเก็ต พังงา ก าแพงเพชร 
เชียงใหม่ แพร่ แม่ฮ่องสอน สุโขทัย อุทัยธานี ล าปาง ล าพูน นครนายก นครปฐม ปราจีนบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรี 
ชัยภูมิ บึงกาฬ มุกดาหาร ร้อยเอ็ด สกลนคร เลย อุบลราชธานี ชุมพร นครศรีธรรมราช สุราษฏร์ธานี เชียงราย 
นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ กาฬสินธุ์ นครราชสีมา ยโสธร มหาสารคาม ศรีสะเกษ สุรินทร์ หนองคาย 
หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี จันทบุรี ตราด ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี อ่างทอง 
ตรัง พัทลุง สงขลา และในปี 2561 จ านวน 17 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา พิจิตร ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สระบุรี สิงห์บุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว บุรีรัมย์ ปัตตานี นราธิวาส ยะลา 
ระนอง สตูล และมีการเปิดตัวพ้ืนที่อารยสถาปัตย์ kick off ปี 2558 - 2560 จ านวน 7 จังหวัด คือ เกาะเกร็ด
นนทบุรี ตาก สุราษฏร์ธานี ขอนแก่น น่าน ยโสธร ล าปาง ในปี 2561 จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ นครพนม พิษณุโลก 
กระบี่ เชียงใหม่ พระนครศรีอยุธยา และเลย 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดเป็นเมืองของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครอบคลุมต้นทาง กลางทาง และปลายทาง กรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ด าเนินการผลักดันการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการและทุกคน
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ในโครงการเมืองที่เป็นมิตรต่อคนพิการและคนทั้งมวล ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 32 
จังหวัด และกรุงเทพมหานคร และขยายผลให้ครบทุกจังหวัดทั่วประเทศในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 44 จังหวัด 
รวมทั้งสิ้น 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่เมืองที่มีสภาพแวดล้อมและบริการขนส่งสาธารณะ 
ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง ที ่คนพิการ ผู ้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ เด็ก และทุกคนในสังคม สามารถใช้
ชีวิตประจ าวัน เดินทางเพ่ือไปท างาน และไปยังสถานที่สาธารณะได้อย่างอิสระ สะดวก ปลอดภัย โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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ความสัมพันธ์และเช่ือมโยงระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 
สถิติของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2561 พบว่า คน

พิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,022,481 คน คนพิการที่อยู่ในวัยท างาน อายุระหว่าง 22 
- 59 ปี มีจ านวน 751,533 คน คิดเป็นร้อยละ 37.16 คนพิการอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 1,064,663 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.65 และคนพิการวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด 
ร้อยละ 55.32 และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ประกอบกับ แนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศไทยในระยะ 20 ปี ข้างหน้า คือ สัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง 
ขณะที่อัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุมีอย่างต่อเนื่องจาก 17.13% ในปี 2560 เป็นร้อยละ 30.18 ในปี 2579 ดังนั้น จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุให้ทั่วถึง รวมทั้งเตรียมความพร้อมประชากรทุกกลุ่มวัยเพ่ือ
การเป็นผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยก าหนดในยุทธศาสตร์
ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มีสภาพแวดล้อม
และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ
ภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม พร้อมทั้ง  ส่งเสริมบทบาทของกลุ่ม
ข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศโดย
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนทุกกลุ่ม ตามหลัก Universal Design หรือที่เรียกว่า Accessibility for All  

เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์กระทรวง พ.ศ. 2560-2564 ประเด็น Accessibility for All อยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคม และกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ที่ 1 Accessibility ส่งเสริมคนพิการให้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และสิ่งอ านวยความสะดวก อันเป็น
สาธารณะอย่างเท่าเทียม โดยการส่งเสริมและผลักดันการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก บริการข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่คนพิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ต้องขับเคลื่อนให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงคโ์ครงการฯ 
1)  การสร้างเมืองที่เป็นมิตรต่อคนพิการและคนทั้งมวล (Inclusive Community For All) เพ่ือให้             

คนพิการ และทุกคนในสังคม สามารถด ารงชีวิตประกอบกิจวัตรประจ าวัน หรือร่วมในกิจกรรมทางสังคมได้อย่าง
อิสระ สะดวก และปลอดภัย ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปราศจากอุปสรรค   

2)  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคนในการส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ 
ตลอดจนบริการสาธารณะ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการ และทุกคนในสังคมเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
ตามหลักคิดในการพัฒนาพ้ืนที่ ตามหลัก Universal Design เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตอิสระของ            
คนพิการ 

3)  เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการจัดสิ่งอ านวยสะดวกให้คนพิการ และทุกคนใน
สังคมเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้พร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 

เป้าหมายของโครงการ  สภาพแวดล้อมและบริการขนส่งสาธารณะ ได้รับการปรับปรุงเพื่อให้คนพิการ และทุก
คนในสังคม สามารถใช้ชีวิตประจ าวัน เดินทางเพ่ือไปท างาน และออกมาท าประโยชน์ให้สังคมได้อย่างอิสระ 
สะดวก ปลอดภัย โดยมีเป้าหมายด าเนินการภาพรวมทั่วประเทศ จ านวน 32 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ต้นแบบจ านวน 6 จังหวัด 6 ภาค 
 

เกณฑ์การพิจารณาพื้นที่ด าเนินการ 
1) จังหวัดคัดเลือกหน่วยงาน หรือสถานที่ที่มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ อย่าง

น้อย 5 ประเภท เช่น ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และบริการข้อมูลข่าวสาร 
2) มีจุดบริการสาธารณะต่าง ๆ มีจุดของการจัดบริการสิทธิและสวัสดิการคนพิการเชื่อมโยงกัน และมี

การอ านวยความสะดวกด้านบริการในระดับพ้ืนที่ ให้เห็นรูปแบบการบริการที่ครบวงจร ครอบคลุมทุกมิติของ
หน่วยงาน รวมทั้งการพัฒนาในพ้ืนที่ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริการขนส่งสาธารณะ ตั้งแต่ต้นทาง กลาง
ทาง ปลายทาง เพ่ือให้คนพิการและทุกคนในสังคม สามารถออกจากบ้านเดินทางไปยังสถานที่สาธารณะได้อย่าง
อิสระ สะดวก ปลอดภัย 

3) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรต่อคนพิการและคนทั้งมวล โดยพิจารณาจากนโยบาย
ของผู้บริหารทุกระดับที่ให้ความสนใจ และมีการสื่อสารให้ทุกภาคส่วนรับรู้นโยบายร่วมกัน และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เช่น สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื้นท่ี 

มีการบูรณาการงบประมาณ/ บุคลากร/ ทรัพยากร ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินโครงการ 
 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีการสื่อสารให้ทุกภาคส่วนรับรู้นโยบายร่วมกัน 
การสนับสนุนจากผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตลอดจนภาคเอกชน ใหการสนับสนุนการด าเนินและมีการสื่อสารให้ทุกภาคส่วนรับรู้นโยบายร่วมกัน ความส าเร็จ
ย่อมมีโอกาสมาก ในทางตรงกันข้ามหากขาดการสนับสนุนและขาดการสื่อสารให้รับรู้ขอมูลรวมกันระหว่าง
หนว่ยงาน ตลอดจนการยอมรับจากผู้บริหารก็ยอมบง่บอกถึงความลมเหลวทีส่ามารถเกิดขึ้นได ้

เทคนิค : น าเสนอนโยบายและรายละเอียดโครงการฯ ต่อที่ประชุมผู้บริหารประจ าเดือนของจังหวัด 
2. ความพร้อมและต้นทุนของเมืองท่ีเป็นมิตรต่อคนพิการและคนทั้งมวล 

ความพร้อมและต้นทุนของพ้ืนที่ ประกอบด้วย  
- ผู้น าในจังหวัด และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสนใจและพร้อมให้การสนับสนุน

ทรัพยากรต่าง ๆ 
- มีอาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ เช่น ที่ท าการ อปท. โรงพยาบาล สถานศึกษา ห้างสรรพสินค้า บขส. 

สถานีต ารวจ เป็นต้น จัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการอยู่แล้ว และต้องการขยายผลเพ่ิมเติมเพ่ือให้
ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

ทั้งนี้ การเลือกพ้ืนที่ที่มีต้นทุนเดิมสูงอยู่แล้ว ย่อมสามารถต่อยอดการพัฒนาและเห็นผลส าเร็จได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น แต่ใช่ว่าพ้ืนที่ที่มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกมีน้อยหรือไม่มีเลยจะพัฒนาให้เป็นเมืองที่เป็นมิตร
ไม่ได้ สามารถท าได้เช่นกันแต่ต้องใช้เวลาและทรัพยากรในการพัฒนามากขึ้น สิ่งส าคัญที่สุด คือ ทัศนคติและการ
สนับสนุนจากผู้น าในจังหวัด และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้มีความเชื่อมโยงในการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับคนพิการภายในจังหวัด 
3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื้นที่ 

การขับเคลื่อนนโยบายหรือโครงการให้ประสบความส าเร็จ สิ่งที่ส าคัญ คือ คนพิการ ผู้สูงอายุ สตรีตั้งครรภ์ 
คนป่วย และประชาชน ที่อาศัยในพ้ืนที่ มีความต้องการและให้ความร่วมมือให้มีการพัฒนาพ้ืนที่ให้มีสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและทุกคน แต่การด าเนินการให้การพัฒนาพ้ืนที่ให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
และเกิดองค์ความรู้ในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับทุกคน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับค าแนะน า
และการออกแบบที่ถูกต้องตามหลักวิชาการจากสถาบันการศึกษา/ นักวิชาการ/ ผู้เชี่ยวชาญ ด้าน Universal Design 
เทคนิค : สอบถามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ สร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ร่วมกันถึงความส าคัญ
ของการสร้างพ้ืนที่สาธารณะที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ เพ่ือให้เข้าใจได้อย่างถ่องแท้ก่อนลงมือ
ด าเนินการวางแผนงาน และแสวงหาความร่วมมือจากสถาบันการศึกษา/ นักวิชาการ/ ผู้เชี่ยวชาญ ด้าน Universal Design 
ที่อยู่ในพ้ืนที่หรือใกล้เคียง ในการบริการวิชาการ การวิจัย และออกแบบอาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ ให้มี
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและทุกคน ตามหลัก Universal Design 
4. งบประมาณ 

มีการบูรณาการงบประมาณร่วมกัน เช่น งบประมาณของส่วนราชการเอง งบบูรณาการของจังหวัด          
การสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ทั้งนี้ กรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
สามารถเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(จังหวัด) ตามแนวทางขั้นตอนการสนับสนุนโครงการ (6 ขั้น) 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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แนวทางการด าเนินงาน 
การทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับท่ี 3  

พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)             
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่             
ในการเสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรา 13 ก าหนดให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 - 2564 ก าหนดวิสัยทัศน์ “คนพิการ
เข้าถึงสิทธิได้จริง ด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน” ภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งความเท่าเทียม 
(EQUAL) จึงได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและการบูรณาความร่วมมือของทุกภาคส่วนอย่างเต็มที่ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม รวมถึงการให้โอกาส เกียรติ ก าลังใจแก่คนพิการด ารงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมความ
เสมอภาคเป็นธรรม สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิได้จริง  

ทั้งนี้ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้สนับสนุนให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3                  
พ.ศ. 2560 - 2564 ไปแล้วนั้น ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการติดตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดได้ขับเคลื่อนบทบาทในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงได้จัดท าแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) เพ่ือให้จังหวัดได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน                  
ในปีที่ผ่านมา (รอบครึ่งแผน) เพ่ือที่จะได้เป็นกรอบและทิศทางขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสนับสนุนจังหวัดในการทบทวนและติดตามผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2560 - 2564 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในจังหวัด  
2.2 เพ่ือทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3     

พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน)  
 

3. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
3.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีหนังสือขอความร่วมมือจังหวัดในการทบทวนและ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) 
และจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของ พก. ในระหว่างวันที่ 24-26 ตุลาคม 2561   

3.2 จังหวัดโดยส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจัดท าและเสนอโครงการทบทวน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564                   
(รอบครึ่งแผน) ตามขั้นตอนการสนับสนุนโครงการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 6 ขั้น                  
โดยใช้กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(งบกองทุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ) ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ  
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3.3 จังหวัดด าเนินการตามโครงการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) ดังนี้ 

3.3.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2560 - 2564 รายงานผลการด าเนินงานมายังส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

 3.3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต            
คนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 3.3.2 น าเสนอรายงานการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต          
คนพิการจังหวัดฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดรับทราบและให้ความเห็นชอบ   

 3.3.3 จัดส่งรายงานการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต             
คนพิการจังหวัดฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดทราบ  

 3.3.4 จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการจังหวัด               
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) มายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ภายในเดือนมีนาคม 2562   

 

4. กลุ่มเป้าหมาย   ครอบครัวของคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ อาสาสมัคร และเครือข่ายด้านคนพิการ  
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  จ านวน 76 จังหวัด  
 

6.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
 จังหวัดทุกจังหวัดมีการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด               
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน)  
  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2561 - สิงหาคม 2562  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จัดสรรกรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สนับสนุนให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จังหวัดละ 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว 
เพ่ือเป็นใช้จ่ายในรายการดังต่อไปนี้ 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารเย็น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม 
- ค่าวิทยากรภาครัฐ/เอกชน 
- ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ 
- ค่าเช่าห้องประชุม/สถานที่ 
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- ค่าท่ีพัก (กรณีจัดประชุมและมีความจ าเป็นต้องพักค้าง) 
- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าจัดพิมพ์แผน/จัดท ารายงานผล  
- หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง 
ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560  
*กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นให้น าระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจ าเป็นและ
ประหยัด) 
 

9. การสรุปผลการด าเนินงาน  
9.1 สรุปค่าใช้จ่าย พร้อมส าเนาเอกสารทางเงิน ใบส าคัญ และรายงานผลตามแบบฟอร์มของกองทุนจัดส่ง

ที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการภายในเดือนสิงหาคม 2562 กรณีมียอดเงินเหลือจ่าย                   
ไม่สามารถน าไปใช้จ่ายในแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ทั้งสิ้น  ให้โอนเงินเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาวเลขที่ 021-1-21045-5  (ต้องรายงานผล
และจัดส่งใบส าคัญพร้อมคืนเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน นับจากเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และสัญญารับเงินอุดหนุน  

9.2 จัดส่งรายงานการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) มายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต คนพิการ ภายในเดือนสิงหาคม 2562 จ านวน 2 เล่ม  

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

โทร 02 354 3388 ต่อ 303, 304  โทรสาร 0 2354 5026  
      เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ   

1. นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววราภรณ์ พุทธโกศล นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  
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(โลโก้จังหวัด) 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าโดย คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด.......... 
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ผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด 
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ทิศทางยุทธศาสตร์แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560 - 2564 

 
วิสัยทัศน์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….....................................…………………………….........................................………. 
 
พันธกิจ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
ยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
......................................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผน 
1. ................................................................................................... ........................................................................ 
2. .......................................................................................................................... ................................................. 
3. .................................................................................................................................. ......................................... 
4. ...................................................................................... .....................................................................................  
5. .......................................................................................................................... ................................................. 
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รายงานการติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560 - 2564 (รอบครึ่งแผน) 

 
จังหวัด....................................... 
 
วิสัยทัศน์................................................ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

 ผลลัพธ์/ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2560 - 2564  

(รอบครึ่งแผน) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ  
ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560 - 2564  สู่การปฏิบัติ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์อุทกภัยในประเทศไทย พ.ศ. 2554 เป็นอุทกภัยรุนแรงที่เกิดขึ้นระหว่างฤดูมรสุมใน
ประเทศไทย และเกิดผลกระทบต่อพ้ืนที่บริเวณกว้างขวาง เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกรกฎาคมและสิ้นสุดเมื่อวันที่              
16 มกราคม 2555 (แต่การฟ้ืนฟูยังมีต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน) มีประชาชนได้รับผลกระทบกว่า 12.8 ล้านคน ทั้งนี้
เมื่อเดือนธันวาคม 2554 ธนาคารโลกประเมินมูลค่าความเสียหายสูงถึง 1.44 ล้านล้านบาท และจัดให้เป็นภัยพิบัติ
ครั้งที่สร้างความเสียหายมากที่สุดเป็นอันดับสี่ของโลก สถานการณ์อุทกภัยดังกล่าวครอบคุลมพ้ืนที่ 65 จังหวัด 
684 อ าเภอมีประชาชนได้รับความเดือดร้อน 4,086,138 ครัวเรือน มีผู้เสียชีวิต 813 ราย สูญหาย 3 คน ทั้งนี้                
อาจกล่าวได้ว่าอุทกภัยครั้งนี้นับว่าเป็นอุทกภัยครั้งที่รุนแรงที่สุดในประเทศไทย ทั้งในแง่ของปริมาณน้ าและจ านวน
ผู้ที่ประสบภัย นอกจากนี้ใน 2556 ประเทศไทยก็ได้ประสบปัญหาอุกภัยขึ้นอีกครั้งครอบคุลมพ้ืนที่กว่า 28 จังหวัด  
โดยทั้งนี้ จากการส ารวจฐานข้อมูลคนพิการในพ้ืนที่กล่าว พบว่ามีคนพิการที่ประสบปัญหาและอยู่ในพ้ืนที่ประสบ
อุทกภัย จ านวน 145,011 คน นอกจากนี้ ยังคาดการณ์ว่าจะมีพ้ืนที่เสี่ยงต่ออุทกภัย ในบริเวณภาคเหนือ                    
กลางตอนล่าง ภาคตะวันออก และภาคใต้ รวมจ านวนประมาณ 20จังหวัด  

นอกจากสถานการณ์อุทกภัยดังกล่าวข้างต้น ซึ่งนับว่าเป็นภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
พ้ืนที่ประเทศไทยและส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของกลุ่มคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการด้วย ประเทศไทยยังประสบ
ปัญหาภัยพิบัติอย่างอ่ืนขึ้นในอัตราที่ถี่ขึ้น เช่น ไฟป่า ภัยหนาว ภัยแล้ง ดินโคลนถล่ม สึนามิ และแผ่นดิน ไหว                  
ซึ่งสถานการณ์แผ่นดินไหวนั้นได้เกิดขึ้นล่าสุดในเดือนพฤษภาคม 2557 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อจังหวัดในภาคเหนือทุกจังหวัดตามกลุ่มรอยเลื่อนของแผ่นดินไหวที่พาดผ่านประเทศไทยและยังคงมีพลังอยู่
จ านวนกว่า 14 กลุ่มรอยเลื่อน เช่น รอยเลื่อนเมย รอยเลื่อนศรีสวัสดิ์ รอยเลื่อนแม่ฮ่องสอน รอยเลื่อนแม่ทา             
รอยเลื่อนระนอง  รอยเลื่อยคลองมะลุ่ย รอยเลื่อนพะเยา  เป็นต้น ที่ยังคงมีพลังและพาดผ่านประเทศไทยอยู่ ทั้งนี้
จากสถานการณ์ภัยพิบัติดังกล่าวข้างต้นพบว่าคนพิการก็เป็นส่วนหนึ่งของประชาชนที่ประสบปัญหาภัยพิบัติเช่นกัน 
จากการวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในประเทศไทยในหลายๆกรณีพบว่ายังขาดระบบการ
จัดการภัยพิบัติที่เป็นระบบ นับตั้งแต่การเฝ้าระวังภัยพิบัติ การเตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการและชุมชน                
การจัดท าแผนที่คนพิการเพ่ือให้สามารถช่วยเหลือในกรณีเกิดภัยพิบัติ  ระบบอาสาสมัครเตือนภัยพิบัติส าหรับ              
คนพิการ การแจ้งเตือนภัยที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ การช่วยเหลือ การเคลื่อนย้าย คนพิการใน
ระยะเร่งด่วน การสนับสนุนให้มีศูนย์พักพิงซึ่งสามารถให้ความช่วยเหลือคนพิการทุกประเภท และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการฟ้ืนฟูเยียวยาภายหลังสถานการณ์ภัยพิบัติได้สิ้นสุดลง จึงท าให้คนพิการ 
ครอบครัว และผู้ดูแลคนพิการประสบปัญหาในการด ารงชีวิตและปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยความยากล าบาก 
และคนพิการก็มักเป็นคนสุดท้ายในบ้านหรือในชุมชนที่ ”ติดอยู่ในบ้าน” ....และเป็นคนสุดท้ายที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ  

ทั้งนี้หากพิจารณาถึงแนวนโยบายกฎหมายระหว่างประเทศด้านคนพิการที่เก่ียวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ
ส าหรับคนพิการแล้วพบว่าอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการข้อที่ 11 ได้ก าหนดไว้ว่า สถานการณ์ที่ มีความเสี่ยงและ
สถานการณ์ฉุกเฉินทางมนุษยธรรมก าหนดให้รัฐภาคีจะด าเนินมาตรการที่จ าเป็นทั้งปวงเพ่ือประกันการคุ้มครอง
ความปลอดภัยของคนพิการในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง รวมทั้งสถานการณ์ความขัดแย้งทางอาวุธ สถานการณ์
ฉุกเฉินทางมนุษยธรรม และการเกิดข้ึนของภัยพิบัติทางธรรมชาติ นอกจากนี้ยุทธศาสตร์อินซอนเพ่ือท าสิทธิให้เป็น
จริงส าหรับคนพิการ ก าหนดเป้าประสงค์ท่ี 7 โดยประกันการจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติส าหรับคนพิการ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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โดยระบุเหตุผลไว้ว่าภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก เป็นภูมิภาคที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติมากที่สุด รวมทั้งภัย
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ คนพิการและกลุ่มคนที่มีความเปาะบางกลุ่มอ่ืนๆ มีความความ
เสี่ยงสูงกว่าในการที่ชีวิตจะได้รับบาดเจ็บ หรือมีความพิการมากยิ่งขึ้น อันเนื่องจากมาตรการที่ไม่ได้รวมประเด็น
ด้านคนพิการไว้ในนโยบาย และแผนงานการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ การประกาศแจ้งเตือนภัยพิบัติมักอยู่ใน
รูปแบบและภาษาที่คนพิการไม่สามารถเข้าถึงได้ นอกจากนี้ทางออกฉุกเฉิน ที่พักพิงเมื่อเกิดภัย และสิ่งอ านวย
ความสะดวกมักไม่ปลอดภัยส าหรับคนพิการ การให้คนพิการเข้าร่วมการซักซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณี
ฉุกเฉินอย่างสม่ าเสมอ และมาตรการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในระดับท้องถิ่นหรือระดับต าบลจะช่วยลดความ
เสี่ยงและความเสียหายที่จะเกิดจากภัยพิบัติได้ โดยก าหนดเป้าหมายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติซึ่งรวมคนพิการไว้ด้วย และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการใช้มาตรการเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่
เหมาะสมและทันเวลาแก่คนพิการที่ประสบภัย ส าหรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานในประเทศไทยด้านคนพิการที่
เ กี่ ยวข้องกับการจั ดการภัย พิบั ติ ได้ ร ะบุ ไว้ ในแผนพัฒนาคุณภาพชี วิ ตคน พิการแห่ งชาติ ฉบับที่  5                                
พ.ศ. 2560 – 2564 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้มีการก าหนดแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ คือ พัฒนาระบบ
การจัดการภัยพิบัติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และการฟ้ืนฟูหลังจากภัยพิบัติได้สิ้นสุดลงส าหรับคนพิการและ
ทุกคนในสังคม รวมถึงการประกันภัยส าหรับคนพิการ นอกจากนี้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ ได้อนุมัติในหลักกการของแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการฉบับที่ 1พ.ศ. 2560-2564 โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความปลอดภัยในสถานการณ์ภัยพิบัติ” และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการจาก
สถานการณ์ภัยพิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ 2พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติและบูรณาการการด าเนินงานในสถานการณ์
ภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูเยียวยาคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนขับเคลื่อน
แผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564 โดยขอความร่วมมือส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางที่ก าหนดตามแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับ
คนพิการฉบับที่ 1พ.ศ. 2560 – 2564 ต่อไป     
 

2. วัตถุประสงค์  
 เ พ่ือสนับสนุนจั งหวัดในการด า เนินงานขับเคลื่ อนแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ                   
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564  ไปสู่การปฏิบัติ  

 

3. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
 3.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีหนังสือชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม                        
การขับเคลื่อนแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564 ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดสรร
กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ จังหวัดละ 200,000 บาท ในการด าเนินการ  

3.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหรือองค์กรด้านคนพิการ หรือส่วนราชการใน
จังหวัด จัดท าและเสนอโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางตามแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับ           
คนพิการ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564 จ านวนอย่างน้อย 1 โครงการ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
มาตรการลดความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการจากสถานการณ์ภัยพิบัติ              
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติและบูรณาการการด าเนินงานในสถานการณ์ภัยพิบัติอย่างมี
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ประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูเยียวยาคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตามขั้นตอน
การสนับสนุนโครงการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 6 ขั้น โดยใช้กรอบวงเงินสนับสนุน
โครงการส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(งบกองทุนส่ง เสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)                      
ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ   
 3.3 จังหวัดด าเนินการตามโครงการที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดอนุมัติ   

3.4 จังหวัดสรุปค่าใช้จ่าย พร้อมส าเนาเอกสารทางเงิน ใบส าคัญ และรายงานผลตามแบบฟอร์มของ
กองทุนจัดส่งที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการภายในเดือนสิงหาคม 2562 กรณีมียอดเงินเหลือ
จ่าย ไม่สามารถน าไปใช้จ่ายในแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ทั้งสิ้น ให้โอนเงินเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาวเลขท่ี 021-1-21045-5 (ต้องรายงานผลและ
จัดส่งใบส าคัญพร้อมคืนเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน นับจากเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และสัญญารับเงินอุดหนุน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  คนพิการ สตรีพิการ  เด็กหญิงพิการ คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ อาสาสมัคร และเครือข่ายด้าน
คนพิการ  ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ จ านวน 76 จังหวัด  
 

6.  ผลผลิต/ผลลัพท์ของโครงการ 
 จังหวัดทุกจังหวัดมีการด าเนินโครงการขับเคลื่อนแผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ ฉบับที่ 1                  
พ.ศ. 2560 - 2564  ไปสู่การปฏิบัติ ท าให้คนพิการมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
ตลอดจนได้รับการฝึกอพยพ ฝึกเตรียมความพร้อมและการจัดการตนเองเมื่อเกิดภัยพิบัติ  
  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 - สิงหาคม 2562 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดสรรกรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ(งบกองทุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด หรือองค์กรด้านคนพิการ/หรือหน่วยงานในจังหวัดด าเนินโครงการ จังหวัดละ 200,000 บาท   
(สองแสนบาทถ้วน) ส าหรับใช้ในโครงการฯเพื่อเป็นใช้จ่ายในรายการดังต่อไปนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารเย็น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม 
- ค่ากระเป๋า 
- ค่าวิทยากรภาครัฐ/เอกชน 
- ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ 
- ค่าเช่าห้องประชุม/สถานที่ 
- ค่าท่ีพัก(กรณีจัดประชุมและมีความจ าเป็นต้องพักค้าง) 
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- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และเก่ียวข้องกับการจัดประชุมหรือจัดงาน 

 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง 
ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560   
*กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นให้น าระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจ าเป็นและ
ประหยัด) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
โทร 0 2354 3388 ต่อ 303, 304  โทรสาร 0 2354 5026  

    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ   
1. นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววราภรณ์ พุทธโกศล นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  
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แผนการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560 - 2564 
 

วิสัยทัศน์     คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความปลอดภัยในสถานการณ์ภัยพิบัติ  
 
พันธกิจ 

๑. ลดความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการในสถานการณ์ภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เร่งรัดการฟ้ืนฟูเยียวยาคนพิการที่เผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติอย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ  

 
เป้าประสงค์ 

๑. ลดความเสี่ยงของการสูญเสีย การตาย และการบาดเจ็บของคนพิการในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
๒. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ มีความพร้อม และความรู้ ความเข้าใจ ในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
๓. มีระบบการจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มีการบูรณาการการด าเนินงานด้ านการจัดการภัยพิบัติของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอย่าง เต็มที่  

และมีประสิทธิภาพ 
๕. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
๖. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับการช่วยเหลือฟ้ืนฟูเยียวยาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

 
ยุทธศาสตร์  

๑. พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ จากสถานการณ์ภัยพิบัติ  
๒. พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติและบูรณการการด าเนินงานในสถานการณ์ภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูเยียวยาคนพิการและผู้ดูแลคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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แนวทาง/มาตรการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการจาก
สถานการณ์ภัยพิบัติ  
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 ประเมินสถานการณ์และ
วิเคราะห์ความสามารถในการเตรียมพร้อม
รับมือภัยพิบัติของกลุ่มคนพิการและผู้ดูแล
คนพิการ  

- ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ
หรือแบบประเมินสถานการณ์และ
ความสามารถในการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติของคนพิการและผู้ดูแล
คนพิการ 
- ร้อยละของคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการที่สามารถวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพตนเองในการรับมือสถานการณ์
ภัยพิบัติ (ร้อยละ 80) 

มท.  พม.  
องค์กรด้านคนพิการ  
ดศ. 
 

แนวทางที่ 2 พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูล
คนพิการในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงภัยพิบัติ  
ตลอดจนการจัดท าแผนที่คนพิการใน
ชุมชน 

ระดับความส าเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูล
คนพิการในสถานการณ์ภัยพิบัติของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับ 5) 

มท. พม. สธ. 
สพฉ. 
ดศ. 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนองค์กรด้านคน
พิการในการจัดการตนเอง โดยเฉพาะการ
จัดท าแผนการจัดการตนเองในกรณีเกิด
ภัยพิบัติ เช่น การเตรียมความพร้อม การ
เคลื่อนย้าย การด ารงชีวิตในสถานการณ์
ภัยพิบัติ  การสื่อสารกับชุมชนเมื่อต้องการ
ความช่วยเหลือ  

จ านวนองค์กรด้านคนพิการที่มีแผนการ
จัดการตนเองในสถานการณ์ภัยพิบัติ
(ร้อยละ 80 จากองค์กรด้านคนพิการ 
500 องค์กร) 

มท(ปภ) พม.(พก.) 
และองค์กรด้านคน
พิการทุกประเภท
ความพิการ 
ดศ. 

แนวทางที่  4  พัฒนาและจัดท าคู่ มื อ
ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการเตรียมความ
พร้อมรับมือสถานการณ์ภัยพิบัติแต่ละ
ประเภทที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได ้

ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือและ
แนวทางในการเตรียมความพร้อมและ
ซักซ้อมส าหรับคนพิการแต่ละประเภท
ในสถานการณ์ภัยพิบัติและสื่อสารให้   
คนพิการ ประชาชน ชุมชนและสังคม 
ได้รับทราบและเข้าใจ 

มท. (ปภ.) พม.(พก.)  
อต.  และองค์กรด้าน
คนพิการทุกประเภท
ความพิการ  
 

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างความรู้และความ
เข้าใจ และความตระหนักในสถานการณ์
ภัยพิบัติต่างๆแก่กลุ่มคนพิการผู้ดูแลคน
พิการครอบครัวและชุมชน 
 

ร้อยละของคนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ
มีความรู้และความเข้าใจในสถานการณ์
ภัยพิบัติ (ร้อยละ 80) 

มท.(ปภ.สถ) พม.
(พก.) และองค์กร
ด้านคนพิการทุก
ประเภทความพิการ 
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่  6  พัฒนาและฝึ กอบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องให้คุ้นเคยกับการ
ให้ ความช่วยเหลือคนพิการที่ประสบภัย
พิบัต ิ

ร้อยละของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม
ในการช่วยเหลือคนพิการ (ร้อยละ 80) 

มท.(ปภ,สถ.) พม.
(พก.) สธ. อปท. 
องค์กรด้านคนพิการ 

แ น วทา งที่  7  พัฒนาอาส าส มั ค ร /
อาสาสมัครคนพิการในการแจ้งเตือนภัย
พิบัติส าหรับคนพิการในชุมชน 
 

- จ านวนอาสาสมัครที่ได้รับการพัฒนา 
ในการแจ้งเตือนภัยส าหรับคนพิการ  
(จ านวนอย่างน้อยปีละ 1,000 คน) 
- จ านวนคนพิการที่ได้รับการพัฒนาเป็น
อาสาสมัครในการแจ้งเตือนภัย  
(จ านวนอย่างน้อยปีละ 500 คน) 

มท.(ปภ,สถ.) พม.
(พก.) 
สธ. 
องค์กรด้านคนพิการ 

แนวทางที่ 8 ส ารวจและเตรียมการจัดตั้ง
ศู นย์ พัก พิ งและศูนย์ อพยพที่ เ อ้ื อต่ อ 
คนพิการและคนทุกวัย 

จ านวนศูนย์พักพิงและศูนย์อพยพที่เอ้ือ
ต่อคนพิการและคนทุกวัยในทุกพ้ืนที่ 
ที่มีความเสี่ยงและเกิดภัยพิบัติซ้ า (อย่าง
น้อยจังหวัดละ 1 แห่ง) 

มท.(ปภ,สถ.) พม.
(พก.) และองค์กร
ด้านคนพิการ 
พศ. ศธ. สธ. 

แนวทางท่ี 9 ฝึกซักซ้อมอพยพส าหรับ คน
พิการ ผู้ดูแลคนพิการ ครอบครัว ชุมชน 
ในแต่ละประเภทของภัย เช่น วาตภัย 
อุทกภัย แผ่นดินไหว สึนามิ เป็นต้น ให้
สอดคล้องความเสี่ยงแต่ละพ้ืนที่  โดย
บูรณาการร่วมกับแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จในการฝึกซ้อมอพยพ
ส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ     
ในแต่ละประเภทของภัย เช่น วาตภัย 
อุทกภัย แผ่นดินไหว สึนามิ เป็นต้น  โดย
ด าเนินร่วมกับแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในจังหวัด อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ในแต่ละจังหวัด 
- มีการฝึกซ้อมอพยพส าหรับคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการโดยด าเนินร่วมกับ
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในจังหวัด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มท.(ปภ.สถ)  
พม.(พก.)  สธ. สพฉ. 
คค. และองค์กรด้าน
คนพิการทุกประเภท
ความพิการ 
หน่วยงานในระดับ
จังหวัด 

แนวทางที่ 10 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
และแจ้งเตือนภัยพิบัติ การติดต่อสื่อสาร 
ส าหรับคนพิการให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จ านวนระบบการเฝ้าระวังและการแจ้ง
เตือนภัยพิบัติที่ได้รับการพัฒนาส าหรับ
คนพิการทุกประเภท (1 ระบบ) 

มท. (ปภ) พม.(พก.) 
ดศ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติและบูรณการการด าเนินงานในสถานการณ์ภัยพิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน เครือข่ายในการ
บริหารจัดการภัยพิบัติส าหรับคนพิการ
ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระดับความส าเร็จในการบูรณาการความ
ร่วมมือของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้าน 
การจัดการภัย พิบัติส าหรับคนพิการ 
(ระดับ 5) 

มท.(ปภ.สถ) พม.
(พก.) กสทช. และ
อ งค์ ก ร ด้ า นคน
พิการทุกประเภท
ความพิการ 

แนวทางที่ 2 จัดระบบสื่อสาร แจ้งเหตุ
เตือนภัยที่คนพิการทุกประเภทสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

มีช่องทางสื่อสารและแจ้งเหตุเตือนภัยที่
คนพิการแต่ละประเภทเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้  

มท.(ปภ.สถ) พม.
(พก.) กสทช. และ
อ งค์ ก ร ด้ า นคน
พิการทุกประเภท
ความพิการ 

แนวทางที่  3 อพยพและเคลื่อนย้าย 
คนพิการในระยะเร่งด่วน และการอพยพ
ที่ปลอดภัยต่อชีวิต 

ร้อยละของคนพิการมีความปลอดภัยใน
การอพยพเคลื่อนย้าย (ร้อยละ 100) 

ม ท . ( ป ภ )  พ ม .
(พก.) สธ. สพฉ. 

แนวทางที่ 4 บริหารจัดการศูนย์พักพิง 
และสถานที่ปลอดภัยให้เอ้ือต่อคนพิการ
และทุกคนในสังคม 

-  ร้ อยละของศู นย์ พั ก พิ ง  หรื อ พ้ืนที่
ปลอดภัยที่เอ้ือต่อคนพิการ (ร้อยละ 80)  
 

มท. พม. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูเยียวยาคนพิการและผู้ดูแลคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 จัดท าคู่มือฟ้ืนฟูเยียวยาที่              
คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือฟ้ืนฟู
เยียวยาที่คนพิการทุกประเภทเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ 
 

ม ท . ( ป ภ )  พ ม .
(พก.) 

แนวทางที่  2  ประเมินปัญหาความ
ต้องการและข้อมูลคนพิการที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบในสถานการณ์ภัยพิบัติ 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนฟ้ืนฟู
และเยียวยาการให้ความช่วยเหลืออย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

มท.(ปภ) พม(พก.) 

แนวทางท่ี 3 สนับสนุนให้คนพิการ ผู้ดูแล
คน พิการ  ครอบครั ว ให้ เ ข้ า ถึ ง สิ ท ธิ
ประโยชน์ การฟ้ืนฟู เยียวยา และความ
ช่วยเหลือจากการสถานการณ์ภัยพิบัติ
อย่างเป็นธรรม 

ร้อยละของคนพิการที่เข้าถึงและได้รับ 
การฟ้ืนฟูเยียวยาอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม  
(ร้อยละ 100) 
 

มท.(ปภ) พม(พก.) 
และองค์กรด้าน
คนพิการ 

แนวทางที่  4  ซ่อมแชมและปรับปรุง
สภาพแวดล้ อมและที่ อยู่ อ าศั ย ขอ ง            
คนพิการ กายอุปกรณ์ รถโยกรถเข็นของ
ค น พิ ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก
สถานการณ์ภัยพิบัติ ให้ดีและปลอดภัย
กว่าเดิม  
 

ร้อยละของสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย 
กายอุปกรณ์ รถโยกรถเข็นของคนพิการ 
ที่ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุง 
(ร้อยละ 100) 

พ ม .  ส ธ .  ม ท . 
กทม. 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาสตรีพิการ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 - 2564   
“โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อเด็กพิการและสตรีพิการ”  

 
1. หลักการและเหตุผล 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี
พิการ โดยมีหลักการส าคัญในการให้สตรีพิการสามารถเข้าถึงสิทธิอย่างเท่าเทียม เสมอภาค และเป็นธรรมโดยไม่
เลือกปฏิบัติต่อสตรีพิการ ตลอดจนการเสริมพลังอ านาจและพัฒนาศักยภาพสตรีพิการอย่างเป็นระบบและ                
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างเจตคติที่ดีและสร้างสรรค์ต่อสตรีพิการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ์ด้าน  
คนพิการของประเทศไทยพบว่ามีคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการทั่งประเทศจ านวนคนพิการที่ได้รับการออก
บัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,000,249 คน (ร้อยละ 3.08 ของประชากรทั้งประเทศ) คนพิการเพศชาย จ านวน 
1,048,621 (ร้อยละ 52.42) และเพศหญิง จ านวน 951,628 คน (ร้อยละ 47.58) จากสถานการณ์               คน
พิการดังกล่าว พบว่า สตรีพิการส่วนใหญ่ยังขาดโอกาส เข้าไม่ถึงสิทธิ สวัสดิการ และสิ่งอ านวยความสะดวก สตรี
พิการจ านวนมากถูกเลือกปฏิบัติ ตลอดจนการขาดโอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างของสังคม รวมถึงขาด
ความรู้ในการจัดการสุขภาพของตนเอง ยังถูกกระท าความรุนแรงและล่วงละเมิด  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีพิการในระดับจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนแผนการพัฒนา
สตรีพิการ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 - 2564 สู่การปฏิบัติ ขึ้น โดยสนับสนุนจังหวัดด าเนินโครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อเด็กพิการและสตรีพิการ” ซึ่งเป็นกิจกรรมส าคัญเร่งด่วนที่จะต้องขับเคลื่อน             
ในปีงบประมาณ 2562 และหากที่จังหวัดมีความประสงค์จะด าเนินการมากกว่า 1 กิจกรรมหรือตามที่จังหวัด
เห็นสมควร สามารถพิจารณาคัดเลือกประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือแนวทางของแผนการพัฒนา              
สตรีพิการ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 - 2564 ไปด าเนินการได้ โดยมีซึ่งมีวิสัยทัศน์ สตรีพิการเข้าถึงสิทธิอย่างเท่าเทียม 
ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ ในสังคมท่ีอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ 4 เสริม ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 
1 เสริมพลังสตรีพิการและเด็กหญิงพิการให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ โอกาสอันเท่าเทียมในการ
พัฒนากระแสหลัก ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างสุขภาวะ อนามัยเจริญพันธ์ และการดูแลสุขภาพสตรีพิการและ
เด็กหญิงพิการอย่างเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมภูมิคุ้มกันและปกป้องสตรีพิการและเด็กหญิงพิการจากความ
รุนแรง การล่วงละเมิดและการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็ง พัฒนา
ศักยภาพ และการมีส่วนร่วมแก่สตรีพิการ เด็กหญิงพิการและองค์กรสตรีพิการ  
 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือสนับสนุนจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนการพัฒนาสตรีพิการฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 -

2564 สู่การปฏิบัติ ในประเด็น การเฝ้าระวังและป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อเด็กและสตรีพิการ  และเพ่ือ
เปิดโอกาสให้สตรีพิการ เด็กหญิงพิการได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนพัฒนากระแสหลักและแผนงานโครงการด้าน
การพัฒนาสตรีพิการมากยิ่งขึ้น  
 

3. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
 3.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีหนังสือชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ  และจัดสรร
กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ จังหวัดละ 250,000 บาท ในการด าเนินการ  
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3.2 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหรือองค์กรด้านคนพิการ หรือส่วนราชการ 
ในจังหวัด จัดท าและเสนอโครงการเฝ้าระวังและป้องกันการกระท าความรุนแรงต่อเด็กพิการและสตรีพิการ หรือ
พิจารณาเสนอโครงการเพ่ิมเติมมากกว่า 1 โครงการที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางตามแผนการการ
พัฒนาสตรีพิการ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 - 2564 ตามขั้นตอนการสนับสนุนโครงการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 6 ขั้น โดยใช้กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ                
(งบกองทุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) ภายในวงเงิน 250,000 บาท ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ ทั้งนี้ เมื่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติ
โครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จังหวัดสามารถตั้งเบิกงบประมาณท่ีจังหวัดได้เลย   
 3.3 จังหวัดด าเนินการตามโครงการที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดอนุมัติ   

3.4 จังหวัดสรุปค่าใช้จ่าย พร้อมส าเนาเอกสารทางเงิน ใบส าคัญ และรายงานผลตามแบบฟอร์มของ
กองทุนจัดส่งที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการภายในเดือนสิงหาคม 2562 กรณีมียอดเงินเหลือ
จ่าย ไม่สามารถน าไปใช้จ่ายในแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ทั้งสิ้น  ให้โอนเงินเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาวเลขท่ี 021-1-21045-5 (ต้องรายงานผลและ
จัดส่งใบส าคัญพร้อมคืนเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน นับจากเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และสัญญารับเงินอุดหนุน  
    

4. กลุ่มเป้าหมาย   สตรีพิการ  เด็กหญิงพิการ คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ อาสาสมัคร และเครือข่ายด้านคนพิการ  
ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
ทุกภาคส่วน จ านวน 200 คน /จังหวัด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ จ านวน 76 จังหวัด  
 

6.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
 6.1 จังหวัดทุกจังหวัดมีการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสตรีพิการสู่การปฏิบัติและสตรีพิการได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแผนงาน โครงการมากยิ่งขึ้น น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเข้าถึงสิทธิ โอกาสและการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 6.2 เด็กพิการและสตรีพิการไม่ถูกกระท าความรุนแรงและปราศจากการล่วงละเมิด และการแสวงหา
ประโยชน์ทุกรูปแบบ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างปลอดภัย 
  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ    ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561  -  สิงหาคม  2562 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดสรรกรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (งบกองทุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด หรือองค์กรด้านคนพิการ/หรือหน่วยงานในจังหวัดด าเนินโครงการ จังหวัดละ 250,000 บาท   
(สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ส าหรับใช้ในโครงการฯเพื่อเป็นใช้จ่ายในรายการดังต่อไปนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารเย็น 
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- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม 
- ค่ากระเป๋า 
- ค่าวิทยากรภาครัฐ/เอกชน 
- ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ 
- ค่าเช่าห้องประชุม/สถานที่ 
- ค่าท่ีพัก(กรณีจัดประชุมและมีความจ าเป็นต้องพักค้าง) 
- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และเก่ียวข้องกับการจัดประชุมหรือจัดงาน 

โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง 
ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560   
*กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นให้น าระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม(ตามความจ าเป็นและ
ประหยัด) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
โทร 0 2354 3388 ต่อ 303, 304  โทรสาร 0 2354 5026  

    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ   
1. นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววราภรณ์ พุทธโกศล นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  
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แผนการพัฒนาสตรีพิการ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 
--------------------------------------------------------------------- 

 

วิสัยทัศน์ 
สตรีพิการเข้าถึงสิทธิอย่างเท่าเทียม ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ ในสังคมที่อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
1. เสริมพลังสตรีพิการ เด็กหญิงพิการ ให้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ บริการสาธารณะ และความช่วยเหลือ             

อ่ืนใดอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ 
2. เสริมสร้างสุขภาพ สิทธิอนามัยและการเจริญพันธุ์ แก่สตรีพิการและเด็กหญิงพิการอย่างทั่วถึงและ             

เท่าเทียม 
3. ขจัดการกระท าความรุนแรง การล่วงละเมิด การแสวงหาประโยชน์ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืนๆ ต่อสตรีพิการ 

ตลอดจนมีความเสมอภาคทางเพศ 
4. พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งแก่สตรีพิการ องค์กรสตรีพิการ และกลไกการปฏิบัติงาน           

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เป้าประสงค์ 
 1. สตรีพิการ และเด็กหญิงพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ สื่ออ านวยความสะดวก บริการ
สาธารณะ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก บริการข้อมูลข่าวสาร และความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความต้องการ
จ าเป็นอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2. สตรีพิการ เด็กหญิงพิการเข้าถึงการจัดบริการด้านอนามัยเจริญพันธุ์ รวมถึงสุขภาวะทางเพศ การดูแล
สุขภาพ ตลอดจนการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการอย่างเท่าเทียม 

3. สตรีพิการและเด็กหญิงพิการ ต้องไม่ถูกกระท าความรุนแรงและปราศจากการล่วงละเมิด และการ
แสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงและปลอดภัย ตลอดจนมีความเสมอภาค
ทางเพศ 

4. สตรีพิการและองค์กรสตรีพิการ มีศักยภาพ ความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและ
กระบวนการพัฒนาในทุกระดับ รวมถึงนโยบายสาธารณะต่างๆ ตลอดจนแกนน ามีความเข้มแข็งและได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. เสริมพลังสตรีพิการและเด็กหญิงพิการให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ โอกาสอันเท่าเทียม

ในการพัฒนากระแสหลัก 
2. เสริมสร้างสุขภาวะ อนามัยเจริญพันธุ์ และการดูแลสุขภาพสตรีพิการและเด็กหญิงพิการอย่างเท่าเทียม   
3. เสริมภูมิคุ้มกันและปกป้องสตรีพิการและเด็กหญิงพิการจากความรุนแรง การล่วงละเมิดและการแสวงหา

ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพ และการมีส่วนร่วมแก่สตรีพิการ เด็กหญิงพิการ และองค์กร

สตรีพิการ 
แนวทางและมาตรการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมพลังสตรีพิการและเด็กหญิงพิการให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการ โอกาส
อันเท่าเทียมในการพัฒนากระแสหลัก 
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพสตรี
พิการและเด็กหญิงพิการในทุกช่วงวัย
ตั้ ง แ ร ก พ บ ค ว า ม พิ ก า ร เ พ่ื อ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
เฉพาะบุคคลในทุกมิต ิ

ร้อยละของสตรีพิการทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80) 

พม.มท.สธ.ศธ.รง. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้สตรีพิการ
และเด็กหญิงพิการ ได้เข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการตามกฏหมายอย่างเท่า
เทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ร้อยละของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ 
ตามกฏหมายอย่างเท่าเทียม และไม่
เลือกปฏิบัติ (ร้อยละ 80) 

พม. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สตรีพิการและเด็กหญิงพิการได้
เข้ าถึ ง โอกาสทางการศึ กษาที่ มี
คุณภาพทุกระดับทั้งในระบบและ
นอกระบบอย่างเท่าเทียม 

ร้อยละของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
(ร้อยละ 80) 

ศธ. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 4 เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้ า ใจและเจตคติที่ ดี และ
สร้างสรรค์ ในประเด็นเกี่ยวกฎหมาย
นโยบาย พันธกรณีระหว่างประเทศ 
ตลอดจนสิทธิ สวัสดิการ เกี่ยวข้อง  

ร้อยละของสตรีพิการมีความรู้และ
ความเข้ า ใจและเจตคติที่ ดี และ
สร้างสรรค์ในประเด็นเกี่ยวกฎหมาย 
นโยบาย พันธกรณีระหว่างประเทศ 
ตลอดจนสิทธิ สวัสดิการ (ร้อยละ 80) 

พม. กต. 
องค์กรด้านสตรีพิการ  
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 5 สนับสนุนให้สตรีพิการ
ได้เข้าถึงการมีงานท าทั้งในสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ
รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ และ
มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

สั ดส่ วนของสตรี พิ การได้ เข้ าถึ ง 
การมีงานท าทั้งในสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐรวมถึงการประกอบ
อาชีพอิสระ และมีรายได้ที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต (สัดส่วนเพ่ิมมากขึ้น) 

รง. พม. 
สภาหอฯ  
ส.อ.ท. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมให้สตรีพิการได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร สื่อสาธารณะ 
เทคโนโลยีและสิ่ งอ านวยความ
สะดวกอย่างเท่าเทียม  
 

- ร้อยละของสตรีพิการได้เข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้จากข้อมูลข่าวสาร  
สื่อสาธารณะ เทคโนโลยี และสิ่ ง
อ านวยความสะดวกอย่างเท่าเทียม  
(ร้อยละ 80) 
- ร้อยละของข้อมูลหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่จัดท าขึ้นและ
สตรีพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
(ร้อยละ 80) 

ดศ.วท.ศธ.                 
กปส. 
กสทช. 
คค. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างสุขภาวะ อนามัยเจริญพันธุ์ และการดูแลสุขภาพสตรีพิการและเด็กหญิงพิการอย่าง
เท่าเทียม   
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจและมีเจตคติที่ดีและสร้างสรรค์ 
เ รื่ อ งกา รดู แลสุ ขภาพสุ ขภ า ว ะ 
ทางเพศ เพศศึกษา เพศวิถี อนามัย
เจริญพันธุ์แก่สตรีพิการ เด็กหญิง
พิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของสตรีพิการ เด็กหญิงพิการ 
ผู้ ดู แลคนพิการ  ผู้ ปกครองและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาวะ
ทางเพศ เพศศึกษา เพศวิถี อนามัย
เจริญพันธุ์ (ร้อยละ 80) 
 
 

สธ.พม.  
องค์กรด้านสตรีพิการ  
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้สตรีพิการ
และเด็กหญิงพิการได้ เข้าถึงการ
บริการดูแลสุขภาพกายใจ 

ร้อยละของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ ได้ เข้ าถึ งการบริการดู แล
สุขภาพกายใจ (ร้อยละ 80) 

สธ. พม. กก.  
องค์กรด้านสตรีพิการ  
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนกายอุปกรณ์ 
เครื่องช่วยความพิการและบริการ
ทางการแพทย์อย่างเท่าเทียม 

สัดส่วนของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการที่ ได้ รั บการสนับสนุนกาย
อุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการและ
บริการทางการแพทย์(สัดส่วนเพ่ิม
มากขึ้น) 

สธ. สปสช. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการวางแผน
ครอบครัว อนามัยแม่และเด็กแก่กลุ่ม
สตรีพิการ  

ร้อยละของสตรีพิการมีการวางแผน
ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ  
(ร้อยละ 80) 

สธ. พม.  
องค์กรด้านสตรีพิการ 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมภูมิคุ้มกันและปกป้องสตรีพิการและเด็กหญิงพิการจากความรุนแรงการล่วงละเมิดและ
การแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ และความเสมอภาคทางเพศ 
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่  1  ส่งเสริมให้ภาครัฐ 
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม มีเจตคติที่ดีและ
สร้างสรรค์ รวมถึงเฝ้าระวังและ
ป้ องกันการแสวงหาประโยชน์   
การใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิด 
และความเสมอภาคทางเพศต่อสตรี
พิการและเด็กพิการ  

ร้อยละของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ ที่ ได้ รับการเฝ้ าระวั งและ
ป้ องกันการแสวงหาประ โยชน์   
การใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิด
และการส่ง เสริมความเสมอภาค 
ทางเพศ  (ร้อยละ 80) 

มท. พม. สตช. 
อปท. 
องค์กรด้านสตรีพิการ 
องค์กรคนพิการ 
องค์กรภาคประชาสังคม 
 

แนวทางที่  2 พัฒนารูปแบบและ
แนวทางในการให้การคุ้มครองให้ความ
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูเยียวยา และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมทุกรูปแบบ แก่
สตรีพิการ และเด็กหญิงพิการที่ถูก
ก ร ะ ท า ค ว า ม รุ น แ ร ง  
ถูกละเมิดและแสวงหาประโยชน์ 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม  

- ร้อยละของสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการที่ถูกกระท าความรุนแรงและ
แสวงหาประโยชน์ได้รับการคุ้มครอง 
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูเยียวยา  
(ร้อยละ 100) 
 

พม. สตช. ยธ. มท. 
กสม. 
องค์กรด้านสตรี 
องค์กรคนพิการ 
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 3 รณรงค์และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับสตรี พิการ 
ครอบครัว และสังคมเกี่ยวกับการ
ขจัดความรุนแรง ต่อสตรีพิการและ
เด็กหญิงพิการทุกรูปแบบ 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ท า ง สั ง ค ม ที่ มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสตรี
พิการและการขจัดการกระท าความ
รุนแรงต่อสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการทุกรูปแบบ  
(อย่างน้อยจังหวัดละ 1 กิจกรรม) 

พม. สธ. ศธ. ยธ. มท. 
องค์กรด้านสตรีพิการ   
องค์กรคนพิการ 
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่  4  พัฒนาระบบการ
ติดตามและรายงานสถานการณ์
ความรุ นแรง  การละ เมิ ด  และ 
การแสวงหาประโยชน์ต่อสตรีพิการ
และเด็กหญิงพิการ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการติดตามระบบฐานข้อมูล 
และรายงานสถานการณ์ความรุนแรง 
ก า ร ล ะ เ มิ ด  แ ล ะก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ต่อสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ 

พม. ศธ. สตช. มท. 
องค์กรด้านสตรีพิการ  
องค์กรคนพิการ 
องค์กรภาคประชาสังคม 
 

แนวทา งที่  5  พัฒนาแผน ง าน 
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการให้ความ
ช่วยเหลือสตรีพิการ และเด็กหญิง
พิการที่ถูกกระท าความรุนแรงและ
ล่วงละเมิด 

จ านวนแผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความช่วยเหลือสตรีพิการ 
และเด็กหญิงพิการที่ถูกกระท าความ
รุนแรงและล่วงละเมิด (ครอบคลุม 
ทั้ง 76 จังหวัด และ กทม.) 

พม. ศธ. สธ. รง. สตช. มท. 
องค์กรคนพิการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพ และการมีส่วนร่วมแก่สตรีพิการและองค์กร             
สตรีพิการ 
 

แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพแกน
น าสตรีพิการให้มีความเข้มแข็ง  
มีความรู้ ความสามารถใน 
การด าเนินงานด้านคนพิการ 

ร้อยละของแกนน าสตรีพิการได้รับ
กา ร พัฒนาศั ก ยภาพ ให้ มี ค ว าม
เข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถใน
การด าเนินงานด้านคนพิการ  
(ร้อยละ 80) 

พม.  
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
องค์กรด้านคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนการจัดตั้ง 
และความเข้มแข็งองค์กรสตรีพิการ
ทุกประเภทความพิการ 

- จ านวนองค์กรสตรีพิการที่ได้รับการ
จัดตั้ ง ในทุกประเภทความพิการ     
(ปีละอย่างน้อย 20 องค์กร) 
- ร้อยละขององค์กรสตรีพิการที่มี
ความเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 

พม.มท.ศธ.  
สภาคนพิการทุกประเภท
แห่งประเทศไทย 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

แนวทางที่ 3 สนับสนุนทรัพยากร 
องค์ความรู้ การบริหารจัดการและ
งบประมาณในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแก่องค์กรสตรีพิการทุก
ประเภทความพิการ             

ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ทรัพยากร องค์ความรู้ การบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานแก่
องค์กรสตรีพิการทุกประเภทความ
พิการ           

พม.ศธ.สธ.มท. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

แนวทางที่  4  พัฒนาองค์กรสตรี
พิการให้เข้าสู่มาตรฐานองค์กรด้าน
คนพิการ 

สัดส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นขององค์กรสตรี
พิการเข้าสู่มาตรฐานองค์กรด้าน               
คนพิการ 

พม.  
องค์กรด้านสตรีพิการ 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

แ น ว ท า ง ที่  5  บู ร ณ า ก า ร ก า ร
ด าเนินงานของเครือข่ายสตรีพิการ
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเ พ่ือ
ร่วมขับเคลื่อนงานด้านคนพิการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

จ านวนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้าน
สตรี พิการที่ ร่ ว มบู รณาการและ
ขับเคลื่อนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(อย่างน้อย 30 เครือข่าย) 

พม.ศธ.สธ.รง.มท. และ
ภาคประชาสังคมที่
เกี่ยวข้อง 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
ด้านสตรีพิการ 
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แนวทางและมาตรการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางที่ 6 เสริมสร้างเจตคติเชิง
สร้างสรรค์ต่อสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ  

- ร้อยละของสื่อเชิงสร้างสรรค์ที่มี
การผลิตและเผยแพร่เพ่ือเสริมสร้าง
เจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อสตรีพิการ
และเด็กหญิงพิการเพิ่มขึ้นทุกปี  
- ร้อยละของโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
คนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ในการส่งเสริมเจตคติเชิง
สร้างสรรค์ต่อสตรีพิการและเด็กหญิง
พิการ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของทุกปี) 

พม. และองค์กรด้านสตรี
พิการ  
กปส.  กสทช. 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนของ
องค์กรสตรี พิการในกิจกรรมทาง
สังคม และนโยบายสาธารณะต่างๆ 

- ร้อยละขององค์กรสตรีพิการที่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม
และนโยบายสาธารณะต่างๆ  
(ร้อยละ 80) 
- สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นของสตรีพิการที่
เ ข้ า ไป เป็ นคณะกรรมการหรื อ
อนุกรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

พม. และองค์กรด้านสตรี
พิการ 
องค์กรคนพิการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
สภาสตรีแห่งชาติในพระ
บรมราชูปถัมภ์  
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แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม การสนับสนุนงานคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ าจังหวัด 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 5 ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ                         
ซึ่งนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ ผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละ
ประเภท จ านวน 7 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน เป็นกรรมการ โดยมาตรา 6 ก าหนดให้คณะกรรมการมี
อ านาจหน้าที่เสนอนโยบาย แผนหลักและโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อ
คณะรัฐมนตรี การก าหนดระเบียบ และวิธีปฏิบัติ  เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม วินิจฉัยลักษณะการเลือกปฏิบัติ และ               
ที่เกี่ยวกับการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงมาตรา 11 ให้มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด และคณะอนุกรรมการอื่นเพ่ือการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พ.ศ. 2556 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2556 ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จ านวน
องค์ประกอบไม่เกิน 33 คน  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมายเป็นประธาน
อนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ จ านวน 3 คน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด และประธานสภาคนพิการทุกประเภทประจ าจังหวัด และมีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้แทน
ในจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคนพิการ จ านวน 12 คน ผู้แทนสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบล ประธาน
สั นนิ บ าต เทศบาลจั ง ห วั ด  หอกา รค้ า จั ง ห วั ด  อุ ต ส าหกร รมจั ง ห วั ด  น ายกสมาคมของอ ง ค์ ก ร  
คนพิการแต่ละประเภทในจังหวัด จ านวน 6 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้แทนองค์กรคนพิการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ไม่เกิน 5 คน และผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และกรมส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ปฏิบัติงานในจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ รวมจ านวน 2 คน โดยคณะอนุกรรมการฯ 
มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแผน ยุทธศาสตร์ โครงการ การบูรณาการแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด ประสานการด าเนินงานด้านคน
พิการกับทุกภาคส่วน สนับสนุนหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับคนพิการ พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติ
โครงการ  ก าหนดวงเงินและค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนแผนงานโครงการ และ ให้ความเห็นการขอกู้ยืมเงินของคน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ และติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกู้ยืมเงินของคนพิการในจังหวัด 
ตรวจสอบ ติดตาม และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ สวัสดิการการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อคนพิการ และความช่วยเหลืออ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและความ
เข้มแข็งขององค์กรคนพิการในจังหวัดและให้คณะอนุกรรมการ  มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละหกครั้ง โดยกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้สนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ส่งผลให้คนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพ เข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  สามารถพ่ึงพาตนเองด ารงชีวิตได้อย่าง
อิสระและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
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ส าหรับในปีงบประมาณ 2562 พก. ได้สนับสนุนงบประมาณและแนวทางการด าเนินงานคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือสนับสนุนงานคณะอนุกรรมการฯ ส าหรับการประชุมจ านวน 6 ครั้ง ต่อปี ตาม
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พ.ศ. 2556 ข้อ 6 วรรค 4 ให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไม่น้อย
กว่าปีละ 6 ครั้ง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด 
ให้สามารถด าเนินการก าหนดนโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด และแนวทางปฏิบัติงานด้านคน
พิการระดับจังหวัด ซึ่งจะท าให้คนพิการในจังหวัดได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิอย่างทั่วถึง 

2.2 เพ่ือสนับสนุนให้คณะอนุกรรมการฯ จังหวัด เป็นกลไกส าคัญในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน องค์กรคนพิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานด้านคนพิการระดับ
จังหวัดอย่างเป็นองค์รวม  

 

3. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด ตามช่วงเวลาระหว่าง

เดือนตุลาคม 2561 - เดือนกันยายน 2562 
3.2 ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาประเด็นการประชุมตาม

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ อาทิ การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดฯ สถานการณ์ด้าน
คนพิการของจังหวัด การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในระดับจังหวัด และการ
ติดตามตรวจสอบการเข้าถึงสิทธิของคนพิการ เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือได้รับ
สวัสดิการที่เหมาะสม  รวมทั้งได้รับการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิความเสมอภาคและเป็นธรรมเช่นเดียวกับคนทั่วไป 

3.3 รายงานผลการประชุม และผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต           
คนพิการในจังหวัด ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติทราบ  

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
76 จังหวัด 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด  
 

6. ผลผลิตโครงการ 
จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (456 ครั้ง/ปี) 
 

7. ผลลัพธ์ของโครงการ 
7.1 การด าเนินงานของกลไกคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านคนพิการ มีประสิทธิภาพและสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายด้านคนพิการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
7.2 คนพิการในจังหวัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครอง

สิทธิ อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2561 - เดือนกันยายน 2552 

 

9. งบประมาณ/การจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด 
จัดสรรจากงบประมาณกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โครงการสนับสนุนงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด จังหวัดละ 281,250.- บาท (สองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสอง
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เป็นเงิน 21,375,000.- บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ส าหรับการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 6 ครั้ง ทั้งนี้ จ าแนกเป็น 

1. ค่าเบี้ยประชุม    
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
3. ค่าอาหารกลางวัน 
4. ค่าจัดท าเอกสารการประชุม/ค่าวัสดุอุปกรณ ์  
5. ค่าเช่าห้องประชุม  

(ส าหรับอัตราค่าเบี้ยประชุมถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 
และปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.4/ว.16 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2557 เรื่องประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่องก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุม
เป็นรายครั้งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557 
 

10. การรายงานผลการด าเนินงาน 
10.1 ส าหรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ด าเนินการสรุปยอด

ค่าใช้จ่ายจริง ยอดเงินเหลือจ่าย พร้อมจัดส่งส าเนาเอกสาร การเบิกจ่ายและใบส าคัญทุกฉบับมายัง 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายในวันที่ 15 กันยายน 2562 ส าหรับเอกสารฉบับจริงจัดเก็บไว้
ที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือรอรับการตรวจสอบต่อไป กรณีมีเงินเหลือจ่ายไม่สามารถ
น า ไปใช้ ในแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ทั้ งสิ้ น  ให้ โอนเงิน เข้ าบัญชีกองทุนส่ ง เสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาวเลขที่ 021-1-21045-5 ภายในวันที่   
30 กันยายน 2562 ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะ
การเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

10.2 รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ทุกครั้งให้ พก. รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 

10.3 กรุณาจัดส่งเอกสารตามข้อ 10.1 และ 10.2 มายัง กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เลขที่ 255 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ 
ภายในบริเวณบ้านราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ชื่อเจ้าหน้าที่/เบอร์โทรศัพท์/โทรสาร 
11.1 นางพัชรมณฑ์ ปิติปัญญากุล   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
11.2 นางสาววัลลภา  มณีเชษฐา  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
โทร 0 2354 3388 ต่อ 307 โทรสาร 0 2354 5026 E-mail : dep.policy@gmail.com 
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12. เอกสารประกอบการด าเนินโครงการ/ระเบียบ/แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
12.1 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พ.ศ. 2556 
12.2 ส าเนากระทรวงการคลังที่  กค 0406.4/ว.16 ลงวันที่  4 มีนาคม 2557 เรื่องประกาศ

กระทรวงการคลัง เรื่องก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็น 
รายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุกา ร  
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2557 

12.3 พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 
   12.4 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณา

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
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แนวทางการด าเนินโครงการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี 2561 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
องค์การสหประชาชาติ ได้ประกาศให้วันที่ 3 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันคนพิการสากล และเชิญชวนให้

ประเทศสมาชิกร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจของสังคมเกี่ยวกับคนพิการและให้โอกาสคน
พิการได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของสังคมอย่างสร้างสรรค์ เป็นธรรมและเสมอภาคกับคนทั่วไป ประเทศไทยใน
ฐานะประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ ได้จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคนพิการสากล เป็นประจ าทุกปี 
ทั้ ง ใ น ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  ส า ห รั บ ใ น ปี 2 5 6 1  ไ ด้ ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก  ( Theme) คื อ  
“การเสริมพลังคนพิการ และการประกันการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม ” 
(Empowering persons with disabilities and ensuring inclusiveness and equality) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (พ.ศ. 2570) ภายใต้แนวคิด “ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง” (leave no one behind) โดยสอดคล้องกับสถานการณ์ การลดสภาวะความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อม ตลอดจนเรื่องภัยพิบัติ  อีกทั้งมุ่งส่งเสริมให้คนพิการมีบทบาทและมีส่วนร่วมโดย
ปราศจากอุปสรรค รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ และภัยคุกคามจากสภาพภูมิอากาศ การ
รับมือต่อภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ยั่งยืนและสร้างโอกาสส าหรับคนพิการในการ
จัดการกับอุปสรรคและข้อจ ากัดผ่านการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ในการออกแบบพัฒนา
โดยใช้นวัตกรรมใหม่อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้คนพิการสามารถมีโอกาสได้เข้าถึงการจัดกิจกรรมวันคนพิการสากลอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือจัดสรรให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด 
ในการก าหนดกรอบแนวทางและรูปแบบการด าเนินงานตามประเด็นหลักขององค์การสหประชาชาติที่ได้กล่าวไว้ใน
ข้างต้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้คนพิการรับทราบนโยบายและมาตรการ แนวทางของรัฐในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ และ
ส่งเสริมความเป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ในทุกภาคส่วนของสังคม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมโอกาสคนพิการได้แสดงศักยภาพ การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในสังคมอย่างเสมอภาคกับคนทั่วไป 
2.3 เ พ่ือเชิดชู เกียรติให้แก่บุคคล องค์กร หน่วยงานในการสนับสนุนงานด้านคนพิการและคนพิการ  
ที่เป็นแบบอย่างทางสังคม 
2.4 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของคนพิการ ครอบครัวคนพิการ และสังคมที่มีต่อคนพิการและความพิการ 
ซึ่งจะส่งผลให้คนพิการได้รับโอกาสทางสังคมเท่าเทียมกับคนทั่วไป 

 
3.  หัวข้อในการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี 2561 
 องค์การสหประชาชาติ ได้ก าหนดหัวข้อในการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี  2561  คือ  
“การเสริมพลังคนพิการ และการประกันการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม ” 
(Empowering persons with disabilities and ensuring inclusiveness and equality) 
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4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ส าหรับในปี 2561 นี้ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจาก

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   
76 จังหวัด เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและรูปแบบการด าเนินงาน ตามประเด็นหลัก (Theme) ขององค์การ
สหประชาชาติ คือ “การเสริมพลังคนพิการ และการประกันการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเสมอภาค ทั่วถึง และ
เท่าเทียม” (Empowering persons with disabilities and ensuring inclusiveness and equality) โดยมุ่งเน้น
การสร้างความเข้มแข็งแก่คนพิการ ผ่านการสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมของคนพิการอย่างเท่าเทียม และขจัดการ
เลือกปฏิบัติ ตลอดจนเป็นการกระตุ้นภาครัฐในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่งการรู้รับ ปรับตัว 
อาทิ การสร้างสภาพแวดล้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการเตรียมความพร้อมรับมือต่อภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและบูรณาการเพ่ือแก้ไขข้อจ ากัดของคนพิการ 

การจัดงานดังกล่าวมีก าหนดระยะเวลา 1 วัน หรือตามความเหมาะสม โดยมีเนื้อหาการจัดงานสอดคล้อง
กับหัวข้อ/ประเด็นหลักที่องค์การสหประชาชาติ และคณะกรรมการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี 2561 
ก าหนด ซึ่งกิจกรรมภายในงานอาจประกอบด้วย การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล หน่วยงาน/องค์กรดีเด่นที่
มีการด าเนินงานด้านคนพิการ การแสดงความสามารถของคนพิการ การแสดงนิทรรศการ รวมถึงผลงานและ
ผลิตภัณฑ์ของคนพิการ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามรูปแบบที่จังหวัดก าหนด โดยมีคนพิการ ครอบครัวคนพิการ 
อาสาสมัคร หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน องค์กรเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านคนพิการ และบุคคลทั่วไปเข้าร่วมงาน 
 
5.  กลุ่มเป้าหมาย 

คนพิการและครอบครัว ผู้ดูแลคนพิการ อาสาสมัคร และเครือข่ายด้านคนพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนผู้สนใจทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 
6.  พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ด าเนินการภายในจังหวัด 
 
7.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

1. มีการจัดงานวันคนพิการสากลภายในจังหวัด 
2. คนพิการครอบครัวชุมชนและกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในงานวันคนพิการสากลอย่าง

เต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
 
8.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 – 30 มกราคม 2562 
 

9.  งบประมาณด าเนินการ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดสรรกรอบวงเงินจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ สนับสนุนให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จังหวัดละ 300,000 บาท                  
(สามแสนบาทถ้วน) ส าหรับใช้ในการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี 2561 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการ ดังต่อไปนี้ 
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ล าดับ รายการค่าใช้จ่าย วิธีค านวณค่าใช้จ่าย 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวนผู้เข้าร่วม x จ านวนมื้อ x ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม (ตามอัตราวงเงินที่กองทุนก าหนด) 

2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวนผู้เข้าร่วม x จ านวนมื้อ x ค่าอาหารกลางวัน (ตาม
อัตราวงเงินที่กองทุนก าหนด) 

3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดงาน พิจารณาตามความเหมาะสม 
4 ค่าวิทยากร จ านวนวิทยากร x จ านวนชั่วโมงบรรยาย x ค่าสมนาคุณ

วิทยากร (ตามอัตราวงเงินที่กองทุนก าหนด) 
5 ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ จ านวนล่าม x จ านวนชั่วโมงล่าม x ค่าตอบแทนล่าม (ตาม

อัตราวงเงินที่กองทุนก าหนด) 
6 ค่าเช่าห้องประชุม พิจารณาตามความเหมาะสม 
7 ค่าโล่รางวัล/ประกาศนียบัตร พิจารณาตามความเหมาะสม 
8 ค่าพาหนะเดินทางคนพิการ จ านวนผู้เข้าร่วม x ค่าพาหนะ  

(ตามอัตราวงเงินที่กองทุนก าหนด) 
9 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง พิจารณาตามความเหมาะสม (เบิกจ่ายตามจริง) 
10 ค่าจัดท าของท่ีระลึก พิจารณาตามความเหมาะสม 
11 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดงาน 
พิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
เรื่อง ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 (รายละเอียดประกาศปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 
 
*กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นให้น าระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจ าเป็นและ
ประหยัด) 
 

10.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
10.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการแจ้งแนวทางการจัดงานและหัวข้อในการจัด

งาน คือ “การเสริมพลังคนพิการ และการประกันการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม” 
(Empowering persons with disabilities and ensuring inclusiveness and equality) 

10.2 จั งหวัดจัดท าโครงการจัดงานวันคนพิการสากลประจ าปี  2561 และเสนอโครงการให้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด อนุมัติโครงการ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 
- มกราคม 2562 (สามารถตั้งเบิกงบประมาณไดท้ี่จังหวัด) 

10.3 จังหวัดด าเนินโครงการงานวันคนพิการสากลประจ าปี 2561 ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดอนุมัติ โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประเด็นหลัก โดยแบ่งเป็นภาคความรู้ และ
ภาคกิจกรรม ดังนี้ 
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 การประชาสัมพันธ์งานวันคนพิการสากล ประจ าปี 2561 ในรูปแบบต่าง ๆ 
 การประชาสัมพันธ์งานวันคนพิการสากล เพ่ือเสริมสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของคนพิการและ

สังคม ที่มีต่อคนพิการและความพิการ  
 การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชู คนพิการต้นแบบ บุคคล องค์กรดีเด่นที่ให้การสนับสนุนงานด้าน

คนพิการ สถานประกอบการดีเด่นด้านการจ้างงานคนพิการ คนพิการดีเด่น และองค์กรด้านคนพิการที่ได้รับรอง
มาตรฐานองค์กรด้านคนพิการ หรือองค์กรที่สนับสนุนงานด้านพิการ 

 การปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การประกาศนโยบายด้านคนพิการ 
 การจัดเวทีเสวนา/อภิปราย ตามประเด็นหลักของการจัดงาน  
 การจัดนิทรรศการ กิจกรรม เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้านคนพิการ  
 การแสดงศักยภาพของคนพิการ ได้แก่ ความสามารถ ผลงาน ผลิตภัณฑ์บริการของคนพิการ 

หรืออ่ืนๆ 
*ทั้งนี้ จังหวัดที่จัดงานสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 

10.4 จังหวัดสรุปการด าเนินงาน และจัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
10.4.1 สรุปค่าใช้จ่าย พร้อมส าเนาเอกสารทางเงิน ใบส าคัญ และรายงานผลตามแบบฟอร์มของ

กองทุน และจัดส่งที่กองกองกองทุนและส่งเสริมความเสอมภาคคนพิการ ภายในเดือนมีนาคม 2561 กรณีมี
ยอดเง ินเหล ือจ ่าย ไม ่สามารถน าไปใช ้จ ่ายในแผนงาน/โครงการ หร ือกิจกรรมใดๆทั ้งสิ ้น ให ้โอนเง ิน  
เข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาวเลขที่ 021-1-
21045-5  ภายในเดือนมีนาคม 2561 ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติว่าด้วยการอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงาน
สถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 หมวด 4 ข้อ 21 

10.4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม ภาพถ่าย แบบประเมินผลการจัดงาน มายังกลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายในเดือนมีนาคม 2561 
 

11 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

โทร 02354 3388 ต่อ 307, 308  โทรสาร 0 2354 5196 
 

12. ผู้ประสานงานโครงการ 
12.1 นางพัชรมณฑ์  ปิติปัญญากุล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
12.2 นายมนตรี  โกมลทัต  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 คนพิการได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ และเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในสังคมเพ่ิมขึ้น 
 13.2 คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ และสังคมมีเจคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ และ
ให้โอกาสคนพิการในทุกด้านเท่าเทียมกับคนทั่วไป 
 13.3 คนพิการได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมอย่างสร้างสรรค์ เป็นธรรม และเสมอภาคกับคนทั่วไป 
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แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 คนพิการส่วนใหญ่ยังขาดโอกาสทางการศึกษา มีฐานะความยากจน และด้วยสภาพความพิการเป็น
อุปสรรคในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ การเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
เพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ การที่สังคมไม่จัดสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะให้รวมถึงการเข้าไม่
ถึงบริการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ และท าให้คนพิการขาดโอกาสในการได้รับสิทธิเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจโดยตรงตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ในการส่งเสริมให้คนพิการได้
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจนรับสิทธิ และโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ทั่วถึง โดยการออกบัตรประจ าตัวคนพิการให้แก่คนพิการ ซึ่งจะน ามาสู่สิทธิและโอกาสในการพัฒนา 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนด 

 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้ออกระเบียบคณะกรรมการฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ และการออกบัตร การก าหนดสิทธิ หรือการ
เปลี่ยนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตรประจ าตัวคนพิการ พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 16 ธันวาคม 2556  โดย พก ได้ด าเนินการจัดส่งให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
และจัดท ารายละเอียดการด าเนินการที่อาจแตกต่างออกไปจากเดิมในบางประการ รวมทั้งชี้แจงท าความเข้าใจ 
และซักซ้อมการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ ดังกล่าว พร้อมทั้งจะได้ uploads  บนเว็ปไซต์ของ พก. แล้ว  
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้คนพิการมีบัตรประจ าตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556   
 
3. พื้นที่ด าเนินการ ทั่วประเทศ 
 
4. เป้าหมาย คนพิการได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการทั่วประเทศ จ านวน 89,000 คน 
 
5. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการออกบัตรประจ าตัวคน
พิการ ดังนี้ 
 การให้บริการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ ดังนี้ 

 การออกบัตรประจ าตัวคนพิการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ออกบัตรฯ ให้กรณ ี
1) คนพิการรายใหม่ 
2) การต่ออายุบัตร 
3) บัตรสูญหาย/บัตรช ารุด/แก้ไขข้อมูลส าคัญ 

 ก่อนเริ่มการปฏิบัติงานในแต่ละวัน เจ้าหน้าที่จะต้องด าเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 เปิดใช้เครื่องออกบัตรประจ าตัวคนพิการ เครื่องพิมพ์บัตรประจ าตัวคนพิการเครื่อง
สแกนเนอร์ ตรวจสอบสถานะพร้อมใช้งานในแต่ละวัน 

ขั้นตอนที่ 2 เปิดใช้ระบบงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการ โดยท าการตรวจสอบสถานะเลขที่บัตร
ประจ าตัวคนพิการในระบบ พร้อมตรวจสอบสถานะเลขที่บัตรประจ าตัวคนพิการในเครื่องพิมพ์บัตรให้ตรงกันทุก
วันก่อนการเริ่มให้บริการ 

ขั้นตอนที่ 3  เข้าสู่กระบวนการท างานการให้บริการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ 
  1. รับค าร้องขอ/ตรวจสอบหลักฐานประกอบค าขอมีบัตร 
  2. สอบข้อเท็จจริงตามแบบฟอร์มและบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
  3. ถ่ายรูปคนพิการ/น ารูปเข้าระบบคอมพิวเตอร์ 
  4. ตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้ 

 กรณีคนพิการซึ่งมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ถึงแก่ความตาย หรือได้รับการฟื้นฟูจนไม่มีสภาพความ
พิการ หรือมีความประสงค์จะยกเลิกบัตรประจ าตัวคนพิการ ให้ส านักงานทะเบียนคนพิการด าเนินการได้ตาม
รายละเอียดเอกสารแนบค าร้องขอยกเลิกการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ และให้ส านักงานทะเบียนฯ ด าเนินกา ร
บันทึกข้อมูลการยกเลิกการมีบัตรในระบบงานตามรายละเอียดดังนี้ 
ระบบการขอยกเลิกการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
ระบบการขอยกเลิกการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ เป็นระบบงานที่ใช้ส าหรับจัดเก็บข้อมูลการขอยกเลิกการมีบัตร
ประจ าตัวคนพิการ ตามสาเหตุที่ผู้ยื่นค าขอมาแจ้งความประสงค์ยกเลิกการมีบัตร ได้แก่ คนพิการถึงแก่ความตาย, 
ได้รับการฟ้ืนฟูจนไม่มีสภาพความพิการ และไม่ประสงค์มีบัตรประจ าตัวคนพิการ โดยข้อมูลที่จัดเก็บจะถูกน าไป
ปรับปรุงเป็นข้อมูลประวัติการรับบริการของคนพิการต่อไป 

โดยประกอบด้วยหน้าจอการท างาน ดังนี้ 
1. บันทึกการขอยกเลิกการมีบัตร 
2. แสดงข้อมูลการขอยกเลิกการมีบัตร 

ซึ่งสามารถอ่านรายละเอียดขั้นตอนการท างานของแต่ละหน้าจอการท างานเพ่ิมเติมที่ (คู่มือการใช้งาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ระบบงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการส าหรับเจ้าหน้าที่หน่วยออกบัตร) ได้ 

 การขอรับการสนับสนุนบัตรประจ าตัวคนพิการ หมึกพิมพ์บัตรประจ าตัวคนพิการ และเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการให้บริการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ ส านักงานทะเบียนสามารถขอรับการสนับสนุนได้ 

 การเปลี่ยนนายทะเบียนจังหวัด ขอให้ด าเนินการเข้าระบบงาน เพ่ือเปลี่ยนแปลง และส่งข้อมูล
ตามแบบเก็บข้อมูลประวัตินายทะเบียนจังหวัด แจ้งให้ พก. ทราบ เพ่ือท าการเปลี่ยนแปลงสิทธิของนายทะเบียน
จังหวัดในระบบต่อไป 

 การขอเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ออกบัตรประจ าตัวคนพิการในระบบงาน ขอให้จังหวัดด าเนินการ
กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มขอเปลี่ยนผู้ใช้ระบบงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการ แจ้งให้ พก. ได้ด าเนินการก าหนด
สิทธิการใช้งานให้จังหวัด 

 พก. ด าเนินการด้านสิทธิให้กับนายทะเบียนจังหวัดในการใช้ระบบงาน เพ่ือเรียกใช้ข้อมูล                 
คนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงานทะเบียนจังหวัดรวมถึงการออกรายงานการ
ด าเนินการของจังหวัด จังหวัดรับผิดชอบต่อการน าข้อมูลไปใช้ โดยต้องค านึงถึงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 
การเผยแพร่ข้อมูลควรถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 เอกสารส าหรับการให้บริการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ ประกอบด้วย 
1) แบบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
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2) บัตรประจ าตัวคนพิการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) หมึกพิมพ์บัตรประจ าตัวคนพิการ  
4) คู่มือคนพิการ 
5) เอกสารรับรองความพิการ 
6) คู่มือการวินิจฉัยและการตรวจประเมินความพิการ 
 

6. งบประมาณ/การเบิกจ่าย 
  สนับสนุนงบด าเนินงานให้จังหวัดด าเนินการเบิกจ่ายส าหรับการให้บริการออกบัตรประจ าตัวคน
พิการของศูนย์บริการคนพิการจังหวัด เช่น การผลิตสื่อต่างๆ การจัดงานประชาสัมพันธ์ การออกหน่วยให้บริการ
ออกบัตรประจ าตัวคนพิการเคลื่อนที่ การซื้อหมึกคอมพิวเตอร์หรือวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุดออกบัตรประจ าตัว
คนพิการ การปฏิบัติงานล่วงเวลาเพ่ือการบันทึกข้อมูลเข้ารายงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการ เป็นต้น โดยแบ่งเป็น 
3 ระดับ ดังนี้  
                  1.1  สนับสนุน 43,000  บาท จ านวน 30 จังหวัด เป้าหมาย 1,100 คน ต่อจังหวัด        

  1.2  สนับสนุน 48,000  บาท จ านวน  35 จังหวัด เป้าหมาย 1,200 คน ต่อจังหวัด  
  1.3  สนับสนุน 52,000  บาท จ านวน  11 จังหวัด เป้าหมาย 1,300 คน ต่อจังหวัด 
     

7. การรายงานผลการด าเนินงาน 
 จัดส่งรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานให้ทาง พก. เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลการด าเนินงานรายงานผล ให้
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ทราบต่อไป ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ดังนี้ 
 1. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
8. ระเบียบ/กฎกระทรวง/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ และการออกบัตร การก าหนดสิทธิ หรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ การ
ขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตรประจ าตัวคนพิการ พ.ศ. 2556  

2. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

3. ประกาศส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ เรื่อง แบบและรายละเอียดของ
สภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ 

4. คู่มือการตรวจประเมินและวินิจฉัยความพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2556 

5. แบบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ     
พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2556 

6.  แนวทางการปฏิบัติ เรื่อง การยกเลิกการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
7. แบบเก็บข้อมูลประวัตินายทะเบียนจังหวัด 
8. แบบฟอร์มการขอเปลี่ยนผู้ใช้ระบบงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการ 
9. หนังสือก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดชื่อผู้ดูแลคนพิการในรายการบัตรประจ าตัวคนพิการ 
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         10. คู่มือส าหรับประชาชน 
     - คู่มือการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ กรณีการขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 

  - คู่มือการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ กรณีมีการหมดอายุ/บัตรช ารุด/บัตรสูญหาย หรือมีการ                     
    เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญของบัตรประจ าตัวคนพิการ 

- คู่มือการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ กรณีการยกเลิกมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
          ศูนย์ข้อมูลคนพิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

โทร. 0 2354 3388 ต่อ 311 , 313     โทรสาร 0 2354 5027 
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สรุปภารกิจและงบประมาณที่จัดสรรให้ พมจ. ด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งวดที่ 1 (ไตรมาส 1 - 2) 

   

      

หน่วยงาน (พมจ.) เป้าหมาย (คน) 
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,650 1,771,000 

ภาคกลาง     
1. กรุงเทพมหานคร  -  - 
2. สมุทรปราการ 600 24000 
3. นนทบุรี 600 24000 
4. ปทุมธานี 600 24000 
5. พระนครศรีอยุธยา 600 24000 
6. อ่างทอง 550 21500 
7. ลพบุรี 600 24000 
8. สิงห์บุรี 550 21500 
9. ชัยนาท 600 24000 
10. สระบุรี 600 24000 
11. นครนายก 550 21500 
12. ราชบุรี 600 24000 
13. กาญจนบุรี 600 24000 
14. สุพรรณบุรี 600 24000 
15. นครปฐม 600 24000 
16. สมุทรสาคร 550 21500 
17. สมุทรสงคราม 550 21500 
18. เพชรบุรี 550 21500 
19. ประจวบคีรีขันธ์ 550 21500 
ภาคตะวันออก     
20. ฉะเชิงเทรา 600 24000 
21. ชลบุร ี 600 24000 
22. ระยอง 550 21500 
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23. จันทบุรี 550 21500 
24. ตราด 550 21500 
25. ปราจีนบุรี 550 21500 
26. สระแก้ว 550 21500 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
27. นครราชสีมา 650 26000 
28. บุรีรัมย์ 650 26000 
29. สุรินทร์ 650 26000 
30. ศรีสะเกษ 650 26000 
31. อุบลราชธานี 650 26000 
32. ยโสธร 600 24000 
33. ชัยภูมิ 650 26000 
34. อ านาจเจริญ 550 21500 
35. หนองบัวล าภู 600 24000 
36. ขอนแก่น 650 26000 
37. อุดรธานี 600 24000 
38. เลย 600 24000 
39. หนองคาย 600 24000 
40. มหาสารคาม 600 24000 
41. ร้อยเอ็ด 650 26000 
42. กาฬสินธุ์ 600 24000 
43. สกลนคร 600 24000 
44. นครพนม 600 24000 
45. มุกดาหาร 550 21500 
46. บึงกาฬ 550 21500 
ภาคเหนือ     
47. เชียงใหม่ 650 26000 
48. ล าพูน 600 24000 
49. ล าปาง 600 24000 
50. นครสวรรค์ 650 26000 
51. แพร่ 550 21500 
52. น่าน 600 24000 
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53. พะเยา 600 24000 
54. เชียงราย 600 24000 
55. แม่ฮ่องสอน 550 21500 
56. อุตรดิตถ์ 600 24000 
57. อุทัยธานี 550 21500 
58. ก าแพงเพชร 600 24000 
59. ตาก 550 21500 
60. สุโขทัย 600 24000 
61. พิษณุโลก 600 24000 
62. พิจิตร 550 21500 
63. เพชรบูรณ์ 550 21500 
ภาคใต ้     
64. นครศรีธรรมราช 650 26000 
65. กระบี่ 550 21500 
66. พังงา 550 21500 
67. ภูเก็ต 550 21500 
68. สุราษฎร์ธานี 600 24000 
69. ระนอง 550 21500 
70. ชุมพร 550 21500 
71. สตูล 550 21500 
72. สงขลา 600 24000 
73. ตรัง 550 21500 
74. พัทลุง 550 21500 
75. ปัตตานี 600 24000 
76. ยะลา 550 21500 
77. นราธิวาส 600 24000 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ศูนย์ข้อมูลคนพิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

กิจกรรมส่งเสริมการมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 

ที ่ จังหวัด 
ไตรมาส  1 - 4 

เป้าหมาย
การมีบัตร 

ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 

ประจ าตัว
คนพิการ 

1 สมุทรปราการ        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

2 นนทบุรี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

3 ปทุมธาน ี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

4 พระนครศรีอยุธยา        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

5 อ่างทอง        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

6 ลพบุรี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

7 สิงห์บุรี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

8 ชัยนาท        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

9 สระบุรี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

10 นครนายก        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 
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11 ราชบุรี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

12 กาญจนบุรี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

13 สุพรรณบุรี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

14 นครปฐม        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

15 สมุทรสาคร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

16 สมุทรสงคราม        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

17 เพชรบุรี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

18 ประจวบคีรีขันธ ์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

19 ฉะเชิงเทรา       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

20 ชลบุร ี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

21 ระยอง        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

22 จันทบุรี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 
 

  43,000   1,100 
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23 ตราด        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

24 ปราจีนบุรี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

25 สระแก้ว        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

26 นครราชสีมา        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

27 บุรีรัมย์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

28 สุรินทร์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

29 ศรีสะเกษ        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

30 อุบลราชธาน ี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

31 ยโสธร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

32 ชัยภูม ิ        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

33 อ านาจเจริญ        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

34 หนองบัวล าภ ู       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 
 

  48,000   1,200 
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35 ขอนแกน่        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

36 อุดรธานี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

37 เลย        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

38 หนองคาย        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

39 มหาสารคาม       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

40 ร้อยเอ็ด       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

41 กาฬสนิธุ ์      

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

42 สกลนคร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

43 นครพนม       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

44 มุกดาหาร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

45 บึงกาฬ        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

46 เชียงใหม ่        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 
 

  52,000   1,300 
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47 ล าพูน        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

48 ล าปาง        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

49 นครสวรรค ์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

50 แพร่        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

51 น่าน       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

52 พะเยา        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

53 เชียงราย        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

54 แม่ฮ่องสอน       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

55 อุตรดิตถ์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

56 อุทัยธานี       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

57 ก าแพงเพชร       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

58 ตาก        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 
 

  43,000   1,100 
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59 สุโขทัย        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

60 พิษณุโลก       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

61 พิจิตร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

62 เพชรบูรณ์        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

63 นครศรีธรรมราช        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  52,000   1,300 

64 กระบี ่        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

65 พังงา       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

66 ภูเก็ต        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

67 สุราษฏร์ธาน ี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

68 ระนอง       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

69 ชุมพร        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

70 สตูล       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 
 

  43,000   1,100 



 

 

P a g e  | 113 

 

 

71 สงขลา       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

72 ตรัง       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

73 พัทลุง       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

74 ปัตตานี        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

75 ยะลา        

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  43,000   1,100 

76 นราธิวาส       

  
- สนับสนุนการด าเนินงานออกบัตรประจ าตัวคนพิการของส านักงาน
ทะเบียนคนพิการจังหวัด 

  48,000   1,200 

           

  รวมท้ังสิ้น   3,542,000   89,300 คน 
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กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค
คนพิการ 
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แนวทางการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไป  
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
คู่มือการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไป  

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ขั้นตอน รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขออนุมัติแผนงาน/โครงการ 
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไปภายใต้ภารกิจของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ต่อ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ส่วนกลาง) วงเงิน 17 ล้านบาท โดยจัดสรร
ให้ตามจ านวนลูกหนี้ แบ่งได้ 6 ขนาด (400 คน : ขนาด)  

การขออนุมัติหลักการ 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ขออนุมัติ
หลักการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไปและโอนเงินให้
จังหวัดตามที่ได้รับจัดสรร  

จังหวัดขออนุมัติค่าใช้จ่ายและหรือพร้อมขออนุมัติ
ด าเนินการ โดยสามารถขออนุมัติภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 
หรือขออนุมัติทีละรายการตามความจ าเป็น/การปฏิบัติงาน
จริง ภายใต้รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และ
สาธารณูปโภค ยกเว้นครุภณัฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์และการจ้าง
เหมาบุคคลธรรมดา เนื่องจากกระทรวงการคลังมิได้อนุมัติ
กรอบอัตราการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาไว้ในโครงสร้าง
อัตราก าลังของกองทุนฯ 

การขออนุมัติค่าใช้จ่าย/
ด าเนินการ 

การส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

การคืนเงินเหลือจ่าย 

จังหวัดใช้เอกสารตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และจัดส่ง
หลักฐานฉบับจริงพร้อมทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายให้ส่วนกลาง
เพื่อบันทึกบัญชี โดยจัดเก็บส าเนาไว้ที่จังหวัดด้วย 

กรณีมีเงินเหลือจ่าย ให้จังหวัดโอนกลับส่วนกลางภายใน 
30 กันยายน 2562 และห้ามกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี 
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คู่มือการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน
พิการ ได้รับอนุมัติแผนงานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ภายใต้งบด าเนินงาน รายการ ค่าตอบแทน ใช้
สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตาม
มาตรา 26 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยจัดสรรตามสัดส่วนของจ านวนลูกหนี้ของแต่ละจังหวัด ก าหนดให้ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภายใต้ภารกิจของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามงบด าเนินงาน 
รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค (ยกเว้นการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์และการจ้างเหมา
บุคคลธรรมดา) ซึ่งก าหนดให้เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน ของทุกปี กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้จังหวัดโอน
เงินกลับส่วนกลางเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพาน
ขาว เลขที่ 021-1-21045-5 (ไม่สามารถกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีได้) สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ โดยจังหวัดต้องอ้างอิงถึงที่มาของเงิน 
(รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ครั้งที่ .......... เมื่อวันที่.......................) และก าหนดรายการค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นให้
ครอบคลุม เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น โดยต้องมีการ
คุมการใช้เงินในทุกครั้ง 

2. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นทีละรายการโดยต้องมีการคุมการใช้เงินในทุกครั้ง 
 

ตัวอย่าง 

  เรื่องเดิมและข้อเท็จจริง 

  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน
พิการ ได้จัดสรรค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไป ภายใต้งบด าเนินงาน รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และ
สาธารณูปโภค ให้ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด   ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  จ านวน
..................... บาท (..............................บาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ) 
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (มาตรา 25) ในคราวการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2561 นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกมิติ ศูนย์บริการ
คนพิการจังหวัด................ พิจารณาแล้วเห็นสมควรขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไปตามภ ารกิจของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ ............. ดังนี้ 
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1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    XXX  บาท 
2. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  XXX    บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม............    XXX บาท 
4. ค่าสาธารณูปโภค      XXX บาท 

- ค่าน้ า   XX  บาท 
- ค่าไฟฟ้า   XX  บาท 
- ค่าโทรศัพท์   XX  บาท 
      รวม XXX  บาท  
 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน – ให้จังหวัดใช้เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตามที่กระทรวงการคลังก าหนด เช่น 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ใช้เอกสารประกอบการเบิก ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
แบบ 8708 ส่วนที่ 1 และ 2 แบบ บก 111 (ถ้ามี) เอกสารรับรองการจ่ายค่าพาหนะ
เครื่องบิน (ถ้ามี) พร้อมใบเสร็จรับเงิน เอกสารรับรองการจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (ถ้ามี) พร้อม
ใบเสร็จรับเงิน เอกสารการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการผ่านทาง (ถ้ามี)  

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใช้เอกสารประกอบการเบิก ขออนุมัติให้
เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการพร้อมค่าใช้จ่ าย ขออนุญาตปฏิบัติ งานใน
วันหยุดราชการ (ถ้ามี) ใบลงลายมือชื่อและเวลาเข้า-ออก พร้อมด้วยลายมือชื่อผู้รับรองการ
ปฏิบัติงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม ใช้เอกสารประกอบการเบิก ขออนุมัติหลักการจัดประชุม ขออนุมัติ
ด าเนินการจัดประชุมพร้อมค่าใช้จ่าย ใบลงทะเบียน ใบส าคัญการรับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
(ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม / ค่าอาหาร)  รายงานการประชุม 

การคืนเงินเหลือจ่าย -  ให้จังหวัดคืนเงินเหลือจ่ายโดยโอนเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาว เลขที่ 021-1-21045-5 พร้อมทั้งรายงานและส่งหลักฐานการคืน
เงินให้ส่วนกลางทราบ 
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แนวทางการด าเนินงานการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
รูปแบบการให้บริการ  “เพ่ือเป็นทุนส าหรับการประกอบอาชีพหรือการขยายกิจการ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ประกอบด้วย การให้บริการกู้ยืมเงินแก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ รายบุคคลรายละไม่เกิน 60,000 บาท หากจะ
กู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่ก าหนด ให้มีการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป โดยไม่เกิน 120,000 บาท และการให้บริการราย
กลุ่มๆ ละไม่เกิน 1,000,000 บาท ผ่อนช าระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยไม่มีดอกเบี้ย” 
 
ขั้นตอนการให้บริการ 

1. รับค าร้องขอกู้ยืมเงินกองทุนและตรวจสอบคุณสมบัติผู้กู้ยืมผ่านระบบงานกองทุน 
2. รวบรวมข้อมูลผู้กู้และผู้ค้ าประกัน เพ่ือลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเทจจริง 
3. รวบรวมข้อมูลผู้กู้ผู้ค้ าเสนอคณะท างานกลั่นกรองเพ่ือพิจารณา (ถ้ามี) 
4. เสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมฯ ประจ าจังหวัดพิจารณาอนุมัติการให้กู้ยืม 
5. แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้กู้ยืม 
6. ท าสัญญา และอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน 
7. ส่งสัญญา พร้อมหลักฐานการจ่ายเงินให้กับส่วนกลาง 

 
หมายเหตุ : ** ในกรณีที่จังหวัดใดกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการ ให้จังหวัดจัดท า
แผนการด าเนินงานที่คาดว่าจะใช้วงเงินเพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมฯ ประจ า
จังหวัด แล้วจัดส่งให้ส่วนกลางเพ่ือด าเนินการขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต และกระทรวงการคลังต่อไป   
 

กระทรวงการคลังอนุมัติวงเงินให้กู้ยืม ปี 2562  

เป้าหมาย : จ านวน 15,000 ราย เป็นเงิน 1,500,000,000.-บาท 

กรอบวงเงินแบ่งเป็น จ านวนเงิน (บาท) 

1.  กรุงเทพมหานคร 39,400,000 

2. เก็บไว้ส่วนกลาง (กรณีเงินที่จว.ได้รับไม่เพียงพอ  
    หรือเกินกรอบ) 

500,000,000 

3. จัดสรรให้จังหวัด 76 จังหวัด 960,600,000 

            -  ภาคกลาง 25 จว. 177,900,000 

            -  ภาคเหนือ 17 จว. 321,000,000 

            - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จว. 352,900,000 

            - ภาคใต้ 14 จว. 108,800,000 
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แนวทางการนิเทศติดตามให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2562 
 
การนิเทศติดตามภายหลังการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ  
        ภายหลังจากการอนุมัติเงินกู้ยืมเรียบร้อยแล้วนั้น นับได้ว่า การนิเทศติดตามมีความส าคัญเป็นอย่างมากใน
การที่จะช่วยเหลือ ส่งเสริม และการแนะน า การให้ค าปรึกษาแก่ผู้กู้ยืมเงิน อันภารกิจที่ส าคัญในการที่จะให้ ผู้กู้ยืม
ได้ตระหนักรู้ถึงสิทธิ หน้าที่ต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาตามกฎหมาย ในการช าระหนี้คืน การบริหารจัดการ
หนี้สิน ลดอัตราการค้างช าระหนี้ของลูกหนี้ ซึ่งในปัจจุบันกองทุนฯ ได้มอบหมายให้ ส านักงาน พมจ./ศูนย์บริการ
คนพิการได้ท างานเชิงรุกมากขึ้น โดยให้มีมาตรการ/ขั้นตอนในการด าเนินงานอยู่ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน 
1. การติดตามหนี้ 

- ก่อนลงนามสัญญาให้อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการช าระช่องทางช าระ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ติดตามการประกอบอาชีพหลังจากอนุมัติแล้วเป็นเวลา 3 เดือน 
- แจ้งยอดคงเหลือและยืนยันยอดหนี้ทุกสิ้นปี และแจ้งผู้ค้ าประกันทราบเมื่อลูกหนี้ผิดนัดภายใน 60 วัน 

2. การเร่งรัดลูกหนี้ 
- หากลูกหนี้ผิดนัดให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ลงเยี่ยมบ้าน (ลน.1) และท าหนังสือรับสภาพหนี้ (ลน.2) ถ้าไม่

พบลูกหนี้ให้ติดตามผู้ค้ าประกันแทน กรณีลูกหนี้ไม่ ช าระหนี้ตั้งแต่ 12 งวดขึ้นไปให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วบอก
เลิกสัญญา 
3. การด าเนินคดี 

- จัดล าดับลูกหนี้ที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะส่งฟ้อง โดยจัดตามอายุความที่จะใกล้หมดหรือมีเหตุบอกเลิกสัญญา
และต้องฟ้องเรียกหนี้คืนทั้งหมด 
4. การตัดหนี้เป็นสูญ 

แต่งตั้งคณะท างานอย่างน้อย 3 คน ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับลูกหนี้แต่ละ
รายที่เข้าเกณฑ์เสนอคณะอนุกรรมการตัดหนี้เป็นสูญ ซึ่งมีหน่วยงานต่าง ๆ เป็นตัวแทนเข้าพิจารณา 
 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ.2558 
2. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติ

การจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการจัดท ารายงานสาธารณะการเงินและการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   คนพิการ ว่าด้วยการตัดหนี้เป้นสูญ พ.ศ.2553 
4.ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่องก าหนดวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการตัดหนี้

เป็นสูญของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ว่าด้วยการตัดหนี้เป้นสูญ พ.ศ.2553 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2562 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

• เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานด้านการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนได้อย่างถูกต้อง และน าความรู้ เพ่ือ
ช่วยเหลือคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ผู้ใช้บริการกองทุนฯ ได้ทราบข้อผูกพันทางกฎหมาย ข้อผูกพันตามสัญญาสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจ
ในการใช้บริการของกองทุนฯ 

• ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงการให้บริการของกองทุนฯ และข่าวสาร สิทธิประโยชน์ของคนพิการ และการ
ขอรับบริการจากกองทุนฯ  

• เพ่ือนิเทศติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ในปีงบประมาณ 2561 และสามารถน าข้อมูล
ผลการติดตามการประกอบอาชีพของผู้ใช้บริการกองทุนฯ มาวิเคราะห์และพัฒนาคนพิการให้ยั่งยืนต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนฯ 
o ท าอนุมัติหลักการด าเนินโครงการ 
o ท าหนังสือเชิญกลุ่ม*เป้าหมาย 
o ด าเนินการจัดประชุม 
o สรุปและรวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายพร้อมรายงานผลให้กับส่วนกลาง 

 
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างเหมาบริการเอกชน 
o ท าอนุมัติด าเนินการพร้อมค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างเหมาเอกชน 
o จัดจ้างเหมาเอกชนเป็นรายวัน วันละ 300.-บาท ต้องลงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อวัน กรณีท่ีลงพื้นที่น้อย

กว่า 5 ราย ให้เบิกจ่ายรายละ 60.-บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 จัดส่งหนังสือทวงถาม หนังสือยืนยันยอดประจ าปี/ประชาสัมพันธ์ 
o จัดท าหนังสือทวงถามลูกหนี้เงินกู้ยืม,หนังสือแจ้งการผิดนัด/ทวงถามผู้ค้ าประกัน 
o จัดท าหนังสือยืนยันยอดหนี้ค้างช าระประจ าปี ปีละครั้ง 
o ด าเนินการจัดส่งหนังสือแบบใบตอบรับไปรษณีย์ในกรณีแรก 
o กรณีมีเงินเหลือจากการจัดส่งหนังสือ สามารถน ามาใช้ในส่วนประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ของกองทุนฯ เท่านั้น ได้แก่ งานจัดท าเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนฯ เป็นต้น 
 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้ใช้บริการกองทุนฯ /เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการ/อพมก./อสม./ภาคีเครือข่าย 
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1. การขออนุมัติคณะอนุกรรมการฯ   
(ส่วนกลาง) 

 

   2.การขออนุมัติหลักการแผนงาน/โครงการ           
(ส่วนกลาง) 

3.การขออนุมัติค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ
(พมจ.) 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

คู่มือการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี

งบประมาณ 2562 
  

การจัดสรรกรอบวงเงินตามจ านวนลูกหนี้แต่ละจังหวัด 

ขนาด จ านวนลูกหนี้ วงเงินสนับสนุน 

1 1 ถึง 400 ราย 160,000 บาท 

2 401 ถึง 800 ราย 210,000 บาท 

3 801 ถึง 1,200 ราย 250,000 บาท 

4 1,201 ถึง 1,600 ราย 290,000 บาท 

5 1,601 ถึง 2,000 ราย 330,000 บาท 

6 2,001 ราย ข้ึนไป 370,000 บาท 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ           
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไปภายใต้
ภารกิจของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค นพิ ก า ร 
(ส่วนกลาง) วงเงินรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 21,620,000 
บาท โดยแบ่ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
ส่วนกลาง  1,240,000.– บาท 
สวนภูมิภาค 20,380,000.- บาท   
โดยแบ่งขนาดตามจ านวนลูกหน้ี เป็น 6 ขนาด  

 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอ
ภาคคนพิการ ขออนุมัติหลักการ
แผนงานโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
และโอนเงินให้จังหวัดตามที่ได้รับ
จัดสรร  

 

จังหวัดขออนุมัติค่าใช้จ่ายและหรือ
พร้อมขออนุมัติด าเนินการ โดยสามารถ
ขออนุมัติภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 
หรือขออนุมัติทีละรายการตามความจ า
เป็น/การปฏิบัติงานจริง 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
โดยชี้แจงลูกหนี้กองทุนฯ และเจ้าหน้าที่ของ
ศูนย์บริการคนพิการ รวมถึงภาคีเครือข่าย 
เพื่อทราบถึงการด าเนินงานของกองทุนฯ  

กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างเหมาบริการเอกชน 
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงค าขอกู้ยืม
เ งิ น  และนิ เ ทศติ ดตามผล กา ร
ประกอบอาชีพหลังจากกูเงิน โดย
สนับสนุนค่าตอบแทน รายละ 60 
บาท ต่อ 1 ราย  แต่ไม่เกิน 300 บาท 
ต่อวัน     
    
    
    

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการยืนยัน
ยอดลูกหนี้ การประชาสัมพันธ์
การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุน 
และข้อผูกพันตามสัญญา และ
สิทธิประโยชน์ของคนพิการ 



 

 

P a g e  | 122 

 

 

หากมีเงินเหลือจ่ายไม่สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนได้ เน่ืองจากเป็นเงินนอก
งบประมาณ ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ทั้งน้ี ให้โอนเงินกลับคืนกองทุนฯ ส่วนกลาง โดยโอนเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาข าสะพานขาว               
เลขที่ 021-1-21045-5 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2562 

 

เอกสารหลักฐานที่ต้องน าส่ง                                                                     
1. หลักฐานการจ่ายเงินดังกล่าว โดยจัดส่งเป็นฉบับส าเนาที่มีลายมือชื่อเจ้าหน้าที่
ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า ให้ พก. ภายในวันที่ 15 กันยายน 2562 เพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายและรองรับการตรวจสอบจากส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส่วนฉบับจริงให้เก็บรักษาไว้ท่ีส านักงานฯ ตามระเบียบ  พร้อม
ทั้งสรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์มที่แนบ                                                       
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่แนบ ภายในวันที่ 15 กันยายน 
2562 

 

1 กาญจนบุรี 210,000       

2 จันทบุรี 290,000       

3 ฉะเชิงเทรา 210,000       

4 ชลบุรี 210,000       

5 ชัยนาท 250,000       

6 ตราด 160,000       

7 นครนายก 210,000       

8 นครปฐม 250,000       

9 นนทบุรี 250,000       

10 ปทุมธานี 250,000       

11 ประจวบคีรีขันธ์ 250,000       

12 ปราจีนบุรี 210,000       

13 พระนครศรีอยุธยา 250,000       

14 เพชรบุรี 290,000       

15 ระยอง 210,000       

16 ราชบุรี 210,000       

17 ลพบุรี 290,000       

18 สมทุรปราการ 250,000       

19 สมทุรสงคราม 160,000       

20 สมทุรสาคร 210,000       

21 สระแกว้ 250,000       

22 สิงห์บุรี 160,000       

23 สุพรรณบุรี 210,000       

24 สระบุรี 250,000       

25 อา่งทอง 250,000       

26 กระบี่ 250,000       

27 ชุมพร 210,000       

28 ตรัง 250,000       

29 นครศรีธรรมราช 330,000       

30 นราธวิาส 210,000       

31 ปัตตานี 210,000       

32 พงังา 160,000       

33 พทัลุง 290,000       

34 ภูเกต็ 160,000       

35 ยะลา 250,000       

36 ระนอง 160,000       

37 สงขลา 210,000       

38 สตูล 250,000       

39 สุราษฎร์ธานี 250,000       

40 ล าปาง 210,000       

41 พจิิตร 330,000       

42 เพชรบูรณ์ 370,000       

43 อตุรดิตถ์ 250,000       

44 น่าน 250,000       

45 เชียงใหม่ 370,000       

46 ตาก 290,000       

47 นครสวรรค์ 370,000       

48 แมฮ่่องสอน 210,000       

49 สุโขทัย 290,000       

50 อทุัยธานี 290,000       

51 เชียงราย 330,000       

52 ก าแพงเพชร 290,000       

53 พะเยา 250,000       

54 แพร่ 370,000       

55 พษิณุโลก 370,000       

56 ล าพนู 250,000       

57 กาฬสินธุ์ 370,000       

58 ขอนแกน่ 370,000       

59 ชัยภูมิ 330,000       

60 นครพนม 210,000       

61 นครราชสีมา 370,000       

62 บุรีรัมย์ 330,000       

63 มหาสารคาม 330,000       

64 มกุดาหาร 330,000       

65 ยโสธร 370,000       

66 ร้อยเอด็ 370,000       

67 เลย 290,000       

68 ศรีสะเกษ 370,000       

69 สกลนคร 370,000       

70 สุรินทร์ 370,000       

71 หนองคาย 250,000       

72 บึงกาฬ 210,000       

73 หนองบัวล าภู 250,000       

74 อบุลราชธานี 370,000       

75 อดุรธานี 250,000       

76 อ านาจเจริญ 250,000       

            
            
            
            
          

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

4.การคืนเงินเหลือจ่าย 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภาคกลาง 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภาคเหนือ 

จ านวนเงินสนับสนุน
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภาคใต ้

5.การส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
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แนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
การจัดสรรกรอบวงเงินให้กับจังหวัดต่าง ๆ เพื่อรองรับการสนับสนุนโครงการส่งเสริม     
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

   ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.6/14389 ลงวันที่ 14 กันยายน 
2561 อนุมัติประมาณการรายจ่ายกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ทั้งนี้ได้จัดสรรงบด าเนินงาน (สนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) ส าหรับสนับสนุนโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด เป็นเงินจ านวน 504,889,270.-บาท (ห้าร้อยสี่ล้านแปดแสน
แปดหมื่นเก้าพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) รวม 2 กรอบวงเงิน ดังนี้ 
                               1. กรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (โครงการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด,แผนงานสนับสนุนผู้ช่วยคนพิการ,วันคนพิการสากล เป็นต้น) 
   2. กรอบวงเงินสนับสนุนศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
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ส านักงาน พมจ./ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด/หน่วยบริการในพื้นที่ 
ตามท่ีผู้ว่าราชการประกาศก าหนด       
- ตรวจสอบการยื่นเสนอโครงการในระบบออนไลน์   
- ตรวจสอบและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ/ให้ค าแนะน า                                                                                                 

 ท าความเห็นเกี่ยวกับโครงการและค่าใช้จ่ายเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ                                                                                 
-  ปรับปรุงวงเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดหรือระเบียบราชการ                                                                                  
-  สรุปสาระส าคัญของโครงการ ความน่าเชื่อถือขององค์กร/หน่วยงาน ผลการส่งรายงานและค่าใช้จ่าย
โครงการท่ีเคยได้รับการสนับสนุนว่าครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ 

จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด  
ส่งให้ส่วนกลางภายใน 30 วันนับแต่การประชุมเสร็จสิ้น โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้    
- ชื่อโครงการ/สถานท่ีตั้ง/วัตถุประสงค์/องค์กรท่ีเสนอขอ และผลการพิจารณาอนุมัติ พร้อมระยะเวลา
ด าเนินโครงการโดยต้องระบุให้ชัดเจนว่าแผนงาน/โครงการดังกล่าวใช้จากกรอบวงเงินใด 
- จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ ให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
ทราบภายใน 15 วันท าการ รวมท้ังให้องค์กรส่งแผนการใช้จ่ายเงิน (เมื่ออนุมัติให้องค์กรภาคเอกชน 
เปดิบัญชี “กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคม/ชมรม...” (หน่วยงานภาครัฐ                    
ไม่ต้องเปิดบัญชี) 

 ขออนุมัติหลักการต่อผู้ว่าราชการจังหวัดตามกระบวนการเบิกจ่าย 

- พมจ. ขออนุมัติต่อผูว้่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบอ านาจต่อ 
- จัดท าสัญญารับเงินอุดหนุน โดยผู้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล หรือกรณีไม่เป็นนิติบุคคลให้บุคคลธรรมดาผู้ซ่ึง
ได้รับมอบอ านาจจากกรรมการทุกคนใหม้าท าสัญญาจ านวน 3 ชุด (หน่วยงาน/องค์กร,  
พมจ. , พก.) 
- อธิบายวธิีการใช้จา่ยเงิน การเก็บรวบรวมใบส าคัญ การรายงานและความรับผดิชอบ พร้อมทั้งให้ลงนามรับทราบ
ในแบบบันทึกการให้ค าแนะน า 
- ให้องค์กร/หน่วยงานส่งแผนปฏบิัติงานและก าหนดการด าเนินโครงการที่แน่นอน    
- จ่ายเงินในครั้งเดียวหรือจ่ายเป็นรายงวด ตามความเหมาะสมโดยพจิารณาจากแผนการใช้เงิน 
- ให้องค์กร/หน่วยงานตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและส่งให้ส่วนกลางโดยทันที 
- จังหวัดส่งสัญญาและส าเนาแบบ 5 ใหส้่วนกลางโดยทันท ี

- แจ้งแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน, แบบการประเมินตนเอง และแบบสรุปค่าใช้จ่ายพร้อมตวัอย่าง 
ให้องค์กร/หน่วยงาน 
- องค์กร/หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานและหลักฐานการใช้จ่ายเงิน ภายใน 30 วัน  
หากมีเงินเหลือพร้อมดอกเบี้ยภายใน 30 วัน 
- ส่งเจ้าหน้าที่สังเกตการณ์ในขั้นตอนการด าเนินงานทุกโครงการ พร้อมจัดท าแบบนิเทศติดตามโครงการ 
- ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานทางการเงินและผลการด าเนินงานวา่เป็นไปตามวงเงินและรายการที่ได้รับอนุมัติหรือไม่ 
และเก็บเอกสารหลักฐานไว้ให ้สตง. หรือหน่วยตรวจสอบภายในตรวจตามระเบียบราชการ  
พร้อมทั้งส่งส าเนาให้กองทุนโดยรับรองส าเนาถูกต้องทุกหนา้ 
- จังหวัดประเมินผลโครงการและส่งแบบประเมินผลโครงการให้ส่วนกลางในทนัที 
- จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินโครงการโดยแยกประเภทกรอบวงเงินและส่งให้ส่วนกลางภายใน 
วันที่ 30 กันยายนของทุกป ี
 
 
 
 

ขั้นตอนการสนับสนุนโครงการ (6 ขั้น) 
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ขั้นตอนที่ 1  การรับแบบเสนอโครงการ 
 

       1. ตรวจสอบคุณสมบัติของหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน  ที่ยื่นเสนอแผนงานหรือ
โครงการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผ่านระบบออนไลน์ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1) มีที่ท าการหรือส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นค าขอไม่น้อยกว่าหกเดือน 
   2) มีคณะกรรมการ บุคลากร หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจ า หรือมีที่ปรึกษาที่มีความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

3) มีผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อคนพิการหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน 
4) มีระบบการบริหารงานและระบบการเงินการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 

      ในกรณีองค์กรภาคเอกชนที่ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลต้องมีองค์กรภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล 
หรือหน่วยงานภาครัฐรับรองผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อคนพิการ หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน 

 

     ข้อสังเกต กรณีเป็นหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการต้องเป็นโครงการเกี่ยวกับการฝึกอาชีพเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและโครงการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการให้กับคนพิการในการขอรับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเท่านั้น (ตามมติคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งที่ 
10/2557 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557) 
 

        2. ตรวจสอบประวัติการได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน กรณีหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กร
ภาคเอกชนที่มีประวัติเคยได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนแล้ว ให้ตรวจสอบรายงานผลโครงการ และเอกสาร
หลักฐานการใช้จ่ายเงินว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ หากไม่ถูกต้องครบถ้วนจะต้องแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐหรือ
องค์กรภาคเอกชนนั้นตรวจสอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงินโครงการหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมให้
เสร็จสิ้นก่อนจึงจะพิจารณาแผนงานหรือโครงการที่เสนอขอใหม่ 
 

        3. ตรวจสอบแบบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นเสนอแผนงานหรือโครงการให้ครบถ้วน 
 

      ลักษณะแผนงานหรือโครงการ 
  1) สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ นโยบายรัฐบาล หรือนโยบายของคณะกรรมการ   
  2) มีวัตถุประสงค์และกระบวนการในการด าเนินงานชัดเจน และมีผลต่อการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
  3) สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานหรือประชาชนเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  
  4) มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการหรือมีหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจด้านคนพิการเข้าร่วมบริหาร
จัดการหรือให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 
   กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐต้องเป็นแผนงานหรือโครงการที่ริเริ่มใหม่ หรือเป็นโครงการที่ไม่
สามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได้ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ  

   กรณี เป็นองค์กรภาคเอกชนต้อง เป็นแผนงานหรือโครงการด าเนินงานมาแล้วโดยมีทุน                  
หรือเงินสมทบอยู่บางส่วน หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่และต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วน
ราชการและแหล่งทุนอื่น ๆ หรือได้รับการสนับสนุนแต่ไม่เพียงพอ 
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แต่ไม่ใช้บังคับกับแผนงานหรือโครงการที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนด าเนินการเป็นการเฉพาะเพ่ือประโยชน์ต่อคนพิการและ
ประชาชน 
 

  4. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงานหรือโครงการ โดยให้คะแนนในแบบประเมินตามเกณฑ์
ชี้วัดโครงการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ เรื่อง ก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติและเกณฑ์ชี้วัดการพิจารณาให้เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2553 

 

       ในกรณีหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนมีทีท่ าการหรือส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ของจังหวัดให้ยื่น
โครงการผ่านจังหวัดและให้จังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติองค์กรและลักษณะโครงการ หากพบว่ากลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิล าเนาอยู่มากกว่าหนึ่งจังหวัดให้ส่งโครงการดังกล่าวมายังกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อ
ด าเนินการ โดยไม่ต้องเสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด
พิจารณา 

 
ขั้นตอนที่ 2  เสนอความเห็นต่อคณะอนุกรรมการ พิจารณาอนุมัติ 

 

  1. ตรวจสอบและปรับปรุงรายการค่าใช้จ่ายโครงการ ให้เป็นไปตามประกาศคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตราวงเงิน และรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุน 
ให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
2560 หรือประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ เรื่องอัตราวงเงิน
และรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุน การด าเนินงานของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2558 
 

  2 .  สรุปสาระส าคัญของโครงการ ความน่า เชื่ อถือขององค์กร  ผลการส่ งรายงาน                      
และค่าใช้จ่ายโครงการที่เคยได้รับการสนับสนุนว่าครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ เสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดพิจารณา 

 

      การพิจารณาอนุมัติแผนงานหรือโครงการ ให้อยู่ภายใต้วงเงินที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี หรือที่ได้รับการ
จัดสรรเพ่ิมเติม (กรณีวงเงินที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีไม่เพียงพอ ให้มีหนังสือถึงกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เพ่ือขอกรอบวงเงินเพ่ิมเติมและได้รับแจ้งการเพ่ิมกรอบวงเงินก่อน  จึงจะพิจารณาโครงการได้) และ
กรณีส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเป็นผู้เสนอแผนงาน
หรือโครงการก็จะต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น 

 
ขั้นตอนที่ 3  การจัดท ารายงานการประชุมส่งให้ส่วนกลาง 

 

 1. จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจ าจังหวัด พร้อมแบบสรุปผลการสนับสนุนโครงการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ
ส่งให้ส่วนกลางภายใน 30 วัน นับแต่การประชุมเสร็จสิ้น โดยในรายงานการประชุมต้องระบุสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
ให้ครบถ้วน 
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     1) ชื่อโครงการ 
     2) สถานที่ตั้งโครงการ 
     3) วัตถุประสงค์โครงการ 
     4) ชื่อหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนที่เสนอขอโครงการ (หากเป็นองค์กรภาคเอกชน
ที่ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล จะต้องระบุว่าองค์กรเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือหน่วยงานภาครัฐใดรับรองผลการด าเนินงาน
ฯ  เช่น ชมรมคนพิการจังหวัด... ภายใต้การรับรองของ...) 
    5) ระยะเวลาด าเนินโครงการ (จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ) 
    6) ผลการพิจารณาอนุมัติ โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่าแผนงาน/โครงการดังกล่าวใช้จากกรอบ
วงเงินใด เช่น อนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดท าแผนความเข้มแข็งขององค์กรคนพิการของกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นเงินจ านวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) โดยใช้จากกรอบวงเงิน
สนับสนุนโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด  
    7) รายการและจ านวนเงินในแต่ละรายการที่ได้รับอนุมัติ โดยอาจท าเป็นเอกสารแนบรายงาน
การประชุม  
         หากคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด พิจารณาโครงการแล้วเห็น
ควรอนุมัติในมติที่ประชุมจะต้องเป็น “อนุมัติโครงการ” ไม่ใช่ “เห็นชอบโครงการ” เนื่องจากการระบุว่า
เห็นชอบเป็นการเห็นชอบเรื่องท่ีเสนอโดยไม่ได้อนุมัติรายละเอียดของเรื่องหรือวงเงินที่จะพิจารณา  
 

  2. จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการทราบ ภายใน 15 วันท าการ รวมทั้งให้องค์กรส่งแผนการใช้จ่ายเงินและแผนการปฏิบัติงานและ
ก าหนดการด าเนินโครงการที่แน่นอน โดยหากเป็นแผนงานหรือโครงการที่ได้รับการอนุมัติ ให้ด าเนินการดังนี้ 
    1) แจ้งองค์กรภาคเอกชนเปิดบัญชีประเภทออมทรัพย์ไว้เป็นการเฉพาะ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า  
“ ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พชี วิ ต ค น พิ ก า ร  ส ม า ค ม / ช ม ร ม . . . ”  ข อ ง อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง นั้ น                                     
(กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่ต้องเปิดบัญชี) โดยบัญชีนี้ให้ใช้เฉพาะเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเท่านั้น และเมื่อใช้แล้วมีเงินคงเหลือรวมทั้งดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินฝากจะต้ อง
ส่งคืนเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อสังเกตของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินในการตรวจสอบและรองรับการด าเนินการตามมาตรา 27/1 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 รวมทั้งสอดคล้องกับสัญญารับเงิน
อุดหนุน ข้อ 5 ที่ก าหนดให้ “หากผู้รับเงินอุดหนุนมีเงินเหลือจากการด าเนินการโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการแล้ว 
ผู้รับเงินอุดหนุนจะต้องส่งคืนเงินอุดหนุนที่เหลือพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น (หากมี) ให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุน ภายใน 30 
วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ” เพ่ือให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สั่งจ่าย
เช็คเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว   
    2) แจ้งให้ผู้ได้รับเงินสนับสนุนแผนงานหรือโครงการส่งแผนปฏิบัติงานและก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการที่แน่นอน 
      - การแจ้งผลโครงการให้จัดท าเป็นหนังสือแจ้งผลและต้องแสดงรายละเอียดโครงการ ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินโครงการ รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงื่อนไข โดยครบถ้วน 
          
 - การเปิดบัญชีธนาคาร ควรเปิดกับธนาคารกรุงไทย ทั้งนี้เพ่ือรองรับการเบิกจ่ายเงินแบบ E-payment ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 4  ขออนุมัติหลักการ 
 

  ขออนุมัติหลักการต่อผู้ว่าราชการจังหวัดตามกระบวนการเบิกจ่าย 
 

ขั้นตอนที่ 5  จังหวัดท าสัญญา  ขออนุมัติ  และเบกิจ่ายเงิน 
 

  1. จังหวัดขออนุมัติต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบอ านาจต่อ 
  2. จัดท าสัญญารับเงินอุดหนุน โดยผู้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล หรือกรณีไม่เป็นนิติบุคคล 
ให้บุคคลธรรมดาผู้ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากกรรมการทุกคนให้มาท าสัญญา จ านวน 3 ชุด  (หน่วยงาน/องค์กร, 
พมจ. , พก.) ทั้งนี้สัญญารับเงินอุดหนุนให้จัดท าหนึ่งสัญญาต่อหนึ่งแผนงาน/โครงการ โดยชื่อแผนงาน/โครงการ 
ชื่อองค์กร และจ านวนเงินที่อนุมัติ จะต้องตรงกับรายงานการประชุม 
  3.  อธิบายวิธี การจ่ ายเงิน  การ เก็บ รวบรวมใบส าคัญ การ รายงานผลโครงการ                    
และความรับผิดชอบให้หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน ที่ได้รับเงินสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ทราบ 
พร้อมทั้งให้ลงนามรับทราบในแบบบันทึกการให้ค าแนะน าหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน  
  4. หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนส่งแผนปฏิบัติงานและก าหนดการด าเนินโครงการ
ที่แน่นอน หากยังไม่สามารถแจ้งก าหนดการที่แน่นอนได้ให้ชะลอการท าสัญญาและรับเงินไว้ก่อน 
  5.  จ่ าย เงิน ในครั้ ง เดี ยวหรือจ่ ายเป็นรายงวดตามความเหมาะสมโดยพิจารณา                          
จากแผนการใช้เงิน 
  6 .  ให้หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ                         
และส่งให้ส่วนกลางโดยทันที  
  7 . จังหวัดส่งสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการ (พร้อมส าเนาเอกสารประกอบสัญญา)                   
และส าเนาแบบ 5 หรือใบเสร็จรับเงิน ให้ส่วนกลางโดยทันที 
การท าสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการ 
  หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน ที่ได้รับอนุมัติโครงการจะต้องท าสัญญารับเงินอุดหนุน
จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกโครงการ โดยในวันท าสัญญาจะต้องเตรียมเอกสารเพ่ือยื่น
ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ดังนี้ 

1. เอกสารการจดทะเบียนองค์กร/เอกสารการจัดตั้งองค์กร 
2. ระเบียบข้อบังคับขององค์กร ซึ่งระบุอ านาจท าการแทนองค์กร 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ท าการแทนองค์กร 
4. ใบเสร็จรับเงินขององค์กร (เพ่ือด าเนินการออกใบเสร็จให้กับกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการในวันที่ได้รับเช็ค) 
5. ในกรณีที่ผู้ท าการแทนองค์กรไม่มาด าเนินการเอง ให้มอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนมาท าการแทน 

โดยระบุในหนังสือมอบอ านาจ ว่า “รับเงินและลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการ...”  และน าอากรแสตมป์ 
จ านวน 30 บาท พร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจมาด้วย 

 

       ในการจ่ายเงินจะจ่ายในครั้ ง เดี ยวหรือจ่ายเป็นรายงวด ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก                   
แผนการใช้จ่ายเงินที่หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนส่งมาให้ในขั้นตอนที่ 3 ข้อ 2 
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               กรณีส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหรือศูนย์บริการคนพิการจังหวัด   เป็น
หน่วยงานที่ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนให้ด าเนินการท าสัญญารับเงินอุดหนุนเช่นเดียวกัน      และ
ในการโอนเงินให้โอนเงินเข้าบัญชีนอกงบประมาณของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ส าหรับการเบิกจ่ายเงินและการยืมเงินให้ถือปฏิบัติตามระเบียบราชการ 
 
หมายเหตุ ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติ
การจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2557 ข้อ 16 วรรคแรกก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน บุคคล หรือกลุ่มคนที่ได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนท าสัญญา รับเงินอุดหนุน
ตามแบบที่ผู้อ านวยการก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นสาระส าคัญหากไม่ท าสัญญาดังกล่าวและก่อให้เกิดความเสียหายผู้
จ่ายเงินต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึนแก่ทางราชการด้วย 
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การเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ / คณะอนุกรรมการประจ าจังหวัด 
อนุมัติโครงการ 

แจ้งผลการอนุมัติโครงการให้ หน่วยงาน/องค์กร ที่ได้รับการอนุมัติ
ทราบผลการพิจารณา และจัดส่งบัญชีธนาคาร 

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน 

บัญชีเงินนอกงบประมาณ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร  

ชื่อบัญช ี“กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ตามด้วยชื่อองค์กร” 

 

ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน / เขียนเช็ค สั่งจ่าย  
หน่วยงาน/องค์กร ที่ได้รับการอนุมัติ 

หน่วยงาน/องค์กร ที่ได้รับการอนุมัติ 
เซ็นสัญญารับเงินอุดหนุนและรับเช็ค 
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ขั้นตอนที่ 6  การรายงานและก ากับดูแล 
 

1. จังหวัดชี้แจงการจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, แบบการประเมินตนเอง , และแบบสรุปค่าใช้จ่ายโครงการให้หน่วยงาน
ภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนทราบและด าเนินการ  

2. ก ากับดูแลให้หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน ที่ได้รับเงินสนับสนุนโครงการ  
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน และจัดส่งรายงานผลพร้อมเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงินโครงการ                  
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่แผนงานค่าใช้จ่ายนั้นแล้วเสร็จหรือได้ยุติแผนงานค่าใช้จ่ายในเรื่องนั้น พร้อมคืนเงิน
คงเหลือและดอกเบี้ย (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน เช่นกัน 
 

      ในกรณีหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนไม่จัดส่งรายงานผลพร้อมเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
โครงการภายในก าหนด ให้จังหวัดด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1) ท าหนังสือทวงรายงานผลโครงการครั้งที่ 1 โดยก าหนดระยะเวลาให้จัดส่งเอกสารภายใน 15 
วันท าการ 
  2) ท าหนังสือทวงรายงานผลโครงการครั้งที่ 2 โดยก าหนดระยะเวลาให้จัดส่งเอกสารภายใน 10 
วันท าการ 
  3) ท าหนังสือทวงรายงานผลโครงการครั้งที่ 3 โดยก าหนดระยะเวลาให้จัดส่งเอกสารภายใน 10 
วันท าการ และให้ระบุข้อความ “หากพ้นก าหนดระยะเวลาส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จะ
ด าเนินการตามกฎหมายกับหน่วยงาน/องค์กร...ซึ่งเป็นคู่สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ต่อไป” 
  ในการจัดส่งหนังสือทวงรายงานผลโครงการให้จังหวัดส่งไปรษณีย์แบบตอบรับเท่านั้น พร้อมเก็บ
ใบตอบรับไปรษณีย์ไว้เป็นหลักฐาน และเม่ือด าเนินการทวงรายงานผลโครงการครบ 3 ครั้ง หากยังไม่ได้รับรายงาน
ผลโครงการให้จังหวัดรวบรวมหลักฐานดังนี้ 
  (1) ส าเนาแบบเสนอโครงการ และหนังสือน าส่งโครงการ  

(2 )  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ                 
ประจ าจังหวัด ที่มีมติอนุมัติโครงการ 

(3) ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณาโครงการ  
(4) ส าเนาสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการ  
( 5 )  ส า เนาหนั งสื อแจ้ งหน่ วยงานหรือองค์ กร  ให้ ร ายงานผลการด า เนิ น โครงการ                         

และหลักฐานเอกสารการจ่ายเงิน พร้อมไปรษณีย์ตอบรับ  
(6) ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการขององค์กร 
โดยเอกสารทั้งหมดจะต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และส่งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ                 

ชีวิตคนพิการ เพ่ือด าเนินการท าหนังสือบอกเลิกสัญญาและด าเนินการทางกฎหมาย ต่อไป 
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  3 .  จัดส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เข้ าร่ วมสั ง เกตการณ์ ในขั้ นตอนการด า เนินงานทุกโครงการ                    
พร้อมจัดท ารายงานผลการนิเทศติดตามโครงการ และแบบประเมินผู้เข้าร่วมโครงการให้ พก. ทราบ เพ่ือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  4. ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน ว่าเป็นไป                   
ตามวงเงินและรายการที่ได้รับอนุมัติหรือไม่ และเก็บเอกสารหลักฐานไว้ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือ
หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจตามระเบียบราชการ  
  5. ส่งส าเนารายงานผลการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานทางการเงิน (เซ็นรับรองส าเนา
ถูกต้องในทุกหน้า) ให้ส่วนกลาง จ านวน 1 ชุด เพื่อเก็บรวบรวมสถิติการสนับสนุนโครงการของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ 
ประกอบด้วย 

1) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ พร้อมลงชื่อหน่วยงาน 
ภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน และเจ้าหน้าที่พมจ. ต้องลงนามในแบบดังกล่าว  

2) แบบการประเมินตนเอง 
3) แบบสรุปค่าใช้จ่ายโครงการ  
4) แนบก าหนดการ, ภาพถ่ายโครงการ และหน้าสมุดบัญชี 
5) หลักฐานการใช้จ่ายเงินโครงการ 

  6.  จังหวัดประเมินผลโครงการและส่งแบบประเมินผลโครงการให้ส่วนกลางในทันที  
  7 .  จั ดท าทะ เบี ยนคุ มการ เบิ กจ่ า ย เ งิ น โคร งการ โดยแยกประ เภทกรอบวง เ งิน                               
และส่งให้ส่วนกลางภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกป ี 
 

               แบบประเมินผลโครงการ จังหวัดจะประเมินได้หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น และหน่วยงานภาครัฐ
หรือองค์กรภาคเอกชนส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้แก่จังหวัดแล้ว โดยเปรียบเทียบความส าเร็จจากแบบเสนอ
โครงการฯ และแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ เพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการ  
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แนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
ในสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่นายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐรวมถึงเครือข่ายด้านการส่งเสริม
การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการดูแลและการช่วยเหลือคนพิการในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ และติดตามการท างานของคนพิการในสถาน
ประกอบการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1. หน่วยงานของรัฐ และสถานประกอบการทั่วประเทศ    
 2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 3. ผู้แทนคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และคนพิการ 
 4. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
 5. ผู้สังเกตการณ์/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คนพิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น จากการมีงานท า และการมีส่วนร่วมในสังคม 
2. สถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐรวมถึงเครือข่ายด้านการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนพิการในสังคม 
3. ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจทิศทางการด าเนินงานและข้อปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ เพ่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
 

งบประมาณ 77 จังหวัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,833,400 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
 
ส่วนภูมิภาค ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการเกี่ยวกับกฎหมายการจ้างงานคน
พิการ สิทธิประโยชน์ในการจ้างคนพิการการช่วยเหลือคนพิการ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถาประกอบการ
และหน่วยงานภาครัฐ ตัวอย่างในการเบิกค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าจัดท าเอกสารในการจัดประชุม ค่าวัสดุ 
 
กิจกรรมที่ 2 แจ้งและติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ 
ตัวอย่างในการเบิกค่าใช้จ่าย เช่น ค่าไปรษณีย์ในการส่งจดหมายแจ้งสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ            
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
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เอกสารหลักฐานที่ต้องน าส่ง  
1. หลักฐานการจ่ายเงินดังกล่าว โดยจัดส่งเป็นฉบับส าเนาที่มีลายมือชื่อเจ้าหน้าที่ลงนามรับรองส าเนา

ถูกต้องทุกหน้า ให้ พก. ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายและรองรับการ
ตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส่วนฉบับจริงให้เก็บรักษาไว้ที่ส านักงานฯ ตามระเบียบ  

2. รายงานผลการด าเนินงานทั้ง 2 กิจกรรม 
 

โดยเบิกจ่ายจากงบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ภายใต้ โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคน
พิการในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

โครงการ โดยปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หมายเหตุ เบิกจ่ายภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
1 ให้ด าเนินงานภายในจังหวัด 
2 ห้ามศึกษาดูงาน 
3.ห้ามซื้อครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์และการจ้างเหมาบุคคลธรรมดา เนื่องจากกระทรวงการคลังมิได้อนุมัติกรอบอัตรา
การจ้างเหมาบุคคลธรรมดาไว้ในโครงสร้างอัตราก าลังของกองทุนฯ 
**หากมีเงินเหลือจ่ายไม่สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นเงินนอกงบประมาณ ซึ่งต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ทั้งนี้ ให้โอนเงินกลับคืนกองทุนฯ ส่วนกลาง โดยโอนเข้าบัญชี
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขาสะพานขาว เลขท่ี 021-1-21045-5 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2562 
 
งบประมาณ 76 จังหวัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,950,000 
 

  จ านวนสถาน
ประกอบการ 

สนับสนุน (บาท) จ านวนจังหวัด รวมจ านวนเงิน (บาท) 

1 1 ถึง 50   50,000  52       2,600,000  

2 51 ถึง 100  100,000 7         700,000  

3 101 ถึง 200  150,000  6         900,000  

4 201 ถึง 300   200,000  3         600,000  

5 300 ถึง 400   250,000 2         500,000  
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6  401 ถึง 500   300,000 1         300,000  

7 501 ถึง 600   350,000 3       1,050,000  

8 601 ถึง 700   400,000 -   

9 700 ถึง 800   500,000 -   

10  801 ถึง 900   600,000 -   

11 901 ขึ้นไป  650,000 2       1,300,000  

  รวม 76 จังหวัด เป็นเงิน 7,950,000 

  ส่วนกลาง (กองกองทุนฯ) เป็นเงิน 2,883,400 

  รวมทั้งสิน 77 จังหวัด 10,833,400 
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กรอบจัดสรรเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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